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1. LINEA STRATEGICA
	 Garantire la centralità dello studente

	(Obiettivo 4.3.1.c) Contribuire al rafforzamento di orientamento, tutorato, job placement e servizi agli studenti;
(Obiettivo 4.3.1.d) Contribuire a creare una popolazione universitaria cosmopolita;
(Obiettivo 4.3.1.b) Miglioramento della mobilità tra le sedi;
(Obiettivo 4.3.1.e) Commissione per il Diritto allo Studio;




2. OBIETTIVI E AZIONI
	Orientamento in ingresso
	Formalizzare il Team di Orientamento in entrata;
Ampliare il target geografico dei potenziali studenti;
Sviluppare le relazioni con le scuole e con gli insegnanti;
Combattere la mobilità passiva;
Combattere l’abbandono scolastico;
Favorire una scelta consapevole del percorso di studi e di vita professionale;
Offrire e potenziare il servizio Counseling in un’ottica integrata di orientamento;

	Orientamento in itinere
	Lotta all’abbandono universitario e all’inattività negli studi;
Conclusione del percorso di studi in tempi regolari;

	Job Placement – Orientamento in uscita
	Formalizzare il Team di Orientamento in uscita;
Rafforzare i servizi universitari di placement a favore di laureati e imprese;
Soddisfare gli stakeholder del territorio favorendo gli incontri studenti-imprese;
Recepire le proposte di offerta formativa aderente alle richieste del mondo del lavoro;
Presidiare il livello di occupabilità dei laureati in area umanistico-sociale;

	Sistema Bibliotecario
	Miglioramento dei servizi per gli studenti dell’Ateneo;
Attività nell’ambito dell’information literacy (miglioramento della competenza informativa per gli studenti dell’Ateneo);

	Commissione Diritto allo Studio
	Costituire e rendere operativo il GDS;
Riorganizzare il tempo e gli spazi della mensa studentesca;
Riorganizzare gli spazi e i tempi delle sale studio;
Aumentare l’offerta di servizi abitativi;
Attrarre studenti da altre Provincie e Regioni;
Creare una popolazione universitaria cosmopolita;
Individuare soluzioni per favorire la mobilità;



3. RISULTATI ATTESI

	2019
	realizzazione del Gruppo di Lavoro per il Diritto allo Studio con Regolamento e attività
realizzazione del catalogo dell’orientamento;
adesione a progetti di orientamento e tutorato, di rilevanza strategica, a carattere nazionale; 
Mappatura e monitoraggio spazi, abitudini ed esigenze per pausa pranzo, mensa, punti ristoro, sale studio

	2020
	monitoraggio delle performance degli studenti beneficiari di tutorato (acquisizione di cfu); 
attuazione del 50% delle politiche per il diritto allo studio contenute nei documenti programmatici; 
incontri con Regione Piemonte e Edisu (almeno n. 2 l’anno) da parte del GdL per il Diritto allo Studio

	2021
	riduzione mobilità passiva;
incremento della percentuale di laureati occupati ad un anno dal titolo.





4. INDICATORI

	Istituzione Commissione Orientamento in Entrata
Revisione Catalogo dell’Orientamento
Realizzazione Borsa degli Insegnanti (BAI)
N. progetti Alternanza Scuola-Lavoro attivati
Cfu acquisiti dagli studenti beneficiari di tutorato
N. progetti PLS-POT presentati
Istituzione Commissione Orientamento in Uscita
% laureati in corso
% occupati ad un anno dal titolo
Istituzione Commissione per il Diritto allo Studio
Mappatura spazi e strutture
Mappatura mobilità



