Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

Laurea Magistrale interclasse

in ECONOMIA, MANAGEMENT E ISTITUZIONI

D.M. 22/10/2004, n. 270

Regolamento didattico - anno accademico 2019/2020

ART. 1 Premessa

Denominazione del corso

ECONOMIA, MANAGEMENT E ISTITUZIONI

Denominazione del corso in

inglese

ECONOMICS, MANAGEMENT AND ISTITUTIONS
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Data della consultazione con |25/02/2015
le organizzazioni
rappresentative a livello
locale della produzione,
servizi, professioni

Massimo numero di crediti 12
riconoscibili

Corsi della medesima classe

Numero del gruppo di affinita

Sede amministrativa

Sedi didattiche ALESSANDRIA (AL)

Indirizzo internet https://www.digspes.uniupo.it/tutto-studenti/offerta-formativa/lauree-
magistrali/economia-management-e-istituzioni

Ulteriori informazioni

ART. 2 1l Corso di Studio in breve

Attraverso quattro diversi percorsi, il corso di laurea permette agli studenti di appropriarsi della capacita
analitiche e di problem solving richiesta dai diversi ruoli professionali di gestione strategica ed operativa
offerti dal mercato nelle imprese e societa di consulenza aziendale (Management ed Economia delle
imprese), organizzazioni pubbliche, enti no-profit e centri di ricerca (Management ed Economia delle
organizzazioni), organizzazioni internazionali, enti di governo europeo e nazionale, centri di ricerca e
societa di consulenza attivi nel campo degli interventi finanziati con risorse pubbliche (Economia e
Politiche pubbliche) e nellambito della cooperazione nazionale ed internazionale (Law Economics and
Institutions). | corsi offerti nei quattro percorsi sono collocati nell’ambito delle materie del management
(incluso strategie di pricing e digital marketing), organizzazione aziendale, economia e gestione delle
imprese, metodi statistici per 'economia, le scelte d’'impresa e per la valutazione dei programmi di
intervento pubblico, metodi quantitativi, della teoria economica, della politica economica e dell'economia
applicata, cui si accompagnano alcuni insegnamenti specialistici e professionalizzanti, nonché lo studio
del diritto del lavoro e del diritto amministrativo europeo e quello della storia economica e delle istituzioni
politiche europee. L'opportunita di frequentare una parte del corso all'estero, grazie agli ampi accordi
binazionali, permette di ottenere un titolo di laurea binazione ed il titolo di master europeo utili per ambire
a carriere in organismi internazionali e/o in ruoli chiave manageriali che sempre piu frequentemente
richiedono competenze internazionali.

ART. 3 Finalita e contenuti del Corso di Studio

1. Il presente regolamento didattico del corso di laurea magistrale interclasse in Economia,
Management e Istituzioni definisce i contenuti dell’ordinamento didattico e gli aspetti
organizzativi del corso di studio, ai sensi di quanto previsto dall’art. 12 del D.M. n. 270/2004.
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2. L’'ordinamento didattico e I'organizzazione del corso sono definiti nel rispetto della
liberta di insegnamento e dei diritti e doveri dei docenti e degli studenti.
1. Il Regolamento didattico definisce le modalita di applicazione dell’ordinamento didattico

specificandone gli aspetti organizzativi.
2. Il Regolamento didattico determina in particolare:

a) gli obiettivi formativi specifici, includendo un quadro delle conoscenze, delle competenze e
abilita da acquisire e indicando i profili professionali di riferimento;

b) I'elenco degli insegnamenti con I'indicazione dei settori scientifico-disciplinari di riferimento
e I'eventuale articolazione in moduli, nonché delle altre attivita formative;

c) i CFU assegnati per ogni insegnamento e le eventuali propedeuticita;

d) la tipologia delle forme didattiche adottate, anche a distanza e le modalita della verifica della
preparazione;

e) le attivita a scelta dello studente e i relativi CFU;

f) le altre attivita formative previste e i relativi CFU;

g) le modalita di verifica della conoscenza delle lingue straniere e i relativi CFU;

h) le modalita di verifica di altre competenze richieste e i relativi CFU,;

i) le modalita di verifica dei risultati degli stages, dei tirocini e dei periodi di studio all’estero e i
relativi CFU,;

[) i CFU assegnati per la preparazione della tesi di laurea, le caratteristiche della tesi medesima
e della relativa attivita formativa personale;

m) gli eventuali curricula offerti agli studenti, e le regole di presentazione dei piani di studio
individuali;

n) le altre disposizioni su eventuali obblighi degli studenti;

0) i requisiti per 'ammissione e le modalita di verifica,;

p) le modalita per I'eventuale trasferimento da altri corsi di studio;

q) i docenti del corso di studio, con specifica indicazione dei docenti di cui all’'art. 1, comma 9,
dei D.M. sulle classi di Laurea, e dei loro requisiti specifici rispetto alle discipline insegnate;

r) le attivita di ricerca a supporto delle attivita formative che caratterizzano il profilo del corso
di studio;

s) le forma di verifica di crediti acquisiti e gli esami integrativi da sostenere su singoli
insegnamenti qualora ne siano obsoleti i contenuti culturali e professionali.

Altre informazioni, relative ai risultati raggiunti in termini di occupabilita, alla situazione del
mercato del lavoro nel settore, al numero degli iscritti per ciascun anno e alle previsioni sull’
utenza sostenibile, alle relazioni dei Nuclei di Valutazione e alle altre procedure di valutazione
interna ed esterna, alle strutture e ai servizi a disposizione del corso e degli studenti iscritti, ai
supporti e servizi a disposizione degli studenti diversamente abili, allorganizzazione della
attivita didattica, ai servizi di orientamento e tutorato, ai programmi di ciascun insegnamento e
agli orari delle attivita, devono essere garantite agli studenti, di norma attraverso le stesse
modalita.

3. Il Regolamento didattico e approvato con le procedure previste dallo Statuto e dal
Regolamento didattico d’Ateneo.
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ART. 4 Organizzazione del Corso di studio

Il corso e gestito dal Consiglio di Corso di Studio in conformita con il Regolamento di
Dipartimento.

Il Corso e organizzato e gestito sulla base dei seguenti atti:

. Ordinamento didattico del Corso approvato dal Ministero ed emanato con Decreto
Rettorale;

. Regolamento didattico del Corso approvato nella sua struttura generale con Delibera del
Senato Accademico;

. Il Piano degli studi annuale del Corso di Laurea e definito nella Sezione della
programmazione didattica del Programma U-Gov e sara pubblicato sul Sito del Dipartimento.
La docenza e stabilita annualmente dal Consiglio di Dipartimento su proposta del Consiglio di
Corso di Studio, nel rispetto delle indicazioni dell’art. 1, comma 9 del DM sulle Classi di Laurea
Magistrali.

ART. 5 Obiettivi formativi specifici del Corso

| laureati magistrali del Corso di Laurea in Economia, Management e Istituzioni della Classe LM-56 e
della Classe LM-76 vengono guidati attraverso un percorso didattico ben definito e volto a stimolare |l
raggiungimento di un livello di maturita per la comprensione di scenari economici complessi e
l'individuazione di possibili strategie per la loro gestione, declinati sia con riferimento al livello di sistema
che a quello delle singole istituzioni e delle aziende. Piu specificamente, lo studio e I'applicazione di
strumenti analitici e quantitativi permette ai laureati di appropriarsi della capacita di problem solving
richiesta dai diversi ruoli professionali offerti dal mercato, dalle imprese e dalle organizzazioni pubbliche.
Tale capacita viene orientata all'applicazione nell'ambito dell'analisi e della politica micro e
macroeconomica, della gestione e organizzazione aziendale, e della governance delle istituzioni
pubbliche. La pratica e lo studio in lingua straniera, possibilita offerta a tutti i laureati, favorisce
I'orientamento verso una prospettiva internazionale e, in particolare, europea, essenziale per il mercato
del lavoro. Inoltre, I'opportunita di frequentare una parte del corso di Laurea Magistrale all'estero grazie
agli accordi binazionali, permette di fare un'esperienza internazionale prima ancora di ottenere il titolo.
Naturalmente, la pratica operativa transnazionale richiede un‘approfondita conoscenza dei principi e
dell'ordinamento giuridico ed istituzionale nazionale, comunitario, internazionale e comparato, che
vengono assimilati durante il corso di laurea tramite la frequenza di insegnamenti e di attivita ad hoc. La
laurea interclasse LM56 e LM76 in Economia, Management e Istituzioni nasce dalla tradizione e dalle
competenze cresciute prima all'interno della Facolta di Scienze Politiche e del Dipartimento POLIS di
Alessandria e dal 2012 dal Dipartimento DiGSPES. Con I' apertura del corso di laurea triennale CLEA, il
corso di laurea magistrale intende avvalersi anche delle competenze e della tradizione culturale
sviluppata prima nella Facolta di Economia e, dal 2012, nel Dipartimento DiSEI di Novara. Il percorso
formativo del Corso di Laurea Magistrale interclasse in Economia, Management e Istituzioni (LM 56 e LM
76) prevede una forte integrazione tra le due classi, con articolazione tuttavia delle componenti specifiche
necessarie a preparare differenti figure professionali.

ART. 6 Sbocchi Professionali

Esperti con una solida preparazione economico quantitativa coniugata a sensibilita
giuridica
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Sbocchi Professionali

Funzioni

| laureati di entrambe le classi, trovano, accanto alla possibile attivita di ricerca scientifica
presso Universita e altri enti di ricerca, sbocchi in qualita di impiegati, quadri e dirigenti
nelle pubbliche amministrazioni, nelle imprese, nelle organizzazioni, che richiedano una
solida preparazione economico quantitativa accoppiata ad una profonda sensibilita
giuridica e politologica. La declinazione in due curricula fa riferimento da una parte alle
figure di funzionari e dirigenti nell’ambito del settore privato, dall’altra alle figure
professionali tipiche nelle pubbliche amministrazioni. Tra queste ultime vanno ricordate
quelle presso le Autorita di regolamentazione, le organizzazioni internazionali che operano
all'intersezione tra economia, diritto e politica (WTO, Unesco, FAO, WIPO, Banca
Mondiale, Fondo Monetario Internazionale, ONG, ecc.) e nella consulenza e nei servizi
connessi.

Competenze

Ottime conoscenze della teoria economica e dei metodi quantitativi nonché delle
interrelazioni tra istituzioni, diritto ed economia. Padronanza delle problematiche e delle
soluzioni per la definizione, gestione e valutazione delle politiche pubbliche. Competenze
specialistiche, a seconda della classe di laurea prescelta e del curriculum, nel campo della
regolazione dei mercati e delle relazioni di mercato tra imprese, nella gestione delle
imprese, ovvero delle problematiche ambientali e culturali di interesse per le
Amministrazioni e le comunita locali.

Sbhocco

| laureati che avranno scelto la classe di laurea in Scienze del’Economia LM56 potranno
esercitare funzioni di elevata responsabilita in settori economici pubblici e privati; in uffici
studi presso organismi territoriali, enti di ricerca nazionali ed internazionali, pubbliche
amministrazioni, imprese e organismi sindacali e professionali; come liberi

professionisti nell'area economica. Potranno ricoprire il ruolo di quadri o di dirigenti nei vari
settori aziendali o delle organizzazione, quali la gestione delle risorse umane, della finanza
e controllo, della progettazione strategica, dell’analisi e gestione del rischio, del marketing
e della comunicazione. Potranno inoltre operare come professionisti e consulenti in campo
aziendale, tributario, finanziario. | laureati che avranno scelto la classe di laurea in Scienze
Economiche per ’Ambiente e la Cultura LM76 potranno operare come esperti per la
gestione di distretti culturali e ambientali; la progettazione e I'analisi di investimenti nel
campo dell'ambiente, la riqualificazione di specificita territoriali; la formulazione e la
gestione di progetti europei in ambito ambientale, culturale e territoriale; di consulenti per le
pubbliche amministrazioni e le imprese. | laureati potranno avere elevata responsabilita in
attivita di manager e consulenti del business ecologico; di consulenti per la progettazione e
I'analisi degli investimenti ambientali e di esperti per la valutazione dell'impatto delle nuove
tecnologie sulle organizzazioni complesse e sul territorio e 'ambiente.

Il corso prepara alle professioni di

Classe Categoria Unita Professionale
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ART. 6 Sbocchi Professionali

Classe Categoria Unita Professionale
Speuahstl dglle . Speqallstl della Specialisti della
scienze gestionali, gestione e del estione nella

251 commerciali e 2511 controllo nella 25111 9 :
. . Pubblica
bancarie pubblica o .
L . Amministrazione
amministrazione
Speuahstl dglle . Speqallstl della Specialisti del
scienze gestionali, gestione e del controllo nella
251 commerciali e 2511 controllo nella 25.1.1.2 .
. . Pubblica
bancarie pubblica o .
L . Amministrazione
amministrazione
Specialisti delle Specialisti della Specialisti della
scienze gestionali, estione e del estione e del
25.1 commerciali e 2512 g 25.1.2.0 9
. controllo nelle controllo nelle
bancarie ; . ) .
imprese private imprese private
Specialisti delle Spe_C|aI|st| di
. : . gestione e o
scienze gestionali, viluppo del Specialisti
25.1 commerciali e 25.1.3 pp 2.5.1.3.2 dell'organizzazione
i personale e
bancarie , . . del lavoro
dell'organizzazion
e del lavoro
Speuahstl d‘?”e . Specialisti in
scienze gestionali, contabilita e Specialisti in
251 commerciali e 25.1.4 ae 2.5.1.4.1 pecialst
i problemi finanziari contabilita
bancarie
Speuahstl d‘?”e . Specialisti in
scienze gestionali, contabilita e Fiscalisti e
251 commerciali e 2514 o o 25142 : s
i problemi finanziari tributaristi
bancarie
Speuahstl d‘?”e . Specialisti in
scienze gestionali, contabilita e Specialisti in attivita
251 commerciali e 2514 o . 25143 pecialls
b . problemi finanziari finanziarie
ancarie
Specialisti delle
scienze gestionali, Specialisti nei Specialisti
25.1 commerciali e 2515 rapporti con il 25.151 nell'acquisizione di
bancarie mercato beni e servizi
Specialisti delle Specialisti nella
scienze gestionali, Specialisti nei commercializzazion
25.1 commerciali e 2515 rapporti con il 2.5.1.5.2 e di beni e servizi
bancarie mercato (escluso il settore
ICT)
Specialisti delle
scienze gestionali, Specialisti nei Analisti di mercato
25.1 commerciali e 2515 rapporti con il 25.154
bancarie mercato
o Specialisti in e
253 Spemahstl n 253.1 scienze 25311 Speua_hsﬂ dei -
scienze sociali . sistemi economici
economiche
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ART. 7 Ambito occupazionale

Per i laureati di entrambe le classi sono aperte, accanto alla possibile attivita di ricerca scientifica, che
riguardera una frazione piccola dei laureati, gli sbocchi in qualita di professionisti, di impiegati, quadri e
dirigenti nelle imprese, nelle banche, nella finanza, nelle pubbliche amministrazioni e nelle organizzazioni
cooperative e del terzo settore che richiedano una solida preparazione aziendale e
economico/quantitativa accoppiata ad una profonda sensibilita giuridica.

Vanno ricordate anche le possibilita occupazionali presso le Autorita di regolamentazione, le
organizzazioni internazionali che operano in campo economico (WTO, Unesco, FAO, WIPO, Banca
Mondiale, Fondo Monetario Internazionale, ONG, ecc.), nella consulenza e nei servizi connessi.

| laureati che avranno scelto la classe di laurea in Scienze del’Economia LM56 potranno esercitare
funzioni di elevata responsabilita in settori economici pubblici e privati; in uffici studi presso organismi
territoriali, enti di ricerca nazionali ed internazionali, pubbliche amministrazioni, imprese e organismi
sindacali e professionali; come liberi professionisti nell'area economica. Potranno ricoprire il ruolo di
guadri o di dirigenti nei vari settori aziendali o delle organizzazione, quali la gestione delle risorse umane,
della finanza e controllo, della progettazione strategica, dell’analisi e gestione del rischio, del marketing e
della comunicazione. Potranno inoltre operare come professionisti e consulenti in campo aziendale,
tributario, finanziario. | laureati che avranno scelto la classe di laurea in Scienze Economiche per
I’Ambiente e la Cultura LM76 potranno operare come esperti per la gestione di distretti culturali e
ambientali; la progettazione e I'analisi di investimenti nel campo dellAmbiente, la riqualificazione di
specificita territoriali; la formulazione e la gestione di progetti europei in ambito ambientale, culturale e
territoriale; di consulenti per le pubbliche amministrazioni e le imprese. | laureati potranno avere elevata
responsabilita in attivita di manager e consulenti del business ecologico; di consulenti per la
progettazione e I'analisi degli investimenti ambientali e di esperti per la valutazione dell'impatto delle
nuove tecnologie sulle organizzazioni complesse e sul territorio e 'ambiente.

ART. 8 Conoscenze richieste per I"accesso

Essere in possesso di una laurea triennale, o di laurea quadriennale vecchio ordinamento (o di titolo
equipollente all'estero). | requisiti curricolari che tale laurea deve possedere verranno determinati dal
Regolamento didattico. E' prevista, preliminarmente all'accesso, la verifica della preparazione acquisita
dallo studente nel Corso di Laurea triennale o quadriennale e del relativo Diploma Supplement (quando
disponibile), sia in termini di settori scientifico-disciplinari che in termini di votazioni conseguite, con
modalita che saranno definite dal Regolamento didattico. Per l'accesso alla Laurea Magistrale in
Economia, Management e Istituzioni lo studente, al momento dell'iscrizione, deve essere in grado di
utilizzare fluentemente, in forma scritta e orale, almeno una lingua dell’'Unione Europea oltre l'italiano, con
riferimento anche ai lessici disciplinari.

ART. 9 Programmazione degli accessi

Il corso & ad accesso libero.
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ART. 10 Modalita di ammissione

Per 'ammissione al corso di Laurea occorre che gli studenti siano in possesso di una laurea triennale, di
laurea quadriennale vecchio ordinamento (o di titolo equipollente all’estero) o di laurea magistrale a ciclo
unico. Le classi triennali di accesso tipiche, nel vecchio ordinamento ex D.M. 509/1999, sono: 15
(Scienze politiche), 19 (Scienze dell’lamministrazione), 28 (Scienze economiche); nel nuovo ordinamento,
introdotto con il D.M. 270/2004, sono: L-16 (Scienze dell’lamministrazione e dell’'organizzazione), L-33
(Scienze economiche), L-36 (Scienze politiche e delle relazioni internazionali), nonché la classe di laurea
magistrale a ciclo unico LMG 01. Altre classi triennali di provenienza dovranno essere valutate
considerando il piano di studi e in relazione ad esso potranno essere prescritte eventuali integrazioni da
conseguire prima della verifica per 'ammissione. E’ prevista, preliminarmente all’accesso, la verifica della
preparazione acquisita dallo studente nel Corso di Laurea triennale o quadriennale e del relativo Diploma
Supplement (quando disponibile), sia in termini di settori scientifico-disciplinari che in termini di votazioni
conseguite.

ART. 11 Crediti formativi

a) L'unita di misura dell'impegno dello Studente e il Credito Formativo Universitario (CFU). A
ogni CFU corrispondono 25 ore di impegno attivo dello studente. Per la suddivisione fra ore di
lezioni e impegno individuale, appropriata alle esigenze delle singole attivita formative si veda

la guida Corsi e Programmi.

b) Eventuali seminari e laboratori di approfondimento (oltre a quelli previsti per il credito
formativo curriculare) saranno indicati con congruo anticipo e non aumenteranno il carico
didattico degli studenti.

| crediti corrispondenti a ciascun Corso di insegnamento sono acquisiti dallo studente con il
superamento del relativo esame. La valutazione del rendimento degli studenti da luogo a una
votazione in trentesimi.

Nel caso dei corsi disciplinari essa avviene attraverso esami orali, 0 prove scritte, anche in
forma di elaborato o di test.

Nel caso di laboratori e tirocini, stage, seminari, corsi ed attivita che non prevedano I
assegnazione di un voto espresso in trentesimi, la valutazione avviene in forma di idoneita/non
idoneita.

ART. 12 Criteri per il riconoscimento dei crediti acquisiti tramite altre attivita formative:
in altri Corsi di Studio dell'Ateneo, in altri Atenei, italiani o stranieri, crediti
derivanti da periodi di studio effettuati all'estero, conoscenze e abilita

professionali.
Massimo numero di crediti riconoscibili per attivita professionale o extrauniversitaria eventualmente su
convenzione ex legge 240/2010: 12 Crediti.

ART. 13 Ciiteri per il recupero di eventuali obblighi formativi aggiuntivi (debiti
formativi)

Per 'ammissione al corso di Laurea occorre che gli studenti siano in possesso di una laurea triennale, di
laurea quadriennale vecchio ordinamento (o di titolo equipollente all’estero) o di
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laurea magistrale a ciclo unico. Le classi triennali di accesso tipiche, nel vecchio ordinamento ex D.M.
509/1999, sono: 15 (Scienze politiche), 19 (Scienze dellamministrazione), 28 (Scienze economiche); nel
nuovo ordinamento, introdotto con il D.M. 270/2004, sono: L-16 (Scienze dellamministrazione e
dell'organizzazione), L-33 (Scienze economiche), L-36 (Scienze politiche e delle relazioni internazionali),
nonché la classe di laurea magistrale a ciclo unico LMG 01. Altre classi triennali di provenienza dovranno
essere valutate considerando il piano di studi e in relazione ad esso potranno essere prescritte eventuali
integrazioni da conseguire prima della verifica per 'ammissione. E’ prevista, preliminarmente all'accesso,
la verifica della preparazione acquisita dallo studente nel Corso di Laurea triennale o quadriennale e del
relativo Diploma Supplement (quando disponibile), sia in termini di settori scientifico-disciplinari che in
termini di votazioni conseguite.

ART. 14 Piano degli studi

Il Piano degli studi annuale determina le modalita organizzative di svolgimento del Corso con particolare
riguardo alla distribuzione degli insegnamenti rispetto al regime di studio optato dallo studente e per
ciascun anno.

Il Piano degli studi annuale del Corso di Laurea e definito nella Sezione della programmazione didattica
del Programma U-Gov e sara pubblicato sul Sito del Dipartimento.

PERCORSO 420 - MANAGEMENT

1° Anno (147)

Lo . . TAF/Ambito | Ore Att. - Tipo .
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito e e g [y Periodo insegnamento Tipo esame

GSO.363 -lBusmess economics and 12 LEZ:60 Annuale Opzionale Scritto
public policy

Unita Didattiche

GS0364 - Business and public Caratterizzant . .

policy modulo | 6 SECS-P/03 e / Economico LEZ:30 Annuale Opzionale

GS(_JBGS - Business and public 6 SECS-P/03 Caratterlzzant LEZ:30 Annuale Opzionale

policy modulo Il e / Economico
GS0360 - Economia pubblica 12 LEZ:60 Annuale Opzionale Orale

Unita Didattiche

GS0361 - Economia pubblica 6 SECS-P/03 Caratterlzzgnt LEZ:30 Annuale Opzionale

modulo | e / Economico

GS0362 - Economia pubblica Caratterizzant . .

modulo Il 6 SECS-P/03 e / Economico LEZ:30 Annuale Opzionale
GS0442 - Law and economics 12 LEZ:120 Annuale Obbligatoria Orale

Unita Didattiche

GS0443 - Property, liability and ~ Caratterizzant Caratterizzant . . )

Contracts 6 SECS-P/06 e / Economico e / Economico LEZ:60 Annuale Obbligatoria

GS0444 - Economics,analysis of Caratterizzant Caratterizzant . . .

litigation 6 SECS-P/06 e / Economico e / EConomico LEZ:60 Annuale Obbligatoria
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e . . TAF/Ambito | Ore Att. . Tipo .
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Tedbees | Crote. Periodo insegnamento Tipo esame
Caratterizzant| Caratterizzant
P0994 - METODI QUANTITATIVI Il 9| SECS-S/06 | e/ Statistico- | e/ Statistico- | LEZ:60 Primo Semestre Obbligatoria Orale
matematico matematico
. e Caratterizzant
SSDLLY Metodi statistici per le 12| SECS-S/03 | e/ Statistico- LEZ:60 | Primo Semestre Opzionale Orale
P matematico
GS0441 - Public finance and public Caratterizzant| Caratterizzant . . . .
choice 12| SECS-P/03 e / Economico | e / Economico LEZ:60 Primo Semestre Obbligatoria Orale
Caratterizzant| Caratterizzant
SP0037 - Statistica economica 12| SECS-S/03 | e/ Statistico- | e/ Statistico- | LEZ:60 Primo Semestre Opzionale Orale
matematico matematico
L . Caratterizzant| Caratterizzant
050448 - Statistics for economics and | 1| sgCs-5/03 | e/ Statistico- | e / Statistico- | LEZ:60 |  Primo Semestre Obbligatoria Orale
prog matematico matematico
GS0069 - Behavioral economics and Caratterizzant| Caratterizzant . . .
finance 9| SECS-P/01 e / Economico | e / Economico LEZ:60 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
.GSOZZS - Economia e gestione delle 12 LEZ:60 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
imprese
Unita Didattiche
G50226 - Economia e gestione 6 SECS-P/08 Caratterizzant | p7.3,  gecondo Semestre  Obbligatoria
delle imprese |l e / Aziendale
Affine/Integrati
va / Attivita
GS0227 - Strategie di pricing 6 SECS-P/08 formative LEZ:30 Secondo Semestre Obbligatoria
affini o
integrative
.650222 - Economia e strategia delle 12 LEZ:60 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
imprese
Unita Didattiche
G50223 - Economia e gestione 6 SECS-pjog Caratterizzant LEZ:30  Secondo Semestre  Obbligatoria
delle imprese Il e / Aziendale
GS0224 - Gestione dei progetti di Caratterizzant . . .
investimento 6 SECS-P/08 e / Aziendale LEZ:30 Secondo Semestre Obbligatoria
GS0449 - European political Caratterizzant . . .
institutions 6| M-GGR/02 e / Ambientale LEZ:30 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
GS0112 - Management e Caratterizzant| Caratterizzant . . .
organizzazione aziendale 9| SECS-P/07 e / Aziendale | e/ Aziendale LEZ:60 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
Affine/Integrat
iva / Attivita
GS0206 - Economia Cognitiva 6| SECS-P/01 formative LEZ:30 Primo Semestre Obbligatoria Scritto
affini o
integrative
2° Anno (102)
s . . TAF/Ambito | Ore Att. q Tipo .
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Interclasse | Front. Periodo insegnamento Tipo esame
GS0209 - Economia e politica . . .
industriale 12 LEZ:60 Obbligatoria Orale
Unita Didattiche
GS0210 - Economia e Caratterizzant Caratterizzant . .
organizzazione industriale 6 SECS-P/06 e / Economico e /Economico LEZ:30 Annuale Opzionale
GS0211 - Law, economics and Caratterizzant Caratterizzant . .
institutions 6 SECS-P/06 e / Economico e/ Economico LEZ:30 Annuale Opzionale
G50215 - Strategie d'impresa e 12 LEZ:60 Obbligatoria Orale

organizzazione industriale
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orientamento

orientamento

e . . TAF/Ambito | Ore Att. . Tipo N
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Tedbees | Crote. Periodo insegnamento Tipo esame
Unita Didattiche
650216 - Economia e 6 SECS-P/06 Caratterizzant LEZ:30 Annuale Obbligatoria
organizzazione industriale e / Economico
L Caratterizzant . . .
GS0217 - Strategie d'impresa 6 SECS-P/06 e / Economico LEZ:30 Annuale Obbligatoria
GS0442 - Law and economics 12 LEZ:120 Obbligatoria Orale
Unita Didattiche
GS0443 - Property, liability and 6 SECS-P/06 Caratterlzzant Caratterlzzgnt LEZ:60 Annuale Obbligatoria
contracts e [ Economico e /Economico
GS0444 - Economics,analysis of Caratterizzant Caratterizzant . . .
litigation 6 SECS-P/06 e / Economico e / Economico LEZ:60 Annuale Obbligatoria
- Caratterizzant . . .
GS0230 - Diritto del lavoro 6 1US/07 e / Giuridico LEZ:30 Primo Semestre Opzionale Orale
Caratterizzant
GS0137 - STORIA E TEORIA POLITICA 6| SECS-P/12 e / Storico- LEZ:30 Primo Semestre Obbligatoria Orale
EUROPEA .
artistico
GS0449 - European political Caratterizzant . . .
institutions 6| M-GGR/02 e / Ambientale LEZ:30 Obbligatoria Orale
GS0140 - DIRITTO AMMINISTRATIVO Caratterizzant| Caratterizzant . .
EUROPEO 6 1US/10 e/ Giuridico | e/ Giuridico LEZ:30 | Secondo Semestre Opzionale Orale
T - Caratterizzant . :
GS0231 - Istituzioni politiche europee 6 M-GGR/02 e / Ambientale LEZ:30 | Secondo Semestre Opzionale Orale
Affine/Integrat| Affine/Integrat
iva / Attivita | iva / Attivita
GS0207 - Digital Marketing 6| SECS-P/08 formative formative LEZ:30 Primo Semestre Obbligatoria Orale
affini o affini o
integrative integrative
Affine/Integrat
iva / Attivita
GS0206 - Economia Cognitiva 6| SECS-P/O1 formative LEZ:30 Obbligatoria Scritto
affini o
integrative
Affine/Integrat
iva / Attivita
GS0116 - Storia economica 6| SECS-P/12 formative LEZ:30 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
affini o
integrative
Affine/Integrat
iva / Attivita
GS0208 - Strategie di pricing 6| SECS-P/08 formative LEZ:30 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
affini o
integrative
Lingua/Prova | Lingua/Prova
P0304 - TESI DI LAUREA 11| PROFIN_S | Finale/Perla | Finale/ Per la LEZ:0 Obbligatoria Orale
prova finale prova finale
Altro / Tirocini | Altro / Tirocini
P1024 - TIROCINIO 1 NN formativi e di | formativie di | TIR:12 Obbligatoria Orale
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PERCORSO 426 - ECONOMIA

S - q TAF/Ambito | Ore Att. q Tipo "
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito e e g [y Periodo insegnamento Tipo esame
GSOl]_.8 - Economia pubblica e scelte 12 LEZ:60 Annuale Opzionale Orale
collettive
Unita Didattiche
. . Caratterizzant . :
GS0105 - Economia pubblica 6 SECS-P/03 e / EConomico LEZ:30 Annuale Opzionale
. Caratterizzant . .
GS0119 - Scelte collettive 6 SECS-P/03 e / EConomico LEZ:30 Annuale Opzionale
GS0442 - Law and economics 12 LEZ:120 Annuale Obbligatoria Orale
Unita Didattiche
GS0443 - Property, liability and ~ Caratterizzant Caratterizzant . . .
Contracts 6 SECS-P/06 e / Economico e / Economico LEZ:60 Annuale Obbligatoria
GS0444 - Economics,analysis of Caratterizzant Caratterizzant . . .
litigation 6 SECS-P/06 e / Economico e / EConomico LEZ:60 Annuale Obbligatoria
GS0283 - INDIVIDUAL AND Caratterizzant . . . .
ORGANIZATIONAL DECISION-MAKING 9| SECS-P/01 e / Economico LEZ:60 Primo Semestre Obbligatoria Orale
6505.51 ~ Ind|V|du§1I_and . 6| SECS-P/01 Caratterlzz:_:mt LEZ:30 Primo Semestre Obbligatoria Orale
organizational decision-making e / Economico
Caratterizzant
GS0309 - METODI QUANTITATIVI I 9| SECS-S/06 | e/ Statistico- LEZ:60 Primo Semestre Obbligatoria Orale
matematico
GSQ441 - Public finance and public 12| Secs-p/03 Caratterlzzant Caratterlzz:_:mt LEZ:60 Primo Semestre Obbligatoria Orale
choice e / Economico | e / Economico
Caratterizzant| Caratterizzant
SP0037 - Statistica economica 12| SECS-S/03 | e/ Statistico- | e/ Statistico- | LEZ:60 Primo Semestre Opzionale Orale
matematico | matematico
. . Caratterizzant| Caratterizzant
Grioﬁgr?n 'eiﬁﬁlisgifor economics and 12| SECS-S/03 | e/ Statistico- | e/ Statistico- | LEZ:60 Primo Semestre Obbligatoria Orale
prog matematico | matematico
GS0288 - BANKING AND INSURANCE 6| SECS-P/07 ia/r‘j‘_\tztg']ff:‘lgt LEZ:30 | Secondo Semestre | Obbligatoria Orale
.65944.9 - European political 6| M-GGR/02 Carattepzzant LEZ:30 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
institutions e / Ambientale
Caratterizzant
GS0295 - HISTORY OF EUROPEAN : . . . )
INSTITUTIONS AND LAW 6| SECS-P/12 ea/r‘fitsotli'lccoo- LEZ:30 | Secondo Semestre Obbligatoria Scritto
GSOI;Z R I\_/Ianage_ment € 9| SECS-P/07 Caratt_erlzzant Carattgrlzzant LEZ:60 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
organizzazione aziendale e / Aziendale | e/ Aziendale
P1014 - MICROECONOMIA Il 9| Secs-pjo1 | Caratterizzant LEZ:60 | Secondo Semestre | Obbligatoria Orale
e / Economico
Affine/Integrat
iva / Attivita
GS0206 - Economia Cognitiva 6| SECS-P/01 formative LEZ:30 Primo Semestre Obbligatoria Scritto
affini o
integrative
2° Anno (141)
e . q TAF/Ambito | Ore Att. q Tipo "
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito e e g [y Periodo insegnamento Tipo esame
G50209 - Economia e politica 12 LEZ:60 Obbligatoria Orale
industriale
Unita Didattiche
GS0210 - Economia e Caratterizzant Caratterizzant . .
organizzazione industriale 6 SECS-P/06 e / Economico e/ Economico LEZ:30 Annuale Opzionale
_GSO_211 - Law, economics and 6 SECS-P/06 Caratterlzzant Caratterlzzgnt LEZ:30 Annuale Opzionale
institutions e [ Economico e /Economico
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e . . TAF/Ambito | Ore Att. . Tipo N
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Tedbees | Crote. Periodo insegnamento Tipo esame
GS0442 - Law and economics 12 LEZ:120 Obbligatoria Orale
Unita Didattiche
GS0443 - Property, liability and 6 SECS-P/06 Caratterizzant Caratterizzgnt LEZ:60 Annuale Obbligatoria
contracts e [ Economico e /Economico
GS0444 - Economics,analysis of Caratterizzant Caratterizzant . . .
litigation 6 SECS-P/06 e / Economico e / Economico LEZ:60 Annuale Obbligatoria
P1107 - ECONOMIA E GESTIONE . . .
DELLE IMPRESE 12 LEZ:60 Primo Semestre Opzionale Orale
Unita Didattiche
- . Caratterizzant . . . .
GS0220 - Competition policy 6 SECS-P/08 e / Aziendale LEZ:30 Primo Semestre Obbligatoria
GS0221 - Behavioral and Caratterizzant . . .
experimental economics 6 SECS-P/08 e / Aziendale LEZ:30 Primo Semestre Opzionale
. o Caratterizzant . . .
GS0318 - Economia Sanitaria 6| SECS-P/03 e / Economico LEZ:30 Primo Semestre Opzionale Orale
GS0449 - European political } Caratterizzant . . .
institutions 6| M-GGR/02 e / Ambientale LEZ:30 Obbligatoria Orale
GS0296 - COMPARATIVE LAW & . . .
CHINESE AND ASIAN LEGAL SYSTEM 9 LEZ:60 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
Unita Didattiche
Affine/Integrati
GS0296 - COMPARATIVE LAW & va / Attivita
CHINESE AND ASIAN LEGAL 6 1US/13 formative LEZ:40 Secondo Semestre Obbligatoria
SYSTEM affini o
integrative
GS0296 - COMPARATIVE LAW & Caratterizzant
CHINESE AND ASIAN LEGAL 3 1US/13 o LEZ:20 Secondo Semestre Obbligatoria
e / Giuridico
SYSTEM
GS0140 - DIRITTO AMMINISTRATIVO Caratterizzant| Caratterizzant . .
EUROPEO 6 1US/10 e/ Giuridico | e/ Giuridico LEZ:30 | Secondo Semestre Opzionale Orale
PO074 - ECONOMIA DELLA CULTURA 6| SECs-pjo3 | Caratterizzant LEZ:30 | Secondo Semestre Opzionale Orale
e / Economico
GS0293 - ENVIRONMENTAL .
EUROPEAN LAW AND ENERGY 9| us/0 C:;aétlﬁg:zfcagt LEZ:60 | Secondo Semestre | Obbligatoria Orale
REGULATION
GS0445 - Organisations, market and . . )
behaviours 12 LEZ:60 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
Unita Didattiche
- . Caratterizzant Caratterizzant . . .
GS0446 - Competition policy 6 SECS-P/08 e/ Aziendale e/ Aziendale LEZ:30 Secondo Semestre Obbligatoria
G50447 - Organisations and 6 SECS-pjog Caratterizzant Caratterizzant g5 .30 gecondo Semestre  Obbligatoria
institutions e / Aziendale e/ Aziendale
Affine/Integrat
iva / Attivita
GS0206 - Economia Cognitiva 6| SECS-P/O1 formative LEZ:30 Obbligatoria Scritto
affini o
integrative
Affine/Integrat
iva / Attivita
So0314 - LAW AND ECONOMICS OF 9| SECS-P/06 formative | LEZ:60 | Primo Semestre Obbligatoria Orale
affini o
integrative
Affine/Integrat
iva / Attivita
GS0116 - Storia economica 6| SECS-P/12 formative LEZ:30 | Secondo Semestre Obbligatoria Orale
affini o
integrative
A scelta dello
GS0298 - COMPARATIVE ANALYSIS OF studente / A . .
LAW, ECONOMICS AND INSTITUTIONS 9 1US/02 scelta dello LEZ:60 | Secondo Semestre Opzionale Orale
studente
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T . . TAF/Ambito | Ore Att. . Tipo "
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Interclasse | Front. Periodo insegnamento Tipo esame

A scelta dello

El\slgZEQJR'OCPFSXI:JIN&WNVESTlGATION 9 1US/14 SstcuedlteantjeeI/IoA LEZ:60 | Secondo Semestre Opzionale Orale

studente

Lingua/Prova | Lingua/Prova

P0304 - TESI DI LAUREA 11| PROFIN_S | Finale/Perla | Finale/Perla LEZ:0 Obbligatoria Orale
prova finale prova finale
Altro / Tirocini | Altro / Tirocini

P1024 - TIROCINIO 1 NN formativi e di | formativi e di TIR:12 Obbligatoria Orale
orientamento | orientamento

ART. 15 Regole per gli studenti lavoratori

Il corso prevede la possibilita dell'iscrizione part -time. Il Piano degli studi part-time del Corso di Laurea
sara pubblicato sul Sito del Dipartimento

ART. 16 Regole perlapresentazione dei piani di studio

Qualora siano previsti insegnamenti in alternativa, lo studente deve effettuare la scelta presentando il
piano di studio all'inizio di ciascun anno di corso.

Eventuali deroghe al Piano di studio definito nel presente Regolamento didattico comportano la
presentazione di Piani di studio individuali, che devono essere approvati dal Consiglio di Corso di studio. |
Piani di Studio individuali devono comunque essere conformi all’Ordinamento didattico e compatibili con
I'Offerta Formativa del Dipartimento. | Piani di Studio individuali devono essere consegnati in Segreteria
Studenti nel periodo stabilito dal Dipartimento entro I'iscrizione all’'ultimo anno regolare rispetto al regime
temporale di studio prescelto.

ART. 17 Informazioni relative ai tipi di attivita didattica (Ilezioni frontali, esercitazioni,
laboratori), e Organizzazione Didattica

La didattica si svolge in forma di lezioni frontali, incontri seminariali, esercitazioni e laboratori.

La didattica € organizzata su base semestrale.

Sono previste rilevazioni della valutazione della didattica da parte degli studenti tramite la compilazione di

un questionario anonimo sul Web. Tale compilazione & obbligatoriamente richiesta per il sostenimento

degli esami. | dati rilevati sono elaborati, anche in forma comparativa, dal Presidio di Qualita:

presidio.qualita@uniupo.it

ART. 18 Regole di Propedeuticita

Non esistono propedeuticita fra gli insegnamenti
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ART. 19 Obblighi di frequenza previsti, eventualmente differenziandoli a seconda del
tipo di attivita didattica (lezione, esercitazione, ecc.)

Non viene fatto alcun rilievo delle presenze.

ART. 20 Articolazione del Corso e curricula

Gli studenti che si immatricolano al Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Economia, Management e
Istituzioni possono laurearsi nella Classe LM-56 oppure nella Classe LM-76. Per ciascuna Classe sono
previsti due curricula: Economia e Management.

La Classe di Laurea Magistrale e il Curriculum prescelti devono essere indicati al momento della
immatricolazione.

Gli obiettivi formativi dei curricula sono specificati all’Art. 5 del presente Regolamento, come da
Ordinamento didattico.

Il corso comprende attivita formative raggruppate in diverse tipologie.

Curriculum in Economia - Classe LM-56

b)attivita formative caratterizzanti, per 87 crediti;

c)attivita formative affini o integrative, per 12 crediti;

d)attivita formative a scelta dello studente, per 9 crediti;

e)attivita formative relative alla preparazione della prova finale, per 11 crediti;
fattivita formative per tirocinio, per 1 crediti.

Curriculum in Economia - Classe LM-76

b)attivita formative caratterizzanti, per 84 crediti;

c)attivita formative affini o integrative, per 15 crediti;

d)attivitd formative a scelta dello studente, per 9 crediti;

e)attivita formative relative alla preparazione della prova finale, per 11 crediti;
fattivita formative per tirocinio, per 1 crediti.

Curriculum in Management - Classe LM-56

b) attivita formative caratterizzanti, per 81 crediti;

c) attivita formative affini o integrative, per 18 crediti;

d) attivita formative a scelta dello studente, per 9 crediti;

e) attivita formative relative alla preparazione della prova finale, per 11 crediti;
f) attivita formative per tirocinio, per 1 crediti.

Curriculum in Management - Classe LM-76

b)attivita formative caratterizzanti, per 87 crediti;

c)attivita formative affini o integrative, per 12 crediti;

d)attivita formative a scelta dello studente, per 9 crediti;

e)attivita formative relative alla preparazione della prova finale, per 11 crediti;
fattivitd formative per tirocinio, per 1 crediti.

All'atto dellimmatricolazione lo studente sceglie il curriculum e la classe di laurea
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ART. 21 Note riguardanti le attivita formative a scelta dello studente

Lo Studente ha 9 CFU a scelta. Le attivita a scelta dello Studente possono essere ricomprese tra tutti gli
insegnamenti attivati nell’Ateneo. Se tali attivita appartengono al Dipartimento il piano viene approvato
automaticamente, se di altri Dipartimenti devono essere vagliate dal Consiglio di Corso di Studio, che
verifichera le adeguate motivazioni fornite rispetto alla scelta, ed eventualmente invitera lo studente ad
indirizzarsi diversamente pur non potendo comportare il diniego nell'autonomia della scelta, cfr. D.M. n.
386 del 26 luglio 2007 Linee Guida per l'istituzione e I'attivazione, da parte delle Universita, dei corsi di
studio.

ART. 22 Note riguardantii crediti acquisiti sulla lingua

Il curriculum in Economia-LM76 prevede insegnamenti esclusivamente in lingua inglese e presuppone
una adeguata padronanza orale e scritta della Lingua Inglese da parte degli studenti, con competenze
acquisite parggonabili al livello B2. Per gli altri curricula non € previsto alcun insegnamento linguistico, ma
si presuppone altresi una adeguata padronanza orale e scritta della Lingua Inglese, in particolare per
I'elaborazione della Tesi di Laurea, per chi desidera conseguire la Laurea Binazionale presso uno degli
Atenei con cui sussistono le convenzioni in atto.

ART. 23 Note riguardanti le abilita informatiche e relazionali

Non previste.

ART. 24 Orientamento in ingresso

Il Servizio Orientamento in ingresso si rivolge a tutti coloro che desiderano intraprendere una formazione
universitaria e a coloro che intendano proseguire, attraverso percorsi magistrali, nella formazione di livello
avanzato per I'esercizio di attivita di elevata qualificazione in ambiti specifici. Le azioni erogate
dall'Universita prevedono una stretta sinergia tra gli uffici centrali e quelli dipartimentali oltre che con i
docenti referenti dei corsi di laurea in particolare per i percorsi magistrali.

Nelle attivita intraprese il Servizio Orientamento favorisce sempre la conoscenza e la divulgazione dei
benefici erogati dall'Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario (EDiSU Piemonte) presente nelle
sedi universitarie di Alessandria, Novara e Vercelli per attuare gli interventi mirati a facilitare I'accesso agli
studi universitari

Le principali attivita sono:

» Servizio informativo: raccoglie in modo strutturato le richieste di informazione ed eroga il servizio
informativo sia tramite l'incontro diretto sia a distanza via e-malil

* Servizio di prima informazione agli studenti stranieri: fornisce strumenti di prima informazione agli
studenti stranieri che contattano l'universita reindirizzandoli agli uffici interni di competenza per le pratiche
di immatricolazione

* Colloquio di orientamento di primo livello: per la presa in carico e l'individuazione delle necessita
dell'utente

» Colloquio di orientamento di secondo livello: € una relazione professionale tra un operatore
specializzato e l'utente con I'obiettivo di rispondere alle necessita di informazione e
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orientamento, di supportare l'individuo nel periodo di cambiamento e di passaggio. A seconda delle
esigenze il colloquio pud concentrarsi in un solo incontro o svilupparsi attraverso un percorso costituito da
piu incontri strutturati, individuali o di gruppo, fino ad avviare il bilancio di orientamento, volto ad
accrescere la consapevolezza di sé e delle opportunita offerte dai percorsi

* Bilancio di competenze: percorso strutturato per la riflessione e I'analisi delle competenze acquisite
dall'utente e la definizione di futuri piani d'azione

» Seminari di orientamento: comportano attivita in piccoli gruppi: seminari tematici per la scelta e la
progettazione post-diploma

* P.I.M. - Punti Informativi Matricole: sportelli attivati tramite collaborazioni studentesche per favorire
I'incontro fra pari, pensati per il supporto agli studenti in ingresso nel primo contatto con I'Universita.

* Alternanza Scuola-Lavoro: per potenziare le iniziative di orientamento in ingresso e promuovere lo
sviluppo di progetti di alternanza scuola-lavoro con le scuole del territorio, I'Universita ha sottoscritto un
Protocollo d'Intesa con |'Ufficio Scolastico Regionale del Piemonte. L'alternanza scuola-lavoro € uno
strumento a disposizione degli studenti delle Scuole Superiori: offre loro la possibilita di svolgere
esperienze pratiche, di indirizzo della scuola frequentata, e di contribuire a definire le scelte lavorative e
professionali successive al diploma. Il Servizio di Orientamento realizza il catalogo delle attivita di
alternanza scuola lavoro disponibili presso tutte le strutture dell’Ateneo (Dipartimenti e uffici
dellAmministrazione Centrale), riceve le proposte di convenzione da parte delle Scuole e provvede alla
sottoscrizione degli accordi. Gli uffici dipartimentali raccolgono i progetti formativi e la documentazione
relativa ai progetti attivati nell'ambito del proprio Dipartimento, al termine trasmettono agli istituti scolastici
la documentazione finale.

» Un catalogo di eventi per la presentazione dell'offerta formativa curato dall'ufficio Comunicazione é
realizzato con la partecipazione di tutti i Dipartimenti.

Le attivita di orientamento specifiche del Dipartimento sono pianificate dalla Commissione Orientamento
del Dipartimento che € composta da un referente per ogni area disciplinare e che si riunisce
periodicamente. Il supporto delle attivita viene assicurato dall'Ufficio Didattica e Servizi agli studenti. Sono
inoltre coinvolti gli studenti universitari nella realizzazione delle iniziative.

| principali eventi:

a) Open Day;

b) Giornate di divulgazione da parte dei gruppi di ricerca nei confronti degli studenti laureandi triennali;

) stage nei laboratori di ricerca per i laureandi triennali.

Per il Corso di Studio I'orientamento in ingresso e curato dai componenti della Commissione didattica.
Collaborano inoltre studenti/dottorandi scelti tra quelli frequentanti.

La commissione didattica puo essere consultata anche prima della immatricolazione per una consulenza
Sui percorsi che possono essere intrapresi.

Catalogo: https://www.uniupo.it/tuttostudenti/orientamento
Descrizione link Alternanza Scuola Lavoro: https://www.uniupo.it/alta-formazione-aziende-
lavoro/alternanza-scuola-lavoro

Recapiti

Servizio Orientamento di Ateneo
Tel. 0161.261527 - 0161.228428
orientamento@uniupo.it
alternanzascuolalavoro@uniupo.it
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ART. 25 Orientamento e tutorato in itinere

In Dipartimento e attivo un servizio di Orientamento pre-universitario destinato ai diplomandi e diplomati
che intendano iscriversi al Corso di Laurea.

Inoltre € previsto un Orientamento post-universitario per i laureandi e laureati del Dipartimento.

Al fine di facilitare il processo di apprendimento dello studente sia sul piano teorico sia sul piano pratico
sono previsti Tutor che collaborano con i docenti del Corso di Laurea Magistrale.

L’Ateneo é consorziato con Alma Laurea proprio al fine di acquisire dati utili all'orientamento degli
studenti pre e post laurea.

ART. 26 Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e
stage)

Entrambe le Classi prevedono al Il anno del piano di studi un tirocinio da 1 CFU (equivalente a 25 ore),

per il cui conseguimento ciascuno studente puo a scelta:

1) partecipare ad almeno tre seminari organizzati all'interno del Dipartimento (o seminari affini organizzati

da altre strutture, purché inerenti alle materie previste nel Piano di studi) nell’arco dell'intera durata del

Corso di Laurea Magistrale, e presentare una relazione su uno solo, a scelta, dei tre seminari

2) svolgere un’esperienza formativa di stage della durata minima di 1 mese. In questo caso lo studente e

affiancato durante la propria esperienza da un tutor didattico interno al corso di studi e da un tutor

aziendale che certifica la sua presenza tramite apposito registro. Al termine dell’esperienza lo studente

deve presentare una relazione sull'attivita svolta.

La valutazione da parte del presidente del corso di Laurea € prevista nella forma di idoneita o non

idoneita.

Lo studente puo essere esonerato dalle attivita di cui sopra nel caso in cui si trovi nella condizione di

lavoratore a tempo indeterminato o nel caso in cui abbia svolto precedente esperienza lavorativa/di stage

attinente al percorso di studi presentando apposita richiesta (seguendo le indicazioni presenti sul Sito)

che deve essere approvata dal Presidente del corso di studi.

ART. 27 Modalita per la verifica del profitto e tipologie degli esami previsti.

Gli esami di profitto si svolgono in forma scritta e/o orale e danno luogo a valutazioni in trentesimi, con
possibilita di lode. Il tirocinio/stage e eventuali laboratori e seminari sono valutati in termini di idoneita.
Gli esami integrati danno luogo a un’unica valutazione finale in trentesimi, con possibilita di lode, con
votazione calcolata in base alla media dei voti conseguiti per ciascun corso modulare.
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ART. 28 Regole perlacomposizione e il funzionamento delle commissioni di esame di
profitto

La valutazione del profitto avviene in trentesimi e puo prevedere la lode.

Per il tirocinio/stage e eventuali laboratori e seminari € prevista una valutazione di idoneo/ non idoneo.

ART. 29 Convenzioni per la didattica

Le convenzioni in atto, per la laurea magistrale in Economia, Management e Istituzioni sono con I’
Universita di Rennesl (Francia), Universita di Tampere (Finlandia), Friburgo (Svizzera) e presso I’
Universita Masarik di Brno in (Repubblica Ceca). Presso tali Atenei gli studenti di EMI possono
conseguire anche il corrispondente titolo di Laurea Nazionale e fruire di una esperienza cruciale per una
formazione a livello europeo.

ART. 30 Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

Il Dipartimento incentiva la partecipazione a periodi di studio (per il sostenimento di esami), ricerca (per la
preparazione della tesi di laurea) e stage all’estero sulla base degli accordi stipulati dall’Ateneo e/o dal
Dipartimento e nell’ambito delle iniziative e attivita promosse dall’Ateneo e/o Dipartimento.

Tutte le opportunita e le eventuali regole/restrizioni sono adeguatamente pubblicizzate e rese note dal
sito di Ateneo e da quello di Dipartimento nella sezione dedicata all'internazionalizzazione.

A tutti gli studenti che partecipano ai programmi di mobilita (Qqualunque sia la loro denominazione) e
consentito, previa approvazione da parte del referente per I'iInternazionalizzazione di Dipartimento e nel
rispetto delle propedeuticita, I'anticipo degli esami rispetto al Piano di Studio.

Sono altresi riconoscibili 5 CFU alla voce Tesi per I'attivita di ricerca svolta ai fini della stesura della tesi di
laurea.

Internship presso Commissione Europea: Il corso di studio offre la possibilitd a uno/due studenti
meritevoli la possibilita di svolgere un Internship presso la Commissione Europea (Unita di Valutazione e
Semestre Europeo della Direzione Generale Politiche Regionali ed Urbane).

ART. 31 Accompagnamento al lavoro

La fase dell'accompagnamento al lavoro é rivolta principalmente agli studenti degli ultimi anni e ai neo-
laureati dell'’Ateneo e si compie principalmente attraverso 2 tipologie di iniziative:

- Iniziative di matching, volte a facilitare I'incontro tra domanda e offerta di lavoro;

- Iniziative formative rivolte a studenti e laureati UPO, volte ad approfondire la conoscenza sul mondo del
lavoro e a favorirne l'ingresso.

Tra le principali iniziative di matching, che favoriscono il contatto diretto tra aziende e laureandi/laureati,

troviamo:
- il Career Day di Ateneo che offre, in un solo giorno, a laureandi/laureati I'opportunita di
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dialogare personalmente con i Responsabili delle Risorse Umane di 50 aziende e di consegnare il proprio
curriculum;

- le Presentazioni aziendali che permettono di approfondire la conoscenza di una singola azienda che
illustra il proprio business e le posizioni lavorative ricercate;

- i Recruiting day che permettono, all'interno dell'’Ateneo, ad aziende e laureati di effettuare colloqui
conoscitivi, test psico-attitudinali, business game e di effettuare il primo step di selezione;

- Tirocini curriculari e post laurea di orientamento alle scelte professionali.

Tra le principali iniziative formative, che sono volte a favorire la conoscenza nel mondo del lavoro,
troviamo:

- Seminari per la ricerca attiva del lavoro, ad indirizzo pratico, in cui vengono trattati temi quali la
redazione del curriculum vitae, il colloquio di lavoro, I'assessment, le competenze trasversali,
I'organizzazione aziendale, la contrattualistica. . . ;

- Laboratori e workshop dove sperimentarsi in tematiche quali il public speaking, la simulazione del lavoro
in impresa ecc;

- Colloqui individuali di orientamento al lavoro volti a favorire I'orientamento professionale.

Altri strumenti utilizzati per avvicinare studenti e laureati alle aziende sono:

- la Banca Dati con le offerte di lavoro a cui hanno direttamente accesso le aziende/enti e i
laureandi/laureati;

- la consultazione on line dei CV degli studenti e laureati a cui hanno accesso le aziende/enti interessati a
offrire proposte di lavoro;

- la newsletter Infojob di Ateneo, inviata periodicamente ai laureati dell’Ateneo con le iniziative di
placement dell'’Ateneo e del territorio;

Il Dipartimento organizza, inoltre, visite didattiche e approfondimenti congiunti con Aziende ed Enti
pubbilici, incontri con responsabili del personale di Aziende ed Enti e con professionisti del settore.

ART. 32 Trasferimenti e passaggi da altri Corsi

Nel trasferimento da altri corsi vengono valutati i contenuti formativi degli esami sostenuti dallo studente, i
relativi settori scientifico disciplinari, nonché il peso in crediti formativi universitari maturati. Per il
riconoscimento dei crediti si procedera in modo conforme all’Ordinamento didattico e alla normativa
vigente.

ART. 33 Riconoscimento titoli di altri Atenei

Il riconoscimento di titoli di altri Atenei € attuato dal Consiglio di Corso di Studio che valuta la congruenza
delle attivita di studio e ricerca svolte presso altre universita italiane e straniere al fine del riconoscimento
di CFU

09/07/2019 pagina 20/ 35



ECONOMIA, MANAGEMENT E ISTITUZIONI

ART. 34 Criteri per I'eventuale verifica periodica delle carriere degli studenti
(obsolescenza dei crediti).

In caso di passaggio da altro Corso di Laurea o di trasferimento da altro Ateneo per il riconoscimento di

CFU il Consiglio di Corso di Studio verifica, oltre ai SSD e alle discipline degli esami sostenuti, anche i

contenuti delle stesse e la loro eventuale obsolescenza.

In caso di obsolescenza, accanto ai CFU da riconoscere, vengono stabiliti esami integrativi da sostenere

su singoli insegnamenti.

ART. 35 Riconoscimento titoli stranieri

Il riconoscimento di titoli stranieri € attuato dal Consiglio di Corso di Studio sulla base della normativa
vigente.

ART. 36 Caratteristiche della prova finale

La tesi di laurea da luogo a 11 CFU e consiste in un elaborato scritto, frutto di una approfondita attivita di
ricerca, con la supervisione di un docente del Corso di Laurea Magistrale. Lo studente deve dimostrare
un buon grado di autonomia sia dal punto di vista bibliografico, sia nell'impostazione teorica e
metodologica della ricerca.

ART. 37 Modalita di svolgimento della prova finale

Il percorso universitario nel suo complesso é valutato in centodecimi e pud prevedere la lode, la
menzione e la dignita di stampa.

La prova finale consiste nella discussione dell'elaborato scritto di fronte a una Commissione di tesi,
nominata dall'Ufficio Didattica secondo le procedure del Dipartimento, e composta da almeno 7 docenti
del Corso di Laurea, fra i quali almeno un Professore Ordinario, che assume le funzioni di Presidente. Fra
i commissari sono presenti il relatore della Prova finale (il quale é stato supervisore durante lo
svolgimento della tesi) e un correlatore. Qualora per impegni istituzionali uno dei due relatori sia
impossibilitato a prender parte alla Commissione e quindi a presenziare alla discussione, consegna
preventivamente all'Ufficio didattica del Dipartimento una relazione scritta, che sara resa pubblica alla
Commissione dal Presidente e sara presa in considerazione nella determinazione della votazione. Il voto
finale di Laurea viene stabilito collegialmente dalla Commissione, in seduta chiusa, tenendo conto del
curriculum del candidato, della votazione media in centodecimi, ponderata in base ai CFU dei singoli
esami, e della discussione della tesi di fronte alla Commissione di Laurea. La media dei voti in
centodecimi conseguiti con gli esami, viene calcolata dalla Segreteria studenti considerando anche le lodi
nel seguente modo. Per gli esami da 6 CFU: nel calcolo della media finale ponderata prodotta dalla
segreteria studenti, ogni lode avra un valore di 0,3 punti aggiunti al valore medio in centodecimi calcolato
per la media esami. Per gli esami da 9 o 12 CFU, ogni lode avra un valore di 0,4 punti aggiunti al valore
medio in centodecimi calcolato per la media esami. La media finale in centodecimi, cosi calcolata dalla
segreteria studenti, dopo che si & tenuto conto anche dei punti addizionali per le lodi, sara arrotondata per
eccesso per frazioni di punteggio superiori allo 0,5 e per difetto per frazioni uguali o inferiori a 0,5. Al fine
di determinare il voto finale di Laurea, la Commissione puo aggiungere alla media dei voti degli esami fino
a un massimo di 11 punti. Lode, menzione e dignita di stampa possono essere
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attribuite dalla Commissione, solo se all'unanimita, nel caso in cui lo studente abbia conseguito un
punteggio di 110/110, mostri un percorso di studi di eccellenza e presenti un elaborato di tesi di
particolare valore.

Qualora il relatore ravvisi 'opportunita di attribuire all’elaborato scritto del candidato la dignita di stampa
dovra nominare un secondo correlatore entro i termini per la presentazione della domanda di laurea.

ART. 38 Calendario delle lezioni e degli esami

Viene stabilito con delibera del Consiglio di Dipartimento e pubblicato sul sito di Dipartimento
http://www.digspes.uniupo.it/.

ART. 39 Supporti e servizi per studenti in difficolta

L’Ateneo ha attivato un servizio di supporto agli studenti diversamente abili (presso I'Ufficio Servizi agli
Studenti), articolato anche per Dipartimenti, oltre che per tipo di disabilita. Un docente del Dipartimento e
nominato come referente per la disabilita ed e coadiuvato da un supporto di personale tecnico-
amministrativo.

ART. 40 Diploma supplement

Il Dipartimento ha attivato tutte le procedure per produrre il Diploma Supplement ai laureati del presente
corso di laurea Magistrale che ne facciano richiesta presso la Segreteria Studenti del Dipartimento.

ART. 41 Attivitadiricercaasupporto delle AF

E’ prevista la partecipazione degli studenti a Seminari organizzati all'interno del Dipartimento in cui
vengono illustrati gli sviluppi dell’attivita di ricerca condotta dai docenti in merito alle materie previste nel
percorso formativo.

ART. 42 Entratain vigore del regolamento

Il presente Regolamento entra in vigore a partire dal’anno accademico 2019/20

ART. 43 Strutturadel corso di studio
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PERCORSO 426 - Percorso ECONOMIA

LM-56 - Classe delle lauree magistrali in Scienze dell'economia

'gap%ég;i\;l;:ni%rmatlva: CFU |[Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa C:;J
Economico 39 |24 -48 SECS-P/01 P1014 - MICROECONOMIA 1I 9
Anno Corso: 1
SECS-P/03 P0O074 - ECONOMIA DELLA CULTURA 6
Anno Corso: 2
GS0105 - Economia pubblica 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
pubblica e scelte collettive)
Anno Corso: 1
GS0318 - Economia Sanitaria 6
Anno Corso: 2
GS0441 - Public finance and public choice |12
Anno Corso: 1
GS0119 - Scelte collettive 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
pubblica e scelte collettive)
Anno Corso: 1
SECS-P/06 GS0210 - Economia e organizzazione 6
industriale
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e politica industriale)
Anno Corso: 2
GS0444 - Economics,analysis of litigation | 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Law and
economics)
Anni Corso: 1,2
GS0211 - Law, economics and institutions | 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e politica industriale)
Anno Corso: 2
GS0443 - Property, liability and contracts | 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Law and
economics)
Anni Corso: 1,2
| crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati
Aziendale 21 |12-48 SECS-P/07 GS0112 - Management e organizzazione 9
aziendale
Anno Corso: 1
SECS-P/08 GS0221 - Behavioral and experimental 6
economics
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE)
Anno Corso: 2
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GS0220 - Competition policy 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE)
Anno Corso: 2

GS0446 - Competition policy 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata
Organisations, market and behaviours)
Anno Corso: 2

GS0447 - Organisations and institutions 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata
Organisations, market and behaviours)
Anno Corso: 2

| crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Statistico-matematico | 21 (12 -24 SECS-S/03 SP0037 - Statistica economica 12
Anno Corso: 1
GS0448 - Statistics for economics and 12

program evaluation
Anno Corso: 1
SECS-S/06  |GS0309 - METODI QUANTITATIVI I 9
Anno Corso: 1

crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Giuridico 6 |6-9 IUS/10 GS0140 - DIRITTO AMMINISTRATIVO 6

EUROPEO

Anno Corso: 2
Totale Caratterizzante | 87 141
Xi]c?i?]gtlt]i;/eitgér;g;r;ativa: CFU |[Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa CAF;J
Attivita formative affini| 12 |12 - 63|/A12 |[SECS-P/01 GS0206 - Economia Cognitiva 6
0 integrative (9-12) Anni Corso: 1,2

SECS-P/06
SECS-P/12 GS0116 - Storia economica 6
Anno Corso: 2
Al3 [IUS/13
(0-6)

Totale
Affine/Integrativa 12 12
Iic%?taAtsg’lilgésigggr?ttg’a’ A | cFu [Range |Gruppo |SsD Attivita Formativa CAFFU
A scelta dello studente| 9
Totale A scelta dello 9
studente
'Il_'iiggugt/tll\r/(i)t\?aFgLn;F;iva: CFU |Range |Gruppo | SSD Attivita Formativa C:;J
Per la prova finale 11 P0304 - TESI DI LAUREA 11

Anno Corso: 2

_ SSD: PROFIN_S

Tptale Lingua/Prova 11 11
Finale
Tipo Attivita Formativa: Altro| CFU |Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa C:FU
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Tirocini formativi e di 1 P1024 - TIROCINIO 1
orientamento Anno Corso: 2

SSD: NN
Totale Altro 1 1
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LM-76 - Classe delle lauree magistrali in Scienze economiche per I'ambiente e la cultura

Tipo Attivita Formativa:
Caratterizzante

CFU

Range

Gruppo

SSD

Attivita Formativa

CFU
AF

Economico

30

12 - 48

SECS-P/01

GS0283 - INDIVIDUAL AND
ORGANIZATIONAL DECISION-MAKING
Anno Corso: 1

GSO0551 - Individual and organizational
decision-making
Anno Corso: 1

SECS-P/03

GS0441 - Public finance and public choice
Anno Corso: 1

12

SECS-P/06

GS0210 - Economia e organizzazione
industriale

Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e politica industriale)

Anno Corso: 2

GS0444 - Economics,analysis of litigation
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Law and
economics)

Anni Corso: 1,2

GS0211 - Law, economics and institutions
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e politica industriale)

Anno Corso: 2

GS0443 - Property, liability and contracts
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Law and
economics)

Anni Corso: 1,2

| crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
inseghamenti sopra indicati

Aziendale

18

12 - 48

SECS-P/07

GS0288 - BANKING AND INSURANCE
Anno Corso: 1

GS0112 - Management e organizzazione
aziendale
Anno Corso: 1

SECS-P/08

GS0446 - Competition policy

Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata
Organisations, market and behaviours)
Anno Corso: 2

GS0447 - Organisations and institutions
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata
Organisations, market and behaviours)
Anno Corso: 2

crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Statistico-matematico

12

12 - 24

SECS-S/03

SP0037 - Statistica economica
Anno Corso: 1

12

GS0448 - Statistics for economics and
program evaluation
Anno Corso: 1

12
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| crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnhamenti sopra indicati

Giuridico 12 |6-12 IUS/10 GS0140 - DIRITTO AMMINISTRATIVO 6
EUROPEO
Anno Corso: 2
GS0293 - ENVIRONMENTAL EUROPEAN 9
LAW AND ENERGY REGULATION
Anno Corso: 2
IUS/13 GS0296 - COMPARATIVE LAW & CHINESE | 3
AND ASIAN LEGAL SYSTEM
Integrato (Segmento dell'Attivita
formativa monodisciplinare COMPARATIVE
LAW & CHINESE AND ASIAN LEGAL
SYSTEM)
Anno Corso: 2
| crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati
Ambientale 6 |6-9 M-GGR/02 GS0449 - European political institutions 6
Anni Corso: 1,2
Storico-artistico 6 [6-9 SECS-P/12 GS0295 - HISTORY OF EUROPEAN 6
INSTITUTIONS AND LAW
Anno Corso: 1
Totale Caratterizzante | 84 132
po Qﬁﬂ;’é;ar;t‘?\r:at“’a’ CFU |Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa o
Attivita formative affini| 15 |12 - 63|A12 |[SECS-P/01
o integrative (9-12)
SECS-P/06 GS0314 - LAW AND ECONOMICS OF CRIME| 9
Anno Corso: 2
SECS-P/12
Al3 |[IUS/13 GS0296 - COMPARATIVE LAW & CHINESE | 6
(0-6) AND ASIAN LEGAL SYSTEM
Integrato (Segmento dell'Attivita
formativa monodisciplinare COMPARATIVE
LAW & CHINESE AND ASIAN LEGAL
SYSTEM)
Anno Corso: 2
Totale
Affine/Integrativa 15 15
Tipo Attivita Formativa: A | cry [Range  |Gruppo |SSD Attivita Formativa o
A scelta dello studente| 9 GS0298 - COMPARATIVE ANALYSIS OF 9
LAW, ECONOMICS AND INSTITUTIONS
Anno Corso: 2
SSD: 1US/02
GS0297 - CRIMINAL INVESTIGATION AND | 9
EUROPEAN LAW
Anno Corso: 2
SSD: IUS/14
| crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati
Totale A scelta dello
studente 9 18
Eﬁ;’uﬁt}éﬁg&"‘aﬁgfgwa: CFU |Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa o
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Per la prova finale 11 P0304 - TESI DI LAUREA 11
Anno Corso: 2
_ SSD: PROFIN_S
T_otale Lingua/Prova 11 11
Finale
Tipo Attivita Formativa: Altro| CFU |Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa CAF;J
Tirocini formativi e di 1 P1024 - TIROCINIO 1
orientamento Anno Corso: 2
SSD: NN
Totale Altro 1 1

Totale CFU Minimi Percorso (120
Totale CFU AF 177
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PERCORSO 420 - Percorso MANAGEMENT

LM-56 - Classe delle lauree magistrali in Scienze dell'economia

Tipo Attivita Formativa:
Caratterizzante

CFU

Range

Gruppo

SSD

Attivita Formativa

CFU
AF

Economico

33

24 - 48

SECS-P/01

GS0069 - Behavioral economics and
finance
Anno Corso: 1

SECS-P/03

GS0364 - Business and public policy
modulo |

Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Business
economics and public policy)

Anno Corso: 1

GS0365 - Business and public policy
modulo I

Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Business
economics and public policy)

Anno Corso: 1

GS0441 - Public finance and public choice
Anno Corso: 1

12

SECS-P/06

GS0216 - Economia e organizzazione
industriale

Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Strategie
d'impresa e organizzazione industriale)
Anno Corso: 2

GS0210 - Economia e organizzazione
industriale

Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e politica industriale)

Anno Corso: 2

GS0444 - Economics,analysis of litigation
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Law and
economics)

Anni Corso: 1,2

GS0211 - Law, economics and institutions
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e politica industriale)

Anno Corso: 2

GS0443 - Property, liability and contracts
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Law and
economics)

Anni Corso: 1,2

GS0217 - Strategie d'impresa

Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Strategie
d'impresa e organizzazione industriale)
Anno Corso: 2

crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Aziendale

21

12 - 48

SECS-P/07

GS0112 - Management e organizzazione
aziendale
Anno Corso: 1
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SECS-P/08 GS0223 - Economia e gestione delle 6
imprese I

Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e strategia delle imprese)

Anno Corso: 1

GS0224 - Gestione dei progetti di 6
investimento

Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e strategia delle imprese)

Anno Corso: 1

Statistico-matematico | 21 (12 - 24 SECS-5/03 GS0114 - Metodi statistici per le scelte 12
d'impresa
Anno Corso: 1
SP0037 - Statistica economica 12
Anno Corso: 1
GS0448 - Statistics for economics and 12

program evaluation
Anno Corso: 1
SECS-S/06 P0994 - METODI QUANTITATIVI I 9
Anno Corso: 1

crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
inseghamenti sopra indicati

Giuridico 6 [6-9 IUS/07 GS0230 - Diritto del lavoro 6
Anno Corso: 2
IUS/10 GS0140 - DIRITTO AMMINISTRATIVO 6
EUROPEO

Anno Corso: 2
| crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Totale Caratterizzante | 81 | 147
Xif?iigtlgré;argg\cr:ativa: CFU |Range |Gruppo | SSD Attivita Formativa C:;J
Attivita formative affini| 18 |12 - 63|A12 |SECS-P/01 GS0206 - Economia Cognitiva 6
o integrative (12- Anni Corso: 1,2
18)
SECS-P/08 GS0207 - Digital Marketing 6

Anno Corso: 2

GS0208 - Strategie di pricing 6

Anno Corso: 2

SECS-P/12 GS0116 - Storia economica 6
Anno Corso: 2
| crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Totale
Affine/Integrativa 18 24
Iic%?taAtsg’lilgésigggr?ttg’a’ A | cFu [Range |Gruppo |SsD Attivita Formativa CAFFU
A scelta dello studente| 9
Totale A scelta dello 9
studente
'Il_'iiggugt/tll\r/(i)t\?aFgLn;F;iva: CFU |Range |Gruppo | SSD Attivita Formativa C:;J
Per la prova finale 11 P0304 - TESI DI LAUREA 11

Anno Corso: 2

SSD: PROFIN_S
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Tptale Lingua/Prova 11 11

Finale

Tipo Attivita Formativa: Altro| CFU |Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa CAF;J

Tirocini formativi e di 1 P1024 - TIROCINIO 1

orientamento Anno Corso: 2

SSD: NN

Totale Altro 1 1
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LM-76 - Classe delle lauree magistrali in Scienze economiche per I'ambiente e la cultura

Ef&égr'i\ggn':tzrmat'va: CFU |[Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa CAF;J
Economico 33 [12-48 SECS-P/01 GS0069 - Behavioral economics and 9
finance
Anno Corso: 1
SECS-P/03 GS0361 - Economia pubblica modulo | 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
pubblica)
Anno Corso: 1
GS0362 - Economia pubblica modulo Il 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
pubblica)
Anno Corso: 1
GS0441 - Public finance and public choice |12
Anno Corso: 1
SECS-P/06 GS0210 - Economia e organizzazione 6
industriale
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e politica industriale)
Anno Corso: 2
GS0444 - Economics,analysis of litigation | 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Law and
economics)
Anni Corso: 1,2
GS0211 - Law, economics and institutions | 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e politica industriale)
Anno Corso: 2
GS0443 - Property, liability and contracts | 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Law and
economics)
Anni Corso: 1,2
| crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati
Aziendale 15 |12 -48 SECS-P/07 GS0112 - Management e organizzazione 9
aziendale
Anno Corso: 1
SECS-P/08 GS0226 - Economia e gestione delle 6
imprese |l
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e gestione delle imprese)
Anno Corso: 1
Statistico-matematico | 21 (12 - 24 SECS-S/03 SP0037 - Statistica economica 12
Anno Corso: 1
GS0448 - Statistics for economics and 12
program evaluation
Anno Corso: 1
SECS-S/06 P0994 - METODI QUANTITATIVI I 9
Anno Corso: 1
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| crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnhamenti sopra indicati
Giuridico 6 |6-12 IUS/10 GS0140 - DIRITTO AMMINISTRATIVO 6
EUROPEO
Anno Corso: 2
Ambientale 6 |6-9 M-GGR/02 GS0449 - European political institutions 6
Anni Corso: 1,2
GS0231 - Istituzioni politiche europee 6
Anno Corso: 2
| crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati
Storico-artistico 6 [6-9 SECS-P/12 GS0137 - STORIA E TEORIA POLITICA 6
EUROPEA
Anno Corso: 2
Totale Caratterizzante | 87 129
X:c?i?]gtlt]l;/eltgar;g;r;atlva: CFU |[Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa CAF;J
Attivita formative affini| 12 |12 - 63|/A12 |[SECS-P/01
o integrative (12-
18)
SECS-P/08 GS0207 - Digital Marketing 6
Anno Corso: 2
GS0227 - Strategie di pricing 6
Integrato (Modulo di sola Frequenza
dell'Attivita formativa integrata Economia
e gestione delle imprese)
Anno Corso: 1
SECS-P/12
Totale
Affine/Integrativa 12 12
?c%?tﬁtémgasiggzsttéva: A CFU |[Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa CAF;J
A scelta dello studente| 9
Totale A scelta dello
9
studente
I;E;ugt/tl;\'f(')t\?alzgrnrgfetlva: CFU |[Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa CAFFU
Per la prova finale 11 P0304 - TESI DI LAUREA 11
Anno Corso: 2
_ SSD: PROFIN_S
T_otale Lingua/Prova 11 11
Finale
Tipo Attivita Formativa: Altro| CFU |Range |Gruppo |SSD Attivita Formativa C:;J
Tirocini formativi e di 1 P1024 - TIROCINIO 1
orientamento Anno Corso: 2
SSD: NN
Totale Altro 1 1
Totale CFU Minimi Percorso |120
Totale CFU AF 153
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ART. 44 Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni
(Consultazioni successive)

Il giorno 22 maggio 2019 a Vercelli, presso il Complesso S. Giuseppe, si svolge un incontro tra i

Presidenti dei Corsi di Laurea e le Agenzie per il lavoro. Sono presenti i vertici di Ateneo, rappresentate

tutte le strutture dipartimentali, la componente amministrativa degli Uffici centrali coinvolti e sono presenti

i Rappresentanti di 7 Agenzie per il lavoro Adecco, Umana, Randstad Italia, Synergie, Netmi,

Manpowergroup E Gi Group.

Apre I'incontro il Rettore, che sottolinea I'importanza del confronto tra i responsabili delle agenzie per il

lavoro e i presidenti dei corsi di laurea per meglio comprendere le richieste occupazionali del territorio,

auspicando che segua una serie di approfondimenti successivi.

Il delegato per la Didattica, come I'incontro sia funzionale a fare riflessioni sulla programmazione

dell'offerta formativa. Dopo breve presentazione dei diversi Corsi di Studio fatta dai Presidenti di CdS, il

Delegato per Orientamento, Job Placement e Almalaurea invita i rappresentanti delle agenzie a

presentarsi e a fare il proprio intervento incentrato sui profili professionali e sulle figure professionali

ricercate sul mercato del lavoro nel territorio del Piemonte orientale.

Da tutti gli interventi appare comungue evidente la grande importanza che le aziende danno alle

competenze trasversali possedute dai candidati durante i colloqui di assunzione.

Da tutti gli interventi appare evidente la grande importanza che le aziende danno alle competenze

trasversali possedute dai candidati durante i colloqui di assunzione.

Segue un proficuo dibattito e confronto, al quale partecipano tutti i presenti, a conclusione del quale

emerge:

- La richiesta dei Presidenti dei Cdl di poter avere i contatti dei referenti presenti (o di quelli delle filiali sul

territorio) per approfondire la conoscenza e invitarli durante gli incontri con le parti sociali effettuati dai

Dipartimenti. Le agenzie hanno tutte confermato il loro interesse.

- Il desiderio delle agenzie di meglio conoscere i corsi di laurea e quanto in essi insegnato, gli sbocchi

professionali a cui i corsi preparano e le caratteristiche peculiari di ognuno di essi al fine di poter far da

tramite con le aziende clienti e poter diffondere informazioni piu precise sulle competenze che si possono
trovare nei laureati della nostra universita.

- L'interesse ad approfondire questo tipo di incontri non solo a livello di Dipartimento ma anche centrale di

Ateneo per dibattere ulteriormente i temi di cui si € iniziato a parlare tenendo conto delle necessita del

mondo del lavoro, delle esigenze dell’'universita e delle richieste dellANVUR.

L’incontro, iniziato alle ore 9.00 termina alle ore 11.00 con il desiderio di tutte le parti coinvolte di

continuare la collaborazione intrapresa e di creare nuovi momenti di incontro.

Prot. n. 2169 del 21/05/2019

Alessandria, il 21/05/2019

Ogagetto: illustrazione offerta formativa del Dipartimento DIGSPES per I'a.a. 2019-2020

Sono lieto di invitarla il giorno 4 giugno 2019 alle ore 15 presso la Sala Riunioni al 1° piano di
Palazzo Borsalino (via Cavour 84- Alessandria) a un incontro volto a illustrare I'offerta formativa
del Dipartimento DIGSPES per l'a.a. 2019-2020

Con i migliori saluti,

Il Direttore

(F.to Prof. Salvatore Rizzello)
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ART. 45 Duratadel corso di studio

Il titolo di Studio si consegue dopo aver acquisito 120 Crediti Formativi Universitari ed aver sostenuto la
tesi di laurea, ossia un elaborato scritto i cui contenuti e modalita devono essere concordati con un
docente del Corso di Laurea Magistrale
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