
COMITATO UNICO DI GARANZIA
per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e studia e contro le

discriminazioni

Verbale della riunione
n. 1/2023 del 10.07.2023

Il giorno 10 luglio 2023, alle ore 10.30, presso la sede dell’Università degli Studi del Piemonte
Orientale, palazzo del Rettorato in Vercelli, Sala Consiglio, si tiene seduta del Comitato Unico di
Garanzia.

Presenti:

- Prof.ssa Alessandra Gennari – rappresentante dell’Amministrazione con funzioni di Presidente;

- Prof. Luca Savarino – rappresentante dell’Amministrazione, in modalità a distanza;

- Dott.ssa Ombretta Finotello– rappresentante dell’Amministrazione;

- Dott.ssa Angela Nunnari – rappresentante dell’organizzazione sindacale Federazione UIL Scuola

RU, in modalità a distanza.

- Prof.ssa Sarah Gino – rappresentante dell’Amministrazione - componenti supplenti;

- Dott.ssa Michela Gobbi – rappresentante dell’Amministrazione - componenti supplenti.

Assenti giustificati
Prof. Francesco AIMERITO- rappresentante dell’Amministrazione;

Partecipano alla seduta la Direttrice Generale, Dott.ssa Loredana SEGRETO, la Dott.ssa Enrica
TOSELLI, responsabile dell’ Ufficio Benessere Organizzativo e Welfare e la Consigliera di Fiducia, Avv.
Elena Bigotti.

Apre la seduta la Presidente che esprime l’esigenza, come primo adempimento del Comitato, di
procedere alle nomine della/del Vice–Presidente e della/del segretaria/o verbalizzante.

Viene designata Vice–Presidente la Prof.ssa Sarah Gino, che assumerà la funzione della presidenza
del Comitato in caso di assenza della Prof.ssa Alessandra Gennari.

La Presidente propone l’incarico di segretaria verbalizzante alla Dott.ssa Ombretta Finotello che
esprime la sua disponibilità allo svolgimento della funzione con il supporto e la collaborazione delle
componenti del Comitato.

La Dott.ssa Ombretta Finotello si rende disponibile a curare la comunicazione istituzionale del
Comitato, mentre la Dott.ssa Michela Gobbi si offre in qualità di segretaria verbalizzante.

https://upobook.uniupo.it/strutture/300619


Si apre una discussione sui compiti che il nuovo Comitato è chiamato ad assolvere ed i presenti
analizzano i vari adempimenti derivanti dal passaggio del nuovo mandato.

Prende la parola la Presidente, che fornisce alcune indicazioni pratiche sul funzionamento del
Comitato, riguardanti in particolare la gestione della posta e della documentazione e le competenze
amministrative a cui è possibile fare riferimento per le diverse attività.

La Presidente dà la parola alla Consigliera di Fiducia, Avv. Elena Bigotti, la quale illustra la
composizione e le competenze del CUG. Sono richiamate, in particolare, le attività connesse
all'adesione alla Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università italiane, la redazione
del Piano Triennale di Azioni Positive e la celebrazione della Giornata contro la violenza sulle donne,
25 novembre.

La Consigliera di Fiducia illustra la sua attività e relaziona di avere ricevuto 7 segnalazioni come di
seguito specificate. Quattro da studenti, due da docenti (che riferiscono la pertinenza non a casi
propri, ma relativi a studenti) e una da parte del personale tecnico amministrativo, concernente una
situazione di disagio lavorativo. Tale situazione relativa al personale tecnico amministrativo è stata
presa in carico e trattata opportunamente tramite incontri di mediazione e confronto.

La Presidente dà la parola alla Dott.ssa Enrica Toselli, componente del Precedente CUG responsabile
dell’Ufficio Benessere Organizzativo e Welfare, che spiega quali sono gli adempimenti e le principali
scadenze: quali la redazione delle relazioni annuali e la relativa pubblicazione in osservanza degli
obblighi di trasparenza.

Dopo ampia disamina dei casi, si concorda le componenti del CUG concordano di attivare le
seguenti iniziative:

 organizzare il 25 novembre la Giornata contro la violenza sulle donne, ovvero di proporre delle
lezioni sulla tematica di genere nellasettimanaprecedente,

 far conoscere l’iniziativa delle panchine rosse poste nelle sedi dell’Ateneo, ovvero di proporre un
concorso di idee rivolto agli studenti sulla proposta di una frase/epigrafe da incidere sulle
panchine stesse,

 di creare delle linee guida sull’uso di un linguaggio non discriminatorio e inclusivo.
Si svolge un'ampia discussione riguardo alle attività future del CUG. Si discute della sua limitata
visibilità nell'Ateneo e dell'opportunità di promuoverla con una informazione più diffusa. Si concorda
l’obiettivo di far conoscere il ruolo e le competenze del CUG presso le Commissioni Paritetiche di
Ateneo organizzando eventi di comunicazione a cascata presso tutte le Commissioni Paritetiche della
Scuola e dei Dipartimenti coinvolgendo tutti i Presidenti di corso di Studio nel mese di ottobre.

La Presidente informa di avere ricevuto una segnalazione relativa ad una carriera alias. La Dott.ssa
Enrica Toselli illustra la procedura prevista dal regolamento di Ateneo, la Consigliera di Fiducia
propone un approfondimento rispetto alle questioni relative alle carriere ALIAS andando a
comparare le procedure di presa in carico da diversi Atenei.
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Riguardo alle proposte per il Piano Triennale sulle Azioni Positive, la Prof.ssa Sarah Gino chiede azioni
di conciliazione a favore delle studentesse madri in allattamento per trovare dei locali idonei e che
garantiscano riservatezza.

La Dott.ssa Michela Gobbi propone azioni a favore dell’inclusione per tutte le componenti che
presentano dei disturbi del neuro-sviluppo. L’Ateneo riceve un crescente numero di certificazioni da
parte della componente studentesca e si rende necessaria un’azione di sensibilizzazione verso questi
bisogni non solo educativi ma anche correlati al benessere presso la comunità universitaria.

La Dott.ssa Ombretta Finotello fa presente la necessità di prendersi cura degli studenti stranieri nella
condizione di rifugiati.

I lavori si concludono con l’impegno ad aggiornarsi per il confronto informativo e organizzativo delle
iniziative autunnali in data 18 settembre alle ore 10.

La riunione termina alle ore 12.20.

F.to La Presidente F.to La Segretaria
Prof.ssa Alessandria GENNARI Dott.ssa Michela Gobbi

Vercelli, 10 luglio 2023

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e
ss.mm.ii
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