Presidio di Qualita di Ateneo ALLEGATO 8
Analisi dei Rapporti del Riesame 2015 -gennaio 2015
Commenti relativi alle azioni correttive indicate relle schede Al-c, A2-c, A3-c.
Dipartimento o
Scuola e Corso di | schedd Azioni gia intraprese 2 Future azioni pragste NOTE
studio
DISEI
Obiettivo 1- Proseguire e approfondire capacita
attrattiva CdS; particolare attenzione all'effieadelle
modalita di comunicazione e alle caratteristché e a
punti di forza del CdS e diffusione informaziorarite
Obiettivo 1- Consolidamento capacita attrattiva Gd8onri con studenti del sito we_b. Respon_sablhta: Prof._ssa thara Morell €
; . . S . Commissione Orientamento Dipartimento e Presidente s
Il anno triennale, informazione da parte dei ddicelme insegnano nella Tempistiche:

Al-a

triennale. Obiettivo 2: Sviluppo profilo internamiale CdS: promozione
mobilitd studenti, collaborazione con AIESEC, shiligzazione attivita

formative all'estero con componente premiale satgggio di laurea, utilizzd
di materiali didattici e lezioni in lingua inglese.

Al-c

CdS. Tempistica: triennaleédbiettivo 2: Progressivo
sviluppo profilo internazionale CdS: maggiore atith
lingua inglese in attivita didattica e seminariale,
attivazione nel prossimo biennio di n. 4 insegnatine
in lingua inglese, rafforzamento collaborazione con
AIESEC per periodi formativi all'estero.
Responsabilita: Presidente CdS per attivazione
insegnamenti e dott. Marsini per collaborazione cor
AIESEC. Tempistiche: prossimo biennio accademidp.

Indicato l'arco
temporale, non
indicate scadenze.

Obiettivo 1- Consolidamento risultati conseguifinp ciclo CdS e
monitoraggio soddisfazione studenti:programmazitiriecontri periodici tra

Obiettivo 1- Consolidamento risultati conseguiti e
monitoraggio soddisfazione studenti: organizzaeid

D

(LM) Management]A2-a |docenti e studenti per confronto informale a 3&@gcon gruppo di lavoro |A2-c gcontrl '”fg.rlf"\?" tra do%thl © |Sf:gtt|.ff C Non |_nd_|cata
e finanza costituido da docenti del CdS. tali azioni vengonafermate per il prossimg esponsabl |ta_.gruppo_ | ravoro: Froft.. | (_antrone, tempistica.
aa Erpetta, Morelli, Tadini e Marsili. Tempisticheon
indicate
ODIEVO L. Faclitare Myresso raureananu
mondo del lavoro: promuovere I'utilizzo di
strumenti di valutazione invitando i responsabil
delle societa che svolgono test di valutazionde
competenze ad un incontro con gli iscritti del ¢dS
al fine di stimolarne I'utilizzo, consigliare ['lifizo
Obiettivo 1: facilitare ingresso laureandi/ti nebmdo del lavoro: promoziong del Se.I’VIZIO di assistenza e consulenza del'Ateno,
stumento di valutazione delle competenze, difflugiinformazioni relative organizzare tfslvola “,’_tond‘,"‘ ber Confrontp con | I
A3-a |Jopportunuta di stage, lavoro, borse di studio,anizgati seminari e A3-c Iaurean@ al f'n_e .deII Inserimento Ia_VPrét'Vo dedi Non |_nd_|cata
testimonianze di ricercatori e esponenti del moseldavoro, promozione studenti; pubblicizzare le opportunita di stage, tempistica.
incontri con responsabili aziendali stage. organizzare “business case” per affrontare
problematiche gestionali e organizzative di
imprese presenti sul territorio, pubblicizzare i
“Carrer Day” e stimolare la partecipazione agli
eventi organizzati dall'Atene®esponsabilita:
Dott.ssa Morelli e tutti i docenti. Tempistiche:mp
indicate
Obiettivo 1: Rafforzare e ampliare
internazionalizzazione del CdL: realizzare un amtgig
Obiettivo 1: Flessibilita piani di studio: gli stendti che si iscrivono al Il anng pit internazionale con materiale didattico, senmigaar
hanno una rosa ampia di insegnamenti da cui ateérigu a scelta per lezioni in lingua inglese in modo da favorire laliiba Obiettivo 1: non
Al-a personalizzare il proprio curriculum, gli studerigultano soddisfatti. Al-c in entrata e in uscita. Coinvolgimento anche indicato responsabi
Obiettivo 2: Utilizzo materiale in inglese nei corsna quota crescente di dell'ufficio Job Placement e dell'associazione AEES non indicata
docenti ha inserito nei programmi materiali in #xg per favorire mobilita per ampliare le opportunita lavorative internaaiboa tempistica
studentesca in entrata e in uscita. disposizione degli studenti.
Responsabile: non indicato. Tempistiche: non ingicq
(LM) Obiettivo 1: Promuovere e mantenere un confronto | 5 b
Amministrazione, continuativo tra docenti e rappresentante studenti: Il punto 2¢ sembra
Controllo e incontri periodici anche informali con il rappresante §t§§sc; di qrng
Professione Obiettivo 1: Monitorare il grado di soddisfazione eventuali criticita del degli studenti non appena sara nominato, per iverd ?el:;igonerecedent
A2-a |CdS: un costante scambio di informazioni e di feadk con il precedente |A2-c |le azioni correttive dove ce ne fosse la necepsita Obiettivo E non
rappresentate studenti: Elisa Sommi. rafforzare i buoni risultati conseguiti in termidie indicato res.ponsabi
soddisfazione degli studenti sulla didattica e o
promuovere un confronto continuativo docenti-studégn non |.nd.|cata
L - N S tempistica
Responsabile: non indicato. Tempistiche: non inidicg
Obiettivo 1: facilitare transizione universita-mate del lavoro: promuovere Ob|gttlvo L Promyovere le test|mon|a.nz.e €1 comvey " )
strumenti di valutazione delle capacita e competetegli studenti. Link a momtqrare Ie-testlmonllanze SVOIt? net d|ver§| cors Qb!ett|vo 1: non .
A3-a |chance, promuovere la partecipazione al Careerldiutilizzo del servizio|A3-c ::tceer:?\ézrzgtlérsr:rdeml alla partecipazione aieegni :?:ru]c;tging;onsam
assistenza e consulenza di Ateneo con pubbliciamez segnalazione sul S L S - .
Responsabile: non indicato. Tempistiche: non inidicg tempistica

sia nei singoli corsi che nella sezione “contzdi le aziende”.




Dipartimento o
Scuola e Corso di
studio

scheda

Azioni gia intraprese

2 Future azioni prapste

NOTE

Obiettivo 1: Coordinamento attivita formative cgjige professionalita

industria turistico-alberghiera: apprezzati gliontri con le scuole secondar]e

sia da studenti che da docenti, confermata taletatper il futuro, attivita
collegate al'lEXPO 2015 padiglione della Regioneniinte coinvolgimento

Obiettivo 1: Coordinamento attivita formative cojéde
alle professionalita dellindustria turistico-alpkiera:
incontri sistematici con scuole secondarie colliegan
l'industria turistico-alberghierResponsabile: non
indicato Tempistiche: non indicate

Obiettivo 1: non
indicato responsabi
tempistica indicata
genericamente
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Al-a : Al-c - . N . -
studenti del CdL per stage. Obiettivo 2: Potenziamento mobilita Internazionale Obiettivo 2: non
Obiettivo 2: Potenziamento mobilita Erasmus: aeménto dei contatti e studenti: ampliamento degli accordi Erasmus cae ak indicatoresponsabil
mantenimento di quelli gia avviati. istituzioni universitarie. tempistica indicata
Responsabile: non indicato Tempistiche: non indicgt genericamente
Obiettivo 1: Rafforzamento esperienza stage: L'obiettivo 3 indicat
individuazione responsabili industria turistico- nel punto 2-c € lo
Obiettivo 1: Canali di comunicazione tra docerstwdenti: utilizzazione alberghiera, incontri con associazioni di categeria stesso dell'obiettivo
mailing-list degli studenti del CdS molto apprezzpér comunicazioni su verifiche su base annuale da parte del CDS, noming del punto 1-c.
attivita extra curriculari. referente attivitaResponsabile: non indicato. Obiettivo 1: non
Obiettivo 2: Rafforzamento esperienza stage: pmdaanti contatti e incontrj Tempistiche: non indicate indicato
con associazioni di categoria e imprese, si inteainuare ad implementafe Obiettivo 2 : Contenimento dispersione univergtar responsabile, non
Promozione e A2-a i contatti. A2-c con riferimento al CdS: attivita di tutoraggio, ifiehe indicata tempistica
gestione del Obiettivo 3 : Contenimento dispersione univergtaon riferimento al CdS: su base annuale nell'ambito delle attivita del CdS. Obiettivo 2: non
turismo attivita di tutoraggio apprezzata dagli studentinanto della frequenza di Responsabile: non indicato. Tempistiche: non indicg indicato
studenti ai ricevimenti dei docenti-tutor. Obiettivo 3: Potenziamento mobilita internazionale responsabile, non
Obiettivo 4: Potenziamento mobilita internazionstiedenti: ricerca e studenti: ampliamento accordi Erasmus, contatti cop indicata tempistica
ampliamento accordi Erasmus con altre istituzianversitarie proseguirannp altre istituzioni universitarie, nomina di un redate pe Obiettivo 3: non
per i prossimi anni accademici. le attivita.Responsabile: non indicato. Tempistiche: indicato
non indicate. responsabile, non
indicata tempistica.
Obiettivo 1: incremento attivita di inserimento nel
- . L . mondo del lavoro contatti con mondo imprenditorlp Obiettivo 1: non
Obiettivo 1: incremento attivita inserimento nelmdo del lavoro rafforzandp o L -
. L ) . . . L attivazione nuove collaborazioni indicato
il Job Placement: ampliati i contatti con il moridgorenditoriale, iniziative - o S - .
. . . N S . . Responsabile: non indicato. Tempistiche: non inigicg responsabile, non
nell’ambito della Scuola Estiva e attivita semiaéiricon coinvolgimento o ] . A L . -
. . R N Obiettivo 2: Catalogazione contatti esistenti evidt indicata tempistica.
A3-a |operatori del settore, accordo quadro con la Wiileel Anahuac Cancun e|A3-c . . . i . S )
. L S . correlate: creazione di un database dei contatti co Obiettivo 2: non
con la Leeds Beckett University, il gruppo di ricaiinternazionale ATLAS ¢ - - L -
- . - S . | schede descrittive, collaborazione con ufficio stag indicato
la Convenzione delle Alpi. Apprezzati i nuovi cdtitda parte degli studenti . - .
. Job Placement, nomina di un referente. responsabile, non
Progettazione convegno con ATLAS e bando Free MoerrCancun. o - o - L -
Responsabile: non indicato. Tempistiche: non inigicg indicata tempistica.
Obiettivo 1- Diffusione di informazioni sull'esistea di programmi di mobili Obiettivo 1- Monitoraggio del numero studenti fuori
internazionale per studenti. Raccolta di informakfresso le Universita corso e relative cause: predisposizione in corso di
Al-a straniere in particolare francesi ancora in attoie@vo 2- Potenziamento Al-c guestionario da somministrare ai laureati fuorsoor non identificati
attivita seminariali: parzialmente realizzata i €t si sono attivati per la presumibilmente entro giugnBesponsabilita: non responsabili
ricerca di colleghi, Italiani o stranieri disporlil@ collaborare in qualita di indicate. Tempistica: preparazione questionariorent|
relatori a seminari tematici di ricerca. maggio; somministrazione giugno/luglio.
Obiettivo 1- Ulteriore miglioramento dell'efficaciella
didattica: analisi dei contenuti dei programmi lelelue
sedi didattiche per assicurare coerenza di coritenut Obiettivo 1:
rispetto agli obiettivi del Corso di Studio. Responsabilita
Responsabilita: CCS. Tempistiche: non indicate generica. Non
L S . - . — . Obiettivo 2- Miglioramento dei servizi informatiei indicata tempistica.
Obiettivo 1- Analisi dei questionari di valutaziodella didattica con risultat . - Viglioral . . ) S ) P
Economia A2-a soddisfacenti A2-c |bibliotecari in previsione dell'entrata in funziodel Obiettivo 2: non
Aziendale ' nuovo Campus, predisposizione di questionari di indicata
valutazione da erogare agli studenti utilizzatori. responsabilita e
Responsabilita: non indicate Tempistiche: indicata parzialmen
predisposizione questionario entro maggio; la tempistica.
somministrazione in tre momenti diversi non
specificati.
ODIetivo I- Faciitare rmsermento ner monao
lavoro di laureati: predisposizione di un'eleneqd Non c'é
fornire alle aziende che ne facciano richiesta, qon corrispondenza tra
coinvolgimento del personale tecnico che del RAR 2014 e 3a
A3-a |Nessuna azione correttiva intrapresa. A3-c |collabora al CdS e al personale dell'ufficio stages del RAR 2015. Non

Responsabilita: non indicate. Tempistiche: non
indicate

identificati
responsabili né
riferimenti temporal




Dipartimento o

Scuola e Corso di | schedd Azioni gia intraprese schedp Future azioni prapste NOTE
studio
Obiettivo 1: Riduzione abbandoni e migrazione veiéo CDS: intraprese
azioni di tutorato per attivita propedeutiche eediupero, incontro con
studenti per illustrare i punti problematici. L’arie proseguira per i prossinfi
a.a.
Obiettivo 2: Riduzione laureati in tempi superiamjuelli previsti: aumento
appelli senza obbligo di frequenza, eliminazioneapponibilita tra tirocinio
professionale e tesi di laurea, eliminazione vinget tirocinio professionale
revisione propedeuticita. Dai dati di Ateneo siggglun aumento del numefo
di laureati compresi quelli in corso.
Obiettivo3: Ottimizzazione comunicazione con codei CdL: per ogni coor _— . . .
. . . . . Obiettivo 1: Aumento numero esami superati per a.f.
il CdL ha nominato un tutor che si rapporta comfpresentante studenti. e . L . ;
s N : . . ottimizzazione della distribuzione degli appelli I .
L’azione é consolidata e ha permesso di portaselatle problematiche. . - o Obiettivo 1: non
- ) TR i . AN utilizzando tutte le settimane delle sessioni dé&lope N .
Obiettivo 4: Aumento iscritti 1° anno: potenzianmeattivita di orientamentg . S S indicati responsabil
L S .. L con approvazione del CCBesponsabile: non indicatp. -
con iniziative due Open Day di Dipartimento, ledioelle scuola superiori, L - non indicata
. . . Tempistiche: non indicate. . o
presentazione del CdL attraverso la stampa coicplate attenzione alle S e . o tempistica specifica
Al-a ; ) . Al-c |Obiettivo 2: Ottimizzazione del percorso formativo: - .
prospettive occupazionali. ; - S - . Obiettivo 2: non
L R . . . L . rielaborazione della distribuzione degli insegnatinen o .
Obiettivo 5: evitare abbandoni e stimolare integdseritti per percorso di . o . indicati responsabil
R . o . dei CFU nelle annualita, proposta di un nuovo pesag .
studio e inserimento mondo lavoro: stimolare irgeeedello studente ) . . . S non indacata
. . o L IR in fase di elaborazion®esponsabile: non indicato. -
attraverso illustrazione delle attivita di ricexd@ Dipartimento a cui sara S - tempistica
. . . . . . Tempistiche: non indicate.
coinvolto per la tesi sperimentale. Organizzat@iim con rappresentanti
mondo del lavoro e laureati della sede che haumstriato agli studenti di IV
V la loro esperienza.
o Obiettivo 6: Internazionalizzazione CdL: incentiiae tesi di laurea
Chimica € all'estero, corso di inglese, illustrate agli stntiée offerte e modalita di
tecnologia accesso agli incentivi per periodo all'estero.®8lshti in graduatoria Erasmyis
Farmaceutiche e 6 all’estero con il programma free Moover.
Obiettivo 7: Ottimizzazione attivita gruppo riesaraeno stati inseriti nel
gruppo del Riesame un tutor del primo biennioadeso, un docente che si
occupa dei problemi legati alla internazionalizeag, uno che si occupa deg
problemi del job placement, e uno per il recupeat. d
Obiettivo 1: Questionari relativi alla valutaziodella
didattica: discussione dei dati in particolare iper
questionari con dati particolarmente critici.
s ) L . S . . L Responsabile: Presidente CCS. Tempistiche: non Obiettivo 1: non
Obiettivo 1: Revisione dei programmi dei corsi mlarmonizzazione: sono . - -
S o A L S indicate. indicata tempistica
A2-a |stati variati i contenuti dei corsi di Biologia eRESF anche a seguito di  |A2-c - o . . . . S .
. . Obiettivo 2: Ottimizzazione e armonizzazione dei Obiettivo 2: i non
guanto emerso nell’incontro con il mondo del lavoro C ) . o . o
programmai di insegnamento: modifica e revisionie dle indacata tempistica
programmi.Responsabile: Presidente CCS.
Tempistiche: non indicate.
Obiettivo 1: Aumento delle possibilita di impiego
soprattutto in attivita alternative al settore coenaiale:
Obiettivo 1: Aumento del numero delle attivita @sdionali del laureati in ottimizzazione e rafforzamento del supporto alla
A3-a CTF iscritto all’albo professionale dei farmacisér fornire alternative di A3-c redazione del CV e della veicolazione delle offelite Obiettivo 1: non
impiego: azione intrapresa a livello nazione cehigsta da sottoporre ad lavoro pervenute ai singoli docenti attraversatd gel indicata tempistica
approvazione ministeriale. dipartimento “infojob”.Responsabile: Presidente COS
e responsabile Job-Placement. Tempistiche: non
indicate.
Obiettivo 1: Incremento dell'efficacia dei corsi
Obiettivo 1: Incremento dell'efficacia dei corsiggrativi: i corsi integrativi d integrativi: azione integrativa a completamentohenc non identificati
Al-a Matematica e Complementi di Chimica vengono seglaitin congruo nume Al-c dell'ambito biologico con l'istituzione di un corsovia responsabili.
di studenti, in ambito biologico I'azione ha présoa, rimangono da definirg di definizione e in forma sperimentalResponsabilita: Tempistiche indicat
alcune integrazioni non messe in atto per questicganizzative non indicate. Tempistiche: finalizzate a rendefeati genericamente
tali modifiche a partire dall'a.a. 15/16.
Obiettivo 1: Armonizzazione dei corsi. Azione di
revisione dei programmi e dell'offerta formativa.
Responsabilita: Presidente CdS. Tempistiche: primg
Obiettivo 1 : Armonizzazione dei corsi per evitamvarpposizioni o lacune li dell'inizio dell'attivita didattica. Obiettivo 2:
A2-a Jargomenti. Il CdS attraverso un'analisi dell'déidormativa in A2-c |Revisione della calendarizzazine degli insegnamenty
collaborazione con gli studenti ha raccolto segraia e criticita Azione di revisione della calendarizzazione delgli
F . insegnamenti all'interno dei singoli anni di corso.
armacia Responsabilita: Presidente CdS. Tempistiche: margo
2015.
Obiettivo 1: Potenziamento del Job Placement. Rerjde
il sistema job placement e banca dati di Ateneo
localizzati sul sito del dipartimentBesponsabilita: Obiettivo 2 - non
Presidente CdS. Tempistiche: febbraio (vincolato al identificati
Obiettivo 1: Riqualificazione in chiave professitinzante del percorso sistema centralizzato di Atene@biettivo 2: responsabili
A3-a |didattico: giornata di incontro tra studenti e naggentanti degli Ordini e dellA3-c  |Potenziamento del job placement: integrazione dellg riferimenti temporal

14

Associazioni, verifica delle caratteristiche prafesalizzanti richieste.

informazioni su una banca dati locale sperimentale,
contenente informazioni fornite dai laureati suebas
volontaria. Sono da definire le modalita di accesltm
banca dati da esteriResponsabilita: non indicate.
Tempistiche: non indicate.

generici: periodo di
sperimentazione di
un anno.




Dipartimento o
Scuola e Corso di
studio

scheda

Azioni gia intraprese

2 Future azioni prapste

NOTE

DISUM

Obiettivo: incremento degli iscritti. Oltre a OpBry per le Scuole Superior],

la Festa della Filosofia, lezioni tematiche negijaotte dei ricercatori € stath

Obiettivo 1. Attivita di orientamento in ingresserso
alcuni docenti delle scuole superiori limitrofe.
Riorganizzazione attivita didattica e laboratofaxorire
attivita di recupero. Revisione dei piani di stugir
incrementare attrattivita del corso (tempisticanbede).

Responsabilita nory
indicata per piano d
studio. Tempistiche

Al-a |costituita apposita commisione e potenziata adtiedmunicativa verso Al-c . . . non indicate per
, ) . : . o o . Responsabilith: Commissione Orientamento S
I'esterno: effettuate interviste a media localijtadi societa filosofiche, a ) . ] . . . attivita di
o S . (orientamento in ingresso); proff. Bianchi e Savari .
scuole superiori, etc. Attivita di recupero x sttie N ) - ) . . orientamento e per
(test d'ingresso); non indicato per piano di studio test di iNaresso
Tempistiche: non indicate per attivita di orientaoee 9 '
per test di ingresso. Test di scrittura gia effatiu
Obiettivo 1: Introduzione didattica mirata per st .
. . o . - Responsabilita non
lavoratori tramite attivita di tutoraggio per pidico - o
. s indicata per obiettiv
s - . . o . gruppi (1-2 volte al mese, la sera). Responsalibia .
Giudizio positivo degli studenti. Rafforzate propeticita dei laboratori. g e ; . N - 1 e generica per
g . . indicata. Tempistica: settimanale (il venerdi). @two L2
A2-a |Difficile valutare I'adeguatezza delle strutturblsene dati Almalaurea A2-c ) . e . L obiettivo
seanalino un mialioramento 2: presentazione servizi bibliotecari a studeatinite i > Tempistica
g g ’ docenti. Responsabilita: tutti i docenti del CdS. - emp )
. . . . . . N obiettivo 2: non
Filosofia e Tempistiche: in base agli orari delle lezioni decenti ¢ esplicitata
comunicazione alle presentazioni programmate di Dipartimento. P )
Obiettivo 1: rafforzare I'accompagnamento al layord
dando informazioni agli studenti e monitorando i
risultati delle iniziative del Dipartimento.
Responsabilita: docenti del CdS coordinati da
Commissione Orientamento. Tempistiche non indic
Obiettivo 2: accentuare competenze immediatamenge .
S L . Responsabilita
applicabili, incrementando tirocini mirati e atthdo eneriche
L'offerta di stage e tirocini & cresciuta. Sul sigulta 10 volte quella del 2044 nuovi moduli di filosofia applicata. Responsabilita gem isticz;r non
A3-a |e 4 volte quella del 2013. Suddivisione laborati@rimaterie filosofiche e |A3-c |singoli docenti per contatti personali. Tempisticioa s Iigitata '
"professionalizzanti" e test di valutazione peentamento laboratori. indicate. Obiettivo 3: incentivare esperienze rtlaosumibil’mente
internazionali degli studenti: attivazione corslimgua P ,
. . S S s lungo tutto I'A.A.
inglese, materiale didattico in lingua stranieraani
corsi e pubblicizzazione convegni e seminari
internazionali. Responsabilita: Commissione
Orientamento, membro commissione relazioni
internazionali (Forti), docenti singoli corsi. Teisjiche
non esplicitate.
Obiettivo 1- Aumento del numero degli iscritti: fEzipazione dei docenti a Obiettivo 1- orientamento in ingresso per aumento
saloni di orientamento, conferenze e incontri netleole secondarie superig numero iscritti, orientamento nelle scuole supérlor
Obiettivo 2- Revisione schede di opzione: percdrsitudio per le varie docenti del CS parteciperanno all'orientamentoicon .
. . . . . . o . . Responsabilita
Al-a |esigenze degli studenti, con passaggio ad altwopes fino al terzo anno. YAl-c |docenti delle scuole superiori del Piemonte orienta -
- ) . . e s . . ) . R . indicate vagamente
revisione del piano di studio e I'aggiunta di igsamenti permette il particolare attenzione verra data alla zona di
passaggio al percorso "Patrimonio culturale" @aitprso di "Lettere” a ogn Alessandria.Responsabilita: docenti. Tempistiche:
anno di carriera. febbraio/marzc
Obiettivo 1- Recupero dispersione studentescageiddo il numero di Obiettivo 1- Miglioramento dell'orario di lezione
studenti fuori corso e aumentantando i cfu acquasitompagnamento deg| evitando sovrapposizioni: creazione di commissiped
Lettere studenti che risultano in ritardo con tutor, teslei cfu acquisiti non & gli orari. Realizzazione degli orari intervenendo . .
A2-a L - , A2-c . . o o Tempistiche generic
aumentato. Obiettivo 2- Miglioramento dell'orarip direttamente nei casi di sovrapposizioni dannose.
di lezione evitando sovrapposizioni; creazionarth commissione per la Responsabilita: Presidente CCS. Tempistiche: $e f3
preparazione degli orari guidata dal presidenteC$l di programmazione dell'offerta didattica.
Obiettivo 1- Creazioni di competenze che permettamgresso nel mondo dpl " s
. ompeter ne per - R Obiettivo 1- aumento stage /tirocini. Il CCS prende .
lavoro con la revisione dei piani di studio e Erimento di un percorso "P . . o Responsabilita
. . . . . . . . contatti con organizzazioni del mondo del lavokma .
atrimonio Culturale" mirante a fornire competenee Ipnserimento in azieng R . L e generiche e
A3-a . - L . .~ 1A3-c Jenti pubblici in accordo con l'ufficio stages per L
pubbliche o private. Obiettize Aumento degli stage/tirocini: . . . - tempistica non
. h . . L . . aumentare l'indotuzione di studenti in stage. -
stipula nuovi accordi con enti pubblici del territoper aumentare il numerg indicata.

degli studenti in stage.

Respondabilita: CCS. . Tempistiche:non indicate




Dipartimento o

Scuola e Corso di | schedd Azioni gia intraprese 2 Future azioni prapste NOTE
studio
Obiettivo 1. Potenziamento rapporti con scuole Tempistiche
superiori (progetto di teatro in lingua con Liceo obiettivo 1 si

Lingue straniere
moderne

Al-a

Obiettivo 1. Potenziamento "e-tandem" con Bochurogetto avviato e con
buoni feedback. Alto gradimento dell'iniziativa\iato mensilmente ai
referenti italiani e tedeschi) e interesse a prosedniziativa. Prevista
continuazione con ulteriore attivazione di relazion

Obiettivo 2: accordi siglati (no Malta); in fasérigtoria altri accordi e nuovg
modalita di scambio docenti-studenti.

Al-c

Scientifico Avogadro di VVc). Responsabili: proff:
Pustianaz, Audeoud, Reinhardt, Tapiador. Tempisti
non indicate. Obiettivo 2. Riformulazione dei quigser
i test di valutazione delle competenze in ingreshe,
rispecchino meglio il possesso dei requisiti neaess
Possibile anche inclusione di breve prova di sortt
Responsabilita: proff. Ravetto e Capra. Tempistiche
non indicate

ipotizza lungo tutto
I'a.a. perché indicat
nel pof 14-15 del
liceo scient.
Avogadro.
Tempistiche
obiettivo 2: si
ipotizza inizio a.a.
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A2-a

Obiettivo 1. Potenziamento off.f. del percorso emaito-comunicativo con
variazione dell'offerta didattica: completato. Obiettivo 2:
sinergie con centro Linguistico di Ateneo, trantitgse per tutor che
provvedono alla catalogazione del materiale delt@dimguistico. Azione
correttiva ancora in corso (primo censimento eliioy dei materiali fatto,
ancora da effettuare verifiche per la digitalizeaz dei materiali).

Obiettivo 1. Potenziamento uso piattaforma mooeie
la didattica rivolta a non frequentanti. Avviatirtatti
con prof.ssa Franceschinis (responsabile di progktt
ricerca su impiego Moodle in didattica di ateneo).
Responsabilita: prof. Baldissera. Tempistiche: non
indicate. Obiettivo 2: creazione di bacheca vigual
organizzata per coorti (realizzata in collaboragicon
tecnici DISUM) per poter raggiungere via emailitgtt
iscritti di un determinato anno e facilitare cosi
condivisione informazioni e comunicazioni.
Responsabilita: prof.ssa Pomaré. Tempistiche non
indicate.

Tempistiche non
indicate

A3-a

Obiettivo 1. Presentation Project. Realizzata imarfase del progetto con I3
realizzazione di due brochure e la presentazionprimi risultati in giornata
conclusiva aperta alla cittadinanza. Obiettivo
CV project - completato.

A3-c

Obiettivo 1. English Presentation Project. Proseriez
del progetto con la seconda fase e sua promozidne
territorio per ottenere finanziamenti utili alla
continuazione delle attivita anche in futuro.
Responsabilita: prof. Formentelli. Tempistiche: non
indicate. Obiettivo 2:

collaborazione con Ufficio Stage e Job Placement dj

Ateneo per organizzare attivita piu mirate a sttiddin
ambito umanistico che notoriamente hanno piu
difficolta a trovare lavoro finiti gli studi. Respsabilita
prof. Formentelli. Tempistiche: non indicate.

Le azioni legate
all'obiettivo 2 sono
generiche.
Tempistiche non
indicate

(LM) Filosofia

Al-a

Obiettivo 1: riqualificazione off.didattica, strutando maggiormente quantp
gia avviato dal 12/13, soprattutto attraverso pst@ali laboratori "attrattivi"
(teatro filosofico, cinema e potere). Si individuatenziale criticita: necessit

b=~

nel fututo di ridefinire offerta formativa con i pgionamenti previsti Obietti\;%\l_C

2: adottare misure per aumentare le iscrizioni iimcontri con laureandi,
attivita informativa da parte dei docenti relawirtesi, pubblicizzazione dei
risultati di eccellenza in VQR e didattica. Quaptoposto € stato attuato e
dovra proseguire anche in futuro

Obiettivo 1: Continuazione nell'azione intrapresa p
aumentare le iscrizioni. Azioni: incontri con laareli
triennali, informative da parte dei relatori diites
contatti con docenti del territorio di filosofiaséoria e
loro coinvolgimento in seminari, convegni,
partecipazione dei docenti del Cds a openday, 8alo
Orientamento, etc.aggiornamento pagina personald

docente sul sito. Responsabilita: Responsabile Cdq.

Tempistiche: non indicate.

=)

de

Le azioni legate
all'obiettivo 1 non
appaiono come
specifiche e concre
azioni tese a favorir|
il raggiungimento
dell'obiettivo, ma
sembrano essere
I'elenco delle normg
attivita in capo ai
docenti. Tempistich
non indicate

11%

1%

Obiettivo 1. Riorganizzato il calendario per semigst sta verificando I'esito
Passaggio da 3 giorni di lezione settimanale ar 2npgiorare I'apprendimen
e il rendimento degli studenti. Obiettivo 2. Favefiinternazionalizzazione

dei cs. Azione correttiva in corso ma dagli egitifati per scarsa disponibilifé\2-c

di fondi (1 visiting professor dall'Universita disbona). Azione di
incentivazione sugli studenti per coinvolgerli mnwegni tenuti da docenti
stranieri. Scarsa propensione degli studenti daidll'estero.

Obiettivo 1: Favorire l'internazionalizzazione @erdo
di continuare a coinvolgere gli studenti e incesutiva
studiare all'estero migliorandone le competenze
linguistiche (dato che non si puo fornirgli aiuti
economici) tramite l'inserimento di letture/relazii
lingua originale nei moduli seminariali e tramité\dta
di laboratori. Responsabilita: singoli docenti Gels.
Tempistiche: non esplicitate.

Responsabilita
generiche.
Tempistiche non
esplicitate

A3-a

Incremento dei tirocini. Azione in corso di inform@ne e incoraggiamento
degli studenti a svolgere tirocini e stage. Nesstudente al momento ha
svolto stage.

A3-c

Obiettivo 1. Incremento dei tirocini e avviamento a
lavoro, tramite attivita di informazione ai singoli
studenti della possibilita di svolgere tirocinitage
anche attraverso piattaforme on line tipo eures.
Responsabilita: Commissione colloqui in ingresso g
Responsabiledgl corso di studio?. Tempistiche: non

esplicitate.

Responsabilita nory
chiara. Tempistiche
non esplicitate, si
ipotizza lungo I' a.a.
in occasione della
preparazione della

tesi




Dipartimento o
Scuola e Corso di
studio

scheda

Azioni gia intraprese

sched

2 Future azioni prapste

NOTE

(LM) Filologia
moderna, classic
e comparata

Al-a

Obiettivo 1 - Miglior radicamento sul territorioti gnterventi che i docenti
hanno svolto nelle scuole sono stati mantenuthecementati con progetti
comuni come il programma radiofonico RAI3 "la lirgbatte”.

Obiettivo 2 - Interventi di promozione: per faveritiscrizione di studenti
provenienti da altre Universita si sono forniteoimhazioni precise e
valutazioni sulla possibile carriera. Obiettivo Bliglior funzionamento dei
servizi: servizi di ottimo livello, modifiche altsi di Dipartimento e
sperimentazione registrazione telematica esami.

Al-c

Obiettivo 1 - Orientamento in ingresso: attivita di

orientamento e consulenza in entrata; partecipazor

potenziamento delle attivita di orientamento anubre
conferenze nelle scuole secondarie del Piemonte

orientaleResponsabilita: non indicate. Tempistiche:fon

indicate

Non appare una
corrispondenza tra
azioni future indicat
nel RAR 2014 e
azioni gia intrapresd

indicate nel punto 1}

a. Non indicati
responsabili, non
indicata tempistica.

A2-a

Obiettivo 1 - il livello di servizi agli studenti @ considerarsi eccellente se K?c

evidenti criticita, i docenti partecipano alla rgtgazione degli esami on-line

Obiettivo 1 - servizi agli studenti: miglior utilip e

pubblicizazione della piattaforma DIR, pubblicizicas

e incentivazione degli studenti all'istituto del
tutoratoResponsabilita: non indicate. Tempistiche:n
indicate Obiettivo 2 - Miglioramento
gestione didattica: razionalizzazione degli oraflel
lezioni evitando sovrapposizioni fra le materie
caratterizzanti, pubblicazione anticipata deglrioga
delle scadenze di tutto I' aResponsabilita: non
indicate. Tempistiche:non indicate

pn

Non appare una
corrispondenza tra
azioni future indicat
nel RAR 2014 e
azioni gia intrapress

indicate nel punto 2}

a. Non indicati
responsabili e
tempistica in
entrambi gli
obiettivi.

A3-a

Obiettivo 1 - Potenziamento dei tirocini sia nejlzalificazione che

nell'ampliamento del numero e della tipologia deade. Obiettivo
Ultimato l'incremento di flessibilita del piano studi attraverso l'inseriment@
di percorsi alternativi nei piani di studi.

A3-c

Obiettivo 1 - Potenziamento delle esperienze
professionalizzanti che facilitino I'ingresso nebnuo
del lavoro, anche part time, in settori culturatiedla
comunicazione: attenta valutazione dei singoliciino
coerenti con competenze culturali e comunicative,
promuovere contatti e scambi con aziende e istihizi
che operano nel settore culturdResponsabilita: tutor
Tempistiche: non indicate.

Nel punto 3a non si
capisce se l'obiettiv
1 (che si riferisce a
guanto promesso
nelle azioni future
del RAR 2014) sia
stato realizzato o s
sia stato
semplicemente
riproposto. Le primg
righe dell'obiettivo 1
punto 3-c sono stat
ricopiate identiche 4
3-c del RAR 2014.
L'attribuzione delle

responsabilita appal

generica: i tutor. Ng
indicata tempistica.
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Dipartimento o
Scuola e Corso di
studio

scheda

Azioni gia intraprese

2 Future azioni prapste

NOTE

Scuola Medicina

Obiettivo 1: coordinamento e ottimizzazione dettévéa di tirocinio
professionalizzante: nominati coordinatori di seimeoinvolti nell’attivita d
organizzazione e coordinamento dell'attivita diitatt utilizzo del laboratorig
di simulazione virtuale per la simulazione di atéiypratiche indispensabili p
verificare in sede d’esame le abilita oggetto degnamento.

Obiettivo 2: attivazione dell’attivita di tirociniper la medicina del territorio

Obiettivo 1: Attivazione dell’attivita di tirociniper la
medicina di base: Stipula Convenzione con I'Ordieg
Medici di Novara per gli studenti del 6° anno dism
La convenzione dovra essere operativa a partifadal
2014/2015 per consentire agli studenti di svoldeiere]
previste a partire dal secondo semesiesponsabilitd
titolare del corso integrato di Chimica Medica..
Obiettivo 2: Potenziamento del Percorso di eccedern
Il Percorso di eccellenza dimostra attrattivita gler
studenti, pertanto ci si indirizzera sul’aumen# d
numero di posti a disposizione.

Responsabilita: non indicate. Tempistiche:
ottobre/gennaio

Obiettivo 1 - viene
indicata la
responsabilita del
titolare del corso
integrato di Clinica
Medica (che
interverra a
convenzione
stipulata), ma non il
Responsabile della
stipula della
convenzione.

Al-a : . . . ! : : .. JAl-c [Obiettivo 3: potenziamento dell'impiego delle risor oo
stipula Convenzione con I’ASL di Novara,; incordan Ordine dei Medici p4 S PO ) L P , 9o Obiettivo 2 - non
: didattiche on-line: Incentivazione all'utilizzo N .
futura convenzione . - . . indicati responsabil
o R . . } . piattaforma D.l.R. da parte di docenti e studeati -
Obiettivo 3: ottimizzazione della selezione deglidenti che accedono al - . . . iy non indicate
L . . . . . . efficiente helpdesk di supporto fornito dai tecrube I -
corso per il riconoscimento del titolo di studidesiuto in Paesi . . . . tempistiche
o S . . . gestiscono, con potenziamento delle risorse dafeti -
extracomunitari. Tra i criteri di selezione conaszedi base relative alle on line Obiettivo 3 - non
rincipali discipline pre-cliniche e cliniche. ' . o . indicati responsabil
P P P P Responsabilita: non indicate. Tempistiche: non all resp
. non indicate
indicate. tempistiche
Obiettivo 4: aumento del numero di strutture clirdc 1PIS
o . . . / Obiettivo 4 - non
per la frequenza dei tirocini professionalizzaAticordi N .
. . . . indicati responsabil
con I'’AOU per inserire progressivamente altre stmet .
- . - ) . S ) tempistiche
cliniche in cui inserire gli studenti tirocinanti eneriche
Responsabilita: non indicate. Tempistiche: gerferic 9
(LMCU) Medicina — : — :
e Chirurgia Obiettivo 1: potenziamento delle attivita pratiche
di simulazione. Le esperienze gia messe in att¢ in
. - o ) , L tal senso hanno avuto riscontro positivo.
Obiettivo 1: miglioramento dell'attivita di tutorgig nell'ambito del tirocinio . s . )
o o . S o . ) Responsabilitd: non indicate. Tempistiche: nof
professionalizzante: individuati € nominati depstnell'ambito dei moduli indicat
dei corsi integrati per i quali sono previste atdi\di tirocinio in !Ca'e . . ) . . - | questionari di
professionalizzante. Il docente coordinatore diciimi si avvale della Ob'et_t'vo 2: |nter.na2|onalllzza2|one d?g“ SIUd?nt" valutazione della
collaborazione dei tutors, verra definito il quadedle abilita pratiche minimp favor!re le esperienze all'estero degli studenti de didattica sembrano
che dovranno essere acquisite al termine del tii@ il docente coordinatofe CdS in qualita di free movers. Il docente referepte riferirsi all'attivita
ne verifichera I'apprendimento nelle modalita sighi per il CdS delliinternazionalizzazione guidera Iq svolta dall'Ateneo.
A2-a |Obiettivo 2: valorizzazione dei risultati dei questri di valutazione della [A2-c  |studente nella redazione di un agreement, nel Obiettivo 1 - non
didattica dei docenti: discussione dei risultatigleestionari, il passaggio allp saranno specificati tempi e obiettivi dell'attivita indicati responsabil
compilazione on line ha determinato un incremericndmero di questionar all'estero che potranno consentire l'acquisizitije non indicate
compilati, rilevati aspetti critici sulla didattigeer la distribuzione delle ore {i CFU in misura opportunamente pesata. Per tempistiche
Iezpne ele dllfflcolta nella frequenza delle atﬁ\dll tI.I’OCIn.IO. Per rlsolverfe favorire le esperienze all'estero pubblicizzare Qb!ett|vo 2- non
tali problematiche sono state prospettate soluzidférenti come I'estensior]e . . . . indicate tempistichg
) . ST o tramite le pagine del sito web del CdS le diverde
del periodo dedicato delle lezioni e 'aumento mgiarti in cui inserire gli tinologie di b di studidR bilita:
studenti tirocinanti. Tali soluzioni saranno vatetdal CdS. Ipologie di borse di s u Idsesponsabiiita:
docente referente per il CdS
dellinternazionalizzazione. Tempistiche: non
indicate
Obiettivo 1: monitoraggio delle Scuole di
specializzazione: Istituzione di una Commissiofe,
come osservatorio permanente delle attivita e §ielle
- , ) , criticita di gestione relative alle Scuole di Obiettivo 1 - non
Obiettivo 1: aumento della percentuale di stud&dcupati”; Aumento - 9 . . - o .
. . . . - . - . specializzazione per raccogliere osservazioni g indicati responsabil
A3-a |dell'offerta formativa e dei posti disponibili nelScuole di specializzazione|A3-c t iali | iticita rilevat R non indicate
con incremento del 18% dei posti disponibili. .pr.o.po.s € per m.lg lorare le criticita n_ evate. Quaep .
iniziativa puo diventare momento di confronto { tempistiche
Direttori delle Scuole di specializzazione
dell’Ateneo.Responsabilita: non indicata.
Tempistiche: non indica
L . . . . . Obiettivo 1: Recupero conoscenze di base: intraohegi
Obiettivo 1: Laureati in corso: implementazioneotato, gli studenti hanno corso di matematiF::a er sanare lacune evidenziate ) o
Al-a |rilevato una buona e continua disponibilita deiefdtper organizzare in ~ |Al-c ; . ap T non identificati
. . . . dal’esame di ammissionBesponsabile: non indicatd. responsabili né
modo efficace ed efficiente il loro percorso acmaito L o ==K )
Templstlche. non indicate. riferimenti [empora|
Obiettivo 1: Laureati in corso: implementare ildrgto, alcuni studenti hannp I . . . . .
. . . P L Obiettivo 1: implementare attivita pratica di lahtario: . . .
rifrequentato corsi integrati per sanare lacuobkiedere il percorso . . . D incato il responsabi
. Organizzare un corso pratico per gli studenti dighp . .
formativo. . . o . in modo generico,
A2-a o ) . . . . ... JA2-c |anno in modo da introdurli ai laboratori con un elate . '
. . Obiettivo 2: Ampliamento contenuti: aumento contepisettori disciplinari, S . riferimenti temporal
Biotecnologie . . L . _— . L responsabile di questo corsedponsabile: non S
inserimento nell’ordinamento di materie di camprfaceutico, modifica - o - non indicati.
. . o indicato. Tempistiche: non indicate.
approvata da Ministero e Organi Collegiali di Atene
Obiettivo 1: maggiore utilizzo della lingua inglesei
Obiettivo 1: Possibilita di svolgere tirocini/stagesso aziende laboratori per I'internato di tesi: favorire 'ustella
A3-a biotecnologiche o strutture private in ambito doipredisposizione elenco %3-0 lingua inglese per facilitare eventuale iscriziaheorsg

aziende che richiedono personale biotecnologidonazn essere e ampliatd
continuamente.

magistrale introducendo nei laboratori studenthddre
lingua inglese iscritti al corso magistraResponsabile
non specificato. Tempistiche: non indicate.

non identificati
responsabili né
riferimenti temporal




Dipartimento o
Scuola e Corso di
studio

scheda

Azioni gia intraprese

sched

2 Future azioni prapste

NOTE

Obiettivo 1: sviluppo social network - azione imité e poi interrotta perché

Obiettivo 1: diversificazione provenienza studenti
immatricolati, tramite utilizzo di apposito portalea

non identificati

Al-a |assorbita da amministrazione centrale. Al-c |gestione avviene in collaborazione con o
Obiettivo 2: istituzione corso interamente in irggeCorso istituito e avviatd Uff.Internazionalizzazione. Responsabile: non responsabili né
specificato. Tempistiche: non indicate riferimenti temporal
Obiettivo 1'. .Complla.2|one. schede da parte.degﬂgun - completato . Obiettivo 1: armonizzazione dei contenuti dei corsi
processo di informatizzazione ed obbligo di congiidae con consegna di . . ) . .
(LM) ficevuta Discussione collegiale tra docenti per evitare
. . A2-a L . o e A2-c |sovrapposizione nei contenuti e assicurare
Biotecnologie Obiettivo 2: miglioramento didattica da parte detente. Poche criticita delja PposI1zIo o o non identificati
. o . . I . . propedeuticita. Responsabile: non specificato.
Mediche didattica, discusse in commissione che ha dato ataraiPresidente e Vice o L responsabili né
. . . - . Tempistiche: non indicate
Presidente di discutere col singolo docente leraziorrettive riferimenti temporal
Obiettivo 1: maggiore utilizzo della lingua inglesei
o D L . laboratori per preparare studenti ad ambiente sepip
Obiettivo 1: possibilita di svolgere tirocini/stageesso aziende . "l per prep . . . s ] o
A3-a : . ; . . R . A3-c [linternazionale e globalizzato. Organizzazione di non identificati
biotecnologiche o strutture private in ambito admiAzione ancora in esserg L . . . ~
riunioni di data club e journal club nei laboratori responsabili né
Responsabile: non indicato- Tempistiche: non irtdicg riferimenti temporal
Obiettivo 1: Realizzare uno strumento per la vaiitag
oggettiva e trasparente dei progetti realizzatlidag
studenti, nell’ambito del tirocinio previsto, neliece
manageriale, formativa e di ricerca. | referentiedge
aree di progetto (management, formazione e ricercq)
realizzeranno una scheda di valutazione per datensfi
o . . R il giudizio di ogni progetto La scheda ha lo scaipo
Obiettivo 1: incremento del numero degli studestirivibili. Per 'anno ca?ratterizzare%’o pera%o dello studente e deveg:)me Obiettivo 1- non
Al-a Jaccademico 2014/15 sono stati messi a bando 50gpssguito della stipulgAl-c P '

del protocollo d’Intesa con la Regione Piemonte

elementi di descrizione e critica finalizzati a far
comprendere allo studente le ragioni della valotaei
data dal docente sul lavoro prodotto. Le schede
verranno valutate dalla commissione didattica e
sottoposte all'approvazione del Consiglio di Callso
laurea.Responsabilita: | referenti delle tre aree di
progetto (management, formazione e ricerca)
Tempistiche: non indicate

indcate tempistiche

(LM-SNT) Scienzg
Infermieristiche e

Obiettivo 1: Migliorare la qualita delle aule di
informatica: Utilizzare in modo continuativo le aui

Ostetriche informatica presenti presso la Caserma Perron@)ickf b
. ) L L'obiettivo 2-a
calendario per manutenzione straordinaria per appare forse un
Obiettivo 1: Migliorare la qualita della docenza:docenti con valutazione laboratorio di informatica presso I'lstituto Sakasi bpa
A2-a . . o . . A2-c R . pochinotranchant
negativa sono stati sostituiti da nuovi docenti. (Responsabilita Coordinatore e Tutors del Cds, Obiettivo 1- non
Tempistica non indicata) e attrezzare un’aula di . L
. . o . indcate tempistiche
informatica presso I'lstituto Salesiani che possa
accogliere 50 studentResponsabilita: Presidente de
Corso di Studi, Tempistiche: non indicate)
Obiettivo 1: Agevolare gli Studenti nel proseguglde
studi nel percorso di dottorato di ricerca. Il doeedi
“Ricerca applicata in Infermieristica ed Ostetricia
realizzera degli approfondimenti per permettere agl
. . studenti interessati di orientarsi nel prosiegulo de Obiettivo 1: non
A3-a [|Nessuna azione correttiva intrapresa. A3-c . . . . o
percorso di studio nel dottorato di ricerca. indcate tempistiche
Responsabilita: docente di “Ricerca applicata in
Infermieristica ed Ostetricia” Tempistiche: non
indicate
Obiettivo 1 - migliorare preparazione degli studeetle materie di base:
lezioni supplementari di Chimica Fisica e Biologissupporto a carenze delje Obiettivo 1 - migliorare le competenze professiodal
scuole superiori, inquadrate nei crediti di atéivdidattica e svolte dai docerti neo-laureati: indirizzare i programmi degli insegsati non identificati
Al-a |titolari degli insegnamenti. Ore svolte nelle prichee settimane del primo |Al-c |professionalizzanti per acquisire maggiori compzage responsabili né
semestre. Obiettivo 2 - tutor pedagogici afl nell'attivita Libero/Professionale sul territorio. riferimenti temporal
hoc per gli studenti ripetenti fuori corso: propastor pedagogici per Responsabilita non indicate. Tempistica non indicat
diminuire studenti ripetenti e aumentare laurgatiarso.
Obiettivo 1 - migliorare la qualita della docenira:
" R . o . . accordo con commissione didattica e docenti, esane]in
Obiettivo 1 - attivitd formative didattico/pedagolge per docenti, allo scopg L " . :
. x g . . ) . valutazioni meno positive dei docenti e proporre
di insegnare modalita didattiche innovative, attivae della piattaforma DIR T L
o . . . o e o soluzioni migliorative per anno accademico in corsg
Obiettivo 2 - creazione di questionari di valutamalei tutor clinici e R . " o . s
(SNT) - . . . . Responsabilita non indicate. Tempistica non indicat non identificati
Co pedagogici da somministrare anche a studenti. @menhesso in o . s N
Infermieristica |A2-a . . . A2-c |Obiettivo 2 - migliorare la qualita delle strutture responsabili né
programmagzione per il nuovo anno accademico. o . L o .
2 - . L . . . didattiche: per invertire il giudizio non completante riferimenti temporal
Obiettivo 3 - revisione dei programmi di insegnathdncorsi integrati: " . . .
e o . o . L positivo, attesa di completamento per il prossimica
commissione didattica, coordinatori di corso e atideanno iniziato la ) ) : . . .
- ) . o accademico di nuove aule, spazi comuni, spazi tudi
revisione dei programmi di ciascuna disciplina. s
mense. Responsabilita
non indicate. Tempistica non indicata.
" R . . o Obiettivo 1 - fornire educazione continua in nugsin
Obiettivo 1 - Attivitd formative post-laurea: € tetgportato a termine in i : , 0> . L
X ) A . . s anche nel post laurea: predisporre un'offerta ftiuaa non identificati
guest'a.a. un Master in Infermieristica di Famigli@omunita, una seconda . o S . N
A3-a A3-c |tramite ulteriori Master, corsi di perfezionamento, responsabili né

edizione partira con il nuovo anno. Sono presétre afferte formative di
Master post laurea, molto frequentati e con shoictbressanti.

congressi e giornate di formazione specifiche.
Respinsabilita non indicate. Tempistiche non intdical

riferimenti temporal




Dipartimento o

Scuola e Corso di | schedd Azioni gia intraprese 2 Future azioni prapste NOTE
studio
La relazione noi
segue lo schema e
Al-a Al-c suddivisione
(SNT) prqposta nei modul
Infermieristica dei RAR.
Pediatrica
A2-a A2-c
A3-a A3-c

Obiettivo 1: Valutando che permangono le difficaltanserimento nel mong
del lavoro delle neo-laureate il CdS ha modifidgicogrammi degli

Obiettivo 1: E’ stato organizzato un tirocinio
osservativo all’A.O. Sant'Anna di Torino, nei seiivi
ambulatoriali della Gravidanza Fisiologica e deatt®a
domicilio. Responsabilita: non indicata Tempistiche

Obiettivo 1:
responsabilita e
tempistiche non

Al-a | . . . . N .. ... JAl-c [non indicate indicate. Obiettivo 2
insegnamenti professionalizzanti e delle attivitaamplemento alla didatticg Obiettivo 2: Potenziata Pattivita di complementiaa responsabilita e
al fine di favorire I'acquisizione di maggiori coefenze professionali. didattica sull'attivita libero professionale. tempistiche non
Responsabilita: non indicata Tempistiche: non iatkg indicate.
Valutazione della
I . : . . . - ossibilita di
Obiettivo 1: Garantire agli Studenti del CdL adegsapporti informatici: zostiuire  docenti
Potenziamento banche dati, piattaforme scientifisbeessmedicine, Uptods con giudizi appena
(SNT) Ostetricia preer\;[iL;t(l) %gstt?sgtgienit:\t; mjig;tgnlil ir\:;/o'?;:fézﬁde del CDS ed é stato Obiettivo 1: Migliorare la qualita della docenza L sufficienti appare un
?Jbiettivo 5. (Ilotenziamento (F:)om etenze: 1| CdL hnziato I'acquisizione Commissione didattica, nella attribuzione delleaite pochino severa.
’ . P . ep. . 9 ha preso in considerazione i giudizi espressi dagli Valutazione della
i delle competenze pratiche degli studenti, per &tigee dell'assistenza i . L o
A2-a . . - o ) . ,JA2-c |studenti, valutando la possibilita di confermare o didattica fa
ostetrica sia nella fisiologia, sia nell’emergenzgénza in sala parto, con | o . . . .
awvio delle attivita di esercitazione in laboratodidattico e I'utilizzo dei sostituire docenti con valutazione appena suffteien riferimento
nuovi simulatori Responsabilita: Commissione didattica Tempistichg; all'attivita di Ateneo
o Lo — e o non indicate Indicate
Obiettivo 3: Valutazione didattica: E’ stata aveidittivita di compilazione responsabilita
dei questionari di valutazione della didattica nelche consente allo studerjte enperiche Obiettive
di mantenere I'anonimato. 2 tempisti.che non
indicate.
Obiettivo 1: Potenziamento delle attivita formatdie s
o . . : ; . non indicati
A3-a |Nessuna azione correttiva intrapresa A3-c tirocinio guidato e Fintroduzione di metodologie responsabili, non
P ’ didattiche efficaciResponsabilita: non indicata . p T
o o indicate tempistichg
Tempistiche: non indicate
Organizzazione eventi specifici degli insegnameditlo di 5 seminari su non identificati
Al-a |temi specifici degli insegnamenti del CdL (Tecnitsl lavoro in acqua, Al-c |Non sono indicate azioni correttive responsabili né
trattamento del linfedema, etc.). riferimenti temporal
Il punto 2a € identic
a quello del RAR
Introduzione del Wifi e compilazione elettronicad daestionari di valutazior%\ o o . 2014. Valutazione
A2-a 2-c  |Non sono indicate azioni correttive

(SNT) Fisioterapial

della didattica.

didattica si riferisce
forse a quanto fatto
dall'Ateneo? Non
identificati
responsabili né
riferimenti temporal

A3-a

Non sono indicate azioni intraprese A3-c

Azioni correttive: formazione d'aula e di tirocino,
percorsi culturali e di pratica in ambito ambulé&ite,
consultorioe continuita assistenziale che diano una
visione completa dalla prevenzione alla domicibaz.
Obiettivo: riduzione del numero programmato di
studenti per favorire la futura occupazione.

Il punto 3c € identic
a quello del RAR
2014. Non
identificati
responsabili né
riferimenti temporal




Dipartimento o
Scuola e Corso di
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Azioni gia intraprese

sched

2 Future azioni prapste

NOTE

Obiettivo 1 - riduzione degli abbandoni fra il ll@nno: avviate alcune attiv
conoscitive, riviste le modalita di tirocinio pretila cui frequenza costituiva

Obiettivo 1 - incremento del numero degli studémti
uscita: pianificazione dei calendari degli esami di

non identificati

Al-a i . . . TR Al-c |profitto, attivita di tutoraggio. responsabili né
uno dei maggiori ostacoli per gli studenti. Attéavidi tirocinio diversamente e e . o .
S . . T S o Responsabilita: da individuare all'interno del CdS. riferimenti temporal
distribuita negli anni di corso e turnazioni pieduenti. Risultato positivo. - -
Tempistiche non indicate.
Obiettivo 1 - miglioramento delle postazioni infatithe nella sede del S. Obiettivo 1 - Aquisizione e allestimento di postaxi
Giuliano: acquisizione e allestimento nuove postaizinformatiche, obiettiv( informatiche nella sede di S. Giuliano.
non ancora raggiunto. Obiettivo 2 - miglioraneedell'organizzazione del Obiettivo 2 - Attivazione di scambi con Atenei este . .
L L . . o L oo . non identificati
tirocinio e delle attivita di tutoraggio: arruolante di tutors clinici e Attivazione tirocinio Learning Agreement e prograen responsabili e
A2-a psicopedagogici, obiettivo raggiunto. Obiettivo 3 - attivazione di AD-c Erasmus. indiF():ate vagamente
scambi con Atenei esteri: Individuazione di reguée riconoscimento Obiettivo 3 - miglioramento dell'accesso alle 9
L . : L . . S . o o le scadenze
. tirocinio Learning Agreement con |'Ateneo stranjeattivazione accordi con Biblioteche: Richieste di modifica orario di apegu .
(SNT) Igiene o . L o . o ) . temporali
Dental Atenei in erasmus. Non ancora raggiunto. e@bb 4 - miglioramento Biblioteche, acquisizione di testi.
entale informazione riguardante valutazione docenti: adegento del CdS al Responsabilitd da individuare all'interno del CdS.
programma on-line di Ateneo per valutazione Docébtiettivo raggiunto. Tempistiche non indicate.
Obiettivo 1 - miglioramento dell'inserimento nel mam
del lavoro dei laureati in termini di qualita delle
mansioni ricoperte: mettere a conoscenza le non identificati
Obiettivo 1 - Non si € individuato alcun obiettivbquanto questa voce organizzazioni di categoria degli Odontoiatri dditie, N
A3-a o . A3-c g o responsabili né
costituisce un punto di grande forza del CdS. delle competenze e delle capacita dei laureaticgndio o .
. AR o riferimenti temporal
rappresentanti delle associazioni odontoiatriclesemti
sul territorio ad assistere alle sedute di laurea.
Responsabilita non indicate. Tempistiche non ingic
Obiettivo 1: Riduzione abbandoni dal primo al setmanno (azione dagli
Al-a |effetti modesti). Si ritiene opportuno proseguiom ¢ale attivita di tutoraggiofA1-c  |Non compilato (cancellato il quadro 1-c).

informazione.

(SNT) Tecniche di
Lab. Biomedico

Obiettivo 1. Definizione requisiti minimi negli antbdi matematica e chimid
generale ma non é stata necessaria l'attivazidniett®o 2. Ridefinizione

|2

Obiettivo 1: Ridefinizione dei percorsi formativeld

sembra che non
abbiano compilato
correttamente il
punto 3a delle azioni
correttive intrapresq

A2-a L . . ; . . A2-c [tirocinio didattico. Scadenza settembre 2015, e alcuni punti delle
degli obiettivi formativi e rimodulazione dei pr@gnmi. Stato di N . . L
. . o . Responsabilita Presidente Cdl e Coordinatore. azioni future (1-c e B-
avanzamento: non completata, in fase di discussione . o
¢). Non identificati
responsabili, non
identificate
tempistiche
A3-a |Non compilato (cancellato il quadro 3-a). A3-¢ r\mwmpilato (cancellato il quadro 3-c).
Strategie di supporto per neoiscritti: sensibilZaae .
" - . - . . L . : . - oo Responsabilita: non
Obiettivo 1-a. Limitare perdita lezioni del primareo dovute ai lunghi sisterpi dei docenti su necessita di strutturare megliacqsi indicate
Al-a |diripescaggio. Azioni intraprese: ottimizzata larpficazione delle lezioni, |Al-c [formativi e sulla necessita dei momenti di verifica S
. - b . o o . o . Tempistiche: non
con ulteriore posticipo dell'inizio. Stato di avanzento: in corso. iniziali; Integrazione diattica forntale con dide# indicate
integrativa; continuare implementazione sito CdL. '
Obiettivo 1. Migliorare ulteriormente organizzazéon
esami tramite il maggior coinvolgimento dei Responsabilita: non
. ) Obiettivo 1. Migliorare l'integrazione tra laboratoe tirocinio. Azione in coordinatori degli insegnamenti. Obiettivo 2. Magtre) specificate.
(SNT) Tecniche dijA2-a 9 g A2-c - gll Insegnan . . g pecinica )
. . : Corso. la chiarezza del sito incentivando i docenti a cletepe) Tempistiche: non
Radiologia medicg . . . s -
. . e aggiornare i dati sul portale. Responsabilita indicate.
e radioterapia o . )
Commisione didattica.
Obiettivo 1. Ridurre il n. di inoccupati a lungartene.
Introdurre e implementare linee guida sulle procedy _—
L . . g L Responsabilita: non
" . . . . . - . per il riconoscimento del titolo all'estero.Aziata o
Obiettivol. Ridurre il n. di inoccupati a lungort@ne. Azioni correttive: . o . S specificate.
A3-a A3-c |intraprendere: ridurre il n. studenti e implemeatar

riduzione del n. di posti disponibili per studertzione effettuata.

ulteriormente le linee guida per i paesi ue e ferni
supporto ai neolaureati. Responsabilita: Presided®
+ Collegio Professionale. Tempistiche non indicate.

Tempistiche: non
indicate.
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NOTE

DISIT

Realizzata sezione del sito relativa ai test digego, valutata positiviamentg

Incremento mobilita internazionale. Organizzazidhe
incontri con studenti gia dal primo anno per infarin
delle iniziative presenti sul sito e incentivailaa

E' stato compilato

Al-a |dagli studenti, ha ridotto le richieste di infornas rispetto all'anno Al-c . S . . L
9 P frequenza di soggiorni di studio all'estero. anche il RAR ciclicd
precedente. R . . .
Responsabilitaresponsabile orientamento interno.
Tempistiche inizio || semestre
PN e
Obiettivo 1: & stato somministrato il questionarguardante il sito. Netto dislag L . N : pm’n Responsabilita
A2-a radimento rilevato su una base di 150 rispondzmtiplessivi A2-c_ in diverse discipline. Vantaggi attesi: possibitita eneriche
9 P P ' gestire un alto n. di studenResponsabilita CCS. 9 '
Tempistiche primo intervento nell'anno in corso
Prosecuzione stesse attivita e orientamento al ;mde Responsabilita
A3-a E' stato fatto un seminario con un rappresentagit®©ddine dei Biologi e A3-c lavoro tramite ulteriori incontri con biologi generiche. Non
Associazione dei Biologi Piemontesi. professionistiResponsabilita:CCS.Tempistiche:non indicati riferimenti
indicate temporali
Non c'é
Incremento mobilita internazionale. Organizzazidne corrispondenza tra
L . . . incontri con studenti gia dal primo anno per infart azioni future RAR
E' stato fatto un seminario con un rappresentagit®©ddine dei Biologi e S gt prime  per L
o o S R ) . S delle iniziative presenti sul sito e incentivallaa 2014 e azioni
Al-a |Associazione dei Biologi Piemontesi e incontri preazione attivita dei Al-c . S - , .
ruopi di ricerca e corsi della LM frequenza di soggiorni di studio all'estero. intraprese RAR
grupp ' Responsabilitaresponsabile orientamento interno 2015. Il punto 1-c &
Tempistiche:inizio Il semestre identico a quello
della triennale
Responsabilita
generiche. Non c'é
corrispondenza tra
Incremento attivita di laboratorio o in campo cosse azioni future RAR
Progetto di stage in batteriologia e attivita derca sul campo. Queste attiv EZ . . o s P 2014 e azioni
A2-a . . -c |ai profilo attivati.Responsabilitain sede di CCS. .
sono state effettuate e verranno reiterate nesprmsanno. - ) intraprese RAR
Tempisticheentro maggio 2015
. . 2015. Il punto 2-a
(LM) Biologia o o
mischia azioni
intraprese con
interventi correttivi.
| punti 3-a e 3-c sor
identici a quelli delld
triennale. E' stato
Prosecuzione stesse attivita e orientamento al ;mde compilato anche il
A3-a E' stato fatto un seminario con un rappresentagit®©ddine dei Biologi e A3-c lavoro tramite ulteriori incontri con biologi RAR ciclico.

Associazione dei Biologi Piemontesi.

professionistiResponsabilita:CCS. Tempistiche:non
indicate(probabilmente lungo tutto A.A.)

Responsabilita
generiche. Non
indicate tempistich¢g
(probabilmente

lungo tutto A.A.)
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Obiettivo 1. Mantenimento e aumento degli iscritti:

riattivazione del corso di potenziamento dei gphc

base della Chimica e giornate di attivita di latiorio

per gli studenti degli istituti superioiResponsabilita: Obietttivo 1-

Obiettivo 1: Mantenimento e aumento degli iscdtin iniziative per gli
studenti degli ultimi anni delle scuole superi®alone di Orientamento,
Corso potenziamento dei principi base della chimica

Coordinamento tra docenti UPO e docenti scuole
superiori per corso di potenziamento; docenti URD p
attivita di laboratorioTempistiche:non indicate in

resposnabilita
generiche e non
indicate in modo

4%

4

Al-a |Obiettivo 2: Accompagnamento degli studenti d& lll anno con riunioni JAl-c |modo specifico, attivita probabilmente distribuite . L
. . . . . . - ) ; specifico tempistich
per discutere le problematiche riscontrate reladiye esami. A disposizione durante I'anno in corso .
. . . e o N . . (probabilmente
degli studenti ci sono 5 tutor per ogni settorecigilinare del corso. Attivita Obiettivo 2. Accompagnamento degli studenti con ;
) . . o . . . durante l'intero anng
tutt'ora in corso. riunioni periodiche per stimolare gli studenti ad in corso)
interagire con i docenti e per ricevere le indioazsui
problemi riscontrati sulla preparazione degli esami
Responsabilita:Presidente CCS e Commissione
didattica.Tempistiche:alla fine di ogni semestre
Obiettivo 1. Miglioramento e consolidamento rappoft
con studenti con riunioni periodiche da porreettio
Chimica a situazioni di disagio o problematiche varie.
Obiettivo 1. Migliorare il rapporto con gli studértest di ingresso Responsabilita:Presidente CCS e Commissione
informatizzato, aggiornamento sito internet del C2#orzamento piattfornmja didattica.Tempistiche:fine di ogni semestre. Responsabilita:
DIR anche con incontro informativo con gli studentDbiettivo 2. Obiettivo 2. Miglioramento dell'informazione ssito manca l'attribuziongd
A2-a Miglioramento dell'informazione sul Web in via diglioramento a seguito AD-c web uniformando la presentazione dei dati e a una persona
del nuovo sito di Ateneo. Azioni messe in atto @nzente causa rifacimenfo incentivando I'uso della piattaforma DIR da paite specifica. Hanno
sito web di Ateneo. Obiettivo 3. Miglioramento docenti. per migliorare i contenuti. compilato il RAR
rilevazione opinione studenti con rilevazione arelancora in fase di Responsabilitaciascun docente per la scheda di sua ciclico.
miglioramento. Dubbi sull'efficacia delle rilevanie. competenza e per l'uso della piattaforma DIR.
Tempistiche:in fase di organizzazione dell'attivita
formativa. (piattaforma DIR: non specificato, ma si
suppone lungo tutto A.A.)
o . . . L'indagine sui
Obiettivo 1. Coinvolgimento mondo produttivo -indag .
- ) . . . . tirocini e stage cui S
migliorando il grado di soddisfazione di coloro che fa riferimento &
s . . . o . . entrano nel mondo del lavoro con seminari o stage. )
Obiettivo 1. Coinvolgimento mondo produttivo: migiare la soddisfazione . o . - . 9 guella messa in attd
. . L . . Riproposizione indagine on line da parte delle redée .
A3-a |di coloro che entrano nel mondo del lavoro, attrsewe&iproposizione indagirjd3-c o L S ) dal Settore Qualita
L ospitanti stage e seminari aperti agli studentileo .
tirocini e stage L - . . Sviluppo.
partecipazione di delegati, esperti del settore o .
. _— Responsabilita e
rapprentanti del mondo del lavoi®esponsabilitanon o
L o - tempistiche non
indicata.Tempistiche:non indicate. -
indicate.
Obiettivo 1. Aumento degli iscritti: informando i .
laureandi della triennale con incontri (sia neddes di non specificate
Obiettivo 1. Aumento degi iscritti: Intrapresa dkgpe attivita di orientamentp o . - S tempistiche e
Al-a . . . . . S Al-c |Alsiain quella di Vc) e migliorando il sito intest. e
(sia nella sede di Al sia in quella di Vc) per ietrentare iscritti. - - . . responsabilita per
Responsabilita:Presidente CCS e membri commissi T
o S : migliorie sito
didattica.Tempistiche:lll anno laurea triennale.
Obiettivo 1: Mantenimento della qualita con analisi
guestonari di valutazione e analisi in CCS delle
difficolta di svolgimento del programma dovute a
carenze degli studenti o difficolta di superamento
dell'esame con eventuali interventi correttivi (dal
modifica dei programmi degli insegnamenti alla
A2-a A2-c . R .
revisione dei piani di studiolResponsabilita:
Presidente CCS e commissione didattica. Tempistighe
_ Obiettivo 1: Mantenimento della qualita e moniggi stretto delle novita a seguito di trasmissione risultati questionari
(LM) Scienze introdotte con il nuovo piano di studio, riuniocen gli studenti iscritti per valutazione: riunione CCS al termine di sessioni di
Chimiche scoprire situazioni di disagio non scaturite negstionari di valutazione corgi. esame per eventuali modifiche programmi e/o pianild
Stato di avanzamento in corso. studio
A3-c ha le stesse
indicazioni riportate
nel corso di Chimicg
I . . . triennale. E' stato
Obiettivo 1: Coinvolgimento mondo produttivo . .
o ) . . S . o . h . - compilato anche |l
Obiettivo 1: Consultazione enti e associaziordategoria che hanno migliorando i contatti con le aziende con semiaperti RAR ciclico. Non
A3-a |dimostrato apprezzamento e necessita di formeldiborazione e A3-c |agli studenti con delegati o rappresentanti delcoate '

interazione con benefici a livello sistemico.

lavoro.Responsabilita:non indicataTempistiche:non
indicate (presumibilmente lungo tutto AA)

indicate
responsabilita e
tempistiche
(tempistiche si
deduce lungo tutto
AR)
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NOTE

Obiettivo 1. Monitoraggio degli esami superatortato a termine e si ritien
di ripetere I'esperenza auspicando che il nuoversis di registrazione
elettronica degli esami permetta di miglioraee raccolta dati.

Obiettivo 2. Tutoraggio individuale degli studedél primo anno: completa

Obiettivo 1: Ripetere analisi esami del | e Il aren

valutare il numero dei cfu acquisiti entro la fiel 111
anno.Responsabilitapresidente CCS che sollecita g
docenti la compilazione dei moduli on-line.

Responsabilita

Al-a |siritiene di ripetere | 'eseprienza per gli imivaiati 14-15 con un Al-c |Tempistiche: alla fine di ogni semestre eneriche
questonario on-line ed eventuali incontri con ieldtdove vengano alla luck Obiettivo 2: Valutare e migliorare dove necessario g
criticita. Obiettivo 3. Predisposta guida per tes|na l'azione di tutorato per le matricolResponsabilita:
finale e definiti i compiti del tutor aziendalaformati studenti e tutor commissione tutorat@.empistiche:dati raccolti a
all'atto della proposta di stage. ottobre 2015 e discussi poi in CCS
Obiettivo 1: Aiuto agli studenti del primo annorpe -
corsi di programmazione con studenti tutor indiinti non indicate
Ampliare il numero studenti che compilano i quersdri di valutazione delld tra| canlcjiidgti iU idoneResponsabilitiBresidente specificamente
Informatica A2-a |didattica, il sistema on line prediposto dall'Aterfe& permesso di raggiunggwe2-c atl piu ~esp . - - tempistiche (si
L CCS, previa verifica possibilita di fornire contrati
l'obiettivo. s - - deduce durante
supporto alla didattica.empistiche:non indicate, B
. X I'intero anno)
presumibilmente lungo tutto I'anno
Obiettivo 1: Sensibilizzare gli studenti al morutiz
lavoro con seminari tenuti da ex studentidove &ien s )
roposta la loro esperienzResponsabilitidocenti Obiettivo 1: non
Obiettivo 1: Sensibilizzare gli studenti al morai lavoro con seminari (F:)hephanno contattiF():on ox studpem'-;m istiéhe'non indicata tempistica
rivolti agli studenti del terzo anno tenuti da éxdenti laureati. Attivita indicate in modo specifico P ' specifica, manca urfa
A3-a |completata da ripetere nei prossimi anni. Obiett&d’roseguire la raccoltaJ@iB-c Obiettivo 2 - Prosg Lire n;onitora io carriera ex Responsabilita
informazioni dei laureati (anche quelli che hagiorisposto) per osservar . - mroseguire toraggio . specifica. Obiettivo
, - . studenti laureati con invio periodico di questianar ) L
I'evoluzione della carriera. . - o 2: non indicati
Responsabilitanon indicataTempistiche:invio .
. - ) . . responsabili
guestionario a scadenze fisse (ogni 18-24 mesireof
invio anche per chi ha gia compilato ogni 2 anni)
Obiettivo 1: orientare maggior numero triennalésti
iscriversi a LM tramite incontro di orientamenta (i
orario di lezione per favorire maggiore affluenza). Si attribuisce alla
Responsabilitapresidente CCS e alcuni docenti LM. mancanza di dati e
Tempistiche:ll semestre. Obiettivo 2: quindi al PdQ la
individuare motivi per cui studenti impiegano tropgp responsabilita della
Obiettivo 1: organizzato incontro di orientamentiodenti 3°anno o fuori laurearsi. Reiterazione richiesta a PdQ di dagné&vale impossibilita a
. - . . . realizzazione di indagine sugli studenti iscritti. ortare a termine
corso triennale per presentare off.f. magistraldoAe da ripetere ogni anng N g 9 ) p . o
Al-a s o - ol . . Al-c |Responsabilita presidente CCS e apposita l'azione indicata.
Obiettivo 2: richiesta dati a PdQ per verificaretiviali eccessivo tempo e o o .
conseguimento titolo. Azione non portata a terngieemancanza di dati commissioneTempistiche:non indicate. Non indicate
9 ' P i Obiettivo 3: raccolta info su professionalita laatre tempistiche obiettivg
triennali e magistrali tramite questionario (gittdanel 2 Non indicate
(LM) Informatica 2013; da ripetersi a distanza di 2 anni dopo remis). responsabilita e
Sistematizzazione raccolta e-mail ex studenti katirre tempistiche obiettivg
Responsabilitanon indicata in modo specifico 3
Tempistiche:non indicata in modo specifico (si fa
riferimento a giugno 2013 per vecchia indagine).
Sfruttare potenzialita accordo siglato con UniTantite
adeguata pubblicizzazione presso studenti trieenali
Rinnovato accordo con UniTo per scambio di coesi tipartimenti dei due magistrali e favorire cosi la reciproca possibilita responsabilita non
A2-a |atenei, accordo pubblicizzato presso gli studéione completata nei tempA2-c  |seguire corsi presso altro Aten&esponsabilitanon indicate in modo
previsti indicata in modo specific@.empistiche:in occasione specifico
di presentazione corso a iscritti triennali, eiaimAA
per iscritti LM
A3-a |Nel 2014 Non previste attivita correttive A3-c |Non siritiene necessario adottare azioni ¢tve
" L .. . Obiettivol: Potenziare le iniziative di supporttaal . e
Obiettivo 1: effettuate azioni di supporto allaatiita con corsi di alta didattica e mialiorare il servizio di bibliotrc)ert):a non identificati
Al-a [formazione, percorsi di matematica e tutoraggipalde dei docenti per i cojAl-c g . A o responsabili né
di base pidl critici aumentando il numero dei testi a disposizione. riferimenti temporal
P ’ Responsabilitanon indicateTempistichenon indicate P
Obiettivo 1: migliorare ulteriormente il servizido d
. . - . P o . biblioteca con l'acquisto di nuovi volumi e aumerta . o
Scienza dei Obiettivo 1: Aumentato il servizio di bibliotec®biettivo 2: Raggiunta la le postazioni info?matiche non identificati
Materiali - A2-a |diminuzione degli abbandoni tra il primo e il sedo anno a seguito dei |A2-c pos i o ) . s responsabili né
- . . . Obiettivo 2: Il GdR ritiene necessario per limitate o .
Chimica corsi a supporto degli studenti. . . ) riferimenti temporal
abbandoni uno spazio studio e una mensa.
Responsabilita: non indicate. Tempistiche:non iathg
Obiettivol: Non ci sono criticita rilevanti, siggegue non identificati
Non erano state rilevate criticita nella precedeetsione della relazione nella direzione intrapresa potenziando le collabiora o
A3-a A3-c responsabili né

RAR.

con le aziende del territoriResponsabilita: non
indicate. Tempistiche:non indicate

riferimenti temporal
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Dipartimento o
Scuola e Corso di
studio

scheda

Azioni gia intraprese

sched

2 Future azioni prapste

NOTE

DIGSPES

Obiettivo 1: istituzione di migliori stutture di emglienza per gli studenti e
migliore attrattiva verso gli studenti Erasmus;etdtivo inattuato anche se

I'Ateneo sta ristrutturando alcuni spazi destinié didattica. Obiettivo 2:

ridefinizione contenuti e metodi dell'offerta fortiva; significative azioni ch

Sembra di capire che venga auspicato un miglioréaen

Quadri compilati in
modo molto
generico, il punto A
c € identico all'anng
precedente, non &
stato identificato
I'obiettivo da

Al-a e ) . o . Al-c |della trasmissione dati tra Ateneo e Dipartimento. .
hanno portato a una offerta didattica piu’ artital®biettivo 3: maggiore . - 2P i L raggiungere e le
. . . s . Responsabilitd: non indicate. Tempistiche: nondatk S
attenzione al mondo degli operatori del diritto tetramite rafforzamento azioni per ottenere
della formazione e anche attraverso la Scuola dhB&pione Forense; risultato. Non
significative azioni che hanno portato a una edfelidattica piu' articolata. identificati
responsabili, non
identificate
tempistiche.
sembra che non
- . . . - abbiano compilato
Obiettivo 1: riorganizzare il sistema della bibéoa e P
. X . N correttamente le
(LMCU) presiporre aule informatiche Responsabilita: non azioni correttive
Giurisprudenza e . o indicate. Tempistiche: non indicate Obiettivo &are .
non sono stati indicati gli obiettvi individuatiehRapporto di riesame S ) . . intraprese, e anchdg
A2-a . S A2-c |obiettivi didattici comuni (es. maggiore attenziaik e
precedente, lo stato di avanzamento e gli esiti . N S s s le azioni future. Nor
scrittura giuridica) e disciplinando l'attivita sevariale . e
o . . . identificati
distribuita sui due semestrei a numero chiuso. -
. N o - responsabili, non
Responsabilita: non indicate. Tempistiche: nondatk . o
identificate
tempistiche
il punto A3-c &
simile allo scorso
anno, non e stato
identificato
- . . . . — " . . I'obiettivo da
Breve descrizione dello spazio dedicato agli stegjeiano didattico; non Obiettivo 1: promuovere stipula convenzione per raqaiunaere e il
A3-a |sono stati indicati gli obiettivi dello scorso rse, lo stato di avanzamentolA3-c  |tirocini interattivi presso Uffici Giudiziari AL 80 e 9giung )
o - . . - : modo per ottenere i
gli esiti una migliore collaborazione con studi notarili ecfiosi .
risultato. Non
identificati
responsabili, non
identificate
tempistiche
Responsabilita
" . - . eneriche: indicato
Obiettivo 1. Aumento dei CFU conseguiti nel primo gene
anno e graduale riduzione dei tempi di laurea teloi CdL in lugo, forse, ¢
Obiettivo raggiunto tramite la rimodulazione daegegnamenti. E' stato 9 N P CCdL. Tempistiche
. . . . . . spostamento del tirocinio al secondo anno da canéed A
Al-a [inoltre ridotto il n. dei contratti (attualmenterpa 6 CFU tenuto da un Al-c . o e ) trattandosi di
o . . . . alla tesi e tramite l'intensificazione del tutoragper o .
ordinario in pensione UNITO di fama internazionale) . . s modifiche al Piano
studenti lavoratori. Responsabilita: CdL e CdD. .
. . Studi queste
Tempistiche non indicate.
dovrebbero essere
attive dal 15/16.
s Obiettivo raggiunto tramite l'istituzione di un ednatore didattico - L
(LM) Societa e . - S o - L —_ . L Non indicate azioni
. A2-a |organizzativo dei tirocini. Migliorate le comunigéagi con enti ospitanti i A2-c |Non si ritiene necessario adottare azioni ¢tve .
Sviluppo Locale LT . o correttive
tirocini e attivate nuove convenzioni.
Commenti
Si studieranno soluzioni per favorire una maggiore autolesionisti nel
risposta dei laureandi ad Almalaurea. Si propone di| punto 3-a, future
. - . . . L inviare una comunicazione scritta agli studenti per azioni previste
| dati di Alma Laurea non sono utilizzabili (solaigpondenti), l'obiettivo nof ) N , ag P ziont p
. ) L. N .o R sottolineare I'importanza dell'adesione ad Almalure limitate a una
A3-a |e stato raggiunto. Inoltre la grave crisi occupaale fa si che l'universita nogA3-c s S -
ossa incidere efficacemente sull'inserimento oaziomale Responsabilita: Le azioni saranno messe a puntdacpn variazione
P anae. segreteria studenti con la responsabilita in cap® a dell'offerta

responsabile didattica di Dipartimento. Tempistiche
prima della sessione estiva di laurea 14-15.

offermativa e a
generiche future
soluzioni.

(LM) Economia e
Politiche
Pubbliche,
Ambiente e
Cultura

Al-a

accordo con universita di Brno concluso. Irtizifusso di studenti in mobilith Al-c

Incrementare numero degli iscrittti. Proseguire nel
coordinamento con i percorsi triennali disponihiila
stessa sede (ASPES e CLEA). Ridefinire la
denominazione del CdL e dei relativi curricula in
coordinamento con DISEI e Ateneo. Responsabilital
lavori preparatori cui partecipano tutti i doceatei
COrso e a cui sono invitati colleghi DIGSPES e [Digi.
coinvolti. Tempistiche: non indicato.

Scheda compilata
parzialmente, in grg
parte non vengono
indicati interventi
correttivi. Le
dichiarazioni di
responsabilita si
limitano ai lavori
preparatori.
Tempistiche non
indicate.

)

A2-a

Nessuna

Nessuna

A3-a

Nessuna

Nessuna
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Azioni gia intraprese

sched

2 Future azioni prapste

NOTE

Scienze Politiche,
Economiche,
Sociali e
dell’Amministrazio
ne

Al-a

Obiettivo 1: consolidare ed aumentare il numerglidscritti. Azioni:

pubblicita, proposta di duplicazione del corsolireasedi, discussione del
progetto di introduzione di nuovi curricula. Staicavanzamento: scarsa
pubblicta per penuria fondi, i contatti per evetgutuplicazione del corso

nelle altre sedi (No e Vc) non hanno mostrato aadisponibilita in tal sensg,

introduzione di nuovi curricula in corso di disciose.

Al-c

Obiettivo 1 : nuovo regolamento del CdL propone
nuove offerte formative e semplifica quelle esisten
Risultati non ancora verificabili sul numero di
iscrizioni. Responsabilita: non indicate. Temgisé:
non indicate

Al-a aggiunti nuovi
obiettivi rispetto a
guanto indicato nel
RAR 2014
(attribuendo |l
mancato
raggiungimento a
cause esterne). Non
identificati
responsabili, non
identificate
tempistiche. Non
compilata la prima
pagina del modulo
relativa alle
indicazioni sui
componenti del GdRR
obbligatori e non
(indicato solo il
Presidente: Cassong).

non sono stati indicati gli obiettvi individuatiehRapporto di riesame

Obiettivo 1: il CCdS ribadisce I'utilita di una plleita
(da parte dell'Atenemdr) regolata delle valutazioni

Sembra che non sid
stata compilato
correttamente il
punto 2-a (le azioni
correttive intrapresq
e il punto 2-c (le
azioni correttive) in
sostanza viene

A2-a recedente. lo stato di avanzamento e gli esiti A2-c |della didattica da parte degli studenti. Si attisba la compilato come
P ' g decisione agli Organi Collegiali (Senato e CdA). nell'anno precedente
Responsabilitd: non indicate. Tempistiche: nondatk attribuendo ad
esterni le azioni
future da compiere.
Non identificati
responsabili, non
identificate
tempistiche
A3-c non compilato
correttamente con
quello che si
richiede. Non
A3-a |Nessuno A3-c Cf)m.par.e ulna dgscnzmne, senza segnalazione idital |nc.I|ca.t| obiettivi,
né di azioni da intraprendere azioni, non
identificati
responsabili, non
specificate
tempistiche
Obiettivo 1. Limitare la tendenza alla diminuzicohes
CFU c_onsggu|t| _dagll st_udentl, |_ndag_ando le ragioni A parte l'obiettivo
della riduzione rilevata in questi anni e promual@n N ) i
T . o . dell'internazionalizzp
una ridistribuzione del carico didattico tra primo . L
. . zione le altre azioni
secondo semestre con la collaborazione del coaoig . .
N ) . appaiono generichg
didattico organizzativo reclutato per contratto. . T
Responsabilitd: Responsabile del CdS coadiuvato dal In A2-a siindicano
Al-a |Nel 2014 Non previste attivita correttive Al-c po - Resp oo . azioni future dove
Coordinatore didattico organizzativo. Tempitstichet
- . - dovrebbero essere
corso dell'intero anno accademico. Obiettivo 2. o S
L N . . . indicate le azioni gig
Migliorare l'internazionalizzazione del CdS attnesee .
. . . intraprese.
Erasmus. Accoglienza del primo studente straniero L
o L Tempistiche non
Servizio Sociale Erasmus e azioni volte a un accordo con Univedsita] indicate
Lubiana. Responsabilita: Responsabile del CdS. '
Tempistiche: non indicate.
Monitorare le conseguenze dell'informatizzazionéadp
gestione degli appelli e di altre procedure per
Obiettivo 1. Aumento n. di postazioni informatickede di Asti, tramite la l'organizzazione della didattica della sede di Asti Tempistiche non
A2-a |richiesta ad ASTISS, che gestisce la sede del 8d&Sin attesa di una A2-c [tramite riunioni dello staff didattico e del CCd%ae . P
. . . . C S indicate.
soluzione stabile. segnalazione di eventuali criticita a Ufficio Ditle& e
Servizi agli Studenti del DIGSPES. Responsabilita:
Responsabile del Cds. Tempistiche: non indicate.
A3-a |Non sirilevano problemi particolari da segnala A3-c | Non sirilevano problemi particolari da selgna
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