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RIUNIONE PRELIMINARE
GIORNO 19.09.20117

La Commissione Giudicatrice della selezione in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore
Generale Rep. n. 658 del 19.06.2017 si riunisce, tutti presenti, alle ore 10.30 del giorno 19.09.2017
presso il Laboratorio di Antropologia visiva del Dipartimento di Studi Umanistici, per la riunione
preliminare.

La Commissione é cosi formata:

- Prof. Davide PORPORATO, Professore associato, in servizio presso il Dipartimento di
Studi Umanistici dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale;

- Sig. Gianmarco TODI, Cat. D3, Area tecnica - tecnico scientifica ed elaborazione dati,
in servizio presso |'Ufficio Sistemi e Apparati Software dell’Universita del Piemonte
Orientale;

- Dott. Alberto LIVIO BECCARIA, Cat. D1, Area tecnica - tecnico scientifica ed
elaborazione dati, in servizio presso il Nucleo di Supporto ai Laboratori di Informatica e
Fisica del Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica dell’Universita del Piemonte
Orientale;

La Commissione ¢ assistita dalla Dott.ssa Tiziana FAVERO, Cat. D3 Area Amministrativa, in servizio
presso |'Ufficio Comunicazione con funzioni di segretario verbalizzante.

| componenti della Commissione preliminarmente compilano l'allegato 1 recante I'assenza di
dichiarazioni di incompatibilita con la nomina in commissione.

La Commissione prende quindi visione delle disposizioni normative e regolamentari in materia
concorsuale e del bando, in cui sono previste le modalita di svolgimento della selezione stessa.

Il bando di concorso prevede le seguenti prove di esame volte ad accertare le conoscenze, le
capacita e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie del posto
messo a concorso. Le prove d’esame si articoleranno come segue:
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| PROVA SCRITTA:

La prova sara finalizzata ad accertare il possesso delle capacita e delle conoscenze richieste all’art.
1 del bando.

Il PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO:

La prova sara diretta ad accertare l'attitudine del candidato ad analizzare e a dare soluzione
tecnica ed operativa a problematiche attinenti alle specifiche funzioni indicate dall’art. 1 del
bando.

PROVA ORALE:

La prova vertera sulle tematiche delle prove scritte e teorico pratiche; nel corso della prova orale
sara accertata la conoscenza della lingua straniera INGLESE.

La Commissione ricorda che le prove si intendono superate con una votazione pari ad almeno
21/30. La votazione complessiva & data dalla media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della
votazione conseguita nella prova orale. La commissione giudicatrice dispone di 60 punti
complessivi.

La Commissione inoltre, tenuto conto della vigente normativa stabilisce che le suddette prove si
svolgano con le seguenti modalita e vengano valutate con i seguenti criteri.

La Commissione stabilisce che LA PRIMA PROVA SCRITTA consistera in dieci domande a risposta
aperta.

Per valutare LA PRIMA PROVA SCRITTA la Commissione terra conto di: conoscenze tecniche,

pertinenza delle risposte, chiarezza espositiva.

La Commissione stabilisce che LA PROVA A CONTENUTO TEORICO PRATICO si svolgera tramite la
stesura di un elaborato scritto finalizzato alla realizzazione di un progetto.

Per valutare LA PROVA TEORICO PRATICA si terra conto delle conoscenze tecniche, delle scelte
progettuali e della capacita di problem solving.

La Commissione per valutare LA PROVA ORALE terra conto dei seguenti criteri: chiarezza
espositiva, conoscenze teorico pratiche, capacita di sintesi.

Per quanto concerne le modalita di accertamento della conoscenza della lingua inglese indicata nel
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bando stabilisce quanto segue:




L'accertamento della conoscenza della lingua straniera si svolgera mediante lettura e traduzione di
un breve testo tecnico.

La Commissione redatti i predetti criteri prende visione dell’elenco dei candidati trasmesso
dall’Ufficio reclutamento e concorsi, dal quale risultano ammessi n. 35 candidati.

| componenti della Commissione, quindi, dichiarano la non sussistenza di situazioni di
incompatibilita e di cause di astensione ai sensi degli art. 51 CPC, con i candidati.

La Commissione stabilisce in mesi 6 il termine massimo per la conclusione del procedimento di
selezione; tale termine sara comunicato ai candidati in sede di colloquio.

La seduta e tolta alle ore 13.00 del 19.09.2017 e si aggiorna alle ore 13.30 del 19.09.2017 per la
stesura delle tracce relative alla prima prova scritta che si svolgera presso I’Aula dei Capitelli del
Dipartimento di Studi Umanistici, Via Galileo Ferraris 109, Vercelli.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Vercelli, 19 ottobre 2017
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