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       Prot. n    14610  del  23.08.2012   

T
it 

V
II           cl.  1 

  

PU
B

B
L

IC
A

T
O

  IL
: 23 A

G
O

ST
O

 2012  
   

   O
G

G
E

T
T

O
: Pubblicazione criteri di m

assim
a della procedura per la copertura di 1 posto di 

Professore U
niversitario di ruolo di II   fascia per il Settore C

oncorsuale 05/G
1 Farm

acologia, 

Farm
acologia C

linica e Farm
acognosia S.S.D

.: B
IO

/14 Farm
acologia  presso il D

ipartim
ento 

di Scienze del Farm
aco. 

   
Il verbale recante i criteri di m

assim
a per la valutazione dei candidati, allegato alla presente nota, 

è estratto dalla copia inform
atica inviata dal Segretario della C

om
m

issione giudicatrice che si è riunita 

in via telem
atica, in data 23 agosto 2012 

 
I  com

ponenti della C
om

m
issione hanno provveduto a trasm

ettere a conclusione della riunione, 

copia del suddetto verbale, debitam
ente firm

ato. Tutte le copie trasm
esse, risultate perfettam

ente 

identiche nei contenuti, sono state assunte al protocollo dell’A
teneo, n. 14609 del 23 agosto 2012 

C
om

e previsto dalla vigente norm
ativa in m

ateria i criteri di m
assim

a redatti dalla C
om

m
issione 

vengono resi pubblici m
ediante affissione all’A

lbo dell’A
teneo, ubicato in via D

uom
o, 6 V

ercelli e 

pubblicazione sul sito internet di A
teneo ( http://w

w
w

.unipm
n.it) nella sezione “C

oncorsi/C
oncorsi per 

il personale D
ocente e Ricercatore/procedure di valutazione com

parativa/II fascia” al fine di 

assicurarne la pubblicità per alm
eno sette giorni prim

a della prosecuzione dei lavori della C
om

m
issione 

giudicatrice.  
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 D
IR

IG
EN

T
E

   
                                                                                                   (ad interim

) P. M
A

STR
O

D
O

M
E

N
IC

O
 

 
 

 

 D
ivisione A

ttività Istituzionali e del Personale 
Settore O

rganizzazione e Sviluppo R
isorse U

m
ane 

U
. O

. G
estione Procedure di R

eclutam
ento D

ocenti e R
icercatori  
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ST
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 V
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C
E

D
U

R
A

 
PE

R
 

L
A

 
C

O
PE

R
T

U
R

A
 

D
I 

N
. 

1 
PO

ST
O

 
 

D
I 

PR
O

FE
SSO

R
E

 
U

N
IV

E
R

SIT
A

R
IO

 D
I R

U
O

L
O

 D
I  SE

C
O

N
D

A
 FA

SC
IA

, M
E

D
IA

N
T

E
 C

H
IA

M
A

T
A

 A
I 

SE
N

SI D
E

L
L

’A
R

T
. 18, C

O
M

M
A

 1, L
E

G
G

E
 240/2010 PR

E
SSO

 IL
 D

IPA
R

T
IM

E
N

T
O

 D
I 

SC
IE

N
ZE

 D
E

L
 FA

R
M

A
C

O
  B

A
N

D
IT

A
  C

O
N

 D
.R

 N
. 235-2012 D

E
L

 20.06.2012, IL
 C

U
I 

A
V

V
ISO

 E
' ST

A
T

O
 PU

B
B

L
IC

A
T

O
    in  G

.U
 - IV

 SE
R

IE
 SPE

C
IA

L
E

 - C
O

N
C

O
R

SI E
D

 
E

SA
M

I n. 51 del 03.07.2012  
 

V
ER

B
A

LE N
. 1 

PR
ED

ETER
M

IN
A

ZIO
N

E D
EI C

R
ITER

I D
I M

A
SSIM

A
 

 La C
om

m
issione giudicatrice della procedura di cui al presente titolo, nom

inata con D
.R

. repertorio 

n. 305-2012 del 2012  pubblicata sul sito w
eb di A

teneo  in data 9 A
gosto 2012 e com

posta da :  
 Prof. Plinio R

ichelm
i, Professore O

rdinario, U
niversità degli Studi di Pavia,  S.S.D

.. B
IO

/14  

Prof.ssa M
aria A

ngela Sortino, Professore O
rdinario, U

niversità degli Studi di C
atania, S.S.D

. 

B
IO

/14 Prof. A
rm

ando G
enazzani, Professore Straordinario, U

niversità degli Studi del Piem
onte 

O
rientale, S.S.D

. B
IO

/14 

si riunisce, avvalendosi degli strum
enti telem

atici di lavoro collegiale, il giorno 23 A
gosto 2012 alle 

ore 9:50 per definire i criteri di m
assim

a per la valutazione com
parativa dei candidati. 

I m
em

bri della C
om

m
issione concordano nell’attribuire le funzioni di Presidente al Prof. Plinio 

R
ichelm

i e quelle di Segretario al Prof. A
rm

ando G
enazzani. 

Il Presidente e tutti i com
ponenti della C

om
m

issione dichiarano di non avere relazioni di parentela 

ed affinità entro il 4° grado incluso tra loro e che non sussistono cause di astensione obbligatoria ai 

sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.   

I com
ponenti della C

om
m

issione prendono  in esam
e il bando di selezione, la norm

ativa ed il 

vigente  R
egolam

ento di A
teneo e accertano che la valutazione è effettuata sulla base delle 

pubblicazioni scientifiche, del curriculum
 e dell’attività didattica, sulla base dei criteri e dei 

param
etri stabiliti dal bando e differenziati per funzioni e per area disciplinare.  La com

m
issione 

pertanto, 
ai 

sensi 
dell’art. 

7 
del 

bando 
della 

procedura 
di 

cui 
al 

presente titoli, 
terrà 

in 

considerazione i seguenti aspetti per la valutazione dei candidati: 

A
. organizzazione, direzione e coordinam

ento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero 

partecipazione agli stessi; 
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B
. conseguim

ento della titolarità di brevetti; 

C
. partecipazione a congressi e convegni nazionali e internazionali, in qualità di relatore o di 

m
em

bro del com
itato scientifico; 

D
. inclusione in com

itati editoriali di riviste prestigiose o in com
itati scientifici di conferenze di alto 

valore internazionale; 

E. conseguim
ento di prem

i e riconoscim
enti nazionali e internazionali per attività di ricerca. 

F. svolgim
ento di attività didattica ufficiale, in Italia o all’estero; 

La C
om

m
issione valuterà pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norm

e 

vigenti, saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in form
ato cartaceo o digitale con 

l'esclusione di note interne o rapporti dipartim
entali, secondo i seguenti criteri generali: 

A
. 

Elevata 
qualità 

della 
produzione 

scientifica 
valutata 

attraverso 
i 

criteri 
dell’originalità, 

innovatività, rigore m
etodologico; 

B
. congruenza con le tem

atiche dei settore scientifico disciplinare oggetto del bando o con 

tem
atiche interdisciplinari ad esso strettam

ente correlate; 

C
. collocazione presso editori di rilievo che utilizzino procedure prestabilite e trasparenti di 

“referaggio ” e diffusione all'interno della com
unità scientifica; 

D
. apporto individuale del candidato, sulla base di criteri riconosciuti nella com

unità scientifica 

internazionale di riferim
ento, analiticam

ente determ
inato nei lavori in collaborazione; 

E. consistenza com
plessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la continuità 

tem
porale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatam

ente docum
entati, di allontanam

ento non 

volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferim
ento alle funzioni genitoriali. 

La C
om

m
issione farà uso, per la valutazione della produzione scientifica, anche degli indicatori 

bibliom
etrici 

riconosciuti 
e 

consolidati 
a 

livello 
internazionale 

nell’A
R

EA
 

05- 
SC

IEN
ZE 

B
IO

LO
G

IC
H

E quali il num
ero di citazioni totali ricevute dagli articoli e l’h-index dei candidati, per 

m
eglio valutare la produzione scientifica. A

 tal fine si utilizzeranno le banche dati SC
O

PU
S e ISI. 

 La C
om

m
issione giudicatrice, al term

ine dei lavori, previa valutazione com
parativa, individuerà, 

con deliberazione assunta a m
aggioranza, il nom

inativo di un  candidato idoneo. 

 
Il Presidente e tutti i com

ponenti della C
om

m
issione, term

inata la stesura dei criteri di 

valutazione, prendono visione dell’elenco dei candidati, inviata preventivam
ente dagli uffici 

com
petenti dell’A

teneo, e dichiarano di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° grado 

incluso che non sussistono cause di astensione obbligatoria ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.   

 
I com

ponenti della com
m

issione prendono atto altresì che ai sensi del vigente regolam
ento di 

A
teneo i criteri di valutazione devono essere pubblicizzati per alm

eno 7 giorni prim
a della 
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prosecuzione dei lavori  e che i lavori di valutazione devono concludersi entro cinque m
esi dalla 

data di em
anazione del D

ecreto rettorale di nom
ina. 

 
Il Presidente riconvoca la C

om
m

issione in seduta ordinaria, in data 3 Settem
bre 2012 presso il 

D
ipartim

ento di Scienze del Farm
aco, Largo D

onegani 2, N
ovara  alle ore 10:00 per lo svolgim

ento 

dei lavori di valutazione. 

 
Il Presidente, alle ore 10:20 del giorno 23 A

gosto 2012,  dichiarata  conclusa la stesura 

telem
atica dei criteri di valutazione,  invita ognuno dei C

om
m

issari a datare e firm
are  la copia del 

verbale e ad inviarla al R
esponsabile del procedim

ento via fax (0161-210718) e/o in via telem
atica 

(denis.cernuto@
rettorato.unipm

n.it).  

Il Segretario provvede prontam
ente a inviare oltre alla propria copia via Fax al R

esponsabile del 

Procedim
ento, anche copia del verbale in  form

ato telem
atico, via E-m

ail.  

D
ata, 23 A

gosto 2012 

 Firm
ato  

LA
 C

O
M

M
ISSIO

N
E   

Prof. Plinio R
ichelm

i, (PR
ESID

EN
TE) 

Prof.ssa M
aria A

ngela Sortino, (C
O

M
PO

N
EN

TE)  

Prof.   A
rm

ando G
enazzani, (SEG

R
ETA

R
IO

)  
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