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 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Seduta del 24.03.2023 
 

 
Deliberazione n. 4/2023/4.2 
  
Ripartizione punti organico di premialità e di indirizzo strategico  
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 
 
VISTA la Legge 30/12/2010 n. 240; 
 
VISTO il decreto legislativo 29/03/2012 n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e 
la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega 
prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti 
al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5”; 
 
CONSIDERATO che alla distribuzione dei punti organico 2022 con decreto ministeriale n. 1106 del 
24/09/2022 e i punti organico assegnati con decreto ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani 
straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” sono stati applicati i criteri contenuti 
nell’algoritmo approvato dal Consiglio di Amministrazione; 
 
VISTO che il Magnifico Rettore, dalla distribuzione di punti organico precedenti, ha ancora a 
disposizione 0,55 punti organico; 
 
CONSIDERATO che la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8/2020/10.6 del 26/06/2020 
prevede una quota del 30% a disposizione del Rettore che viene distribuita ai Dipartimenti per 
progetti strategici o per particolari esigenze di didattica o ricerca e che per l’anno 2022 tale quota 
corrisponde a 11,48 punti organico; 
 
PRESO ATTO che il Magnifico Rettore ha a disposizione un totale di 12,03 punti organico che, da Sua 
proposta, intende distribuire in dettaglio come riportato nella tabella: 
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PO alla DG 3,5 attribuzione alla Direttrice Generale per assunzione di PTA 

PO DISIT Bio 1,5 
per n. 3 RTDB per SSD BIO ai fini del rafforzamento del CdS triennale in 
Scienze Biologiche 

PO DISSTE Bio 1,0 
per n. 2 RTDB per SSD BIO ai fini del rafforzamento del CdS triennale in 
Scienze Biologiche 

PO DIMET AL 1,0 
reclutamento di Professori o RTDB per il rafforzamento del CdS di 
Medicina e Chirurgia ad Alessandria 

PO DISS CG 1,0 reclutamento di un Professore di I fascia per il SSD Chirurgia Generale 

PO DIPART 4,0 
distribuzione ai Dipartimenti come premialità per la realizzazione dei 
piani triennali 

TOTALE PO 12,0  Totale distribuzione punti organico del Magnifico Rettore 

 
CONSIDERATO che nel corso della discussione è stato ritenuto opportuno assegnare al Dipartimento 
di Studi Umanistici 0,5 punti organico per il reclutamento di un professore di I fascia proveniente 
dall’estero; 
 
CONSIDERATO che nel corso della discussione è stato ritenuto opportuno rinviare l’attribuzione dei 
punti organico per assunzioni di Personale Tecnico-Amministrativo, in attesa di un quadro 
informativo completo dell’utilizzo dei punti organico già assegnati e delle necessità di reclutamento 
di figure professionali conseguenti alla riorganizzazione delle strutture amministrative; 
 
CONSIDERATO che nel corso della discussione è stato ritenuto opportuno rinviare la distribuzione 
premiale dei punti organico ai Dipartimenti, in attesa di analizzare gli esiti della valutazione 
periodica dell’attuazione dei Piani Triennali; 
 
VALUTATE le oggettive scoperture dei Settori Scientifico Disciplinari delle aree Biologiche; 
 
VALUTATO ogni opportuno elemento; 

 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

DELIBERA 
 
1) di approvare l’attribuzione di parte dei Punti Organico a disposizione del Magnifico Rettore, come 

da tabella di seguito riportata:  
 

PO DISIT BIO 
(1,5 PO ai fini del rafforzamento del CdS 
triennale in Scienze Biologiche) 

0,5 per n. 1 RTDB per SSD BIO/05 

0,5 per n. 1 RTDB per SSD BIO/11 

0,5 per n. 1 RTDB per SSD BIO/18 

PO DISSTE BIO  
(1,0 PO ai fini del rafforzamento del CdS 
triennale in Scienze Biologiche) 

0,5 per n.1 RTDB per SSD BIO/09 

0,5 per n.1 RTDB per SSD BIO/11 
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PO DIMET AL 1,0 

reclutamento di Professori o RTDB per il 
rafforzamento del CdS di Medicina e Chirurgia 
ad Alessandria 

PO DISS CG 1,0 
reclutamento di un Professore di I fascia per il 
SSD Chirurgia Generale 

PO PERMIALITA’ DISUM 0,5 
reclutamento di un professore di I fascia 
proveniente dall’estero 

TOTALE PO 5,0 
 Totale distribuzione punti organico del 
Magnifico Rettore 

 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
  (Dott.ssa Loredana SEGRETO)          (Prof. Gian Carlo AVANZI) 
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