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Decreto Rettorale 

OGGETTO: Procedura di valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei Professori e 
Ricercatori a tempo indeterminato, ai fini dell’attribuzione degli scatti triennali ai sensi dell’art. 6, 
comma 14, della Legge 240/2010 che hanno maturato il triennio utile nel periodo dal 01.01.2020 al 
31.07.2020 - approvazione atti della Commissione 
 

IL RETTORE 
 

VISTA la Legge 30.12.2010 n. 240 e in particolare l’art. 6 comma 14 e l’art. 8, commi 1 e 2; 
VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale; 
VISTO il “Regolamento disciplinante le modalità per l’attribuzione degli scatti stipendiali triennali 
dei Professori e dei Ricercatori a tempo indeterminato dell’Università del Piemonte Orientale, ai sensi 
dell’art. 6 della Legge 30.12.2010, n. 240”; 
VISTA la comunicazione con la quale il Settore Risorse Umane - Docenti e Ricercatori ha provveduto 
ad avvisare i Professori e Ricercatori che hanno maturato, nel periodo compreso dal 01.01.2020 al 
31.07.2020, tre anni di anzianità utile per la richiesta di attribuzione di scatto stipendiale;  
PRESO ATTO che gli aventi diritto alla sopracitata procedura risultano essere n. 13 unità; 
VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26.06.2020, ha 
nominato i componenti della Commissione di valutazione (anno 2020) per l’attribuzione degli scatti 
stipendiali triennali dei Professori e dei Ricercatori a tempo indeterminato dell’Università del 
Piemonte Orientale, ai sensi dell’art. 6 della Legge 30.12.2010 n. 240; 
RILEVATO che sono pervenute al Settore Risorse Umane - Docenti e Ricercatori n. 12 richieste di 
scatto stipendiale; 
RISCONTRATO che la Dott.ssa Laura PISCOPO non ha presentato la suddetta richiesta come da 
segnalazione pervenuta dal Settore Amministrazione del Dipartimento di Scienze e Innovazione 
Tecnologia in data 13.10.2020; 
 APPURATO che il Settore Risorse Umane - Docenti e Ricercatori ha provveduto all’invio telematico 
delle suddette richieste alla Commissione valutatrice, unitamente alla documentazione prevista dal 
Regolamento di Ateneo in materia; 
VISTO il verbale, acquisito con prot. 116709 del 27.10.2020, con il quale la Commissione Valutatrice, 
nella riunione telematica del 26.10.2020, ha espresso parere in merito alle domande pervenute e 
alla relativa attribuzione di scatto stipendiale, trasmettendo apposito documento al Settore Risorse 
Umane - Docenti e Ricercatori; 
ACCERTATA la regolarità formale degli atti; 
VISTA la delibera del 20.12.2019 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione per l’esercizio 2020 
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DECRETA  
 

1. Sono approvati gli atti della procedura di valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e 
gestionale dei Professori e Ricercatori a tempo indeterminato, che hanno maturato il triennio utile 
nel periodo che va dal 01.01.2020 al 31.07.2020, ai fini dell’attribuzione degli scatti triennali ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, della Legge 240/2010. 
 
2. I sotto riportati Professori e Ricercatori a tempo indeterminato hanno conseguito il giudizio 
positivo della Commissione di Valutazione. 

 

 
 
3. Viene attribuita la nuova classe stipendiale spettante, successiva a quella in godimento, a 
decorrere dal primo giorno del mese nel quale sorge il relativo diritto, ai sensi dell’art. 3, comma 3, 
del D.P.R. n. 232/2011. 
 
4. La spesa complessiva dovrà essere imputata alla voce B) VIII 1) a) “Docenti/Ricercatori” del Budget 
Economico Esercizio 2020.  
 
5. Contro il presente atto è ammessa la tutela dinanzi agli organi di giurisdizione amministrativa nei 
termini di legge. 
 

                                                 IL RETTORE 
                                     (PROF. GIAN CARLO AVANZI) 

                                   VISTO 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
                (ANNALISA BARBALE) 
 
                         VISTO 
IL DIRIGENTE DELLA DIVISIONE RISORSE 
               (PAOLO PASQUINI) 

Matricola Cognome Nome Dip. Ruolo Nuova classe s tipendia le
Inq. 

economico
Inq. 

giuridico
Note

2028 AIMERITO Francesco DIGSPES Professori  Associati Prof.Associato DPR 232/11 art.2 - t.pieno - cl . 5 01/01/2020 25/01/2020

55 ALBANO Emanuele DISS Professori  Ordinari Prof.Ordinario DPR 232/11 art.2 - t.pieno - cl . 9 01/06/2020 04/06/2020

3210 CLERICUZIO Marco DISIT Ricercatori  Univers i tari Ricercatore DPR 232/11 art.2 - t.pieno - cl . 5 01/03/2020 02/03/2020

107 FRANCESCHINIS Giul iana  Annamaria DISIT Professori  Ordinari Prof.Ordinario DPR 232/11 art.2 - t.pieno - cl . 5 01/03/2020 01/03/2020

1932 FREGONARA ELENA DISEI Professori  Associati Prof.Associato Legge 240/10 - t.pieno - classe 1 01/03/2020 13/03/2020

405 GAMALERO El isa DISIT Ricercatori  Univers i tari Ricercatore DPR 232/11 art.2 - t.pieno - cl . 3 01/05/2020 03/05/2020
Nuova classe stipendiale 
fino al 30.09.2020. Pa dal 
01.10.2020

4904 GRASSI FEDERICO ALBERTO DISS Professori  Ordinari Prof.Ordinario DPR 232/11 art.2 - t.pieno - cl . 4 01/03/2020 01/03/2020

2050 INGRAVALLE Francesco DIGSPES Ricercatori  Univers i tari Ricercatore DPR 232/11 art.2 - t.pieno - cl . 3 01/03/2020 19/03/2020

1498 LOMARTIRE Saverio DSU Professori  Associati Prof.Associato DPR 232/11 art.2 - t.pieno - cl . 5 01/07/2020 05/07/2020

97 PANZIERI Daniele DISIT Professori  Ordinari Prof.Ordinario Legge 240/10 - t.pieno - classe 1 01/07/2020 03/07/2020

1797 ROCCHETTI Vincenzo DISS Professori  Associati Prof.Associato DPR 232/11 art.2 - t.pieno - cl . 3 01/02/2020 10/02/2020

1305 TRAVAGLIA Fabiano DIFARM Ricercatori  Univers i tari Ricercatore DPR 232/11 art.2 - t.pieno - cl . 3 01/05/2020 24/05/2020


