
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
  

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
  Seduta del 01.03.2024 

 
Deliberazione n. 2/2024/3.1 - Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza 
 
Decreto Rettorale di Urgenza 
Repertorio n. 224/2024 
Prot. n. 24060 del 15.02.2024 
 
Oggetto: Adesione alla convenzione della Società di Committenza Regione Piemonte S.p.A., per 

la fornitura di gas naturale, periodo 01/05/2024- 31/12/2024, per tutte le sedi 
dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro”. 

IL RETTORE 

 
VISTO l’art. 1, comma 7, del D.L. 6/07/2012 n. 95, convertito con L. 7/08/2012 n. 135, ai 

sensi del quale le Amministrazioni Pubbliche, tra le quali rientrano le Università, 
sono tenute, per tutte le categorie merceologiche ivi indicate, tra cui il gas 
naturale, ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni o gli accordi quadro messi 
a disposizione da Consip S.p.A. e dalle centrali di committenza regionali di 
riferimento, costituite ai sensi dell'art. 1, comma 455, della L. 27/12/2006 n. 296, 
dichiarando nulli, al comma 8 del medesimo articolo, i contratti d’acquisto di beni 
e servizi stipulati in violazione del suddetto obbligo; 

 
DATO ATTO che con Determinazione del Direttore Appalti di S.C.R. - Piemonte S.p.A. n. 310 del 

03/11/2023 è stata disposta l’aggiudicazione in favore dell'operatore economico 
NOVA Aeg S.p.A. con il medesimo provvedimento è stata, inoltre, disposta 
l'esecuzione in via d'urgenza ai sensi dell’art. 17, commi 8 e 9, D. Lgs. 36/2023 della 
gara "Fornitura di Gas naturale per l’anno 2024 (gara 101-2023)"; 
La fornitura di gas naturale è suddivisa in 6 Lotti territoriali: 
Lotto 1 – Provincia di Torino: CIG A016137C3B 
Lotto 2 – Provincia di Alessandria: CIG A0161500E0 
Lotto 3 – Provincia di Asti: CIG A01616B726 
Lotto 4 – Province di Novara – Biella – Verbano Cusio Ossola: CIG A01617F7A7 
Lotto 5 – Provincia di Cuneo: CIG A0161AEE6E 
Lotto 6 – Provincia di Vercelli: CIG A0161EE342 
CPV 09123000-7 (gas naturale) 

SETTORE DI SUPPORTO 
AGLI ORGANI COLLEGIALI 

 
Via Duomo, 6 – 13100 Vercelli VC 

Tel. 0161 261578 
organi.collegiali@uniupo.it 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000488506ART1
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000488506
https://www.scr.piemonte.it/sites/default/files/convenzioni/2023/2023_101_GAS_NATURALE/scrpspa.DETERMINE_DIR.2023.0000310_aggiudicazione.pdf
https://www.scr.piemonte.it/sites/default/files/convenzioni/2023/2023_101_GAS_NATURALE/scrpspa.DETERMINE_DIR.2023.0000310_aggiudicazione.pdf


 

 
 

 
DATO ATTO che dall’analisi dei costi di acquisto di gas metano, effettuata dall’ing. Andrea 

Barrotti Energy Manager incaricato dall’Ateneo, con nota prot.17682/2024, svolta 
valutando tre diverse tipologie di approvvigionamento (Consip, SCR e mercato 
libero) risulta economicamente conveniente l’acquisto con SCR Piemonte; 

 
PRESO ATTO che, il prezzo del gas applicato da SCR Piemonte sarà variabile con formula binomia 

ed aggiornato mensilmente in funzione del valore dell’indice PSVDA. e che lo 
spread offerto in base alla Provincia risulta essere: 
Lotto 2 - Alessandria: 8,29 c€/Sm3 
Lotto 4 – Novara: 9,34 c€/Sm3 
Lotto 6 – Vercelli: 8,82 c€/Sm3  
si ipotizza un costo totale per il 2024, indicativo, pari a Euro 2.200.000,00 
(duemilioniduecentomila/00) comprensivo di tutte le voci di costo; 

 
DATO ATTO che la scadenza dell’attuale fornitura convenzionata dell’Ateneo, è prevista per il 

30/04/2024, e che è necessario provvedere ad un nuovo approvvigionamento per 
l’anno 2024; 

 
DATO ATTO che il termine d’adesione alla convenzione SCR, che garantisce l’attivazione a 

decorrere dal 1 maggio 2024, è fissato per il 15/02/2024; 
 
RAVVISATA la necessità di provvedere alla fornitura del bene indicato in oggetto per il periodo 

sopra indicato e per il quantitativo complessivo stimato di 1.029.373 (Smc); 
 
VISTO lo Statuto dell’Università; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 

DECRETA 

 

1. di aderire alla convenzione “Fornitura di Gas Naturale per l’anno 2024” aggiudicata dalla Società 
di committenza regionale “S.C.R. Piemonte S.p.A.” a “Nova AEG S.p.A.”, con attivazione a 
decorrere dal 01/05/2024 e scadenza al 31/12/2024; 

2. di imputare la spesa a Bilancio 2024, per un importo indicativo pari a Euro 2.200.000,00 
(duemilioniduecentomila/00) 

 

Il presente decreto verrà sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima 
adunanza. 
 

IL RETTORE 
(Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
 



 

 
 

 
 
Visto il Dirigente della Divisione Risorse Patrimoniali 
 
 
Visto: Il Responsabile del Settore Visto di regolarità contabile 
 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii." 

 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE all’unanimità ratifica il suddetto Decreto. 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/3.2 - Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza 
 
Decreto Rettorale di Urgenza 
Repertorio n. 253/2024 
Prot. n. 27033 del 19.02.2024 
 
Oggetto: Approvazione della nuova istituzione del Corso di Laurea Magistrale in “Disaster and 

Health Crisis Management” classe LM-81R - classe delle lauree magistrali in Scienze per 
la cooperazione allo sviluppo - ai sensi del D.M. 1649 del 19 dicembre 2023, afferente 
al Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica (DISSTE) - e del 
relativo Ordinamento didattico 

IL RETTORE 

 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 – “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

ESAMINATO il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 – “Modifiche al Regolamento recante norme 
concernenti l'autonomia didattica degli Atenei, approvato con Decreto del 
Ministro dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 
1999, n. 509”; 

VISTO il D.M. 3 febbraio 2021 n. 133/2021 in materia di flessibilità nella 
determinazione dei percorsi formativi; 

VISTO il DM 6 giugno 2023, n. 96, recante il “Regolamento concernente modifiche al 
regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, 
approvato con decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca”; 

VISTO il D.M. 25 marzo 2021 n. 289, “Linee generali d’indirizzo della programmazione 
triennale del sistema universitario per il triennio 2021-2023 e i relativi indicatori 
per la valutazione periodica dei risultati”; 

ESAMINATO il D.M. 14 ottobre 2021 n. 1154/2021 “Decreto autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 

ESAMINATO il D.M. 1649 del 19 dicembre 2023 recante la disciplina delle nuove Classi dei 
Corsi di Laurea Magistrale ai sensi dell'articolo 4 del decreto ministeriale 22 
ottobre 2004, n. 270, così come modificato a seguito dell’intervento del decreto 
ministeriale 6 giugno 2023 n. 96; 

VISTO il Documento dell’ANVUR del 21 settembre 2023 “Linee guida per la 
progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione per l’a.a. 
2024/2025”; 

CONSIDERATE le FAQ pubblicate dal Ministero in data 24 gennaio 2024, in particolare la n. 22 
nella quale è precisato che “è necessario che gli Organi competenti (Organi di 
Governo e Co.Re.Co territorialmente competente) deliberino sui nuovi corsi di 
studio progettati dagli Atenei sulla base delle classi di cui ai DD.MM, n. 
1648/2023 e 1649/2023“; 



 

 
 

VISTO il Decreto della Direzione generale degli ordinamenti alla formazione superiore 
e del diritto allo studio del 22 novembre 2021 n. 2711 concernente indicazioni 
operative per le banche dati RAD e SUA-CdS per l’accreditamento dei corsi per 
l’a.a. 2022/2023; 

ESAMINATA la nota del Consiglio Universitario Nazionale “Guida alla scrittura degli 
Ordinamenti Didattici 2023-2024”; 

ESAMINATA la nota ministeriale n. 25514 del 20 dicembre 2023 “Banche dati Regolamento 
Didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) 
per l’accreditamento dei corsi a.a. 2024/2025 – Decreto Direttoriale 22 
novembre 2021, n. 2711 – Indicazioni operative”; 

VISTO lo Statuto dell'Università del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro" in 
particolare l’art. 11 comma 2 lettera n), con il quale il Rettore “adotta, in 
situazioni di necessità e indifferibile urgenza, provvedimenti di competenza 
degli Organi da lui presieduti, sottoponendoli per la ratifica all’Organo relativo 
nella seduta immediatamente successiva”; 

ESAMINATO il Regolamento Didattico di Ateneo dell'Università del Piemonte Orientale 
"Amedeo Avogadro” emanato con D.R. Rep. N. 1990/2023 del 13 dicembre 
2023; 

CONSIDERATO il progetto di istituzione del nuovo corso di Laurea Magistrale in “Disaster and 
Health Crisis Management”, che si intende erogare interamente in lingua 
inglese, presentato dal Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione 
Ecologica al Tavolo della DIdattica entro il termine stabilito dall’Ateneo del 30 
giugno scorso; 

TENUTO CONTO che il suddetto progetto è in linea con le indicazioni del Piano Strategico 2019-
2024 per quanto riguarda l’innovazione, l’interdisciplinarità e 
l’internazionalizzazione della didattica; 

CONSIDERATE la delibera n. 15/2023/10.1 del 15 dicembre 2023 del Senato Accademico di 
parere positivo per l’istituzione del Corso di Laurea Magistrale in “Disaster and 
Health Crisis Management” e la delibera n. 14/2023/11.2 del 22 dicembre 2023 
del Consiglio di Amministrazione di approvazione dell’istituzione del Corso di 
Laurea Magistrale in “Disaster and Health Crisis Management”; 

CONSIDERATO il parere favorevole all’istituzione del Corso di Laurea LM-81R (Scienze per la 
cooperazione allo sviluppo) in Disaster and Health Crisis Management per 
l’anno accademico 2024-2025, reso dal Co.Re.Co. in data 29 gennaio 2024, già 
reso pertanto in attinenza alla previsione del D.M. 1649/2023;  

PRESO ATTO della necessità di deliberare in merito all’istituzione del nuovo corso di studio 
in “Disaster and Health Crisis Management” sulla base della classe LM-81R di 
cui al D.M. 1649/2023; 

CONSIDERATA quindi la necessità di procedere con un provvedimento d’urgenza in quanto il 
termine per l’inserimento nella banca dati SUA-CdS 2024/25 dei corsi di studio 
di nuova istituzione è stabilito nel 19 febbraio 2024 e non sono previste ulteriori 
sedute degli Organi di governo entro tale data; 

VALUTATO ogni opportuno elemento; 



 

 
 

 

DECRETA 

 

di approvare l’istituzione del Corso di Laurea Magistrale in “Disaster and Health Crisis Management” 
classe LM-81R - Classe delle lauree magistrali in Scienze per la cooperazione allo Sviluppo – ai sensi 
del D.M. 1649 del 19 dicembre 2023, afferente al Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la 
Transizione Ecologica (DISSTE) e il relativo Ordinamento didattico, allegato. 
 
Il presente Decreto sarà ratificato nella prima seduta utile del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione. 
 

Allegato: Ordinamento Didattico 

 

Il Rettore 
(Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
VISTO  
LA DIRIGENTE 
Dott.ssa Ilaria Maria ADAMO 
 

 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii 

 

 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE all’unanimità ratifica il suddetto Decreto. 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/3.3 - Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza 
 
Decreto Rettorale di Urgenza 
Repertorio n. 257/2024 
Prot. n. 27314 del 19.02.2024 
 
Oggetto: Offerta Formativa 2023/2024 – Modifica dell’attribuzione di un incarico didattico 

 

IL RETTORE 

 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 19 “Valorizzazione dell'efficienza delle 

università e conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione 
di risorse pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante anche mediante la 
previsione di un sistema di accreditamento periodico delle università e la 
valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati 
al primo anno di attività, a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera a), della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240”;  

Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario;  

Visto il D.M. 14 ottobre 2021 n. 1154 “Decreto autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;  

Visto il D.M. 25 marzo 2021 n. 289 “Linee generali d’indirizzo della programmazione 
delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”;  

Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, 
in particolare l’art. 11 comma 2 lett. n) con il quale il Rettore adotta, in situazioni 
di necessità e indifferibile urgenza, provvedimenti di competenza degli Organi da 
lui presieduti, sottoponendoli per la ratifica all’Organo relativo nella seduta 
immediatamente successiva; 

Richiamato il Regolamento Didattico d’Ateneo;  

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2/2021/8.5 del 26 febbraio 2021 
relativa alla determinazione del compenso orario dell’attività didattica per l’a.a. 
2021/2022;  

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, con delibera n. 
7/2023/10.1 del 19 maggio 2023, relativo all’attivazione dell’offerta formativa per 
l’a.a. 2023/2024;  

Vista la delibera n. 3/2023/11.1 dello scorso 24 febbraio, con la quale il Consiglio di 
Amministrazione aveva stabilito che, in relazione alla verifica della sostenibilità 
dell’Offerta Formativa, al termine della programmazione dell’Offerta Formativa 
stessa da parte dei Dipartimenti, fossero elaborate dagli uffici di riferimento 
apposite tabelle di sintesi inerenti alle coperture degli insegnamenti programmate 
e alla docenza di riferimento e che l’analisi di tali elaborazioni fosse affidata al 
Rettore coadiuvato dal Tavolo di Ateneo per la Didattica integrato a tal fine da tre 



 

 
 

componenti del Consiglio di Amministrazione;  

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7/2023/11.1 del 23 maggio 2023 di 
approvazione in linea di massima dell’attivazione dell’offerta formativa per il 
prossimo a.a. 2023/24, confermando gli importi relativi alla retribuzione della 
didattica già deliberati a suo tempo per l’a.a. 2021/2022, e dando mandato al 
Rettore di approvare con proprio Decreto l’Offerta Formativa dell’a.a. 2023/24 a 
valle dei confronti con le strutture didattiche e a seguito delle possibili variazioni 
introdotte;  

Visto il Decreto Rettorale n. 1026/2023 del 16 giugno 2023 di approvazione dell’Offerta 
Formativa con riferimento ai corsi di studio da attivare nell’a.a. 2023/24, alla 
programmazione dei relativi accessi, alla sostenibilità della docenza per la parte 
degli adempimenti ministeriali previsti con scadenza in tale giornata per la 
compilazione della SUA CdS; 

Visto il Decreto Rettorale Urgente n. 1154/2023 del 14 luglio 2023 con il quale, a seguito 
di interlocuzioni avvenute con le Direttrici e i Direttori dei Dipartimenti finalizzate 
alla razionalizzazione della distribuzione dei carichi didattici delle e dei docenti e 
al contenimento dei costi per la didattica previsti per l’a.a. 2023/2024, è stato 
approvato il quadro completo dell’articolazione della offerta didattica dell’Ateneo 
da erogare nel medesimo a.a. 2023/24; 

Considerata la richiesta pervenuta per le vie brevi dal Direttore del Dipartimento di Studi per 
l’Economia e l’Impresa di poter attribuire a docente esterno, previa emanazione 
di apposito bando a titolo oneroso, l'insegnamento EC0104 Diritto privato 
comunitario (SSD IUS/02), attivato nell’ambito del Corso di Laurea in Economia 
Aziendale presso la sede di Alessandria (6 CFU – 45 ore di didattica);  

Considerata la specificità e la qualificazione dell’insegnamento incardinato sul Settore IUS/02 
– Diritto privato comparato, ma recante contenuti interdisciplinari relativi al diritto 
internazionale e al diritto dell’Unione Europea;   

Tenuto conto che l’incremento di spesa conseguente alla eventuale modifica sopra indicata, per 
un importo pari a circa 1.800,00 €, trova copertura sul fondo unico per la didattica 
per l’a.a. 2023/2024, UPB DIVsdssOFFERTA_DIDATTICA23_24 del bilancio 2024;  

Ritenuto di procedere in via d’urgenza all’approvazione della richiesta visto l’approssimarsi 
dell’inizio delle lezioni del II semestre e i tempi necessari per l’iter di individuazione 
del docente a contratto;  

Valutato ogni opportuno elemento 

 

DECRETA 

 
di autorizzare l’attribuzione di un incarico di docenza a contratto per l'insegnamento EC0104 Diritto 
privato comunitario (SSD IUS/02), attivato nell’ambito del Corso di Laurea in Economia Aziendale 
presso la sede di Alessandria (6 CFU – 45 ore di didattica), previa emanazione di apposito bando, la 
cui spesa trova copertura sulla UPB offerta didattica 23/24 del bilancio 2024. 
 
 



 

 
 

Il presente decreto sarà ratificato nella prima seduta utile del Consiglio di Amministrazione. 

 
Il Rettore 

(Prof. Gian Carlo AVANZI) 
 
 
VISTO 
IL RESPONSABILE  
STAFF PROGRAMMAZIONE  
ECONOMICA E BILANCIO 
(Dott. Dionisio MUCCIOLI) 
 
VISTO  
LA DIRIGENTE 
(Dott.ssa Ilaria Maria ADAMO) 

 

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii 
 
 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE all’unanimità ratifica il suddetto Decreto. 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.1 

 

Proposta di chiamata della Dott.ssa Ambra GROLLA, idonea all’esito della procedura valutativa 
diretta, indetta ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge 30.12.2010, n. 240, nel ruolo di 
Professoressa di seconda fascia, nel Settore Concorsuale 05/G1 FARMACOLOGIA, 
FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA e S.S.D. BIO/14 FARMACOLOGIA presso il 
Dipartimento di Scienze del Farmaco 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTA la Legge 30.12.2010. n. 240; 

VISTO il “Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 24 della legge 30.12.2010 n. 240” emanato con D.R. Rep. n. 602/2019 del 
08.05.2019; 

VISTA la delibera 14.4 del 23.11.2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze del Farmaco 
ha proposto la valutazione della Dott.ssa Ambra GROLLA, Ricercatrice a tempo determinato art. 24 
comma 3 lettera B Legge 240/2010, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai fini della 
chiamata nel ruolo di Professoressa di seconda fascia; 

VISTO il D.R. Rep. n. 56/2024 del 19.01.2024 di avvio della procedura e nomina della Commissione 
per la valutazione della Dott.ssa Ambra GROLLA, Ricercatrice a tempo determinato art. 24 comma 3 
Lettera B Legge n. 240/2010, per la chiamata nel ruolo di Professoressa di seconda fascia nel Settore 
Concorsuale 05/G1 FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA e S.S.D. BIO/14 
FARMACOLOGIA presso il Dipartimento di Scienze del Farmaco; 

VISTO il D.R. Rep. n. 183/2024 del 07.02.2024 con il quale sono stati approvati gli atti della procedura 
valutativa in oggetto e con il quale la Dott.ssa Ambra GROLLA, è stata giudicata idonea a ricoprire 
il ruolo di Professoressa di seconda fascia; 

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze del Farmaco in data 16.02.2024 ha 
deliberato positivamente in merito alla chiamata della Dott.ssa Ambra GROLLA; 

CONSIDERATO che il contratto individuale di lavoro subordinato conferito alla Dott.ssa Ambra 
GROLLA ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge n. 240/2010, nel Settore Concorsuale 05/G1 
FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA e S.S.D. BIO/14 FARMACOLOGIA, 
presso il Dipartimento di Scienze del Farmaco scade il 31.03.2024 (ultimo giorno lavorato); 

VERIFICATO che il suddetto posto graverà sui punti organico 2024 previa approvazione da parte del 
C.d.A. della ripartizione degli stessi; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Ambra GROLLA nel ruolo di Professoressa di 



 

 
 

seconda fascia, nel Settore Concorsuale 05/G1 FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E 
FARMACOGNOSIA e S.S.D. BIO/14 FARMACOLOGIA presso il Dipartimento di Scienze del 
Farmaco a decorrere dal giorno 01.04.2024. 

2. Il suddetto posto grava sui punti organico 2024 previa approvazione da parte del C.d.A. della 
ripartizione degli stessi. 

 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.2 

 

Proposta di chiamata del Dott. Marco ZAMPARO, risultato idoneo all’esito della procedura 
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/A3 ANALISI 
MATEMATICA, PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA e S.S.D. MAT/06 PROBABILITA' E 
STATISTICA MATEMATICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;  

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b); 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022 di “Ripartizione 
dei Punti Organico 2022 e Punti Organico dei Piani straordinari reclutamento personale universitario 
2022-2026”; 

VISTA la delibera del 31/05/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione 
Tecnologica ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a 
tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/A3 ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA' E STATISTICA 
MATEMATICA e S.S.D. MAT/06 PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA; 

VISTO il D.R. Rep. n. 1056/2023 del 26/06/2023 con il quale è stata indetta, tra le altre, la procedura 
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/A3 ANALISI 
MATEMATICA, PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA e S.S.D. MAT/06 PROBABILITA' E 
STATISTICA MATEMATICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica; 

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, il Dott. Marco ZAMPARO è stato dichiarato 
vincitore; 

VISTO il D.R. Rep n. 2094/2023 del 28/12/2023 di approvazione degli atti della procedura in 
questione;  

CONSIDERATO che il posto è imputato sulle risorse disponibili per la programmazione a disposizione 
del Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica assegnati con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022; 

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, con delibera 
del 24/01/2024, ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Marco ZAMPARO a decorrere dalla 
prima data utile; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 



 

 
 

 
DELIBERA 

1. Di approvare la proposta di chiamata del Dott. Marco ZAMPARO, candidato risultato idoneo 
all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel 
Settore Concorsuale 01/A3 ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA e 
S.S.D. MAT/06 PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA per il Dipartimento di Scienze e 
Innovazione Tecnologica, a decorrere dalla prima data utile. 

2. Il posto è imputato sulle risorse disponibili per la programmazione a disposizione del 
Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica assegnati con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022. 

3. I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B 
della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AILsruSTIPENDI 
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE. 

 
 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 
 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.3 

 

Proposta di chiamata del Dott. Filippo CERNILOGAR, risultato idoneo all’esito della procedura 
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 05/I1 GENETICA e S.S.D. 
BIO/18 GENETICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;  

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b); 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2023/4.2 del 24/03/2023 di ripartizione 
punti organico di premialità e indirizzo strategico;  

VISTA la delibera del 20/04/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione 
Tecnologica ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a 
tempo pieno, nel Settore Concorsuale 05/I1 GENETICA e S.S.D. BIO/18 GENETICA; 

VISTO il D.R. Rep. n. 814/2023 del 16/05/2023 con il quale è stata indetta, tra le altre, la procedura 
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 05/I1 GENETICA e S.S.D. 
BIO/18 GENETICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica; 

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, il Dott. Filippo CERNILOGAR è stato 
dichiarato vincitore; 

VISTO il D.R. Rep n. 2093/2023 del 28/12/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura 
in oggetto;  

CONSIDERATO che il posto è imputato sulle risorse disponibili assegnati al Dipartimento di Scienze 
e Innovazione Tecnologica con delibera del Consiglio di Amministrazione, n. 4/2023/4.2 del 
24/03/2023, di ripartizione punti organico di premialità e indirizzo strategico; 

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, con delibera 
del 24/01/2024, ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Filippo CERNILOGAR a decorrere 
dalla prima data utile; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare la proposta di chiamata del Dott. Filippo CERNILOGAR, candidato risultato idoneo 



 

 
 

all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel 
Settore Concorsuale 05/I1 GENETICA e S.S.D. BIO/18 GENETICA per il Dipartimento di Scienze e 
Innovazione Tecnologica, a decorrere dalla prima data utile. 

2. Il posto è imputato sulle risorse disponibili assegnati al Dipartimento di Scienze e Innovazione 
Tecnologica con delibera del Consiglio di Amministrazione, n. 4/2023/4.2 del 24/03/2023, di 
ripartizione punti organico di premialità e indirizzo strategico. 

3. I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B 
della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AILsruSTIPENDI 
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE. 

 
 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.4 

 

Proposta di chiamata della Dott.ssa Irene DE FELICE, risultata idonea all’esito della procedura 
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera A 
della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 10/G1 
GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA e S.S.D. L-LIN/01 GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA per il Dipartimento 
di Studi Umanistici finanziato con fondi PRIN 2022 - Progetto DIADIta “Dialogic interaction in 
diachrony: a pragmatic history of the Italian language” 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;  

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera A), nella versione 
previgente all’emanazione della Legge 79/2022;  

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240, attualmente vigente;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022; 

VISTA la delibera n. 8 del 19/07/2023 del Dipartimento di Studi Umanistici con la quale ha approvato 
la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, art. 24, comma 3, lettera A Legge 240/2010 nel 
Settore Concorsuale 10/G1 GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA e S.S.D. L-LIN/01 GLOTTOLOGIA E 
LINGUISTICA finanziato con fondi PRIN 2022 (Progetto DIADIta “Dialogic interaction in diachrony: a 
pragmatic history of the Italian language”); 

VISTO il D.R. Rep. n. 1438/2023 del 20/09/2023 con il quale è stata indetta la procedura selettiva a 
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera A della Legge 
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 10/G1 GLOTTOLOGIA E 
LINGUISTICA e S.S.D. L-LIN/01 GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA per il Dipartimento di Studi Umanistici; 

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, la Dott.ssa Irene DE FELICE è stata dichiarata 
vincitrice; 

VISTO il D.R. Rep n. 34/2024 del 15/01/2024 con cui sono stati approvati gli atti della procedura in 
oggetto;  

CONSIDERATO che il posto è imputato sui fondi PRIN 2022 - Progetto DIADIta “Dialogic interaction 
in diachrony: a pragmatic history of the Italian language”, tenuto conto della coerenza delle attività 
di ricerca con le linee previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e con le tematiche 
riferibili al Programma Nazionale per la Ricerca (PNR 2021-2027). Il CUP per il progetto “Dialogic 
interaction in diachrony: a pragmatic history of the Italian language” è C53D23004080006; 

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici, con delibera del 07/02/2024, ha 
approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Irene DE FELICE a decorrere dalla prima data utile; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 



 

 
 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Irene DE FELICE, candidata risultata idonea 

all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3, lettera A della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel 
Settore Concorsuale 10/G1 GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA e S.S.D. L-LIN/01 GLOTTOLOGIA E 
LINGUISTICA per il Dipartimento di Studi Umanistici, a decorrere dalla prima data utile. 

2. Il posto è imputato sui fondi PRIN 2022 - Progetto DIADIta “Dialogic interaction in diachrony: a 
pragmatic history of the Italian language”, tenuto conto della coerenza delle attività di ricerca 
con le linee previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e con le tematiche 
riferibili al Programma Nazionale per la Ricerca (PNR 2021-2027); il CUP per il progetto “Dialogic 
interaction in diachrony: a pragmatic history of the Italian language” è C53D23004080006. 

3. I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
A della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB 
RIEnapolimPRIN2022. 

 
 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 
 
 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.5 

 

Proposta di chiamata della Dott.ssa Irene LO CIGNO, risultata idonea all’esito della procedura 
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/A3 MICROBIOLOGIA 
E MICROBIOLOGIA CLINICA e S.S.D. MED/07 MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA per il 
Dipartimento di Medicina Traslazionale 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;  

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b) nella versione 
previgente all’emanazione della Legge 79/2022;  

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione, in seduta Straordinaria, n. 4/2021/2 del 
16/04/2021 di “Ripartizione dei Punti Organico 2020, ripartizione anticipata dei Punti organico 2021 
e Secondo Piano Straordinario per il reclutamento dei Ricercatori di tipo B”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022 recante 
“Ripartizione dei Punti Organico 2022 e Punti Organico dei Piani straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026”; 

VISTA la delibera del 06/06/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Medicina Traslazionale 
ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel 
Settore Concorsuale 06/A3 MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA e S.S.D. MED/07 
MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA; 

VISTO il D.R. Rep. n. 1019/2023 del 15/06/2023 con il quale è stata indetta, tra le altre, la procedura 
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/A3 MICROBIOLOGIA 
E MICROBIOLOGIA CLINICA e S.S.D. MED/07 MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA; 

PRESO ATTO che con il D.R. Rep n. 2028/2024 del 18/12/2023 sono stati approvati gli atti della 
procedura in oggetto e che al termine della procedura succitata, la Dott.ssa Irene LO CIGNO è stata 
dichiarata vincitrice; 

CONSIDERATO che il posto è imputato sulle risorse MUR, a disposizione del Dipartimento di 
Medicina Traslazionale, nell’ambito del Dipartimenti di Eccellenza previsti dalla Legge n. 232 del 
11/12/2016 per il quinquennio 2023-2027; 

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Medicina Traslazionale, con delibera del 
07/02/2024, ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Irene LO CIGNO a decorrere dalla 
prima data utile; 

CONSIDERATO che la Giunta della Scuola di Medicina, con delibera n. 2/24 del 08/02/2024, ha 
espresso parere favorevole in merito alla suddetta proposta di chiamata. 



 

 
 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Irene LO CIGNO, candidata risultata idonea 

all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel 
Settore Concorsuale 06/A3 MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA e S.S.D. MED/07 
MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA per il Dipartimento di Medicina Traslazionale, a 
decorrere dalla prima data utile. 

2. Il posto è imputato sulle risorse MUR, a disposizione del Dipartimento di Medicina Traslazionale, 
nell’ambito del Dipartimenti di Eccellenza previsti dalla Legge n. 232 del 11/12/2016 per il 
quinquennio 2023-2027. 

3. I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B 
della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AILsruSTIPENDI 
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE. 

 
 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 
 
 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.6 

 

Proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca Maria CONSONNI, risultata idonea all’esito della 
procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B 
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/A2 
PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA e S.S.D. MED/04 PATOLOGIA GENERALE per il 
Dipartimento di Scienze del Farmaco 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;  

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b) nella versione 
previgente all’emanazione della Legge 79/2022;  

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2023/4.2 del 24/03/2023 di ripartizione 
punti organico di premialità e indirizzo strategico;  

VISTA la delibera del 07/06/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze del Farmaco ha 
proposto l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel 
Settore Concorsuale 06/A2 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA e S.S.D. MED/04 
PATOLOGIA GENERALE; 

VISTO il D.R. Rep. n. 814/2023 del 16/05/2023 con il quale è stata indetta, tra le altre, la procedura 
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/A2 PATOLOGIA 
GENERALE E PATOLOGIA CLINICA e S.S.D. MED/04 PATOLOGIA GENERALE per il Dipartimento di 
Scienze del Farmaco; 

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, la Dott.ssa Francesca Maria CONSONNI è 
stata dichiarata vincitrice; 

VISTO il D.R. Rep n. 67/2024 del 23/01/2024 con cui sono stati approvati gli atti della procedura in 
oggetto;  

CONSIDERATO che il posto è imputato sulle risorse disponibili per la programmazione a disposizione 
del Dipartimento di Scienze del Farmaco, assegnati con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
10/2022/4.2 del 28/10/2022; 

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze del Farmaco, con delibera del 24/01/2024, 
ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca Maria CONSONNI a decorrere dalla 
prima data utile; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 



 

 
 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca Maria CONSONNI, candidata 

risultata idonea all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a 
tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/A2 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA e 
S.S.D. MED/04 PATOLOGIA GENERALE per il Dipartimento di Scienze del Farmaco, a decorrere 
dalla prima data utile. 

2. Il posto è imputato sulle risorse disponibili per la programmazione a disposizione del 
Dipartimento di Scienze del Farmaco, assegnati con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
10/2022/4.2 del 28/10/2022. 

3. I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B 
della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AILsruSTIPENDI 
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE. 

 
 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 
 
 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.7 

 

Proposta di chiamata della Dott.ssa Erika DEL GROSSO, risultata idonea all’esito della procedura 
di chiamata, ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge 240/2010, per la copertura di n. 1 posto di 
Professore di seconda fascia per il Settore Concorsuale 03/D1 CHIMICA E TECNOLOGIE 
FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICOALIMENTARI e S.S.D. CHIM/08 CHIMICA 
FARMACEUTICA per il Dipartimento di Scienze del Farmaco 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale; 

VISTA la Legge 30/12/2010 n. 240 e in particolare l’art. 24 comma 6; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per le chiamate dei Professori universitari di ruolo di prima e 
seconda fascia, ai sensi della Legge 240/2010; 

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze del Farmaco n. 6/2023/2.1 del 07/06/2023 
con la quale è stata proposta l’attivazione di una procedura di chiamata da svolgersi ai sensi dell’art. 
24 comma 6 Legge 240/2010, per la copertura di n. 1 posto di Professore di seconda fascia nel 
Settore Concorsuale 03/D1 CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E 
NUTRACEUTICO-ALIMENTARI e S.S.D. CHIM/08 CHIMICA FARMACEUTICA;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8/2023/9.12 del 23/06/2023 con la quale è 
stata approvata la proposta di attivazione della succitata procedura; 

CONDIDERATO che il posto sarà imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate 
al Dipartimento di Scienze del Farmaco con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2022/4.2 
del 28/10/2022; 

VISTO il D.R. Rep. n. 1274/2023 del 02/08/2023 di indizione di una procedura di chiamata, ai sensi 
dell’art. 24 comma 6 della Legge 240/2010, a n. 1 posto di Professore di seconda fascia per il Settore 
Concorsuale 03/D1 CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E 
NUTRACEUTICOALIMENTARI e S.S.D. CHIM/08 CHIMICA FARMACEUTICA per il Dipartimento di 
Scienze del Farmaco; 

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, la Dott.ssa Erika DEL GROSSO è stata 
giudicata idonea a ricoprire il ruolo di Professoressa di seconda fascia; 

VISTO il D.R. Rep n. 2098/2023 del 28/12/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura 
in oggetto;  

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze del Farmaco, con delibera del 16/02/2024, 
ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Erika DEL GROSSO a decorrere dalla prima data 
utile; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 



 

 
 

DELIBERA 

 

1. Di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Erika DEL GROSSO, idonea all’esito della 
procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge 240/2010, a n. 1 posto di 
Professoressa di seconda fascia per il Settore Concorsuale 03/D1 CHIMICA E TECNOLOGIE 
FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICOALIMENTARI e S.S.D. CHIM/08 CHIMICA 
FARMACEUTICA per Dipartimento di Scienze del Farmaco a decorrere dalla prima data utile. 

2. Il suddetto posto sarà imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al 
Dipartimento di Scienze del Farmaco con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
10/2022/4.2 del 28/10/2022. 

3. La spesa per il posto succitato deve essere imputata sul bilancio dell’Università conto CN 1.1.01 
PROFESSORI – RETRIBUZIONI FISSE e CN 2.4.01.01 IRAP, UPB AILSRUSTIPENDI. 

 
 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 
 
 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.8 

 

Proposta di chiamata del Dott. Marco Giovanni MENNUNI, risultato idoneo all’esito della 
procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B 
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/D1 MALATTIE 
DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE E MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO e S.S.D. 
MED/11 MALATTIE DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE per il Dipartimento di Medicina 
Traslazionale 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;  

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b); 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione, in seduta Straordinaria, n. 4/2021/2 del 
16/04/2021 di “Ripartizione dei Punti Organico 2020, ripartizione anticipata dei Punti organico 2021 
e Secondo Piano Straordinario per il reclutamento dei Ricercatori di tipo B”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022 recante 
“Ripartizione dei Punti Organico 2022 e Punti Organico dei Piani straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026”; 

VISTA la delibera n. 4/2023/12.1 del 09/05/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di 
Medicina Traslazionale ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di 
Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con 
regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/D1 MALATTIE DELL’APPARATO 
CARDIOVASCOLARE E MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO e S.S.D. MED/11 MALATTIE 
DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE; 

VISTO il D.R. Rep. n. 1019/2023 del 15/06/2023 con il quale è stata indetta, tra le altre, la procedura 
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/D1 MALATTIE 
DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE E MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO e S.S.D. MED/11 
MALATTIE DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE; 

PRESO ATTO che con il D.R. Rep n. 15/2024 del 09/01/2024 sono stati approvati gli atti della 
procedura in oggetto e che al termine della procedura succitata, il Dott. Marco Giovanni MENNUNI 
è stato dichiarato vincitore; 

CONSIDERATO che il posto è imputato sulle risorse disponibili per la programmazione a disposizione 
del Dipartimento di Medicina Traslazionale, con delibere del Consiglio di Amministrazione n. 
4/2021/2 del 16/04/2021 e n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022 e destinati ai Dipartimenti di Eccellenza 
previsti dalla Legge n. 232 del 11/12/2016 per il quinquennio 2023-2027; 

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Medicina Traslazionale, con delibera del 
07/02/2024, ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Marco Giovanni MENNUNI a decorrere 
dalla prima data utile; 



 

 
 

CONSIDERATO che la Giunta della Scuola di Medicina, con delibera n. 2/24 del 08/02/2024, ha 
espresso parere favorevole in merito alla suddetta proposta di chiamata. 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare la proposta di chiamata del Dott. Marco Giovanni MENNUNI, candidato risultato 

idoneo all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel 
Settore Concorsuale 06/D1 MALATTIE DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE E MALATTIE 
DELL’APPARATO RESPIRATORIO e S.S.D. MED/11 MALATTIE DELL’APPARATO 
CARDIOVASCOLARE per il Dipartimento di Medicina Traslazionale, a decorrere dalla  prima data 
utile. 

2. Il posto è imputato sulle risorse disponibili per la programmazione a disposizione del 
Dipartimento di Medicina Traslazionale, con delibere del Consiglio di Amministrazione n. 
4/2021/2 del 16/04/2021 e n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022 e destinati ai Dipartimenti di 
Eccellenza previsti dalla Legge n. 232 del 11/12/2016 per il quinquennio 2023-2027. 

3. I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B 
della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AILsruSTIPENDI 
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE. 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 
 

 



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.9 
 

Proposta di chiamata del Prof. Matteo Davide DONADON, idoneo all’esito della procedura di 
chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010, a un posto di Professore di prima 
fascia nel Settore Concorsuale 06/C1 CHIRURGIA GENERALE e S.S.D. MED/18 CHIRURGIA 
GENERALE per il Dipartimento di Scienze della Salute 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;  

VISTA la Legge n. 240/2010 e in particolare l’art. 18 comma 1; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per le chiamate dei Professori universitari di ruolo di prima e 
seconda fascia, ai sensi della Legge 240/2010; 

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute del 11/05/2023 con la quale 
è stata approvata la proposta di attivazione di una procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 
1 della Legge n. 240/2010, a un posto di Professore di prima fascia nel Settore Concorsuale 06/C1 
CHIRURGIA GENERALE e S.S.D. MED/18 CHIRURGIA GENERALE; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7/2023/9.7 del 23/05/2023 con la quale è stata 
approvata la suddetta proposta di attivazione;  

CONSIDERATO che il posto è imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al 
Dipartimento di Scienze della Salute con delibere del Consiglio di Amministrazione n. 4/2023/4.2 del 
24/03/2023 “Ripartizione punti organico di premialità e di indirizzo strategico”; 

VISTO il D.R. Rep. n. 1021/2023 del 15/06/2023 con il quale è stata indetta, tra le altre, la procedura 
di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010, a un posto di Professore di prima 
fascia nel Settore Concorsuale 06/C1 CHIRURGIA GENERALE e S.S.D. MED/18 CHIRURGIA GENERALE 
per il Dipartimento di Scienze della Salute; 

VISTO il D.R. Rep. n. 51/2024 del 17/01/2024 con cui sono stati approvati gli atti della procedura di 
chiamata succitata e con il quale è stato dichiarato idoneo il Prof. Matteo Davide DONADON; 

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute con delibera del 25/01/2024, 
ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Matteo Davide DONADON, a decorrere dalla prima 
data utile;  

CONSIDERATO che la Giunta della Scuola di Medicina, con delibera n. 2/24 del 08/02/2024, ha 
espresso parere favorevole in merito alla suddetta proposta di chiamata. 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare la proposta di chiamata della Prof. Matteo Davide DONADON, risultato idoneo 



 

 
 

all’esito della procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010, a un 
posto di Professore di prima fascia nel Settore Concorsuale 06/C1 CHIRURGIA GENERALE e S.S.D. 
MED/18 CHIRURGIA GENERALE per il Dipartimento di Scienze della Salute, a decorrere dalla 
prima data utile. 

2. Il suddetto posto graverà sui Punti Organico disponibili per la programmazione assegnati al 
Dipartimento di Scienze della Salute con delibere del Consiglio di Amministrazione n. 4/2023/4.2 
del 24/03/2023“Ripartizione punti organico di premialità e di indirizzo strategico”. 

3. La spesa per il posto succitato è imputata sul bilancio dell’Università, conto CN 1.1.01 
PROFESSORI – RETRIBUZIONI FISSE e CN 2.4.01.01 IRAP, UPB AILSRUSTIPENDI. 

 
 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 
 
 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.10 

 

(BANDO) Proposta di indizione di una selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di 
Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010 
come modificato dalla Legge 79/2022, con regime di impegno a tempo pieno, per il Settore 
Concorsuale 06/C1 CHIRURGIA GENERALE e S.S.D. MED/18 CHIRURGIA GENERALE per il 
Dipartimento di Scienze della Salute 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale; 

VISTA la Legge 30/12/2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in Tenure 
Track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010 come modificato dalla Legge 79/2022; 

CONSIDERATO che, con delibera n. 2/2024/13.1 del 25/01/2024, il Consiglio di Dipartimento di 
Scienze della Salute ha approvato la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto 
di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track, ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010 come 
modificato dalla Legge 79/2022, con regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 
06/C1 CHIRURGIA GENERALE e S.S.D. MED/18 CHIRURGIA GENERALE; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 14/2023/6.3 del 22/12/2023 di 
“Riordino ed aggiornamento delle Linee Guida per la formulazione di proposte per l’utilizzo di Punti 
organico da parte dei Dipartimenti”; 

CONSIDERATO che i posti saranno imputati sulle risorse disponibili per la programmazione a 
disposizione del Dipartimento di Scienze della Salute, con delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022; 

CONSIDERATO che la Giunta della Scuola di Medicina, con delibera n. 2/24 del 08/02/2024, ha 
espresso parere favorevole in merito alla suddetta proposta di attivazione; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a 

tempo determinato in Tenure Track, ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010 come modificato 
dalla Legge 79/2022, con regime di impegno a tempo pieno, per il Settore concorsuale 06/C1 
CHIRURGIA GENERALE e S.S.D. MED/18 CHIRURGIA GENERALE per il Dipartimento di Scienze 
della Salute. 

2. Il posto è imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al Dipartimento di 
Scienze della Salute con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2022/4.2 del 
28/10/2022. 



 

 
 

3. I costi dei contratti di Ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno 
graveranno su UPB AILsruSTIPENDI conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - 
RETRIBUZIONI FISSE. 

 
 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 
 
 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.11 

 

(BANDO) Proposta di indizione di una selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di 
Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010 
come modificato dalla Legge 79/2022, con regime di impegno a tempo pieno, per il Settore 
Concorsuale 13/A1 ECONOMIA POLITICA e S.S.D. SECS-P/01 ECONOMIA POLITICA per il 
Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;  

VISTA la Legge 30/12/2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in Tenure 
Track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010 come modificato dalla Legge 79/2022; 

CONSIDERATO che, con delibera n. 1/2024/13.1 del 18/01/2024, il Consiglio di Dipartimento di Studi 
per l’Economia e l’Impresa ha approvato la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 
posto di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track, ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010 
come modificato dalla Legge 79/2022, con regime di impegno a tempo pieno, per il Settore 
Concorsuale 13/A1 ECONOMIA POLITICA e S.S.D. SECS-P/01 ECONOMIA POLITICA; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 14/2023/6.3 del 22/12/2023 di 
“Riordino ed aggiornamento delle Linee Guida per la formulazione di proposte per l’utilizzo di Punti 
organico da parte dei Dipartimenti”;  

CONSIDERATO che i posti saranno imputati sulle risorse disponibili per la programmazione a 
disposizione del Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa, con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022;  

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare la proposta di attivazione di una selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto 

di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge 
240/2010 come modificato dalla Legge 79/2022, con regime di impegno a tempo pieno, per il 
Settore Concorsuale 13/A1 ECONOMIA POLITICA e S.S.D. SECS-P/01 ECONOMIA POLITICA per il 
Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa. 

2. Il posto sarà imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al Dipartimento 
di Studi per l’Economia e l’Impresa con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2022/4.2 
del 28/10/2022. 

3. I costi dei contratti di Ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno 
graveranno su UPB AILsruSTIPENDI conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - 



 

 
 

RETRIBUZIONI FISSE. 

 

 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 
 
 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.12 

 

(BANDO) Proposta di attivazione di una procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 Legge 
240/2010, a n. 1 posto di Professore di prima fascia nel Settore Concorsuale 10/B1 STORIA 
DELL’ARTE e S.S.D. L-ART/02 STORIA DELL'ARTE MODERNA per il Dipartimento di Studi Umanistici 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;  

VISTA la Legge 30/12/2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario”; 

VISTO il “Regolamento di Ateneo per le chiamate dei Professori universitari di ruolo di prima e 
seconda fascia, ai sensi della Legge 240/2010”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/01/2023 con il quale si rinviava 
l’approvazione della suddetta proposta in quanto “non risultano dati relativi alla produzione 
scientifica nel Settore Scientifico Disciplinare L-ART/02 del Dipartimento di Studi Umanistici e 
pertanto, così come presentata, la proposta non soddisfa le “Linee Guida per la formulazione di 
proposte per l’utilizzo di Punti Organico da parte dei Dipartimenti”; 

VISTA la nota trasmessa via PEC in data 10/12/2023, assunta al prot. n. 152306 del 13/12/2023 
(allegato 1), all’attenzione del Magnifico Rettore, del Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici 
e, per conoscenza ai componenti del Consiglio di amministrazione e ai professori di prima fascia 
afferenti al DISUM, con la quale il Prof. … (OMISSIS) …    chiedeva “che si dia seguito senza ulteriori 
indugi alla proposta avanzata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione il 27 gennaio 2023 
……. mettendo al più presto a disposizione di detto Consiglio i “dati relativi alla produzione scientifica 
nel Settore Scientifico Disciplinare L-ART/02 del Dipartimento di Studi Umanistici”, e nel far ciò si 
tengano nel conto dovuto, ai fini del calcolo delle medie, le attività e la produzione scientifica 
maturate dal sottoscritto durante il quinquennio 2017 – gennaio 2022: in ottemperanza a quanto 
contemplato nelle Linee Guida che – si sottolinea – non contengono alcun riferimento al personale 
docente in servizio presso il Dipartimento proponente al momento in cui tale Dipartimento approva 
la proposta di attivazione delle procedure, bensì chiamano in causa esclusivamente i “risultati 
quantificabili e apprezzabili” ivi ottenuti “negli ultimi 5 anni” dai “settori concorsuali”; 

VISTA la nota prot. n. 155745 del 28/12/2023 (allegato 2), indirizzata al Direttore del Dipartimento 
di Studi Umanistici, con la quale il Magnifico Rettore “invita Codesto Dipartimento a decidere nel 
merito, dichiarando se sussista o meno la volontà di proporre nuovamente la richiesta di attivazione 
della procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 Legge 240/2010 a n. 1 posto di Professore 
di prima fascia nel Settore Concorsuale 10/B1 STORIA DELL’ARTE e S.S.D. L-ART/02 STORIA 
DELL'ARTE MODERNA”; 

PRESO ATTO che nel verbale del Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici, certificazione di 
avvenuta deliberazione n. 9/D.3.1.1 del 17/01/2024 (allegato 3), si legge: “Preso quindi atto dei punti 
emersi dalla discussione, il Direttore dichiara che la questione ivi dibattuta attiene al Rettore e al 
CDA, da cui questo Consiglio attende risposta e dichiarazione formale”; 



 

 
 

PRESO ATTO che nel verbale del Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici, certificazione di 
avvenuta deliberazione n. 9/D.3.1.1 del 17/01/2024 (allegato 3), si sottopone una richiesta di 
chiarimenti in merito alla decisione del CdA del 27/01/2023 al Consiglio di Amministrazione “nella 
precedente composizione”; 

CONSIDERATO che tale proposta non risulta percorribile, in quanto il principio generale di continuità 
amministrativa degli Organi prevede che il Consiglio di Amministrazione competente sia quello 
attualmente in carica; 

RILEVATO un disallineamento nel verbale del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici tra 
l’oggetto della delibera (Proposta di attivazione di una procedura selettiva a 1 posto di professore di 
ruolo di I fascia per il settore concorsuale 10/B1 – Storia dell’arte, SSD L-ART/02 Storia dell’arte 
moderna, ai sensi dell’art. 18 c. 1 della L. 240/2010) e le richieste formulate, riportate tra l’altro 
senza espressione di voto; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

DELIBERA 

 
1. Di rinviare la proposta di attivazione della procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 

Legge 240/2010, a n. 1 posto di Professore di prima fascia nel Settore Concorsuale 10/B1 STORIA 
DELL’ARTE e S.S.D. L-ART/02 STORIA DELL'ARTE MODERNA per il Dipartimento di Studi 
Umanistici, in attesa che venga precisata in modo univoco la volontà del Dipartimento di bandire 
il suddetto posto. 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/9.14 

 

(BANDO) Proposta di attivazione di una procedura selettiva per la copertura di n. 4 posti 
complessivi di Tecnologo a tempo determinato, art 24 bis Legge 240/2010,  della durata 36 mesi, 
sulle tematiche “Aging” al fine di implementare e realizzare le attività previste dai Progetti attivi 
nel Dipartimento Medicina Traslazionale, su fondi del Progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023- 
2027” sull’Aging e Progetto AGE-IT- Italian Ageing Society”, finanziato nell’ambito dell’Avviso 
PNRR M4C2 “Partenariati Estesi” - codice progetto PE0000015 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTA la Legge n. 240 del 30/12/2010 nella versione antecedente la L. 79/2022 e, in particolare l’art. 
24-bis “Tecnologi a tempo determinato”; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per Il reclutamento di Tecnologi a tempo determinato ai sensi 
dell'art. 24 bis della Legge n. 240/2010; 

VISTA la delibera n. 1/2024/11.1 del 07/02/2024 con la quale il Dipartimento di Medicina 
Traslazionale ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva per la copertura di n. 4 posti 
complessivi  di tecnologo a tempo determinato, ex art 24 bis Legge 240/2010,  della durata 36 mesi, 
sulle tematiche “Aging” al fine di implementare e realizzare le attività previste dai Progetti attivi in 
Dipartimento di Medicina Traslazionale, Progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023- 2027” sull’Aging 
e Progetto AGE-IT - Italian Ageing Society”, finanziato nell’ambito dell’Avviso PNRR M4C2 
“Partenariati Estesi” - codice progetto PE0000015; 

CONSIDERATO che l’ammontare complessivo della spesa, pari a € 140.100/posizione e a € 560.400 
per le n.  4 posizioni, per 36 mesi ciascuna, sarà imputato ai fondi dei progetti succitati, con la 
seguente ripartizione:  

- n. 3 posti interamente a carico dei fondi del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” – 
UPB BIEdimetECCELLENZA23_27 per un totale di € 420.300; 
- n. 1 posto a carico dei fondi del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” – UPB 
BIEdimetECCELLENZA23_27 per € 70.100 e dei fondi del progetto AGE-IT - Italian Ageing Society”, 
finanziato nell’ambito dell’Avviso PNRR M4C2 “Partenariati Estesi” - codice progetto PE0000015 
– UPB di progetto in Amministrazione Centrale per € 70.000,00; 

L’eventuale rinnovo sarà valutato sulla base delle disponibilità a bilancio al momento della scadenza 
dei contratti e delle esigenze di ricerca in essere. 

CONSIDERATO che, ai sensi del Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Tecnologi a tempo 
determinato, art. 24-bis della Legge n. 240/2010, la proposta di attivazione deve essere sottoposta 
per l’approvazione al Consiglio di Amministrazione; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

1. Di approvare la proposta di attivazione di una procedura selettiva per la copertura di n. 4 posti 
complessivi di Tecnologo a tempo determinato, ex art 24 bis Legge 240/2010, della durata 36 



 

 
 

mesi, sulle tematiche “Aging” al fine di implementare e realizzare le attività previste dai Progetti 
attivi nel Dipartimento di Medicina Traslazionale, su fondi del Progetto “Dipartimenti di 
Eccellenza 2023- 2027” sull’Aging e del Progetto AGE-IT - Italian Ageing Society”, finanziato 
nell’ambito dell’Avviso PNRR M4C2 “Partenariati Estesi” - codice progetto PE0000015. 

2. Il costo complessivo per la copertura dei suddetti posti sarà imputato sui fondi dei progetti 
succitati, con la seguente ripartizione: 

- n. 3 posti interamente a carico dei fondi del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” 
– UPB BIEdimetECCELLENZA23_27 per un totale di € 420.300; 
-n. 1 posto a carico dei fondi del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” – UPB 
BIEdimetECCELLENZA23_27 per € 70.100 e dei fondi del progetto AGE-IT - Italian Ageing 
Society”, finanziato nell’ambito dell’Avviso PNRR M4C2 “Partenariati Estesi” - codice progetto 
PE0000015 – UPB di progetto in Amministrazione Centrale per € 70.000,00. 

 

 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 
 
 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/11.1 

 

Offerta Formativa 2024/2025 – approvazione dell’attivazione dei corsi di Studio ad accesso 
programmato locale 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Vista la Legge n. 2 agosto 1999, n. 264 - Norme in materia di accessi ai corsi universitari; 

Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario; 

Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”; 

Richiamato il Regolamento Didattico d’Ateneo; 

Richiamata la delibera del Dipartimento di Scienze del Farmaco n. 1/2024/4.4.1 del 16 
febbraio 2024 relativa all’applicazione dell’accesso programmato locale per i Corsi 
di Laurea Magistrale a ciclo unico in Farmacia e di Laurea Magistrale a ciclo unico 
in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche prevedendo rispettivamente 150 e 120 
posti; 

Considerata la necessità di emanare tempestivamente i bandi di selezione per l’accesso 
programmato locale dei suddetti Corsi di Studio; 

Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico con delibera n. 2/2024/10.1 nella 
seduta dello scorso 23 febbraio; 

Valutato ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’applicazione dell’accesso programmato locale per i Corsi di Laurea Magistrale a ciclo 
unico in Farmacia e di Laurea Magistrale a ciclo unico in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche del 
Dipartimento di Scienze del Farmaco, per l’anno accademico 2024/2025, individuando per ciascuno 
di essi il numero di posti riportati nella tabella seguente: 
 
 

Classe Corsi di Laurea Magistrale 
a ciclo unico 

Anni attivi Sede Accesso 

LM-13. Farmacia e 
Farmacia 

Industriale 

FARMACIA 
(OD 2023) 

Ciclo 
completo 

Novara 
Programmato 

locale  
(150 posti) 

LM-13. Farmacia e 
Farmacia 

Industriale 

CHIMICA E TECNOLOGIA 
FARMACEUTICHE 

(OD 2023) 

Ciclo 
completo 

Novara 
Programmato 

locale  
(120 posti) 

 



 

 
 

 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/11.2 

 

Approvazione dell’attivazione dei percorsi extracurriculari di Certificazione Accademica a.a. 
2023/24 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168 Titolo II – Autonomia delle Università e degli Enti di 
Ricerca; 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 – “Riforma degli ordinamenti didattici 
universitari”; 

Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, – “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

Visto il Piano strategico 2019 – 2024 nel quale si fa riferimento alle nuove metodologie 
didattiche, all’interdisciplinarità, all’intersettorialità dell’Offerta Formativa e alle 
funzioni di public engagement dell’Università; 

Richiamato il Decreto Rettorale Rep. n. 360/2022, prot. n. 40484 del 10/03/2022, con il quale 
sono stati istituiti percorsi brevi extracurriculari di Certificazione Accademica; 

Esaminato il decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica n. 
445/2023 del 2 ottobre 2023 relativo all’attivazione dei percorsi extracurriculari di 
Certificazione Accademica in “Computer Science” e in “Mathematics and 
Statistics” per l’a.a. 2023/2024; 

Esaminata la delibera del Dipartimento di Scienze della Salute n. 3/2024/4.2.1 del 20 febbraio 
2024 relativa all’attivazione dei percorsi extracurriculari di Certificazione 
Accademica in “Fondamenti di Biologia e Medicina” per l’a.a. 2023/2024; 

Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico con delibera n. 2/2024/10.2 nella 
seduta dello scorso 23 febbraio; 

Considerato ogni opportuno elemento e in particolare la coerenza della proposta avanzata con 
gli obiettivi didattici dell’Ateneo 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare l’attivazione dei seguenti corsi extracurriculari di Certificazione Accademica per 

l’anno 2023/2024.  
 
a) Dipartimento di Scienze della Salute 

 

Corso A069 Certificazione accademica di Fondamenti di Biologia e Medicina (12 CFU) 



 

 
 

Attività Formative: Periodo di erogazione giugno-settembre 2024 
 

Cod. AF Des. AF CFU Ore Sem Cod. UD 
Des. Unità 
Didattica 

Cod. SSD CFU Ore Sede 

MS2018 

Basi 
molecolari e 
diagnostica 
delle 
malattie 

6 48 

Estivo MS2020 Diagnostica 
molecolare 

MED/05 2 16 NO 

Estivo MS2019 Patologia 
generale e 
immunologia 

MED/04 4 32 NO 

MS2015 
Fondamenti 
di Biologia 

6 48 

Estivo MS2016 Biologia degli 
organismi 
viventi 

BIO/05 3 24 AL 

Estivo MS2017 Biologia della 
cellula 

BIO/06 3 24 AL 

 
 

b) Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica 
 

Corso A068 Academic Certificate in Computer Science  
Certificazione accademica di Fondamenti di Informatica (12 CFU) 
 
Attività Formative: Periodo di erogazione giugno-settembre 2024 

 

Cod. AF Des. AF Cod. SSD CFU Ore Sem. Sede  

MF0572 Fondamenti di algoritmi e 
strutture dati 

INF/01 6,00 48,00 Estivo AL 

MF0571 Fondamenti di programmazione INF/01 6,00 48,00 Estivo AL 

 
 

c) Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica 
 

Corso A070 Academic Certificate in Mathematics and Statistics 
Certificazione accademica di Fondamenti di Matematica (12 CFU) 
 

Attività Formative: Periodo di erogazione giugno -settembre 2024 
 

Cod. AF Des. AF Cod. SSD CFU Ore Sem. Sede  

MF0578 Fondamenti di logica, matematica 
discreta e analisi 

MAT/01 6,00 48,00 Estivo AL 

MF0579 Fondamenti di probabilità e 
statistica 

MAT/06 6,00 48,00 Estivo AL 

 
 

Verifica del Profitto 



 

 
 

La verifica del profitto e dell’acquisizione degli obiettivi sarà valutata con votazione in trentesimi 
per ciascuna attività formativa che compone il percorso. 
A richiesta verrà rilasciato un certificato di superamento del corso e acquisizione dei crediti 
relativi. 
 

 

Iscrizione 

Le domande di iscrizione devono essere presentate tra il 2 maggio 2024 e il 31 gennaio 2025.  
La contribuzione viene disciplinata in modo analogo a quella per l’iscrizione ai corsi singoli. 
Non sono previsti rimborsi nel caso in cui non venissero superati gli esami cui si riferiscono i CFU.  
È possibile sostenere gli esami fino alla sessione straordinaria dell’anno accademico di 
riferimento. 
 

Tasse e contributi 

Crediti acquisiti Importo contributo ordinario Importo contributo ridotto 

Fino a 6 € 90,00 € 25,00 

Fino a 12 € 180,00 € 50,00 

Fino a 18 € 270,00 € 75,00 

Fino a 24 € 360,00 € 100,00 

Fino a 30 € 450,00 € 125,00 

Fino a 36 € 540,00 € 150,00 

 

Il contributo ridotto è applicato a: personale dell’Ateneo; persone disabili con invalidità pari o 
superiore al 66%; handicap (art. 3 c. 1 L. 104/1992); richiedenti asilo; rifugiate politiche e rifugiati 
politici; studentesse e studenti free mover in ingresso. 
 

Esonero per merito 

Non è tenuta/o al pagamento della tassa di iscrizione chi ha conseguito la laurea triennale, la 
laurea magistrale e la laurea magistrale a ciclo unico “in corso” (rispetto alla durata 
normale/convenzionale del corso di studio) con votazione pari o superiore a 100/110. 
 

E’ temporaneamente esonerata/o dal pagamento della tassa di iscrizione chi intende laurearsi 
entro la sessione estiva dell’a.a. 2023/2024 con votazione pari o superiore a 100/110, 
sottoscrivendo l’impegno a versare tempestivamente la tassa di iscrizione qualora tale 
condizione non risultasse soddisfatta. 
 

A chi prosegue gli studi iscrivendosi a un corso di laurea magistrale dell’Ateneo, gli importi pagati 
per il conseguimento della Certificazione Accademica saranno portati in riduzione dalle tasse per 
l’iscrizione al primo anno di laurea magistrale, se dovute. 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/11.3 

 

Approvazione dell’attivazione delle Scuole di Specializzazione afferenti alla Scuola di Medicina per 
l'a.a. 2023/2024 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO il Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione della direttiva 93/16/CE 
in materia di libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro 
diplomi, certificati ed altri titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE e 99/46/CE 
che modificano la direttiva 93/16/CE, e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto 
con il Ministero della Salute n. 68 del 4 febbraio 2015 “Riordino delle Scuole di 
Specializzazione di Area Sanitaria”; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto 
con il Ministero della Salute n. 716 del 16/9/2019 “Riordino delle Scuole di 
Specializzazione di Area Sanitaria cui possono accedere soggetti in possesso di 
titolo di studio diverso dalla laurea magistrale in medicina e chirurgia”; 

VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto 
con il Ministero della Salute n. 402 del 13 giugno 2017 “Definizione degli standard, 
dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole di 
Specializzazione di Area Sanitaria ai sensi dell’art. 3 comma 3, del Decreto 
Interministeriale n. 68/2015”; 

PRESO ATTO dei pareri favorevoli del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute nella 
seduta del 25 gennaio 2024; del Consiglio di Dipartimento di Medicina 
Traslazionale nella seduta del 7 febbraio 2024 e della Giunta di Scuola di Medicina 
nella seduta dell’8 febbraio 2024; 

PRESO ATTO che il Senato Accademico nella seduta del 23 febbraio u.s., deliberazione n. 
2/2024/10.3 ha espresso parere favorevole all’attivazione delle Scuole di 
Specializzazione afferenti alla Scuola di Medicina per l'a.a. 2023/2024; 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VALUTATO ogni opportuno elemento; 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
● di approvare la proposta di attivazione delle Scuole di Specializzazione afferenti alla Scuola di 

Medicina per l’a.a. 2023/2024: 
- Anatomia Patologica - classe della Medicina diagnostica e di laboratorio; 



 

 
 

- Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del dolore - classe dei servizi clinici specialistici; 
- Chirurgia Generale - classe delle Chirurgie Generali e Specialistiche; 
- Dermatologia e Venereologia – classe della Medicina Clinica Generale e Specialistica; 
- Ematologia - classe della Medicina Clinica Generale e Specialistica; 
- Endocrinologia e malattie del metabolismo - classe della Medicina Clinica Generale e 

Specialistica; 
- Genetica medica - medici - classe dei Servizi clinici specialistici biomedici; 
- Genetica medica – non medici - classe dei Servizi clinici specialistici biomedici; 
- Ginecologia e Ostetricia - classe delle Chirurgie Generali e Specialistiche; 
- Igiene e Medicina Preventiva - classe della Sanità Pubblica; 
- Malattie dell’apparato cardiovascolare - classe della Medicina Clinica Generale e 

Specialistica; 
- Medicina d’emergenza - urgenza - classe della Medicina Clinica Generale e Specialistica; 
- Medicina fisica e riabilitativa - classe dei Servizi Specialistici; 
- Medicina interna - classe della Medicina Clinica Generale e Specialistica; 
- Nefrologia - classe della Medicina Clinica Generale e Specialistica; 
- Neurologia - classe delle Neuroscienze e Scienze Cliniche del Comportamento; 
- Oftalmologia – classe delle Chirurgie Distretto Testa e Collo; 
- Oncologia – classe della Medicina Clinica Generale e Specialistica; 
- Ortopedia e traumatologia – classe delle Chirurgie Generali e Specialistiche; 
- Otorinolaringoiatria - classe delle Chirurgie del Distretto Testa e Collo; 
- Patologia clinica e biochimica clinica – medici - classe della Medicina Diagnostica e di 

Laboratorio; 
- Patologia clinica e biochimica clinica – non medici - classe della Medicina Diagnostica e di 

Laboratorio; 
- Pediatria - classe della Medicina Clinica dell’Età Evolutiva; 
- Psichiatria - classe delle Neuroscienze e Scienze Cliniche del Comportamento; 
- Radiodiagnostica - classe della Diagnostica per Immagini e Radioterapia; 
- Radioterapia - classe della Diagnostica per Immagini e Radioterapia; 

- Statistica sanitaria e biometria - medici - Classe della sanità pubblica - Area medica e 
sanitaria; 

- Statistica sanitaria e biometria - non medici - Classe della sanità pubblica - Area medica e 
sanitaria. 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/11.4 

 

Approvazione dell’attivazione della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per l'a.a. 
2023/2024 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTA la legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici 
universitari”; 

VISTA la legge 29 dicembre 2000, n. 401, e in particolare l’art. 8 concernente i laureati 
non medici iscrivibili alle scuole di specializzazione post-laurea; 

VISTO l'art. 2-bis inserito dalla legge di conversione 26 maggio 2016, n. 89, del D.L. 29-3-
2016 n. 42 (in G. U. 29 marzo 2016, n. 73), che prevede che "Nelle more di una 
definizione organica della materia, le scuole di specializzazione di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162, riservate alle categorie dei 
veterinari, odontoiatri, farmacisti, biologi, chimici, fisici e psicologi sono attivate in 
deroga alle disposizioni di cui al comma 1 dell'articolo 8 della legge 29 dicembre 
2000, n. 401. Dall'attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi o 
maggiori oneri per la finanza pubblica”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con Decreto del 
Ministro dell’Università, della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, 
n. 509”;   

VISTO il Decreto Ministeriale 1 agosto 2005 “Riassetto delle scuole di specializzazione di 
area sanitaria” e successive integrazioni e modificazioni, che adegua gli 
ordinamenti didattici delle scuole di specializzazione di area sanitaria afferenti 
all’area medica, chirurgica e dei servizi al quadro della riforma generale degli studi 
universitari, di cui al citato D.M. n. 270/2004, e individua il profilo specialistico, gli 
obiettivi formativi ed i relativi percorsi didattici suddivisi in aree e classi; 

VISTO il D.M. del 29 marzo 2006 avente ad oggetto “Definizione degli standard e requisiti 
minimi delle scuole di specializzazione”; 

VISTO il D.M. 31/7/2006 (G.U. n. 244 del 19/10/2006) riguardante la “Rettifica del D.M. 
1/8/2005 per le scuole di specializzazione in Fisica Medica e Farmacia 
Ospedaliera”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 di “Riordino scuole di 
specializzazione di area sanitaria” che rimodula gli ordinamenti didattici ed 
uniforma, equiparandole, le prerogative delle Scuole che afferiscono alla Area dei 
Servizi Clinici, nella fattispecie la Scuola di Farmacia Ospedaliera, con quelle di Area 
Medica e Area Chirurgica; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto 
con il Ministero della Salute n. 402 del 13 giugno 2017 “Definizione degli standard, 
dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole di 



 

 
 

Specializzazione di Area Sanitaria ai sensi dell’art. 3 comma 3, del Decreto 
Interministeriale n. 68/2015”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 19663 del 
10/08/2016 con oggetto “Attivazione delle scuole di specializzazione di area 
sanitaria con accesso riservato a soggetti in possesso di titolo di studio diverso 
dalla laurea magistrale in Medicina e Chirurgia di cui al D.M. 68/2015. Bandi di 
Ateneo”; 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze del Farmaco n. 12/2023/4.4.2 
del 19 dicembre 2023, che approva l’attivazione del nuovo ciclo della Scuola di 
Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per l’a.a. 2023/2024, su proposta del 
Direttore della Scuola stessa; 

PRESO ATTO che il Senato Accademico nella seduta del 23 febbraio u.s., deliberazione n. 
2/2024/10.4 ha espresso parere favorevole all’attivazione della Scuola di 
Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per l’a.a. 2023/2024; 

VALUTATO ogni opportuno elemento 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
● Di approvare la proposta di attivazione della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera, 

afferente al Dipartimento di Scienze del Farmaco, per l’a.a. 2023/2024. 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/11.5 

 

Atto aggiuntivo alla convenzione tra Asti Studi Superiori Società Consortile a r.l. e l’Università degli 
Studi del Piemonte Orientale, per il funzionamento del Corso di Laurea in Servizio Sociale, con 
sede formativa nella città di Asti 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTA la Legge 9 agosto 1990, n. 241 - “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, ed in 
particolare l’articolo 15; 

VISTA la Legge 19 novembre 1990, n. 341 - “Riforma degli ordinamenti didattici 
universitari”; 

VISTO il D.M. 3 novembre 1999, n. 509, pubblicato nella G.U. n. 2 del 4 gennaio 2000, 
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei; 

VISTO il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 - “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei”; 

VISTI i D.M. 16 marzo 2007, determinazione delle Classi delle Lauree universitarie e 
delle Classi dei Corsi di Laurea Magistrale pubblicati rispettivamente nei S.O. 
alla G.U. n. 155 del 6 luglio 2007 e n. 157 del 9 luglio 2007; 

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 - “Norme in materia di organizzazione 
delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 
Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”;  

VISTO il D.M. 7 gennaio 2019 n. 6 - “Decreto autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;  

ESAMINATO lo Statuto dell’Università e, in particolare l’art. 13, comma 2, lett h), ai sensi del 
quale il Consiglio di Amministrazione “delibera, per gli aspetti relativi alla 
gestione economico–finanziaria, sulle convenzioni di interesse generale 
dell’Ateneo secondo le norme contenute nel Regolamento di amministrazione, 
finanza e contabilità, comprese le convenzioni di cui all’art. 6 del presente 
Statuto”;  

CONSIDERATO che è attualmente in essere la convenzione fra Asti Studi Superiori Società 
Consortile a r.l. e l’Ateneo per il funzionamento del Corso di Laurea in Servizio 
Sociale, afferente al Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche 
Economiche e Sociali, con sede formativa nella città di Asti, per gli anni 
accademici dal 2020/21 al 2024/25; 

CONSIDERATO l’incremento del numero delle studentesse e degli studenti iscritte/i al Corso di 
Laurea in Servizio Sociale e che si è reso pertanto necessario aumentare le 
attività di tutoraggio didattico del Corso di Studio; 

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza, Scienze Politiche 
Economiche e Sociali, nella seduta del 18.12.2023, ha approvato la 
formalizzazione di un atto integrativo alla vigente suddetta convenzione 
proponendo l’incremento del contributo annuale per l’attivazione dei contratti 
di tutoraggio didattico, portandolo ad almeno € 20.000,00, sia per l’a.a. 
2023/24 sia per l’a.a. 2024/25,; 



 

 
 

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione del Consorzio Asti Studi Superiori Società 
Consortile a r.l. nella seduta del 9 febbraio 2024 ha approvato l’incremento del 
contributo annuale da € 10.000,00 ad € 20.000,00 sia per l’a.a. 2023/24 sia per 
l’a.a. 2024/25; 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, Scienze 
Politiche Economiche e Sociali; 

VALUTATO ogni opportuno elemento 
 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare il testo dell’atto aggiuntivo alla Convenzione tra Asti Studi Superiori Società 

Consortile a r.l. e Università degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro”, per il 
funzionamento del Corso di Laurea in Servizio Sociale, con sede formativa nella città di Asti, 
anni accademici 2023/2024 e 2024/2025; 

 
2. di dare mandato al Rettore ad apportare eventuali modifiche, non sostanziali, che dovessero 

risultare necessarie dal confronto con la controparte in fase di stipula. 
 

 

ATTO AGGIUNTIVO ALLA CONVENZIONE TRA ASTI STUDI SUPERIORI SOCIETA’ CONSORTILE A R.L. 

E L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE PER IL FUNZIONAMENTO DEL CORSO DI 

LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE L-39, CON SEDE FORMATIVA NELLA CITTA’ DI ASTI  

 

TRA 

Asti Studi Superiori Società Consortile a r.l., con sede C.so Alfieri, 326 C.F. 01409820055 in persona 

del Presidente pro-tempore Rag. Mario SACCO, di seguito denominata “Asti Studi Superiori Società 

Consortile a r.l.” 

E 

 

l’Università degli Studi del Piemonte Orientale, C.F. 94021400026, con sede in Vercelli Via Duomo, 

6, in prosieguo denominata “Università”, nella persona del Rettore pro-tempore, Prof. Gian Carlo 

AVANZI, domiciliato ai fini della presente accordo a Vercelli, Via Duomo n. 6  

 

PREMESSO 

 

-  che è stata sottoscritta in data 12.10.2020 la convenzione fra Asti Studi Superiori Società 

Consortile a r.l e Università del Piemonte Orientale (prot. n. 150 del 23.11.2020) concernente 

l’attivazione e il funzionamento del Corso di Laurea in Servizio Sociale la cui durata inerisce agli 

aa.aa. dal 2020/2021 al 2024/2025; 

-  che l’articolo 5 prevede “l’impegno di Asti Studi Superiori Società Consortile a r.l. ad attivare 

annualmente contratti per professioniste/i che fungano da tutor didattiche/i, in base alle 

indicazioni specifiche del Dipartimento, per un importo complessivo annuo di spesa non 

superiore a € 10.000,00”; 

-  che l’articolo 6 recita “per l’avvio di eventuali nuove coorti con decorrenza dall’a.a. 2023/2024 



 

 
 

sarà efficace la presente convenzione e Asti Studi Superiori Società Consortile a r.l. metterà a 

disposizione la somma di € 25.000,00 per ciascuna annualità in essere nell’anno accademico 

interessato, impegnandosi, altresì, ad attivare annualmente contratti per professionisti che 

fungano da tutor didattici, in base alle indicazioni specifiche del Dipartimento, per un importo 

complessivo annuo di spesa non superiore a € 10.000,00.”; 

-  che è stato attivato il I anno della coorte per l’a.a. 2023/2024 e che il numero delle studentesse 

e degli studenti iscritte/i, che si è incrementato nel corso degli anni, è pari n. 339 nell’a.a. 

2023/2024; 

-  che si rende pertanto necessario aumentare le attività di tutoraggio a favore delle degli iscritte/i; 

-  che di conseguenza Asti Studi Superiori Società Consortile a r.l è disponibile ad incrementare il 

contributo economico annuale erogato a tal fine da € 10.000,00 a € 20.000,00 sia per l’a.a. 

2023/2024 che per l’a.a. 2024/2025 nelle more della definizione di un nuovo testo convenzionale 

per proseguire la collaborazione tra le Parti. 

 

Tutto ciò premesso le parti convengono quanto segue: 

 

Art. 1 – Modifiche alla vigente convenzione 

 

Gli artt. 5 e 6 della convenzione vengono modificati intendendo che Asti Studi Superiori Società 

Consortile a r.l. si impegna ad erogare un contributo economico annuale pari a € 20.000,00 per le 

attività di tutoraggio del Corso di Laurea in Servizio Sociale sia per l’a.a. 2023-2024 sia per l’a.a. 

2024/2025. 

 

Art. 2 - Invarianza 

 

Tutti gli altri articoli della convenzione rimangono invariati comprese le modalità ed i termini del 

versamento del sopracitato contributo. 

 

Art. 3 – Spese 

 

Il presente accordo, sottoscritto tra le parti, verrà registrato in caso d’uso con spese a carico di Asti 

Studi Superiori Società Consortile a r.l.. L’imposta di bollo, è assolta in modo virtuale dall’Università 

ai sensi dell’autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate di Vercelli n. 2/2003 del 12/06/2003 e 

successive integrazioni del 20/03/2014 e 12/05/2015. 

 

Art. 4 – Sottoscrizione digitale 

 

Le parti concordano di sottoscrivere digitalmente il presente atto. 

 

Vercelli, lì 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE  

IL RETTORE 

Prof. Gian Carlo AVANZI 

 

ASTI STUDI SUPERIORI SOCIETA’ CONSORTILE a r.l. 



 

 
 

IL PRESIDENTE 
Rag. Mario SACCO 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/11.6 

 

Avvio dei percorsi di formazione iniziale delle e dei docenti delle scuole secondarie di primo e 
secondo grado per l'A.A. 2023/24 coordinati dal CIFIS - Definizione dei criteri di retribuzione 
dell'attività didattica svolta da parte delle e dei docenti dell'Ateneo 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTA la Legge 9 agosto 1990, n. 241 - “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, ed in 
particolare l’art. 15; 

VISTA la Legge 19 novembre 1990, n. 341 - “Riforma degli ordinamenti didattici 
universitari”; 

VISTO il D.M. 3 novembre 1999, n. 509, pubblicato nella G.U. n. 2 del 4 gennaio 2000, 
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei; 

VISTO  il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 - “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei”; 

VISTO l’art. 44, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, concernente “Formazione iniziale e continua 
dei docenti delle scuole secondarie”, e, in particolare, il comma 1, lettera d) , 
che ha introdotto l’art. 2-bis al decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, che, al 
comma 4, demanda a un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da 
adottare di concerto con il Ministro dell’istruzione e del merito e con il Ministro 
dell’università e della ricerca, la definizione dei contenuti e la strutturazione 
dell’offerta formativa iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e 
secondo grado; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2023 - Definizione 
del percorso universitario e accademico di formazione iniziale dei docenti delle 
scuole secondarie di primo e secondo grado, ai fini del rispetto degli obiettivi 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (23A05274), pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 25 settembre 2023; 

VISTO il Decreto Rettorale prot. n. 141.425 rep n. 1675/2023 del 02.11.2023 di 
approvazione della Convenzione relativa al Centro Interregionale per la 
Formazione degli Insegnanti Secondari - CIFIS – triennio 2023-2026; 

PRESO ATTO che l’Università degli Studi di Torino è individuata quale Ateneo capofila del 
Centro Interregionale per la Formazione degli Insegnanti Secondari (CIFIS); 

PRESO ATTO che le Linee Guida ANVUR inviate con Nota Ministeriale n. 19087 del 17 ottobre 
2023 – Indicazioni operative sulle procedure di accreditamento iniziale e 
periodico dei percorsi di formazione insegnanti a.a. 2023/2024 dispongono che 
sia l’Ateneo capofila ad attestare il possesso dei requisiti necessari per 
l’accreditamento dei percorsi formativi; 

CONSIDERATO che la Giunta del CIFIS nella seduta del 6 novembre 2023 ha approvato: 

• la proposta di istituzione e attivazione dei percorsi universitari e accademici 
di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e 
secondo grado per l’a.a. 2023/24; 



 

 
 

• l’offerta formativa determinata nel rispetto del profilo di cui all’allegato A 
al D.P.C.M. 4 agosto 2023; 

• il numero massimo di studentesse e studenti ammissibili per ciascun 
percorso; 

VISTO il Decreto Rettorale dell’Università di Torino prot. n. 596.396 rep. n. 5895 del 
6.11.2023 di nomina del Coordinatore del CIFIS e di costituzione della Giunta 
del Centro di cui fanno parte le Direttrici e i Direttori dei percorsi formativi; 

CONSIDERATO che ciascun percorso universitario e accademico, 60 CFU, di formazione iniziale 
dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado è così articolato: 

• corsi di area trasversale (insegnamenti comuni a tutte le classi di 
abilitazione) pari a 24 CFU; 

• corsi di area disciplinare con eventuali attività di laboratorio (insegnamenti 
distinti per ciascuna classi di abilitazione) pari a 16 CFU; 

• attività di tirocinio diretto e indiretto pari a 20 CFU; 

• una prova finale per il conseguimento dell’abilitazione; 
CONSIDERATO che le attività didattiche relative all’area trasversale saranno erogate a distanza 

utilizzando la piattaforma informatica dell’Università di Torino per tutti i 
percorsi formativi mentre le attività didattiche dell’area disciplinare di ciascuna 
delle classi di abilitazione saranno erogate in presenza da parte dei Dipartimenti 
a cui afferiscono i relativi percorsi;  

VISTO il Decreto Rettorale dell’Università di Torino prot. n. 602.059 rep. n. 5995 del 
06.11.2023 di istituzione e attivazione dei 33 percorsi universitari e accademici 
di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo 
grado a.a. 2023/24; 

CONSIDERATO che il sopra riportato Decreto Rettorale prevede l’attivazione, per quanto 
riguarda i percorsi che coinvolgono l’Università del Piemonte Orientale dei 
sottoriportati percorsi sia presso l’Università degli Studi di Torino (Dipartimenti 
di Studi Umanistici/Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere e Culture 
Moderne) sia presso l’Università del Piemonte Orientale (Dipartimento di Studi 
Umanistici/Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica); 

CONSIDERATO che i percorsi che saranno erogati a Vercelli presso il Dipartimento di Studi 
Umanistici (e che saranno erogati anche presso i Dipartimenti dell’Università 
degli Studi di Torino) sono i seguenti: 

 

Classe di Concorso Denominazione Percorso Direttrice/Direttore 

A-011 Discipline letterarie e latino 
 

Prof. Andrea Balbo (Università 
di Torino) 

A-012 Discipline letterarie negli 
istituti di istruzione secondaria 
di II grado 

Prof.ssa Margherita Quaglino 
(Università di Torino) 

A-022 Discipline letterarie negli 
istituti di istruzione secondaria 
di I grado 

Prof.ssa Margherita Quaglino 
(Università di Torino) 



 

 
 

A-024° Lingue e culture straniere 
negli istituti di istruzione 
secondaria di II grado 
(Francese) 

Prof.ssa Elisa Corino 
(Università di Torino) 

A-024B Lingue e culture straniere 
negli istituti di istruzione 
secondaria di II grado (Inglese) 

Prof.ssa Elisa Corino 
(Università di Torino) 

 
CONSIDERATO che esclusivamente presso il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica 

sarà erogato, ad Alessandria, il percorso di Matematica e Scienze (Classe di 
Concorso A-028) che sarà diretto dalla Prof.ssa Francesca Martignone; 

CONSIDERATO che la Giunta del CIFIS, nella seduta del 22.12.2023 approvato gli importi dei 
seguenti compensi orari per le attività didattiche dei percorsi attivati: 

• € 130,00 lordi, compresi oneri a carico ente, per le docenze assegnate come 
affidamento interno o esterno; 

• € 90,00 lordi, compresi oneri a carico ente, per le docenze a contratto. 
CONSIDERATO che la Giunta del CIFIS, nella stessa seduta, ha stabilito un compenso pari a € 

1.000,00 lordi, compresi oneri a carico ente, per l’attività di direzione dei 
sopracitati percorsi; 

CONSIDERATO che l’Università di Torino è la sede del CIFIS e si occuperà della gestione 
amministrativa dei percorsi e fornirà i servizi di segreteria 
studentesse/studenti; 

CONSIDERATO che il CIFIS provvederà a trasferire agli Atenei aderenti le risorse economiche 
necessarie per il pagamento degli incarichi di docenza che dovranno essere 
attribuiti da parte dei Dipartimenti sedi dei percorsi, oltre a trasferire le risorse 
per l’attività di direzione svolta dalla Prof.ssa Francesca Martignone; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 382 del 07.02.2024 di 
accreditamento dei percorsi di formazione iniziale dei docenti delle scuole 
secondarie di primo e secondo grado; 

CONSIDERATO che si rende pertanto necessario definire i criteri per la retribuzione delle e dei 
docenti coinvolte/i nei percorsi di formazione iniziale delle e dei docenti delle 
scuole secondarie di primo e secondo grado per l'a.a. 2023/24 nel rispetto sia 
di quanto deliberato dalla Giunta del CIFIS, come sopra precisato, sia in 
attinenza a quanto deliberato da Consiglio di Amministrazione in merito alle 
modalità di attribuzione di misure incentivanti o compensi in relazione agli 
impegni aggiuntivi svolti dalle e dai docenti nelle attività didattiche; 

VALUTATO di definire a tal fine i seguenti criteri in merito all’erogazione dei compensi alle 
Professoresse/ai Professori e alle Ricercatrici/ai Ricercatori dell’Ateneo 
coinvolte/i nei percorsi di formazione iniziale dei docenti delle scuole 
secondarie di primo e secondo grado per l'a.a. 2023/24: 
● l’applicazione degli importi dei compensi orari come approvati dalla Giunta 

del CIFIS nella seduta del 22.12.2023; 
● i compensi, in linea con le delibere assunte in merito dal Consiglio di 

Amministrazione, siano erogati, quale impegno didattico aggiuntivo 
rispetto alle ore di didattica istituzionale svolte, secondo le seguenti 
modalità: 



 

 
 

- oltre la 135a ora di didattica frontale istituzionale prestata dalle 
Professoresse/dai Professori a tempo pieno e oltre la 100a ora prestata 
dalle Professoresse/dai Professori a tempo definito; 

- oltre la 90a ora prestata dalle Ricercatrici/dai Ricercatori a tempo 
determinato a tempo pieno e oltre la 70a ora prestata dalle 
Ricercatrici/dai Ricercatori a tempo determinato a tempo definito; 

● i compensi siano computati in relazione alle ore di didattica frontale svolte 
da parte delle e dei docenti eccedenti rispetto a quelle eventualmente 
necessarie per il raggiungimento dei limiti di cui al punto precedente;  

● l’applicazione del compenso di € 1.000,00 lordi, compresi oneri a carico 
ente, per l’attività di direzione di ciascun percorso; 

VISTO lo Statuto; 
VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza, dei contratti di 

insegnamento, di didattica integrativa e di supporto alla didattica emanato con 
Decreto Rettorale rep. n. 2110/2022 Prot. n. 165360 del 21.12.2022; 

VALUTATO ogni opportuno elemento 
 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
di approvare i criteri di seguito dettagliati in merito all’erogazione dei compensi alle 
Professoresse/ai Professori e alle Ricercatrici/ai Ricercatori dell’Ateneo coinvolte/i nei percorsi di 
formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado per l'a.a. 2023/24: 
 
● l’applicazione dei seguenti importi dei compensi orari, come approvati dalla Giunta del CIFIS 

nella seduta del 22.12.2023: 
- € 130,00 lordi, compresi oneri a carico ente, per le docenze assegnate come affidamento 

interno o esterno; 
- € 90,00 lordi, compresi oneri a carico ente, per le docenze a contratto; 

● i compensi, in linea con le delibere assunte in merito dal Consiglio di Amministrazione, siano 
erogati, quale impegno didattico aggiuntivo rispetto alle ore di didattica istituzionale svolte, 
secondo le seguenti modalità: 
- oltre la 135a ora di didattica frontale istituzionale prestata dalle Professoresse/dai 

Professori a tempo pieno e oltre la 100a ora prestata dalle Professoresse/dai Professori 
a tempo definito; 

- oltre la 90a ora prestata dalle Ricercatrici/dai Ricercatori a tempo determinato a tempo 
pieno e oltre la 70a ora prestata dalle Ricercatrici/dai Ricercatori a tempo determinato 
a tempo definito; 

● i compensi siano computati in relazione alle ore di didattica frontale svolte da parte delle e dei 
docenti eccedenti rispetto a quelle eventualmente necessarie per il raggiungimento dei limiti 
di cui al punto precedente;  

● l’applicazione del compenso di € 1.000,00 lordi, compresi oneri a carico ente, per l’attività di 
direzione di ciascun percorso. 

 
Gli oneri derivanti dalla presente delibera sono a carico dei fondi che verranno trasferiti dal CIFIS - 



 

 
 

Centro Interregionale per la Formazione degli Insegnanti Secondari all’Ateneo. 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/11.7 

 

Convenzione tra l’Università degli Studi del Piemonte Orientale e la Fondazione SLALA, in 
riferimento alla VIII edizione del corso di master di I livello, di durata annuale, in “Economia, 
innovazione, comunicazione e accoglienza per l’impresa turistica”, attivata presso il Dipartimento 
di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali, in collaborazione con LVG Group, per 
l’A.A. 2023/2024 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO l’art. 1, comma 15, della L. 14 gennaio 1999 n. 4, relativo tra l’altro alla 
formazione universitaria; 

VISTI gli artt. 3, comma 9, e 7, comma 4, del D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, relativi ai 
corsi di master universitari; 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo per la Realizzazione di Corsi di Master di I e di II Livello, 
di Corsi di Perfezionamento e di Corsi di Alta Formazione e di Aggiornamento 
Professionale; 

VISTO il DR n. 2042/2023 del 18/12/2023 con cui è stato emanato il bando di 
partecipazione al corso in oggetto, diretto dal Prof. Marco Novarese; 

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche 
Economiche e Sociali n. 4.2.1.2 del 24/01/2024, con cui si richiede, in 
riferimento al corso stesso, l’approvazione di una convenzione ulteriore, con la 
Fondazione SLALA; 

CONSIDERATO che tale convenzione è finalizzata alla collaborazione scientifica tra i due enti 
nell’ambito del master stesso e che prevede altresì che la Fondazione conceda 
a tal fine un finanziamento all’Ateneo, per un importo pari a € 3.000,00; 

RITENUTO pertanto di avviare la collaborazione con la Fondazione SLALA per la 
realizzazione del master; 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

1. di approvare la convenzione tra l’Università degli Studi del Piemonte Orientale e la Fondazione 
SLALA, in riferimento alla VIII edizione del corso di master di I livello, di durata annuale, in 
“Economia, innovazione, comunicazione e accoglienza per l’impresa turistica”, attivata presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali, in collaborazione 
con LVG Group, per l’a.a. 2023/2024, secondo il testo in allegato, autorizzando il Rettore ad 
apportare le modifiche non sostanziali eventualmente necessarie alla sottoscrizione. 

Allegato 



 

 
 

 
Convenzione per la realizzazione del corso di master universitario di I livello in “Economia, 

innovazione, comunicazione e accoglienza per l’impresa turistica”, a.a. 2023/2024 
 

TRA 
 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO”, con sede in Vercelli 
(VC), Via Duomo n. 6, codice fiscale 94021400026, da qui in avanti denominata “Università”, 
rappresentata dal Rettore pro-tempore Prof. Gian Carlo Avanzi, nato a Torino (TO) il 13/07/1954 
 

E 
 
FONDAZIONE SLALA – SISTEMA LOGISTICO DEL NORD OVEST D’ITALIA, con sede in Alessandria 
(AL), Via Vochieri n. 58, codice fiscale 02019440060, da qui in avanti denominata “SLALA”, 
rappresentata dal Presidente Avv. Cesare Italo Rossini, nato ad Alessandria (AL) il 25/08/1968 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Art. 1 Oggetto della presente Convenzione 
Con la presente Convenzione le Parti intendono definire le modalità e i termini di collaborazione 
nell’ambito della realizzazione del Corso di master di I livello in “Economia, innovazione, 
comunicazione e accoglienza per l’impresa turistica” (nel seguito, per brevità, il “Corso”) attivato 
dall’Università nell’a.a. 2023/2024. 
 
Art. 2 Gestione del Corso 
L’Università si occupa della completa gestione del Corso. 
A tal fine, pubblica il bando di partecipazione; riceve le candidature delle/degli interessate/i e le 
domande di iscrizione; cura le carriere delle/degli studentesse/studenti; incassa le quote di 
iscrizione e ogni altro contributo relativo al Corso; rende disponibili le proprie strutture e 
piattaforme informatiche per lo svolgimento delle attività didattiche. 
Per quanto riguarda la docenza, l’Università attribuisce gli incarichi (affidamenti interni, affidamenti 
esterni, contratti), di progettazione, di tutorato, nonché gli eventuali incarichi seminariali. 
SLALA fornisce la propria disponibilità per lo svolgimento di interventi seminariali con particolare 
riferimento alle tematiche della logistica legata al turismo, allo sviluppo locale e alla sostenibilità. 
SLALA contribuisce altresì alla realizzazione del Corso con un finanziamento in favore dell’Università 
di importo pari a € 3.000,00 (tremila/00) il cui trasferimento sarà effettuato entro il 30 aprile 2024.  
 
Art. 3 Assicurazioni 
L’Università garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni e la responsabilità civile delle 
studentesse e degli studenti e del proprio personale impegnato nelle attività oggetto della presente 
Convenzione. 
SLALA garantisce analoga copertura per il proprio personale. 
 
Art. 4 Sicurezza 
Ai sensi dell’art. 10 del D.M. 363/98, gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. in materia di 
sicurezza sul lavoro gravano sulla Parte ospitante per quanto riguarda il personale, comprese/i le 
studentesse/gli studenti, che si trovino presso di essa nell’espletamento di attività connesse al 



 

 
 

Corso. Tutto il personale, comprese/i le studentesse/gli studenti, è tenuto a osservare le norme in 
materia di prevenzione e protezione dettate dalla Parte ospitante. Sarà cura della Parte stessa 
fornire la formazione, l’informazione e tutti i mezzi necessari per l’espletamento degli obblighi di 
legge sulla sicurezza e l’igiene nei luoghi di lavoro. 
 
Art. 5 Durata e recesso 
La presente Convenzione ha validità dal momento della sottoscrizione sino all’estinzione di tutte le 
obbligazioni dalla stessa derivanti.  
Ogni Parte ha la facoltà di recedere. Il recesso è da esercitarsi mediante comunicazione scritta 
all’altra Parte entro 30 giorni dal previsto inizio delle attività didattiche del Corso. 
 
Art. 6 Responsabilità delle Parti 
Ogni Parte è sollevata da responsabilità per qualsiasi evento dannoso che possa accadere al 
personale dell’altra durante la permanenza presso una di esse, salvo i casi di dolo o di colpa grave. 
Ogni Parte esonera e tiene indenne l’altra da qualsiasi impegno e responsabilità che, a qualsiasi 
titolo, possano a essa provenire, nei confronti di terze/i, dall’esecuzione di attività derivanti dalla 
presente Convenzione ad opera del proprio personale dipendente. 
Tutti i soggetti coinvolti nell’attuazione della presente Convenzione sono tenuti al rispetto del 
Codice etico e di comportamento della comunità universitaria, pubblicato sul sito web 
dell’Università stessa  
(https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-
comportamento). 
 
Art. 7 Controversie 
Le Parti si impegnano a definire in via amichevole qualsiasi controversia che possa nascere 
dall’esecuzione della presente Convenzione. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere un 
accordo, le Parti accettano la competenza esclusiva del Foro di Torino.  
 
Art. 8 Trattamento dati personali 
Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere e applicare, nell’ambito delle proprie 
organizzazioni, tutte le norme vigenti, sia primarie che secondarie, rilevanti per la corretta gestione 
del trattamento dei dati personali, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27/04/2016 (GDPR). 
Il Titolare del trattamento dei dati personali per l’Università relativamente alla presente 
convenzione è il Rettore. È possibile rivolgersi al Titolare inviando una e-mail a: 
affarigiuridici@uniupo.it o una PEC a protocollo@pec.uniupo.it. 
Il Titolare del trattamento dei dati personali per SLALA relativamente alla presente convenzione è il 
Presidente. È possibile rivolgersi al Titolare inviando una mail a segreteria@slala.it oppure una PEC 
a postmaster@pec.slala.it. 
 
Art. 9 Registrazione e imposta di bollo 
La presente Convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le spese dell’eventuale 
registrazione sono a carico della Parte richiedente. 
La presente Convenzione è altresì soggetta all’imposta di bollo fin dall’origine. L’imposta di bollo 
verrà assolta in modalità virtuale dall’Università sulla base dell’autorizzazione rilasciata dalla 
Direzione Regionale delle Entrate per il Piemonte – Sezione Staccata di Vercelli protocollo n.ro 
2/2003 del 12/06/2003 e successive integrazioni. 

https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento
https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento
mailto:affarigiuridici@uniupo.it
mailto:protocollo@pec.uniupo.it
mailto:postmaster@pec.slala.it


 

 
 

 
Art. 10 Rinvio 
Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione, si applica la vigente 
normativa. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale. 
   

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE 
ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” 

IL RETTORE 
Prof. Gian Carlo Avanzi 

 

FONDAZIONE SLALA – SISTEMA LOGISTICO DEL 
NORD OVEST D’ITALIA 

IL PRESIDENTE 
Avv. Cesare Italo Rossini 

 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/11.8 

 

Accordo tra l’Università degli Studi del Piemonte Orientale e APRO Formazione scarl, in 
riferimento al piano formativo “Data net” 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO l’art. 1, comma 15, della L. 14 gennaio 1999 n. 4, relativo tra l’altro alla 
formazione universitaria; 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la Realizzazione di Corsi di Master di I e di II Livello, 
di Corsi di Perfezionamento e di Corsi di Alta Formazione e di Aggiornamento 
Professionale; 

CONSIDERATO che APRO Formazione scarl è un’agenzia accreditata dalla Regione Piemonte, 
attiva nell’ambito di tutte le filiere della Formazione Professionale (iniziale, 
superiore e continua), dei servizi al lavoro e dei programmi comunitari; 

VISTA la deliberazione del Senato Accademico n. 3/2020/10.3 del 20/04/2020, con cui 
è stato approvato un accordo di collaborazione di carattere generale (in tema 
di didattica, ricerca e innovazione) e di durata quinquennale tra l’Ateneo e 
APRO; 

CONSIDERATO che l’accordo rimanda la regolazione dei rapporti tra i partner per le singole 
iniziative ad atti successivi; 

CONSIDERATO che tali iniziative consistono principalmente in attività didattiche denominate 
“piani formativi”, finanziate da Fondimpresa (Fondo interprofessionale per la 
formazione continua) e rivolte al personale delle aziende che vi aderiscono; 

CONSIDERATO quindi che APRO (capofila) e l’Ateneo rispondono congiuntamente agli appositi 
avvisi emanati da Fondimpresa e che, per i progetti valutati positivamente, 
stipulano accordi specifici, previa approvazione da parte del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo stesso; 

RILEVATA la necessità di approvare l’accordo relativo al piano formativo “Data net”, che 
ha di recente ottenuto il finanziamento di Fondimpresa; 

CONSIDERATO che l’Ateneo è coinvolto per la progettazione di dettaglio di moduli formativi, il 
coordinamento, la direzione e l’elaborazione di materiale didattico; 

CONSIDERATO che per le attività dell’Ateneo, a carattere istituzionale, è previsto un 
trasferimento fondi da parte di APRO per un importo pari a € 2.500,41; 

CONSIDERATO che il Referente Scientifico è il Prof. Luigi Portinale, afferente al Dipartimento 
di Scienze e Innovazione Tecnologica; 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 



 

 
 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’accordo tra l’Università degli Studi del Piemonte Orientale e APRO Formazione scarl, 
in riferimento al piano formativo “Data net”, come da documentazione allegata, autorizzando il 
Rettore ad apportare le modifiche non sostanziali eventualmente necessarie alla sottoscrizione e 
approvando contestualmente il preventivo del progetto di seguito riportato. Il Referente Scientifico 
è individuato nel Prof. Luigi Portinale, afferente al Dipartimento di Scienze e Innovazione 
Tecnologica. 

 

ENTRATE    

Descrizione   Totale 

Contributo   € 2.500,41 
    

SPESE    

Descrizione 
Importo orario 

lordo oneri 
inclusi 

N. ore Totale 

Progettazione di dettaglio di 
moduli formativi, 

coordinamento e direzione, 
elaborazione di materiale 

didattico* 

€/h 83,60 24 € 2.006,40 

Amministrazione Centrale 
(10% Entrate) 

  € 250,04 

UPB DIVsafPROGETTI 
(8% Entrate) 

  € 200,03 

Avanzo   € 43,94 

Totale   € 2.500,41 

 
* L’attività compete al Prof. Luigi Portinale, al Prof. Giorgio Leonardi e al Prof. Massimo Canonico. 
L’attribuzione avverrà sulla base delle ore svolte da ciascuno e conformemente alle disposizioni di 
Ateneo. 
 
 
Allegato 
 

CONDIZIONI GENERALI PER TRASFERIMENTO FONDI RELATIVE AD ATTIVITÀ DI RETE 
ISTITUZIONALE 

 
TRA 

 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE AMEDEO AVOGADRO 

Via Duomo 6 13100 VERCELLI P. IVA 01943490027 
in persona del suo Prof. Gian Carlo Avanzi (d’ora in poi Partner) 

 



 

 
 

E  
 

APRO FORMAZIONE SCARL 
Strada Castelgherlone 2/A – 12051 Alba (CN) P.IVA 02605270046 

in persona del suo Direttore Generale Dott. Antonio BOSIO (d’ora in poi Capofila) 
 
Le parti, generalizzate come sopra, convengono quanto segue: 
 

1. di collaborare nell’ambito del Progetto AV6/169/22 – Data Net – Avviso Fondimpresa 6/2022 
Innovazione, ID Piano 380778, CUP G84D23004570008. Il Partner svolgerà attività di 
progettazione di dettaglio di moduli formativi, coordinamento e direzione, elaborazione di 
materiale didattico. 

 
2. L’attività si svolgerà nel periodo 2023/2025, corrispondente agli anni contabili della Capofila 

2023/2024 e 2024/2025. 
 

3. Il Partner effettuerà la progettazione di dettaglio di moduli formativi in accordo con il 
Responsabile per la progettazione stessa della Capofila. 
 

4. Per l’attività di cui al punto 2, sono previsti i seguenti trasferimenti fondi dalla Capofila al 
Partner: € 1.588,40 (millecinquecentoottantotto,40) per l’anno contabile della Capofila 
2023/2024; € 912,01 (novecentododici,01) per l’anno contabile della Capofila 2024/2025. I 
trasferimenti avverranno entro il ricevimento, da parte della Capofila, del saldo del 
contributo accordato dall’ente finanziatore. Il giustificativo di spesa, emesso dal Partner, 
dovrà riportare i riferimenti del Piano Formativo. 
 

5. Le informazioni di cui il Partner sarà portato a conoscenza dalla Capofila nell’ambito del 
presente accordo saranno da considerarsi strettamente riservate. Costituirà in ogni caso 
motivo di risoluzione di diritto, ai sensi dell’art. 1456 cod. civ., la violazione degli obblighi di 
riservatezza da parte del Partner, salvo il risarcimento dei danni. 
 

6. La Capofila e il Partner garantiscono di aver predisposto un sistema di gestione del 
trattamento dei dati personali, adeguato al rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, 
nonché della dignità dell’interessata/o, con particolare riferimento alla riservatezza, 
all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali, idoneo a garantire la 
conformità al Regolamento Europeo 679/2016. 
A tal proposito le Parti dichiarano di aver adottato le opportune e appropriate misure di 
sicurezza organizzative (distribuzione di ruoli e responsabilità nell’esecuzione dell’attività e 
dei controlli), procedurali e tecniche (firewall, antivirus ed altre avanzate tecnologie) 
adeguate ad impedire accessi non autorizzati, divulgazione, modifica o distruzione non 
autorizzata dei dati. 
In relazione alle attività di trattamento erogate nell’ambito del presente accordo le Parti 
definiscono autonomamente, per quanto di propria competenza, le finalità e le modalità di 
trattamento dei dati delle/degli interessate/i, inquadrandosi dunque come Titolari 
Autonomi del Trattamento. 
In ogni caso, le Parti dichiarano che il trattamento dei dati personali, per gli scopi di cui sopra, 
verrà effettuato esclusivamente da personale autorizzato e solamente nell’ambito e per le 



 

 
 

finalità per cui vengono resi. 
 

7. Il Partner è a conoscenza della normativa prevista in materia di igiene e sicurezza sul lavoro. 
Il Partner ha inoltre ricevuto ogni informazione relativa agli specifici rischi esistenti 
nell’ambito in cui opererà, nonché sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate dalla 
Capofila per la tutela della salute e della sicurezza, comprese le informazioni relative alla 
strumentazione aziendale da impiegarsi nella collaborazione, con particolare attenzione 
all’uso di videoterminali, nel rispetto delle norme di garanzia previste dal D.Lgs. 81/08. 
 

8. Il Partner è a conoscenza della responsabilità delle/dei precettrici/precettori per eventuali 
danni provocati dalle/dagli studentesse/studenti affidate/i loro durante le ore di 
insegnamento, ex art. 2048 c.c. 
 

9. Il Partner rispetta la normativa vigente e le disposizioni del presente Accordo, esonerando 
sin d’ora la Capofila da qualsiasi responsabilità per incidenti che si possano verificare nel 
corso della collaborazione. 

 
10. Quanto non espressamente previsto dal presente Accordo è regolato dalla normativa 

vigente. Per qualsiasi controversia giudiziaria è competente il Foro esclusivo di Torino. 
 

11. Il Partner prende atto che la Capofila ha adottato il modello organizzativo ai sensi della legge 
231/01 e succ. modif., nonché un Codice Etico i cui principi e procedure devono essere 
rispettati anche dai soggetti con cui la società intrattiene rapporti. Dichiara di essere stato 
edotto sul contenuto dei predetti documenti e di aver potuto consultare il Modello 
Organizzativo (Parte Generale) e il Codice Etico sul sito www.apro-fp.it, alla voce “Chi 
Siamo”. L’impegno a rispettarne i principi e le regole è parte integrante degli aspetti 
concordati tra le Parti, dichiarando di non essere in situazioni di contrasto con lo stesso e di 
essere a conoscenza delle sanzioni specifiche stabilite in caso di violazioni. Inoltre, tutti i 
soggetti coinvolti nell’attuazione del presente accordo sono tenuti al rispetto del Codice 
etico e di comportamento della comunità universitaria, pubblicato sul sito web del Partner 
(https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-
di-comportamento).    

 
APRO FORMAZIONE scarl UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE 

ORIENTALE AMEDEO AVOGADRO 
 
 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
  

http://www.apro-fp.it/
https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento
https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento


 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/11.9 

 

Accordo tra l’Università degli Studi del Piemonte Orientale e il Consorzio Grow-Up, in riferimento 
al piano formativo “System Integration per il Facility Management” 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO l’art. 1, comma 15, della L. 14 gennaio 1999 n. 4, relativo tra l’altro alla 
formazione universitaria; 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la Realizzazione di Corsi di Master di I e di II Livello, 
di Corsi di Perfezionamento e di Corsi di Alta Formazione e di Aggiornamento 
Professionale; 

CONSIDERATO che Fondimpresa (Fondo interprofessionale per la formazione continua) emana 
periodicamente avvisi per il finanziamento di “piani formativi”, ossia di attività 
didattiche rivolte al personale delle aziende aderenti a Fondimpresa stessa; 

CONSIDERATO che, a uno di tali avvisi, il Consorzio Grow-up (“capofila”), operante nell’ambito 
del coaching e della formazione professionale, ha candidato con l’Ateneo il 
progetto “System Integration per il Facility Management”; 

CONSIDERATO che Fondimpresa ha accordato il finanziamento richiesto per tale progetto, e 
che pertanto, in riferimento ad esso, diviene necessaria la formale regolazione 
dei rapporti tra il Consorzio e l’Ateneo;   

CONSIDERATO  che quest’ultimo è in particolare coinvolto per attività preparatorie, di 
accompagnamento e altre attività non formative; monitoraggio e valutazione 
del piano; diffusione e trasferimento dei risultati; 

CONSIDERATO che per tali attività, a carattere istituzionale, è previsto un trasferimento fondi 
da parte del Consorzio all’Ateneo per un importo pari a € 2.500,00; 

CONSIDERATO che il Referente Scientifico del progetto è il Prof. Luigi Portinale, afferente al 
Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica; 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’accordo tra l’Università degli Studi del Piemonte Orientale e il Consorzio Grow-Up, in 
riferimento al piano formativo “System Integration per il Facility Management”, come da 
documentazione allegata, autorizzando il Rettore ad apportare le modifiche non sostanziali 
eventualmente necessarie alla sottoscrizione e approvando contestualmente il preventivo del 
progetto di seguito riportato. Il Referente Scientifico è individuato nel Prof. Luigi Portinale, afferente 



 

 
 

al Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica. 
 

ENTRATE    

Descrizione   Totale 

Contributo   € 2.500,00 
    

SPESE    

Descrizione 
Importo orario 

lordo oneri 
inclusi 

N. ore Totale 

Attività preparatorie, di 
accompagnamento e altre  

attività non formative; 
monitoraggio e valutazione del 

piano; diffusione e 
trasferimento dei risultati* 

€/h 93,00 22 € 2.046,00 

Amministrazione Centrale 
(10% Entrate) 

  € 250,00 

UPB DIVsafPROGETTI 
(8% Entrate) 

  € 200,00 

Avanzo   € 4,00 

Totale   € 2.500,00 

 
* L’attività compete al Prof. Luigi Portinale e al Prof. Massimo Canonico. L’attribuzione avverrà sulla 
base delle ore svolte da ciascuno e conformemente alle disposizioni di Ateneo. 
 
 
Allegato 
 

CONDIZIONI GENERALI PER TRASFERIMENTO FONDI RELATIVI AD ATTIVITÀ DI RETE 
ISTITUZIONALE 

 
TRA 

 
CONSORZIO GROW-UP 

Via Teocrito, 47 – 20128 MILANO P.IVA 06971490963 
in persona del suo Legale Rappresentante Paolo FERRARIO (d’ora in poi Capofila) 

 
E 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” 
Via Duomo, 6 – 13100 VERCELLI P.IVA 01943490027 

in persona del suo Rettore Prof. Gian Carlo AVANZI (d’ora in poi Delegato) 
 
Le Parti, generalizzate come sopra, convengono quanto segue: 
 

1. Il Capofila assegna al Delegato, che accetta, lo svolgimento di attività preparatorie e di 



 

 
 

accompagnamento e attività non formative, monitoraggio e valutazione del piano e 

diffusione e trasferimento dei risultati nell’ambito del Progetto AV6/070A/22 “System 

Integration per il Facility Management”, Avviso Fondimpresa 6/2022, CUP 

G44D23002320008. 

2. L’attività deve essere portata a termine nell’anno contabile 2024. 

3. La progettazione dovrà essere sviluppata in accordo con il Responsabile di Progettazione al 

quale dovrà fare riferimento. 

4. Per l’attività, di cui al punto 2, è previsto un trasferimento fondi dal Capofila al Delegato pari 

a € 2.500,00. Tale trasferimento dovrà avvenire entro il ricevimento, da parte del Capofila, 

del saldo del contributo accordato dall’ente finanziatore. Dal giustificativo di spesa, emesso 

dal Delegato, dovrà risultare dettagliatamente l’attività svolta (riferimento al presente atto 

e al progetto specifico). 

5. Tutto quanto sarà portato a conoscenza alle/agli esperte/i incaricate/i dal Capofila per 

l’esecuzione del presente Accordo dovrà essere considerato strettamente riservato. 

Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione di diritto, ai sensi dell’art. 1456 cod. civ., la 

violazione degli obblighi di riservatezza da parte del Delegato, salvo il risarcimento dei danni. 

6. Il Capofila e il Delegato garantiscono di aver predisposto un sistema di gestione del 

trattamento dei dati personali, adeguato al rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, 

nonché della dignità dell’interessata/o, con particolare riferimento alla riservatezza, 

all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali, idoneo a garantire la 

conformità al Regolamento Europeo 679/2016. A tal proposito le Parti dichiarano di aver 

adottato le opportune e appropriate misure di sicurezza organizzative (distribuzione di ruoli 

e responsabilità nell’esecuzione dell’attività e dei controlli), procedurali e tecniche (firewall, 

antivirus e altre avanzate tecnologie) adeguate a impedire accessi non autorizzati, 

divulgazione, modifica o distruzione non autorizzata dei dati. In relazione alle attività di 

trattamento erogate nell’ambito del presente accordo le Parti definiscono autonomamente, 

per quanto di propria competenza, le finalità e le modalità di trattamento dei dati delle/degli 

interessate/i, inquadrandosi dunque come Titolari Autonomi del Trattamento. In ogni caso 

le Parti dichiarano che il trattamento dei dati personali, per gli scopi di cui sopra, verrà 

effettuato esclusivamente da personale autorizzato e solamente nell’ambito e per le finalità 

per cui vengono resi. 

7. Il Delegato dichiara di avere conoscenza della normativa prevista in materia di igiene e 

sicurezza sul lavoro. Il Delegato dà altresì atto di aver ricevuto ogni informazione relativa agli 

specifici rischi esistenti nell’ambito in cui opererà, nonché sulle misure di prevenzione e di 

emergenza adottate dal Capofila per la tutela della salute e della sicurezza, comprese tutte 

le informazioni e le avvertenze utili per l’uso della strumentazione aziendale messa a 

disposizione del Delegato con particolare attenzione all’uso di videoterminali, nel rispetto 

delle norme di garanzia previste dal D.Lgs. 81/08. 

8. Il Delegato è altresì al corrente della responsabilità delle/dei precettrici/precettori per 

eventuali danni provocati dalle/dagli studentesse/studenti affidate/i loro durante le ore di 

insegnamento, ex art. 2048 c.c. 

9. Il Delegato si impegna a rispettare la normativa vigente e le disposizioni nel presente 

Accordo, esonerando sin d’ora il Capofila da qualsiasi responsabilità per incidenti che si 

possano verificare nel corso della collaborazione. 



 

 
 

10. Quanto non espressamente previsto dal presente Accordo è regolato dalla normativa 

vigente. Per qualsiasi controversia giudiziaria è competente il Foro esclusivo di Torino. 

11. Il Delegato prende atto che CONSORZIO GROW-UP ha adottato il modello organizzativo ai 
sensi della legge 231/01 e succ. modif., nonché un Codice Etico i cui principi e procedure 
devono essere rispettati anche dai soggetti con cui la società intrattiene rapporti. Dichiara di 
essere stato edotto sul contenuto dei predetti documenti e di aver potuto consultare il 
Modello Organizzativo (Parte Generale) e il Codice Etico sul sito https://www.grow-up.it/wp-
content/uploads/2022/11/MOC-Grow-Up.pdf e https://www.grow-up.it/wp-
content/uploads/2022/11/Codice-Etico-Consorzio-Grow-Up.pdf. 
L’impegno a rispettarne i principi e le regole è parte integrante degli aspetti concordati tra 
le Parti, dichiarando di non essere in situazioni di contrasto con lo stesso e di essere a 
conoscenza delle sanzioni specifiche stabilite in caso di violazioni. 
Inoltre, tutti i soggetti coinvolti nell’attuazione del presente accordo sono tenuti al rispetto 
del Codice etico e di comportamento della comunità universitaria, pubblicato sul sito web 
del Partner (https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-
sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento). 
 

IL CAPOFILA                  IL DELEGATO 
CONSORZIO GROW-UP   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE     

  ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale. 
L’imposta di bollo del presente accordo verrà assolta in modalità virtuale dall’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale sulla base dell’autorizzazione rilasciata dalla Direzione Regionale delle Entrate per il Piemonte – Sezione 
Staccata di Vercelli protocollo n.ro 2/2003 del 12/06/2003 e successive integrazioni. 
 
 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  

https://www.grow-up.it/wp-content/uploads/2022/11/MOC-Grow-Up.pdf
https://www.grow-up.it/wp-content/uploads/2022/11/MOC-Grow-Up.pdf
https://www.grow-up.it/wp-content/uploads/2022/11/Codice-Etico-Consorzio-Grow-Up.pdf
https://www.grow-up.it/wp-content/uploads/2022/11/Codice-Etico-Consorzio-Grow-Up.pdf
https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento
https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento


 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/11.10 

 

Accordo tra l’Università degli Studi del Piemonte Orientale e E-work, in riferimento al piano 
formativo “In.Di. – Innovazione Digitale in Fiberwide” 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO l’art. 1, comma 15, della L. 14 gennaio 1999 n. 4, relativo tra l’altro alla 
formazione universitaria; 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la Realizzazione di Corsi di Master di I e di II Livello, 
di Corsi di Perfezionamento e di Corsi di Alta Formazione e di Aggiornamento 
Professionale; 

CONSIDERATO che Fondimpresa (Fondo interprofessionale per la formazione continua) emana 
periodicamente avvisi per il finanziamento di “piani formativi”, ossia di attività 
didattiche rivolte al personale delle aziende aderenti a Fondimpresa stessa; 

CONSIDERATO che, a uno di tali avvisi, E-work (“capofila”), agenzia per il lavoro con 
autorizzazione ministeriale generalista, ha candidato con l’Ateneo il progetto 
“In.Di. – INnovazione DIgitale in Fiberwide” 

CONSIDERATO che Fondimpresa ha accordato il finanziamento richiesto per tale progetto, e 
che pertanto, in riferimento ad esso, diviene necessaria la formale regolazione 
dei rapporti tra E-work e l’Ateneo;   

CONSIDERATO che quest’ultimo è in particolare coinvolto per attività preparatorie, di 
accompagnamento e altre attività non formative; monitoraggio e valutazione 
del piano; diffusione e trasferimento dei risultati; 

CONSIDERATO che per tali attività, a carattere istituzionale, è previsto un trasferimento fondi 
da parte di E-work all’Ateneo per un importo pari a € 2.500,00; 

CONSIDERATO che il Referente Scientifico del progetto è il Prof. Luigi Portinale, afferente al 
Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica; 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’accordo tra l’Università degli Studi del Piemonte Orientale e E-work, in riferimento al 
piano formativo “In.Di. – INnovazione DIgitale in Fiberwide”, come da documentazione allegata, 
autorizzando il Rettore ad apportare le modifiche non sostanziali eventualmente necessarie alla 
sottoscrizione e approvando contestualmente il preventivo del progetto di seguito riportato. Il 
Referente Scientifico è individuato nel Prof. Luigi Portinale, afferente al Dipartimento di Scienze e 



 

 
 

Innovazione Tecnologica. 
 

ENTRATE    

Descrizione   Totale 

Contributo   € 2.500,00 
    

SPESE    

Descrizione 
Importo orario 

lordo oneri 
inclusi 

N. ore Totale 

Attività preparatorie, di 
accompagnamento e altre 

attività non formative; 
monitoraggio e valutazione del 

piano; diffusione e 
trasferimento dei risultati* 

€/h 93,00 22 € 2.046,00 

Amministrazione Centrale 
(10% Entrate) 

  € 250,00 

UPB DIVsafPROGETTI 
(8% Entrate) 

  € 200,00 

Avanzo   € 4,00 

Totale   € 2.500,00 

 
* L’attività compete al Prof. Luigi Portinale e al Prof. Massimo Canonico. L’attribuzione avverrà sulla 
base delle ore svolte da ciascuno e conformemente alle disposizioni di Ateneo. 
 
 
Allegato 
 

CONDIZIONI GENERALI PER TRASFERIMENTO FONDI RELATIVI AD ATTIVITÀ DI RETE 
ISTITUZIONALE 

 
TRA 

 
E-WORK 

Via Teocrito, 47 – 20128 MILANO P.IVA 13063380151 
in persona del suo Legale Rappresentante Paolo FERRARIO (d’ora in poi Capofila) 

 
E 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” 
Via Duomo, 6 – 13100 VERCELLI P.IVA 01943490027 

in persona del suo Rettore Prof. Gian Carlo AVANZI (d’ora in poi Delegato) 
 
Le Parti, generalizzate come sopra, convengono quanto segue: 
 

1. Il Capofila assegna al Delegato, che accetta, lo svolgimento di attività preparatorie e di 



 

 
 

accompagnamento e attività non formative, monitoraggio e valutazione del piano e 

diffusione e trasferimento dei risultati nell’ambito del Progetto AV6/117/22 “In.Di – 

INnovazione DIgitale in Fiberwide”, Avviso Fondimpresa 6/2022, CUP G44D23002640008. 

2. L’attività deve essere portata a termine nell’anno contabile 2024. 

3. La progettazione dovrà essere sviluppata in accordo con il Responsabile di Progettazione al 

quale dovrà fare riferimento. 

4. Per l’attività, di cui al punto 2, è previsto un trasferimento fondi dal Capofila al Delegato pari 

a € 2.500,00. Tale trasferimento dovrà avvenire entro il ricevimento, da parte del Capofila, 

del saldo del contributo accordato dall’ente finanziatore. Dal giustificativo di spesa, emesso 

dal Delegato, dovrà risultare dettagliatamente l’attività svolta (riferimento al presente atto 

e al progetto specifico). 

5. Tutto quanto sarà portato a conoscenza alle/agli esperte/i incaricate/i dal Capofila per 

l’esecuzione del presente Accordo dovrà essere considerato strettamente riservato. 

Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione di diritto, ai sensi dell’art. 1456 cod. civ., la 

violazione degli obblighi di riservatezza da parte del Delegato, salvo il risarcimento dei danni. 

6. Il Capofila e il Delegato garantiscono di aver predisposto un sistema di gestione del 

trattamento dei dati personali, adeguato al rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, 

nonché della dignità dell’interessata/o, con particolare riferimento alla riservatezza, 

all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali, idoneo a garantire la 

conformità al Regolamento Europeo 679/2016. A tal proposito le Parti dichiarano di aver 

adottato le opportune e appropriate misure di sicurezza organizzative (distribuzione di ruoli 

e responsabilità nell’esecuzione dell’attività e dei controlli), procedurali e tecniche (firewall, 

antivirus e altre avanzate tecnologie) adeguate a impedire accessi non autorizzati, 

divulgazione, modifica o distruzione non autorizzata dei dati. In relazione alle attività di 

trattamento erogate nell’ambito del presente accordo le Parti definiscono autonomamente, 

per quanto di propria competenza, le finalità e le modalità di trattamento dei dati delle/degli 

interessate/i, inquadrandosi dunque come Titolari Autonomi del Trattamento. In ogni caso 

le Parti dichiarano che il trattamento dei dati personali, per gli scopi di cui sopra, verrà 

effettuato esclusivamente da personale autorizzato e solamente nell’ambito e per le finalità 

per cui vengono resi. 

7. Il Delegato dichiara di avere conoscenza della normativa prevista in materia di igiene e 

sicurezza sul lavoro. Il Delegato dà altresì atto di aver ricevuto ogni informazione relativa agli 

specifici rischi esistenti nell’ambito in cui opererà, nonché sulle misure di prevenzione e di 

emergenza adottate dal Capofila per la tutela della salute e della sicurezza, comprese tutte 

le informazioni e le avvertenze utili per l’uso della strumentazione aziendale messa a 

disposizione del Delegato con particolare attenzione all’uso di videoterminali, nel rispetto 

delle norme di garanzia previste dal D.Lgs. 81/08. 

8. Il Delegato è altresì al corrente della responsabilità delle/dei precettrici/precettori per 

eventuali danni provocati dalle/dagli studentesse/studenti affidate/i loro durante le ore di 

insegnamento, ex art. 2048 c.c. 

9. Il Delegato si impegna a rispettare la normativa vigente e le disposizioni nel presente 

Accordo, esonerando sin d’ora il Capofila da qualsiasi responsabilità per incidenti che si 

possano verificare nel corso della collaborazione. 

10. Quanto non espressamente previsto dal presente Accordo è regolato dalla normativa 



 

 
 

vigente. Per qualsiasi controversia giudiziaria è competente il Foro esclusivo di Torino. 
11. Il Delegato prende atto che E-work ha adottato il modello organizzativo ai sensi della legge 

231/01 e succ. modif., nonché un Codice Etico i cui principi e procedure devono essere 
rispettati anche dai soggetti con cui la società intrattiene rapporti. Dichiara di essere stato 
edotto sul contenuto dei predetti documenti e di aver potuto consultare il Modello 
Organizzativo (Parte Generale) e il Codice Etico sul sito https://e-workspa.it/wp-
content/uploads/2022/05/MOCG_231_ew_pdf.pdf e https://www.e-workspa.it/wp-
content/uploads/2018/04/codice_etico_comportamentale.pdf 
L’impegno a rispettarne i principi e le regole è parte integrante degli aspetti concordati tra 
le Parti, dichiarando di non essere in situazioni di contrasto con lo stesso e di essere a 
conoscenza delle sanzioni specifiche stabilite in caso di violazioni. 
Inoltre, tutti i soggetti coinvolti nell’attuazione del presente accordo sono tenuti al rispetto 
del Codice etico e di comportamento della comunità universitaria, pubblicato sul sito web 
del Partner (https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-
sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento). 

 
IL CAPOFILA                  IL DELEGATO 
E-WORK   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE     

  ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale. 
L’imposta di bollo del presente accordo verrà assolta in modalità virtuale dall’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale sulla base dell’autorizzazione rilasciata dalla Direzione Regionale delle Entrate per il Piemonte – Sezione 
Staccata di Vercelli protocollo n.ro 2/2003 del 12/06/2003 e successive integrazioni. 
 
 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  

https://e-workspa.it/wp-content/uploads/2022/05/MOCG_231_ew_pdf.pdf
https://e-workspa.it/wp-content/uploads/2022/05/MOCG_231_ew_pdf.pdf
https://www.e-workspa.it/wp-content/uploads/2018/04/codice_etico_comportamentale.pdf
https://www.e-workspa.it/wp-content/uploads/2018/04/codice_etico_comportamentale.pdf
https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento
https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento


 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/12.1 

 

Approvazione bozza accordo di partenariato a firma congiunta e accordo di partenariato a firma 
disgiunta - bandi Fondazione Cariplo 2024 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO che la Fondazione Cariplo ha pubblicato nell’Area tematica “Ricerca Scientifica” il 
Bando “Giovani Ricercatori” edizione 2024 e pubblicherà successivamente altri 
bandi nelle proprie aree di interesse; 

 
CONSIDERATO che i termini e le procedure di richiesta dei contributi alla Fondazione sono 

disciplinati dalla “Guida alla Presentazione dei progetti su Bandi”, dai “Criteri 
generali per la concessione di contributi”, nonché dai bandi stessi, dalla “Policy in 
tema di tutela della proprietà intellettuale”, dalla “Policy in tema di Open Access”, 
la “Guida alla rendicontazione”, dalle “Linee guida per il piano di comunicazione” 
e dalle “Linee guida per la citazione del contributo nelle pubblicazioni scientifiche”. 

 
CONSIDERATO che in fase di presentazione dei progetti la Fondazione richiede la formalizzazione 

della relazione intercorrente fra i soggetti partner, ai fini della realizzazione 
congiunta del progetto, attraverso uno specifico “Accordo di partenariato” volto a 
precisare: l’ambito, l’oggetto e la durata dell’accordo; gli impegni, anche di 
carattere finanziario ed economico, rispettivamente assunti dal capofila e da ogni 
singolo partner; i ruoli assegnati ai componenti dell’accordo; 

 
CONSIDERATO che la Fondazione Cariplo ha pubblicato, nella sezione “Bandi Cariplo 2024” del 

proprio sito web, i due modelli di accordo di partenariato da utilizzare in fase di 
presentazione dei progetti, il primo che prevede la sottoscrizione a firma 
congiunta e il secondo a firma disgiunta; 

 
VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010; 
 
VISTO lo Statuto di Ateneo vigente; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 

vigente; 
 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare le allegate bozze di accordo di partenariato, predisposte dalla Fondazione Cariplo, 

per la presentazione dei progetti in risposta ai Bandi 2024; 
 

2) di dar mandato al Rettore di apportare, con il supporto del Settore competente, eventuali 



 

 
 

successive modifiche non sostanziali richieste dalla Fondazione Cariplo o dai partner dei progetti 
finanziati che si rendessero necessarie prima della sottoscrizione. 

 
 
 

(CARTA INTESTATA DELL’ENTE CAPOFILA) 
 

ACCORDO DI PARTENARIATO 
 
1. …, con sede in … Via …, codice fiscale n. …, rappresentata da …, in qualità di … (“Capofila”); 
2. …, con sede in … Via …, codice fiscale n. …, rappresentata da …, in qualità di … (“Partner 1”); 
3. …, con sede in … Via …, codice fiscale n. …, rappresentata da …, in qualità di … (“Partner 2”); 
4. …, con sede in … Via …, codice fiscale n. …, rappresentata da …, in qualità di … (“Partner 3”); 
Capofila, Partner 1, Partner 2 e Partner 3 singolarmente “Parte” e congiuntamente “Parti”; 
 

premesso che 
 
a. le Parti hanno congiuntamente definito e intendono sottoporre alla Fondazione Cariplo 
(“Fondazione”), ai fini della concessione di un contributo a fondo perduto (“Contributo”) nell’ambito 
del bando “…”, l’iniziativa denominata “…” (“Progetto”), le cui caratteristiche, finalità e modalità 
operative sono descritte nella documentazione inserita nella piattaforma informatica della 
Fondazione (“Documentazione”); 
b. le Parti, con la presente (“Accordo”), intendono regolare i rapporti relativi alla realizzazione 
del Progetto, alla rendicontazione delle attività previste a carico di ciascuna di esse, all’erogazione 
del Contributo e ogni altro rapporto comunque riferibile al Progetto o al Contributo; 
 

convengono e stipulano quanto segue; 
 

Articolo 1 
1. Le Premesse e la Documentazione costituiscono parte integrante dell’Accordo. 
2. Le Parti dichiarano di conoscere e condividere il Progetto, i suoi contenuti, le sue finalità e le 
modalità operative per la sua realizzazione. 
3. Le Parti dichiarano di conoscere e di accettare i criteri e le procedure adottati dalla 
Fondazione per la concessione e l’erogazione dei contributi e, in particolare, le “Condizioni Generali 
per la concessione di contributi”, la “Guida alla presentazione”, la “Policy della Fondazione Cariplo 
in tema di tutela della proprietà intellettuale”, la “Policy di open access a valere sui contributi 
nell’Area ricerca scientifica”, la “Guida alla rendicontazione”, le “Linee guida per il piano di 
comunicazione” e le “Linee guida per la citazione del contributo nelle comunicazioni scientifiche”. 
4. Le Parti dichiarano inoltre di conoscere e di accettare i contenuti e i criteri del bando di cui 
alle Premesse. 
 

Articolo 2 
1. Le Parti si impegnano alla realizzazione del Progetto, articolato nelle azioni descritte nella 
Documentazione. 
2. Ciascuna delle Parti provvederà al compimento delle attività previste a proprio carico; [in 
particolare: 
a. Capofila …; 



 

 
 

b. Partner 1 …; 
c. Partner 2 …; 
d. Partner 3 …]1 
3. Le Parti si impegnano inoltre a svolgere ogni ulteriore attività funzionale alla realizzazione 
del Progetto che, sebbene non espressamente prevista nell’Accordo e negli Allegati, risulti dovuta 
secondo criteri di correttezza e buona fede. 
 

Articolo 3 
1. Partner 1, Partner 2 e Partner 3 conferiscono al Capofila, che accetta, mandato irrevocabile di 
rappresentanza in tutti i rapporti riferibili al Progetto, alla sua realizzazione, al Contributo e alla sua 
erogazione. 
 

Articolo 4 
1. L’Accordo è efficace dalla data di sua sottoscrizione e sino a conclusione di tutte le attività 
realizzative e rendicontative del Progetto ad esso collegate. 
 

Articolo 5 
1. Ogni modifica all’Accordo o ai suoi allegati è valida solo se concordata per iscritto 
dalle Parti. 
 

Articolo 6 
1. Le Parti indicano quali referenti per quanto riferibile all’Accordo, al Progetto, al Contributo e alla 
sua erogazione: 
per Capofila: …, mail …; per Partner 1: …, mail …; per Partner 2: …, mail …; per Partner 3: …, mail …; 
 
 
Luogo e data … 
 
Capofila Partner 1 Partner 2 Partner 3 
 
 
1 Da compilare nei casi in cui gli obblighi e le responsabilità assunti da ciascun Partner non siano già 
dettagliati nella Documentazione caricata sulla piattaforma informatica. 
 
 

(CARTA INTESTATA DELL’ENTE) 
 
 
Luogo, data 
 
 
Rif: ( - ) 
 
 
Oggetto: progetto “…”; richiesta alla Fondazione Cariplo di concessione di un contributo 
nell’ambito del bando “…”; adesione al partenariato 
 



 

 
 

 
Il sottoscritto (NOME COGNOME), in qualità di [legale rappresentante] di (NOME ENTE), conferma 
la volontà di partecipare, come [capofila] [partner], alla realizzazione del progetto indicato in 
oggetto, per la cui esecuzione sarà chiesta alla Fondazione la concessione di un contributo a fondo 
perduto nell’ambito del bando …. 
 
In relazione a quanto sopra: 
dichiara 
1. di conoscere e approvare tutti i contenuti del menzionato bando; 
2. di conoscere e condividere il progetto, i suoi contenuti, le sue finalità e le modalità operative 
per la sua realizzazione, come dettagliati nella documentazione inserita sulla piattaforma 
informatica della Fondazione (di seguito, “Documentazione”); 
3. di conoscere e di accettare i criteri e le procedure adottati dalla Fondazione per la 
concessione e l’erogazione dei contributi e, in particolare, le “Condizioni Generali per la concessione 
di contributi”, la “Guida alla presentazione”, la “Policy della Fondazione Cariplo in tema di tutela 
della proprietà intellettuale”, la “Policy di open access a valere sui contributi nell’Area ricerca 
scientifica”, la “Guida alla rendicontazione” le “Linee guida per il piano di comunicazione” e le “Linee 
guida per la citazione del contributo nelle comunicazioni scientifiche”; 
 
prende atto 
1. che, ai fini della realizzazione del progetto, è costituito un partenariato composto, oltre 
che dall’ente rappresentato, da: 
a. CAPOFILA - (DENOMINAZIONE), rappresentato dal Legale Rappresentante (NOME 
COGNOME) - Responsabile Scientifico del Progetto (NOME COGNOME) 
b. PARTNER - (DENOMINAZIONE), rappresentato dal Legale Rappresentante (NOME 
COGNOME) - Referente (NOME COGNOME) 
c. (IDEM PER TUTTI I PARTNER DEL PROGETTO); 
 

si impegna 
1. al compimento di tutte le attività previste dalla Documentazione; 
2. in particolare, a: 
 -    [declinare a seconda del ruolo]: 
- [ ] 
- [ ] 
- … 
 
conferisce 
mandato irrevocabile di rappresentanza, per tutti i rapporti riferibili al progetto, alla sua 
realizzazione, al contributo e alla sua erogazione, al Capofila [qualora si tratti di lettera del Partner]. 
 
accetta 
il mandato irrevocabile di rappresentanza, per tutti i rapporti riferibili al progetto, alla sua 
realizzazione, al contributo e alla sua erogazione, conferito dai Partner del progetto, e si impegna 
allo svolgimento delle relative attività [qualora si tratti di lettera del Capofila] 
 
 
(Legale rappresentante/Delegato) 



 

 
 

 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/12.2 

 

Accettazione contributo Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli (a.a 2024/2025) 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO che la Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli (CRV) ha tra le sue priorità la 
valorizzazione del capitale umano e il sostegno della ricerca scientifica per il 
supporto allo sviluppo delle opportunità di didattica e ricerca entro perimetri 
condivisi di comune interesse; 

 
CONSIDERATO che gli interventi della Fondazione CRV abbracciano numerosi settori, tra cui 

quello dell’”Educazione e Istruzione”; 
 
CONSIDERATO che la Fondazione CRV ha sostenuto numerosi progetti volti alla crescita e al 

miglioramento dell’offerta formativa dell’Ateneo e, a partire dal 2020, i 
contributi sono stati destinati al potenziamento dei corsi di dottorato: 

 
CONSIDERATO che l’Ateneo, nell’ambito della seconda sessione per l’invio delle richieste di 

erogazione dell’anno 2023, ha presentato il progetto “Co-finanziamento delle 
borse di dottorato triennale 2024/2025” e il Consiglio di Amministrazione della 
Fondazione CRV, ha comunicato, in data 30/11/2023, di aver deliberato un 
contributo straordinario di euro 50.000,00; 

 
CONSIDERATO che il contributo è destinato al cofinanziamento di borse di dottorato del ciclo 

XL di corsi aventi sede amministrativa l’Ateneo, i cui borsisti svolgeranno 
attività di ricerca nelle sedi del Polo di Vercelli; 

 
VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010; 
 
VISTO lo Statuto di Ateneo vigente; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 

vigente; 
 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di accettare il contributo di euro 50.000,00 della Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli 

destinato al cofinanziamento di borse di dottorato del ciclo XL di corsi aventi sede 
amministrativa l’Ateneo, i cui borsisti svolgeranno attività di ricerca nelle sedi del Polo di Vercelli; 
 

2) le risorse sono stanziate sul bilancio 2024 con destinazione vincolata per le finalità del progetto. 



 

 
 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/12.3 

 

Approvazione della convenzione tra l'Ateneo e l'Università degli Studi di Torino per la portabilità 
del finanziamento PRIN 2022 Codice 20222ATPSH - Principal Investigator prof. Armando 
Genazzani 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO che il MUR con D.D. n. 104 del 02/02/2022 ha emanato il Bando “Progetti di 
rilevante interesse nazionale” - PRIN 2022 - per il finanziamento della ricerca 
fondamentale presso le Università e gli Enti Pubblici di Ricerca ad esso afferenti; 

 
CONSIDERATO che il prof. Armando Genazzani, in servizio presso l’Ateneo alla data di scadenza 

del Bando PRIN 2022, ha presentato, nel ruolo di Responsabile Scientifico di unità 
di ricerca, la proposta progettuale 2022RYN7BX, - macrosettore LS7 - nel ruolo di 
Principal Investigator; 

 
CONSIDERATO che il MUR con D.D. n. 875 del 19/06/2023 ha approvato la graduatoria dei 

progetti del Macrosettore SH6, individuando il progetto 20222ATPSH tra quelli 
finanziabili e a seguito della rimodulazione del budget, è stato ammesso a 
finanziamento con D.D. n. 1065 del 18/07/2023; 

 
CONSIDERATO che il contributo MUR per l’unità di ricerca cui è Responsabile il Prof. Armando 

Genazzani è pari a euro 125.440,00 e attualmente non sono state effettuate spese; 
 
CONSIDERATO che Il suddetto progetto, di durata pari a 24 mesi, è partito il 16/10/2023 e 

terminerà il 15/10/2025; 
 
CONSIDERATO che il prof. Armando Genazzani, ha preso servizio presso il Dipartimento di Scienza 

e Tecnologia del Farmaco dell’Università di Torino a decorrere dal 22/12/2023; 
 
CONSIDERATO che il Bando PRIN 2022 all’art. 7, comma 4 prevede che nel caso di trasferimento 

del PI o di un responsabile di unità in fase di esecuzione del progetto, da un 
ateneo/ente pubblico di ricerca ad altro ateneo/ente pubblico di ricerca, il 
regolare svolgimento delle attività deve essere garantito mediante accordo scritto 
tra le parti;  

 
CONSIDERATO che la convenzione di portabilità è stata condivisa con l’ufficio PRIN del MUR per 

l’approvazione del testo; 
 
VISTA la deliberazione n°1/2024/7.1.1 del Dipartimento di Scienze del Farmaco, che ha 

espresso parere favorevole alla sottoscrizione della convenzione e provvederà al 
trasferimento di euro 125.440,00 all’Università di Torino; 

 
VISTA la Legge n. 240 del 30/12/2010; 



 

 
 

 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” 

vigente; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità vigente 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare la Convenzione per la portabilità del finanziamento PRIN 2022 codice 20222ATPSH, 

Principal Investigator Prof. Armando Genazzani. 
 
 
 

 
*************** 

 
CONVENZIONE PER LA PORTABILITÀ DEL FINANZIAMENTO 

PRIN 2022 DEL PROFESSOR ARMANDO GENAZZANI 
 

TRA 
 

L’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” (C.F. 94021400026), in persona 
del Rettore Prof. Gian Carlo Avanzi, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ateneo in Via Duomo 
n. 6, Vercelli, CAP 13100,  

E 
 

L’Università di Torino (C.F. 80088230018 ), in persona del Rettore Prof. Stefano Geuna, domiciliato 
per la carica presso la sede dell’Ateneo in Via Verdi 8, Torino, CAP 10124,  
 

PREMESSO 
 
• che il MUR, con Decreto Direttoriale n. 104 del 02/02/2022, ha emanato il Bando PRIN 2022 per 

garantire il necessario supporto alla ricerca fondamentale presso le università e gli enti pubblici 
di ricerca afferenti al MUR;  

 
• che al momento della scadenza del Bando PRIN 2022 il Prof. Armando Genazzani era in servizio 

presso l’Università degli Studi del Piemonte Orientale; 
 
• che il MUR, con Decreto Direttoriale n. 875 del 19/06/2023, ha approvato la graduatoria dei 

progetti del Macrosettore LS7, selezionando il progetto codice 20222ATPSH dal titolo “Glial 
calcineurin as a drug target in inflammatory bowel disorders”, di cui è Coordinatore Nazionale il 
Prof. Armando Genazzani dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale; 

 
• che il MUR con Decreto Direttoriale n. 1065 del 18/07/2023 ha proceduto all’ammissione a 



 

 
 

contributo dei progetti approvati nel settore LS7, con le ripartizioni dei costi e dei contributi per 
singola unità di ricerca stabilite dai Coordinatori Nazionali, al fine di consentire, nel rispetto di 
quanto stabilito dall’art. 9 comma 1 del Bando PRIN 2022, il successivo trasferimento ad ogni 
singolo ateneo/ente sede dell’unità di ricerca della quota di contributo spettante; 

 

• che il suddetto decreto MUR (nr. 1065) ha ammesso a contributo il progetto del Prof. Armando 
Genazzani dal titolo “Glial calcineurin as a drug target in inflammatory bowel disorders” – codice 
20222ATPSH - CUP C53D23005960006 - attribuendo il seguente budget all’Unità Operativa del 
Prof. Genazzani: quota di finanziamento MUR € 125.440 e quota di cofinanziamento € 32.040; 

 
• che il suddetto progetto PRIN 2022 Codice 20222ATPSH, di durata pari a 24 mesi, ha avuto inizio 

il 16/10/2023, come stabilito dal Decreto di ammissione a contributo (D.D. n. 1065 del 
18/07/2023), e terminerà il 15/10/2025; 

 
• che il prof. Armando Genazzani, professore di prima fascia, nel Settore Concorsuale 05/G1 

Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia – Settore Scientifico Disciplinare BIO/14 
Farmacologia ha preso servizio presso il Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco 
dell’Università di Torino a decorrere dal 22 dicembre 2023,  

 
• che il Prof. Armando Genazzani ha manifestato la volontà di avvalersi dell’istituto della portabilità 

del finanziamento dall’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” – 
Dipartimento di Scienze del Farmaco all’Università di Torino – Dipartimento di Scienza e 
Tecnologia del Farmaco, considerando che a decorrere dalla data del 22/12/2023 si è trasferito 
presso l’Università di Torino  

 
• che il Bando PRIN 2022 all’art. 7, comma 4 prevede che: “Nel caso di trasferimento del PI o di un 

responsabile di unità in fase di esecuzione del progetto, da un ateneo/ente pubblico di ricerca 
ovvero istituzione AFAM ad altro ateneo/ente pubblico di ricerca ovvero istituzione AFAM, il 
regolare svolgimento delle attività deve essere garantito mediante accordo scritto tra i due 
atenei/enti/istituzioni (da caricare nel sito riservato al PRIN, nell’apposita sezione relativa a 
sostituzioni/trasferimenti), con particolare riferimento all’uso delle attrezzature già acquistate e 
inventariate presso l’ateneo/ente/istituzione originario ed alla prosecuzione dell’attività 
dell’eventuale personale a tempo determinato già contrattualizzato dall’ateneo/ente/istituzione 
originario per lo svolgimento delle attività dell’unità di ricerca interessata. Il trasferimento del 
finanziamento (da intendersi comunque limitato alle somme non ancora spese o impegnate) 
dall’ateneo/ente/istituzione originario all’ateneo/ente/istituzione di destinazione del PI o del 
responsabile di unità non può essere soggetto ad altri ulteriori vincoli rispetto a quelli suesposti.” 

 
• che è necessario, pertanto, procedere alla stipula di un accordo tra l’Università degli Studi del 

Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” e l’Università di Torino per poter permettere il 
trasferimento dei fondi assegnati dal MUR all’attuale unità di ricerca, di cui è Responsabile 
scientifico il Prof. Armando Genazzani, anche al fine di permettere il regolare proseguimento 
delle attività progettuali iniziate il 16/10/2023; 

 
• che il Dipartimento di Scienze del Farmaco dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale 

“Amedeo Avogadro” ha dichiarato di non aver utilizzato le risorse assegnate all’unità di Ricerca 
del progetto PRIN 2022 codice 20222ATPSH e che, pertanto, i fondi da trasferire all’Università di 



 

 
 

Torino ammontano a € 125.440,00; 
 
• che il Consiglio del Dipartimento di Scienze del Farmaco dell’Università degli Studi del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro” nella seduta del 16/02/2024 ha espresso parere favorevole alla 
stipula della presente convenzione; 

 
• che, il Consiglio del Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco dell’Università di Torino, 

nella seduta del 23/02/2024, ha espresso parere favorevole alla stipula della presente 
convenzione; 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
ART. 1 
Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.  
 
ART. 2  
Il Prof. Armando Genazzani, professore di 1° fascia in servizio presso il Dipartimento di Scienze del 
Farmaco all’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” fino al 21/12/2023, 
e successivamente trasferito, con la qualifica di professore 1° fascia, presso il Dipartimento di 
Scienza e Tecnologia del Farmaco dell’Università di Torino a far data dal 22/12/2023, continuerà ad 
essere il Coordinatore Nazionale ed il Responsabile Scientifico dell’Unità Operativa presso 
l’Università di Torino del Progetto PRIN 2022, codice progetto 20222ATPSH dal titolo “Glial 
calcineurin as a drug target in inflammatory bowel disorders” finanziato nell’ambito del Bando PRIN 
2022 (Decreto Direttoriale nr. 1065 del 18/07/2023). 
 
ART. 3 
L’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, una volta acquisito l’assenso 
del MUR al trasferimento del progetto con Codice 20222ATPSH, si impegna a: 
- trasferire all’Università di Torino, il CUP collegato, che rimane comunque valido ed invariato 

(come da Circolare MUR n. 23784 del 28/11/2023), ovvero CUP C53D23005960006, attribuito dal 
MUR all’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” per la gestione del 
progetto; 

- trasferire l’intero importo del finanziamento ministeriale, pari a € 125.4440 all’Università di 
Torino - Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco tramite girofondo presso la Banca 
d’Italia per Enti Pubblici: Conto di tesoreria unica - n. 37135 – IBAN del conto della Banca d’Italia 
IT04X0100003245114300037135 - Codice identificativo del Dipartimento di Scienza e Tecnologia 
del Farmaco - UniTO da inserire in causale: D215 

 
ART. 4 
L’Università di Torino, una volta acquisito l’assenso del MUR al trasferimento del progetto con 
Codice 20222ATPSH, si impegna ad: 
- accettare il contributo di € 125.440 pari al finanziamento ministeriale per l’Unità Operativa del 

Prof. Genazzani; 
- assicurare la quota di cofinanziamento del progetto, pari a € 32.040,00 attraverso una quota di 

retribuzione del Prof. Genazzani che, a decorrere dal 22/12/2023, afferisce al Dipartimento di 
Scienza e Tecnologia del Farmaco dell’Università di Torino; 

- garantire al Prof. Armando Genazzani le condizioni per il regolare svolgimento delle attività 



 

 
 

previste dal progetto PRIN 2022, garantendo gli strumenti amministrativi e informativi, gli spazi 
di laboratorio e di assistenza necessari per il Prof. Armando Genazzani alla direzione dell’Unità di 
ricerca, sostenendo le spese previste nel budget di progetto e curando la rendicontazione delle 
stesse. 

 
ART. 5 
L’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” e l’Università di Torino, 
convengono, nel presente Accordo, che dal momento che sul progetto PRIN 2022 del Prof. 
Genazzani, non è stata effettuata alcuna spesa, non vi è la necessità di normare ai sensi dell’art. 7 
comma 4 del bando PRIN 2022 le voci di spesa riguardanti le attrezzature ed il personale da attivare 
sul progetto di ricerca. 
 
ART. 6 
La presente convenzione entra in vigore dalla sua sottoscrizione e resta valida sino alla data di 
conclusione del progetto PRIN 2022 codice 20222ATPSH, e sarà comunque valida e avrà effetto sin 
tanto che sussistano adempimenti richiesti dal MUR anche dopo il termine del progetto stesso. 
 
ART. 7 
L’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” dichiara di aver preso visione 
del Codice etico emanato dall’Università di Torino con D.R. n. 3890 del 21/06/2012 e del Codice di 
comportamento dell’Università emanato con D.R. n. 646 del 29/02/2016 pubblicati sul sito web 
dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
L’Università di Torino dichiara di aver preso visione del Codice etico e di comportamento emanato 
dall’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” con D.R. n. 592/2020 del 
05.05.2020, pubblicati sul sito web dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
ART. 8 
Le parti stabiliscono che, per ogni eventuale e futura controversia derivante dalla presente 
convenzione, o connessa alla stessa, prima di intraprendere qualunque azione legale, si obbligano 
ad esperire un tentativo di composizione amichevole.  
 
ART. 9 
La presente convenzione sarà registrata in caso d’uso. Le spese di registrazione saranno a carico 
della parte richiedente.  
 
ART. 10 
Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate che i dati personali forniti, anche 
verbalmente o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente 
convenzione, vengono trattati esclusivamente per le finalità della convenzione.  
Le Parti dichiarano di essere informate sui rispettivi diritti ed obblighi sanciti dal D.Lgs n. 196/2003 
e successive modifiche, in particolare in relazione all’adozione delle misure di sicurezza, e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 
 
ART. 11 
L’imposta di bollo del presente Protocollo verrà assolta, nella misura intera, in modo virtuale, 
all’Università di Torino tramite l'autorizzazione Agenzia delle Entrate - Ufficio di Torino 1 - del 
4/07/1966 - prot. 93050/96 (rif. art. 75). 



 

 
 

 
ART. 12 
Il presente accordo viene sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis della legge 
del 7 agosto 1990, n. 241. 
 

 
 

Il Rettore dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” 
Prof. Gian Carlo Avanzi 

 
 
 
 

Il Rettore dell’Università di Torino 
Prof. Stefano Geuna 

 
 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/12.4 

 

PNRR M4C2 - Ecosistemi dell’Innovazione – progetto “NODES – Nord Ovest Digitale E Sostenibile” 
- approvazione addendum accordo quadro di collaborazione tra l'Ateneo e l'Università del Salento 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO che l’Ateneo partecipa al progetto NODES – Nord Ovest Digitale e Sostenibile - 
(Avviso MUR DD n. 3277 del 30/12/2021 - Ecosistemi dell’Innovazione – PNRR 
M4C2), quale coordinatore dello Spoke 5; 

 
CONSIDERATO che nell’ambito del progetto NODES è prevista la collaborazione con 

l’Università del Salento; 
 
CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, con deliberazione n. 

3/2023/12.8 del 24/02/2023, ha approvato l’accordo quadro di collaborazione 
con l’Università del Salento; 

 
CONSIDERATO che il suddetto accordo prevede un contributo di euro 661.106,00 a favore 

dell’Università del Salento, che verrà versato dall’Ateno in tranche a seguito di 
puntuale rendicontazione economica; 

 
CONSIDERATO che l’accordo, sulla base delle informazioni fino ad allora ricevute dal Ministero 

dell’Università e della Ricerca (MUR), prevede il caricamento e la 
rendicontazione sulla piattaforma informatica da parte dell’Università del 
Salento; 

 
CONSIDERATO che, a seguito di interlocuzioni con il MUR, l’Hub NODES Scarl ha stabilito che il 

caricamento delle spese dell’Università del Salento e la relativa rendicontazione 
sulla piattaforma informatica deve essere effettuata dall’Ateneo; 

 
PRESO ATTO che Si rende pertanto necessaria la modifica dell’accordo di collaborazione 

attraverso un addendum che recepisce le modiche: 

• dell’art. 4 “Obblighi delle Parti” introducendo l’impegno di rendicontazione 
sulla piattaforma informatica da parte dell’Ateneo, 

• dell’art. 7 “Oneri finanziari” rimuovendo l’impegni di rendicontazione sulla 
piattaforma informatica dell’università del Salento, 

• dell’art. 14 “Legge applicabile e Controversie” aggiornato rispetto 
all’Addendum; 

 
VALUTATO ogni opportuno elemento; 
 
VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010; 
 
VISTO lo Statuto di Ateneo vigente; 



 

 
 

 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 

vigente; 
 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare il testo modificato con particolare riferimento agli artt. 4, 7 e 14 dell’Accordo 

Quadro, come di seguito specificato: 
 

Testo della versione corrente Testo Addendum 

Art.4 – Obbligo delle parti  
 
 (omissis) 
 
 

Art.4 – Obbligo delle parti  
 
(omissis) 
 
L’Università degli Studi del Salento si impegna a 
rendicontare all’Università del Piemonte Orientale 
le attività svolte nell’ambito dell’Accordo 
presentando con cadenza periodica. In prima 
istanza, sulla base delle indicazioni dell’HUB, si 
ipotizza una rendicontazione trimestrale e/o 
contestuale alla chiusura delle Milestone 
dell’Ecosistema NODES e ogni qualvolta l’HUB 
NODES SCARL ne faccia richiesta e che verranno 
prontamente comunicate da parte dell’Università 
del Piemonte Orientale. 
Ai fini della rendicontazione l’Università degli Studi 
del Salento fornirà: 

a) la documentazione attestante le attività 
progettuali svolte, avanzamento e 
conseguimento di milestone e target, 
intermedi e finali, previsti nel progetto 
bandiera [Relazione Tecnica di 
Avanzamento]; 

b) la nota spese attestante il valore 
complessivo dei costi sostenuti nel 
rendiconto per l’attività svolta 
accompagnata da dichiarazione sostitutiva 
del rispetto dei requisiti previsti dall’avviso 
e principi previsti dal PNRR (secondo 
modello DSAN formulato da HUB NODES) 
[Relazione Economica di Avanzamento];  

c) la documentazione specifica 
amministrativo-contabile relativa a 
ciascuna procedura di affidamento e a 
ciascun atto giustificativo di spesa e di 
pagamento, nonché la complessiva 
rendicontazione delle spese sostenute, 



 

 
 

secondo le “linee guida per la 
rendicontazione destinate ai soggetti 
attuatori delle iniziative del sistema 
missione 4 componente 2 del 10/10/2022 
ed eventuali successive modificazioni, 
relativa a: - personale coinvolto nelle 
attività progettuali: documentazione 
inerente la selezione del personale 
acquisito ad hoc nell’ambito dell’iniziativa, 
documentazione di rendicontazione del 
personale a costi standard (lettera di 
Incarico, CV, timesheet, DSAN con cumulo 
ore lavorate), documentazione di 
rendicontazione del personale a costi reali 
(lettera di Incarico, CV, timesheet, cedolino 
prospetto del calcolo del costo orario, 
documentazione di pagamento della 
retribuzione, documentazione attestante il 
versamento delle ritenute fiscali e dei 
contributi sociali; in caso di pagamenti 
cumulativi, dovrà essere fornita una DSAN 
contenente un prospetto riepilogativo della 
formazione di tali pagamenti/oneri, 
evidenziando la quota di competenza 
relativa); - acquisti: copia della 
documentazione inerente la selezione del 
fornitore e la successiva 
contrattualizzazione, documenti di spesa e 
pagamento, altri documenti utili. Il 
dettaglio della documentazione è riportato 
nelle le linee guida alla rendicontazione; -
costi indiretti maturati: calcolati sul 15% 
della voce di spesa di personale 
rendicontato. 

Successivamente l’Università del Piemonte 
Orientale conferirà in procedura AtWork la nota 
spese trasmessa dall’Università degli Studi del 
Salento, unitamente alla sintetica relazione delle 
attività svolte. Tutta la documentazione 
giustificativa sarà conservata presso gli uffici 
preposti dell’Università del Piemonte Orientale e 
verrà messa a disposizione in caso di audit. 

Art 7 – Oneri finanziari 
(omissis) 
 
Al fine di consentire a UPO in qualità di Spoke la 
rendicontazione del finanziamento, nel rispetto 
della procedura di rendicontazione delle 
agevolazioni prevista nel Decreto Ministeriale n. 
1314 del 14 dicembre 2021 e ss.mm.ii. e in base al 
Piano dei costi e delle Agevolazioni del Programma 
di R&I finanziato NODES,  

Art 7 – Oneri finanziari 
(omissis) 
 
Al fine di consentire all’Università del Piemonte 
Orientale in qualità di Spoke la rendicontazione del 
finanziamento, nel rispetto della procedura di 
rendicontazione delle agevolazioni prevista nel 
Decreto Ministeriale n. 1314 del 14 dicembre 2021 
e ss.mm.ii. e in base al Piano dei costi e delle 
Agevolazioni del Programma di R&I finanziato 



 

 
 

 
 
2) di approvare l’Addendum dell’Accordo Quadro di collaborazione tra l'Ateneo e l'Università del 

Salento, anche in presenza di eventuali modifiche successive non sostanziali che si rendessero 
necessarie, su richiesta dell’Università del Salento, previo controllo del Settore di competenza. 

 
 
Allegato: Addendum Accordo Quadro 

8 è obbligo dell’Ente firmatario del presente 
Accordo produrre e trasmettere secondo le 
modalità e la modulistica indicata dal MUR e 
mediante l'utilizzo del sistema informatico da 
questo adottato: a. la documentazione attestante 
le attività progettuali svolte, con particolare 
riferimento al conseguimento di milestone e 
target, intermedi e finali, previsti nel progetto 
approvato;  
b. la documentazione specifica relativa a ciascuna 
procedura di affidamento e a ciascun atto 
giustificativo di spesa e di pagamento, nonché la 
complessiva rendicontazione delle spese 
sostenute; c. tutti i documenti aggiuntivi 
eventualmente richiesti dal MUR e dall’Hub stesso.  
 
(omissis) 
 

NODES, è obbligo dell’Ente firmatario del presente 
Accordo produrre e trasmettere all’Università del 
Piemonte Orientale, secondo le modalità che 
verranno concordate tra gli enti, la modulistica 
elencata al precedente art.1 comma 3 indicata dal 
MUR. 
 
(omissis) 
 

Art 14 – Legge applicabile e Controversie  
 
1. Il presente Accordo è disciplinato dalla legge 
italiana. Per tutto quanto non espressamente 
indicato nel presente Accordo, restano ferme le 
disposizioni previste dalle norme vigenti in 
materia, in quanto compatibili. 
2. Le Parti concordano di definire amichevolmente 
qualsiasi vertenza che possa nascere dalla 
interpretazione o esecuzione del presente 
Accordo. 
3. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in 
questo modo l'accordo, il giudice amministrativo 
ha competenza esclusiva per qualsiasi controversia 
relativa allo svolgimento del presente Accordo ex 
articolo 133, comma 1, lett. a) n. 2) del Codice del 
processo amministrativo allegato al D. Lgs. n. 104 
del 02.07.2010. 

Art 14 – Legge applicabile e Controversie  
 
Ogni controversia concernente l’interpretazione, 
l’applicazione o l’esecuzione del presente 
Addendum è definita amichevolmente tra le Parti. 
Le Parti convengono che, ove non sia possibile 
raggiungere una composizione amichevole, il foro 
competente in via esclusiva a dirimere qualunque 
controversia, inerente la validità, l’interpretazione, 
l’esecuzione o la risoluzione del presente accordo è 
il foro di Torino, ferma restando la giurisdizione 
esclusiva del Tribunale amministrativo regionale 
competente ai sensi dell’articolo 133, lettera a) 
numero 2) del decreto legislativo 8 luglio 2010, n. 
104 (Attuazione dell’articolo 44 della legge 18 
giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il 
riordino del processo amministrativo). 
L’Università del Piemonte Orientale e l’Università 
degli Studi del Salento si impegnano a concordare, 
in uno spirito di reciproca collaborazione, eventuali 
procedure ed adempimenti non specificati nel 
presente Addendum, ma necessari per un ottimale 
conseguimento degli obiettivi e dei risultati qui 
individuati e a risolvere eventuali controversie che 
dovessero insorgere nel corso del rapporto. 



 

 
 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/12.5 

 

PNRR M4C2 - Ecosistemi dell’Innovazione – progetto “NODES – Nord Ovest Digitale E Sostenibile” 
- approvazione avviso Students' Challenges Spoke 5 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO che l’Ateneo partecipa al progetto NODES – Nord Ovest Digitale e Sostenibile -
Avviso MUR DD n. 3277 del 30/12/2021 - Ecosistemi dell’Innovazione – PNRR 
M4C2), quale coordinatore dello Spoke 5; 

 
CONSIDERATO che nell’ambito del progetto NODES sono previste attività di formazione nel 

Work Package 4 “Competence Booster”, tra cui i dottorati industriali, le 
iniziative Lifelong Learning e le Student’ Challenges; 

 
CONSIDERATO che nel progetto NODES è prevista per lo Spoke 5 l’organizzazione da parte degli 

Atenei di 5 Students’ Challenges, entro settembre 2025, con la collaborazione 
di soggetti esterni, di seguito definiti proponenti, selezionati con 
manifestazione di interesse, di seguito Avviso; 

 
CONSIDERATO che l’Ateneo, in qualità di coordinatore dello Spoke 5, emanerà l’Avviso 

Students’ Challenge anche per gli altri Atenei impegnati nello Spoke, ovvero 
Politecnico di Torino, Università di Torino; 

 
CONSIDERATO che per partecipare alle Students’ Challenges i proponenti dovranno candidarsi 

nelle finestre di apertura dell’avviso, che sarà pubblicato sui siti di Ateneo e del 
progetto NODES; 

 
CONSIDERATO che i proponenti dovranno avere una sede in uno dei territori dell’Ecosistema 

(Piemonte, Valle D’Aosta, Province di Como, Varese, Pavia) e appartenere a una 
delle seguenti categorie: 

• Enti pubblici, associazioni, enti del terzo settore, 

• Piccole, Medie Imprese, 

• Grandi Imprese; 
 
CONSIDERATO che l’avviso Students’ Challenges e gli allegati sono stati predisposti dall’Hub in 

collaborazione con gli Atenei Spoke; 
 
CONSIDERATO che per le attività di Challenges non è stato destinato un budget sul progetto 

NODES; 
 
CONSIDERATO Le proposte per lo Spoke 5 perverranno al Settore Sviluppo Valorizzazione e 

Formazione alla Ricerca dell’Ateneo che gestirà, con il supporto della 
Commissione di Valutazione, l’istruttoria di valutazione; 

 



 

 
 

VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010; 
 
VISTO lo Statuto di Ateneo vigente; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 

vigente; 
 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare l’avviso Students’ Challenge e la relativa modulistica, in allegato; 
 
2) di dar mandato al Rettore di apportare, con il supporto del Settore competente, le modifiche 

non sostanziali eventualmente richieste dall’Hub NODES Scarl che si rendessero necessarie 
prima dell’emanazione dell’avviso. 

 
 
Allegato: Manifestazione d'Interesse 
Allegati: Challenges - Spoke 5 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/12.6 

 

PNRR M4C2 - Partenariati Estesi – progetto “AGE-IT” - Approvazione degli accordi per il 
trattamento dei dati personali tra l'Ateneo e l'ASL TO5 e l'Ateneo e il Comune di Chieri" 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO che nell’ambito del progetto AGE-IT (PNRR M4C2 Investimento 1.3 
“Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 
finanziamento di progetti di ricerca di base”) l’Ateneo partecipa in qualità di 
coordinatore dello Spoke 10; 

 
CONSIDERATO che l’attività di ricerca dello Spoke 10 - Mainstreaming ageing by building 

institutional mechanisms for better and future-oriented policy making - è 
suddivisa in 6 Work Packages (WP) tematici; 

 
CONSIDERATO che nell’ambito del WP5, coordinato dall’Università di Milano Bicocca, sono 

previste sul territorio della Azienda Sanitaria Locale TO 5 di Chieri (ASL TO5) 
delle interviste ad anziani e caregivers;  

 
PRESO ATTO che l’elenco dei nominativi da reclutare verrà condiviso dalla ASL-TO e dal 

Comune di Chieri; 
 
CONSIDERATO che a tale scopo, l'ASL TO5 e il Comune di Chieri hanno condiviso i propri modelli 

di accordi per il trattamento dei dati personali; 
 
CONSIDERATO che i contenuti degli accordi sono stati visionati dal Responsabile della 

Protezione dei Dati (DPO); 
 
PRESO ATTO che gli accordi rispettano i requisiti dell’articolo 28 del GDPR “atto di 

designazione a responsabile del trattamento” ed è impostato un rapporto di 
Titolare - Responsabile tra il Comune di Chieri / ASL TO 5 e l'Ateneo;  

 
CONSIDERATO che l’Ateneo tratterà i dati di titolarità del Comune e dell’ASL TO5 su istruzione 

dei due enti; 
 
VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010; 
 
VISTO lo Statuto di Ateneo vigente; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 

vigente; 
 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 



 

 
 

DELIBERA 

 
1) di approvare gli accordi per il trattamento dei dati personali proposti dall’ASL To 5 e dal Comune 

di Chieri 
 
2) di dar mandato al Rettore di apportare, con il supporto del Settore competente e del 

Responsabile della Protezione dei Dati, le modifiche non sostanziali che si rendessero 
necessarie prima delle sottoscrizioni. 

 
Allegato: Accordo per il trattamento dei dati personali 
Allegato: Nomina responsabile del trattamento dei dati personali 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/12.8 

 

Prestazioni in conto terzi e attività assimilate – tariffario di Genetica Forense - Dipartimento di 
Scienze della Salute 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 66 del D.P.R. 11/07/1980 n. 382, alle 
Università è riconosciuta la possibilità di eseguire attività di ricerca e consulenza 
mediante stipula di contratti e convenzioni con enti pubblici e privati; 

 
CONSIDERATO che in tal caso le Università svolgono attività in conto terzi che vengono definite 

e regolamentate da ciascun Ateneo mediante l’adozione di un proprio 
Regolamento; 

 
CONSIDERATO che il nuovo Regolamento per la gestione delle prestazioni in conto terzi e delle 

attività assimilate dell’Ateneo, emanato con DR rep. n. 1477/2021 del 
12/10/2021, all’art. 2.4, prevede che “relativamente ai servizi a tariffa, il 
tariffario è approvato dal Consiglio di Amministrazione su proposta dei Consigli 
di Dipartimento o dei Consigli dei Centri Interdipartimentali interessati. Le 
relative delibere devono essere allegate alla relazione annuale di cui all’art. 9”; 

 
CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione aveva approvato, con deliberazione n. 

1/2022/8.1 del 28/01/2022, il tariffario per gli esami di Genetica Forense del 
Dipartimento di Scienze della Salute; 

 
CONSIDERATO che il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, con deliberazione n. 

11/2023/8.1.1 del 12/12/2023, ha approvato l’aggiornamento del suddetto 
tariffario per l’anno 2024; 

 
VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010; 
 
VISTO lo Statuto di Ateneo vigente; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 

vigente; 
 
VALUTATO ogni opportuno elemento. 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
di approvare il tariffario di Genetica Forense 2024 per le attività svolte in conto terzi da parte del 
Dipartimento di Scienze della Salute: 



 

 
 

 

tipologia tariffa 

Indagini di consanguineità Privati (da 2 a 3 soggetti)   1.000,00 € 

Indagini di consanguineità profilo singolo (Privati)   350,00 € 

Indagini di consanguineità per A.G.   1.000,00 € 

Indagini di consanguineità per ricongiungimenti familiari (a campione)   150,00 € 

Indagini di genetica forense in ambito penale e in ambito sanitari (quando il 
numero di campioni è minore o uguale a 15) 

300,00 € 

Indagini di genetica forense in ambito penale e in ambito sanitario (quando il 
numero di campioni è maggiore di 15) 

187,00 €  

Gli importi sono da intendersi oltre IVA di legge se dovuta. 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/12.9 

 

Prestazioni in conto terzi e attività assimilate – tariffario per i servizi della Facility di 
Bioinformatica - Dipartimento di Medicina Traslazionale 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 66 del D.P.R. 11/07/1980 n. 382, alle 
Università è riconosciuta la possibilità di eseguire attività di ricerca e consulenza 
mediante stipula di contratti e convenzioni con enti pubblici e privati; 

 
CONSIDERATO che in tal caso le Università svolgono attività in conto terzi che vengono definite 

e regolamentate da ciascun Ateneo mediante l’adozione di un proprio 
Regolamento; 

 
CONSIDERATO che il nuovo Regolamento per la gestione delle prestazioni in conto terzi e delle 

attività assimilate dell’Ateneo, emanato con DR rep. n. 1477/2021 del 
12/10/2021, all’art. 2.4, prevede che “relativamente ai servizi a tariffa, il 
tariffario è approvato dal Consiglio di Amministrazione su proposta dei Consigli 
di Dipartimento o dei Consigli dei Centri Interdipartimentali interessati. Le 
relative delibere devono essere allegate alla relazione annuale di cui all’art. 9”; 

 
CONSIDERATO che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Traslazionale, con deliberazione 

n. 11/2023/8.1.1 del 5/12/2023, ha approvato il tariffario per i servizi della 
Facility di Bioinformatica; 

 
VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010; 
 
VISTO lo Statuto di Ateneo vigente; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 

vigente; 
 
VALUTATO ogni opportuno elemento. 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
di approvare il tariffario per i servizi della Facility di Bioinformatica svolti in conto terzi da parte del 
Dipartimento di Medicina Traslazionale: 



 

 
 

 

 
Description 

 

 
Analysis type 

 

Unit of 
measure 

 
Price for 
UPO 
internals 

 
Price for UPO 
embedded 
companies 

 
Price for 
external 
companies 

Bioinformatic analysis of standard ChIP- 
seq/ ATAC-seq data (QC evaluation, 
alignment to genome, peak calling) 

 

standard / 
automated 

 
sample 

 
40,00 € 

 
60,00 € 

 
100,00 € 

Bioinformatic analysis of standard mRNA-
seq data (QC evaluation, alignment     to     
genome,     expression 
quantification at gene and isoform level) 

 

standard / 
automated 

 
sample 

 
40,00 € 

 
60,00 € 

 
100,00 € 

Bioinformatic analysis of standard 
microRNA-seq data (QC evaluation, 
alignment to genome / small RNA 
databases, expression quantification) 

 
standard / 
automated 

 
sample 

 
40,00 € 

 
60,00 € 

 
100,00 € 

Bioinformatic analysis of standard exome 
sequencing data (QC evaluation, 
alignment to genome / variant calling 
and annotation) 

 
standard / 
automated 

 
sample 

 
50,00 € 

 
75,00 € 

 
120,00 € 

Bioinformatic standard analysis of 
differential expressed genes in RNA-seq 
or microRNA-seq data (DEGs evaluation, 
heatmaps and plots creation, functional 
investigations) 

 

standard / 
automated 

 

 
sample 

 

 
50,00 € 

 

 
75,00 € 

 

 
120,00 € 

Bioinformatic standard analysis of 
metagenomic data (16S, marker-gene 
based shotgun) 

standard / 
automated 

 
sample 

 
50,00 € 

 
75,00 € 

 
120,00 € 

Custom or personalized analysis – 
personalized computational and 
bioinformatics advice or support: Study 
design, Data interpretation, Regulatory 
sequence analysis, Functional genomics, 
Data mining, Advanced metagenomics, 
Single-cell, Implementation of non- 
standard algorithms. Consultancy and 
support over long-term projects. 

 
 

custom data 
analysis (case 

by case 
discussion) 

working 
hour 

 
60,00 € 

 
90,00 € 

 
130,00 € 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/13.1 

 

Proposta di adesione al Progetto UNICORE 6.0 promosso da UNHCR 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTA la legge 240/2010; 

VISTA la legge L. 241/1990, in particolare l’art. 1 comma 1bis; 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2019-2024 che prevede il potenziamento 
dell’internazionalizzazione e della cooperazione internazionale e include tra i 
propri obiettivi la formazione di studentesse e studenti rifugiati politici nel 
nostro Paese; 

PRESO ATTO che il progetto promosso dall’UNHCR – Agenzia ONU per i Rifugiati – intende 
favorire e incrementare le opportunità delle studentesse e degli studenti 
rifugiate/i, presenti in Paesi di primo asilo, di ottenere visti per motivi di studio 
e accedere a borse di studio in paesi terzi, attraverso iniziative messe in campo 
dalle università e/o dalle organizzazioni di istruzione superiore; 

DATO CHE il progetto UNICORE 6.0 è giunto alla sesta edizione e mira a garantire 
l’immatricolazione delle studentesse e/o degli studenti nell’a.a. 2024-2025 e a 
fornire supporto alle beneficiarie e ai beneficiari per gli anni accademici 2024-
2025 e 2024-2025; 

CONSIDERATO che i paesi inseriti all’interno del progetto UNICORE 6.0, rispetto ai quali UPO 
intende aderire, sono i seguenti: Kenya, Mozambico, Niger, Nigeria, South 
Africa, Tanzania, Uganda, Zambia e Zimbabwe; 

PRESO ATTO che il progetto consente alle studentesse e/o agli studenti rifugiate/i nei Paesi 
identificati da UNHCR, che abbiano concluso un primo corso di studi accademici 
di continuare il percorso di studi in Italia (laurea magistrale); 

CONSIDERATO che la partecipazione di UPO al progetto UNICORE 6.0 riguarda l’accoglienza di 
due studentesse e/o studenti alle quali verrà attribuita una borsa di € 6.700,00 
ciascuna messa a disposizione dal Laboratorio di Ematologia del Dipartimento 
di Medicina Traslazionale; 

CONSIDERATO che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Traslazionale (DIMET) con 
deliberazione n. 1/2024/4.5.1 del 07/02/2024, si è espresso a sostegno 
dell’iniziativa, proponendo l’adesione dell’Ateneo al Progetto UNICORE 6.0 e ha 
garantito la somma di € 13.400,00 per l’attivazione di due borse di studio 
destinate a studentesse e/o studenti rifugiati del Corso di Studio Laurea 
Magistrale Medical Biotechnologies per l’a.a. 2024-2025 e potenzialmente 
rinnovabili per l’a.a. 2025-2026. 

PRESO ATTO che la copertura economica per le due borse è garantita, per l’intero importo 



 

 
 

pari a € 13.400,00 e per eventuali successivi rinnovi, sull’UPB del DIMET 
RCVgaidanogESAMILAB (pre impegno 855/2024); 

CONSIDERATO che sono inoltre previste ulteriori agevolazioni messe a disposizione dai 
seguenti enti: Arcidiocesi di Vercelli, Pastorale Universitaria di Vercelli, 
Pastorale Migrantes di Vercelli, Caritas Diocesana di Vercelli, Chiesa Metodista 
di Vercelli, Chiesa Metodista di Novara e Ente Regionale per il Diritto allo Studio 
Universitario del Piemonte (EDISU Piemonte);  

CONSIDERATA la disponibilità del Prof. Gianluca Gaidano, Presidente della Scuola di Medicina, 
di svolgere il ruolo di Referente scientifico del progetto e degli accordi connessi; 

DATO CHE in data 23/02/2024, con deliberazione n. … il Senato Accademico ha approvato 
l’adesione al Progetto UNICORE 6.0 per l’a.a. 2024-2025 con la possibilità di 
accogliere due studentesse o studenti rifugiate/i, provenienti dai paesi inseriti 
all’interno del progetto UNICORE 6.0 (Kenya, Mozambico, Niger, Nigeria, South 
Africa, Tanzania, Uganda, Zambia e Zimbabwe), nel Corso di Laurea Magistrale 
in Medical Biotechnologies sotto la responsabilità scientifica del Prof. Gianluca 
Gaidano, Presidente della Scuola di Medicina e, per quanto di propria 
competenza, la proposizione al Consiglio di Amministrazione dell’esonero dalle 
tasse universitarie e dalla contribuzione studentesca per le studentesse e gli 
studenti rifugiate/i ammesse/i al Corso di Laurea Magistrale in Medical 
Biotechnologies nell’ambito del Progetto UNICORE 6.0 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare l’adesione al Progetto UNICORE 6.0 per l’a.a. 2024-2025 con la possibilità di 

accogliere due studentesse o studenti rifugiate/i, provenienti dai paesi inseriti all’interno del 
progetto UNICORE 6.0 (Kenya, Mozambico, Niger, Nigeria, South Africa, Tanzania, Uganda, 
Zambia e Zimbabwe), nel Corso di Laurea Magistrale in Medical Biotechnologies sotto la 
responsabilità scientifica del Prof. Gianluca Gaidano, Presidente della Scuola di Medicina; 

2) di approvare la destinazione di complessivi € 13.400,00 per l’attivazione di due borse di studio 
(per € 6.700 ciascuna) destinate a studentesse e studenti rifugiate/i del Corso di Studio Laurea 
Magistrale Medical Biotechnologies per l’a.a. 2024-2025 e potenzialmente rinnovabili per l’a.a. 
2025-2026 la cui copertura economica è garantita (anche per eventuali successivi rinnovi) 
sull’UPB del DIMET, RCVgaidanogESAMILAB (pre impegno 855/2024); 

3) di approvare l’esonero dalle tasse universitarie e dalla contribuzione studentesca per le 
studentesse e gli studenti rifugiate/i ammesse/i al Corso di Laurea Magistrale in Medical 
Biotechnologies nell’ambito del Progetto UNICORE 6.0. 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/13.2 

 

Misure per il raggiungimento degli obiettivi di internazionalizzazione di Ateneo: insegnamenti 
tenuti in lingua straniera 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTA la legge 240/2010; 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2019/2024 che prevede il potenziamento 
dell’internazionalizzazione; 

RITENUTO che tale potenziamento dell’internazionalizzazione di Ateneo possa essere 
perseguito anche incentivando e incrementando l’offerta formativa in lingua 
straniera; 

CONSIDERATO che il Senato Accademico, con la deliberazione n. 10/2022/11.1 in data 
22/11/2022, ha approvato di adottare, a partire dall’a.a. 2022-2023, misure 
incentivanti per l’incremento del numero di insegnamenti erogati in lingua 
straniera, attraverso l’erogazione di compensi o l’attribuzione di fondi di 
ricerca, da destinarsi a Professoresse, Professori, Ricercatrici e Ricercatori a 
tempo indeterminato e determinato a tempo pieno, che abbiano ottemperato 
al carico didattico istituzionale, incardinate/i presso l’Ateneo e titolari di 
insegnamenti erogati in lingua straniera, sulla base dei seguenti criteri:  

• definizione dell’incentivo calcolato in relazione al monte ore di didattica 
erogata in riferimento agli insegnamenti in lingua straniera; 

• attribuzione dell’incentivo economico secondo tre distinte fasce 
economiche orarie, la cui definizione in termini di valori è stata demandata 
al Consiglio di Amministrazione, quali, in ordine crescente:  

− insegnamenti necessariamente erogati in lingua straniera, relativi a 
discipline quali Lingua, Linguistica o Letteratura;  

− insegnamenti necessariamente erogati in lingua straniera, facenti parte 
di un Corso di Studio offerto in una lingua straniera o di un curriculum 
offerto in lingua straniera;  

− insegnamenti erogati su base volontaria, in lingua inglese, all’interno di 
Corsi di Studio erogati in lingua italiana; 

CONSIDERATO che il Senato Accademico, con la suddetta deliberazione, ha previsto che 
ciascuna/ciascun Professoressa, Professore, Ricercatrice e Ricercatore 
destinataria/o dell’incentivo, abbia facoltà di optare fra l’utilizzo dello stesso 
quale fondi di ricerca o come compenso da erogarsi per il tramite del fondo 



 

 
 

premialità costituito ai sensi dell’art. 9 della Legge 240/2010 e del relativo 
Regolamento di Ateneo; 

TENUTO CONTO che il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione n. 3/2023/12.10 in data 
24/02/2023, nel determinare l’attribuzione di misure incentivanti, 
relativamente agli aa.aa. 2022-2023 e 2023-2024, a Professoresse, Professori, 
Ricercatrici e Ricercatori a tempo indeterminato e determinato a tempo pieno, 
che abbiano ottemperato al carico didattico istituzionale e che siano titolari di 
insegnamenti in lingua straniera, ha definito gli importi orari (da moltiplicarsi 
per il monte ore di didattica erogata) relativi alle tre fasce deliberate dal Senato 
Accademico, come sopra illustrato, indicati nella tabella seguente: 

 

TIPOLOGIA IMPORTO ORARIO 
 

1. Insegnamenti relativi a materie che 
necessariamente devono essere erogate in 
lingua straniera, relative a discipline quali 
Lingua, Linguistica o Letteratura 

 
50,00€ 

2. Insegnamenti offerti in CdS erogati in lingua 
straniera o relativi a curriculum erogati 
interamente in lingua straniera  

 
80,00€ 

3. Insegnamenti, offerti all’interno di corsi di 
studio erogati in lingua italiana, trasformati in 
lingua straniera su base volontaria delle e dei 
docenti titolari  

 
100,00€ 

 

CONSIDERATO che, nel caso di riconoscimento della misura incentivante quale compenso 
premiale, l’importo orario è da intendersi quale valore lordo, oneri a carico ente 
inclusi; 

VISTO che il Consiglio di Amministrazione, nella suddetta seduta, aveva altresì 
deliberato che tali misure venissero attuate a valere sul fondo della 
Programmazione delle Università 2021-2023 (PRO3) e che l’assegnazione per 
l’a.a. 2023-2024, anch’essa garantita dalle medesime risorse PRO3 2021-2023, 
fosse deliberata dal Consiglio di Amministrazione nell’anno successivo; 

TENUTO CONTO che, pertanto, è necessario deliberare in merito alle misure incentivanti per 
l’a.a. 2023-2024 relative all’erogazione di insegnamenti in lingua straniera e che 
si ritiene di mantenere invariati, rispetto allo scorso a.a. 2022-2023, gli importi 
orari da moltiplicarsi per il monte ore svolto 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 



 

 
 

 
1. di attribuire misure incentivanti, relativamente all’a.a. 2023-2024, a figure quali Professoresse, 

Professori, Ricercatrici e Ricercatori a tempo indeterminato e determinato a tempo pieno, che 
abbiano ottemperato al carico didattico istituzionale, incardinate presso l’Ateneo e titolari di 
insegnamenti in lingua straniera; 

2. di confermare che tali incentivi possano essere attribuiti sotto forma di fondi di ricerca o 
riconosciuti quali compensi da erogarsi per il tramite del fondo premialità, costituito ai sensi 
dell’art. 9 della Legge 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo; 

3. di confermare che tali misure incentivanti siano definite moltiplicando il monte ore di didattica 
erogata nell’ambito degli insegnamenti tenuti in lingua straniera, identificato tramite la Banca 
Dati Ministeriale SUA-CdS, per gli importi orari definiti nella tabella sottostante 

 

TIPOLOGIA IMPORTO ORARIO 
 

1. Insegnamenti relativi a materie che 
necessariamente devono essere erogate in 
lingua straniera, relative a discipline quali 
Lingua, Linguistica o Letteratura 

 
50,00€ 

2. Insegnamenti offerti in CdS erogati in lingua 
straniera o relativi a curriculum erogati 
interamente in lingua straniera  

 
80,00€ 

3. Insegnamenti, offerti all’interno di corsi di 
studio erogati in lingua italiana, trasformati in 
lingua straniera su base volontaria delle e dei 
docenti titolari  

 
100,00€ 

 

4. di confermare che, nel caso di opzione dell’attribuzione della misura incentivante quale 
compenso premiale, l’importo orario sia da intendersi quale valore lordo, oneri a carico ente 
inclusi; 

5. la copertura economica di 350.000,00€ per l’a.a. 2023-2024 è garantita sull’UPB 
BILdpINTERNAZIONALIZZAZIONE. 

 

 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/13.3 

 

Finanziamento finalizzato alla copertura delle spese di mobilità delle studentesse e degli studenti 
iscritte/i al Corso di Laurea Magistrale in Management e Finanza coinvolte/i nel progetto Corsi 
Electives presso la Bayes Business School di Londra per l’a.a. 2023-2024 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTA la Legge 240/2010; 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Università del Piemonte Orientale; 

VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2019/2024 che prevede il potenziamento 
dell’internazionalizzazione; 

CONSIDERATO l’interesse dell’Ateneo a favorire la mobilità internazionale delle studentesse e 
degli studenti e il riconoscimento delle attività svolte all’estero; 

TENUTO CONTO che, nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Management e Finanza 
(MEF), è prevista la partecipazione di 12 studentesse e studenti al progetto 
Corsi Electives presso la Bayes Business School di Londra per l’a.a. 2023-2024, 
che prevede la frequenza di corsi relativi alle materie di Finanza, Management, 
Human Resources, Marketing e Data Analysis per un totale di 100 CFU 
curriculari e un esame finale; 

CONSIDERATA la deliberazione n. 7/2022/11.1 del Senato Accademico del 18/07/2022 che 
aveva a tal fine approvato il Memorandum of Understanding tra l’Ateneo, 
Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa – DISEI, e la Bayes Business 
School di Londra; 

VISTE le comunicazioni pervenute a mezzo mail al Rettore da parte del Professor 
Gianluca Fusai, Responsabile scientifico del Memorandum of Understanding 
sopra citato, circa la richiesta di fondi aggiuntivi, rispetto a quelli già assegnati 
al DISEI nel quadro dello stanziamento a favore della mobilità internazionale 
Free Mover, finalizzati alla copertura delle spese di mobilità delle/dei 12 
studentesse/studenti partecipanti al progetto; 

TENUTO CONTO dell’interesse a favorire l’iniziativa rendendo disponibile l’importo di 12.000,00 
euro da assegnare al DISEI, ad integrazione delle risorse Free Mover per l’a.a. 
2023-2024, finalizzato alla mobilità delle studentesse e degli studenti nel 
quadro del progetto Corsi Electives presso la Bayes Business School di Londra; 

DATA la disponibilità a bilancio della cifra sopra indicata sull’UPB 
DIEsdssMOBILITA_ERASMUS_PLUS23-24 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 



 

 
 

DELIBERA 

 
di assegnare un finanziamento, pari a 12.000,00 euro al DISEI, ad integrazione delle risorse Free 
Mover per l’a.a. 2023-2024, finalizzato alla copertura delle spese di mobilità delle studentesse e 
degli studenti iscritte/i al Corso di Laurea Magistrale in Management e Finanza coinvolte/i nel 
progetto Corsi Electives presso la Bayes Business School di Londra. La copertura economica è 
garantita sull’UPB DIEsdssMOBILITA_ERASMUS_PLUS23-24. 
 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/13.4 

 

Erogazione di risorse aggiuntive per la mobilità internazionale Free Mover per la Scuola di 
Medicina per l’a.a. 2023-2024 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTA la Legge 240/2010; 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Università del Piemonte Orientale; 

VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2019/2024 che prevede il potenziamento 
dell’internazionalizzazione; 

CONSIDERATO l’interesse dell’Ateneo a favorire la mobilità internazionale delle studentesse e 
degli studenti e il riconoscimento delle attività svolte all’estero; 

DATA l’assegnazione del fondo Free Mover per l’a.a. 2023-2024 ai Dipartimenti e alla 
Scuola di Medicina, con lettera prot. n. 132197 del 03/10/2023 e in particolare 
la dotazione attribuita alla Scuola di Medicina pari a 21.500,00 euro; 

DATA la comunicazione pervenuta, a mezzo mail alla Dirigente della Divisione 
Didattica, da parte del Prof. Diego Cotella, Delegato all’Internazionalizzazione 
della Scuola di Medicina, nella quale, segnalando il raddoppio delle domande 
pervenute a seguito del bando emanato dalla Scuola stessa per le mobilità Free 
Mover, chiede l’assegnazione di ulteriori  fondi per garantire a tutte le 
studentesse e gli studenti della Scuola di Medicina, selezionate/i a seguito del 
bando e valutate/i idonee/i, di poter svolgere la mobilità internazionale; 

TENUTO CONTO dell’interesse dell’Ateneo a favorire le iniziative di internazionalizzazione; 

VALUTATA la necessità di rendere disponibile l’importo di ulteriori 14.000,00 euro 
integrando i fondi già assegnati al DISS per le mobilità Free Mover della Scuola 
di Medicina; 

SENTITO in merito il Rettore; 

DATA la disponibilità a bilancio sull’UPB DIEsdssMOBILITA_ERASMUS_PLUS23-24; 
 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 
 

DELIBERA 
di attribuire risorse aggiuntive pari a 14.000 euro per la mobilità internazionale Free Mover per la 
Scuola di Medicina per l’a.a. 2023-2024 la cui copertura economica è garantita sull’UPB 
DIEsdssMOBILITA_ERASMUS_PLUS23-24. 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI)  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/13.5 

 

Contributi economici rivolti alla popolazione studentesca coinvolta in iniziative di mobilità 
internazionale a.a. 2024/2025 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTA la Legge 240/2010; 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Università del Piemonte Orientale; 

VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2019-2024 che prevede il potenziamento 
dell’internazionalizzazione; 

CONSIDERATO l’interesse dell’Ateneo a favorire la mobilità internazionale delle studentesse e 
degli studenti e il riconoscimento delle attività svolte all’estero; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
dell'11 dicembre 2013 che istituisce il programma dell'Unione per l'istruzione, 
la formazione, la gioventù e lo sport, denominato "Erasmus+"; 

VISTO il rinnovo dell’Erasmus Charter for Higher Education 64298-LA-1-2021-1-IT-
EAKA1-ECHE (2021-2027) dell’Università del Piemonte Orientale ottenuto in 
data 27/02/2021 da parte della Commissione Europea; 

VISTI gli Accordi Inter-istituzionali stipulati con Università partner di Paesi 
partecipanti al Programma Erasmus+ per l’attivazione di borse di mobilità 
rivolte a studentesse e studenti iscritti all’Università del Piemonte Orientale; 

TENUTO CONTO che l’Agenzia Nazionale Indire è incaricata del coordinamento, anche in termini 
di gestione di bilancio, per l’attuazione di alcune azioni del Programma 
Erasmus+ e provvede ad assegnare annualmente agli Atenei che presentano la 
rispettiva candidatura le risorse per l’attribuzione dei contributi finanziari alle 
studentesse e agli studenti in mobilità;  

PRESO ATTO  che l’Agenzia Nazionale Indire provvederà ad assegnare nei prossimi mesi 
all’Ateneo le risorse di cui al punto precedente per la mobilità dell’a.a. 
2024/2025;  

CONSIDERATO  che l’Ateneo ha ricevuto il finanziamento da parte del MUR – “Assegnazione 
Fondo Giovani 2023 (DM 289/2021) - Mobilità Internazionale”, da utilizzare per 
la mobilità internazionale delle studentesse e degli studenti in uscita, per un 
importo pari a 290.122 euro; 

RITENUTO che un utile strumento per incentivare lo scambio di studentesse e studenti con 
gli Atenei partner in Europa è rappresentato anche dall’aiuto economico 
erogato dall’Ateneo sotto forma di contributi integrativi; 

TENUTO CONTO che con deliberazione n. 14/2023/4.8 del Consiglio di Amministrazione del 



 

 
 

22/12/2023 è stato approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2024-2026, 
ove è stata approvata la dotazione dei fondi necessari per l’erogazione delle 
borse di mobilità all’estero per l’a.a. 2024-2025; 

DATA la disponibilità a bilancio sull’UPB DIEsdssMOBILITA_ERASMUS_PLUS24-25; 

CONSIDERATO quanto stabilito con il Decreto Rettorale n. 1350/2023 del 30/08/2023 
“Contributi economici per la mobilità internazionale delle studentesse e degli 
studenti per l’a.a. 2023/2024” in merito agli importi delle mensilità distinte per 
aree di destinazione e livelli ISEE;  

VISTA la necessità di deliberare in merito agli importi relativi alle mensilità, distinte 
per aree di destinazione e livelli ISEE, delle borse per la mobilità internazionale 
per le studentesse e gli studenti vincitrici/vincitori dei relativi bandi per l’a.a. 
2024/25, anche in considerazione della nuova distribuzione dei Paesi nei gruppi 
come aggiornata dalla Commissione Europea, mantenendo i valori stabiliti per 
l’a.a. 2023/2024; 

RITENUTO altresì di deliberare, considerata l’importanza, come sopra detto, di sostenere 
la mobilità internazionale, in merito all’opportunità che tutte le studentesse e 
tutti gli studenti risultate/i idonee/i nei rispettivi bandi ricevano il contributo 
economico come sopra determinato, ipotizzate le mobilità stesse che potranno 
essere realizzate, verificatane la sostenibilità nel quadro dello stanziamento 
complessivo per tali finalità presente nel bilancio pluriennale 2024/2026 e nei 
limiti dello stesso salva la possibilità di reperire eventuali ulteriori risorse si 
rendessero necessarie 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1. di confermare per l’a.a. 2024/2025, relativamente ai contributi per la mobilità internazionale da 

assegnare alle studentesse e agli studenti vincitrici/vincitori dei relativi bandi, gli importi relativi 
alle mensilità, distinti per aree di destinazione e livelli ISEE, riportati nel prospetto allegato (All. 
1); 

2. di assegnare a tutte le studentesse e tutti gli studenti che risultino idonee/i nei rispettivi bandi 
di mobilità internazionale dell’Ateneo, il contributo economico (nel rispetto delle condizioni 
previste dal bando stesso) come sopra determinato, ipotizzate le mobilità stesse che potranno 
essere realizzate, verificatane la sostenibilità nel quadro dello stanziamento complessivo per tali 
finalità presente nel bilancio pluriennale 2024/2026 e nei limiti dello stesso salva la possibilità di 
reperire eventuali ulteriori risorse si rendessero necessarie. 

  



 

 
 

 
All. 1 

 
Importi mensilità borse per la mobilità internazionale delle studentesse e degli studenti - a.a. 
2024/25 
 

Fas
cia 
ISE
E1 

Fondo 
INDIRE 
Aree di 
destinazio
ne 
Gruppo   1 
(Austria, Belgio, 
Danimarca, 
Finalndia, 
Francia, 
Germania, 
Irlanda, Islanda, 
Italia, 
Liechtenstein, 
Lussemburgo, 
Norvegia, Paesi 
Bassi, Svezia) 

Fondo 
INDIRE 
Aree di 
destinazio
ne 
Gruppo 2 
(Cechia, Cipro, 
Estonia, Grecia, 
Lettonia, Malta, 
Portogallo, 
Slovacchia, 
Slovenia, 
Spagna) 

Fondo 
INDIRE 
Aree di 
destinazio
ne 
Gruppo 3 
(Bulgaria, 
Croazia, 
Lituania, 
Macedonia del 
Nord, Polonia, 
Romania, 
Serbia, Turchia, 
Ungheria) 

Altre Fonti 
di 
Finanziamen
to 

Totale 

Aree di 

destinazio

ne 

Gruppo 1 

Totale 

Aree di 

destinazio

ne Gruppo 

2 

Totale 

Aree 

di 

destinazio

ne 

Gruppo 3 

1 € 350,00 € 300,00 € 250,00€ € 750,00 € 1.100,00 € 1.050,00 € 1.000,00 

2 € 350,00 € 300,00 € 250,00€ € 650,00 € 1.000,00 € 950,00 € 900,00 

3 € 350,00 € 300,00 € 250,00€ € 550,00 € 900,00 € 850,00 € 800,00 

4 € 350,00 € 300,00 € 250,00€ € 500,00 € 850,00 € 800,00 € 750,00 

5 € 350,00 € 300,00 € 250,00€ € 400,00 € 750,00 € 700,00 € 650,00 

6 € 350,00 € 300,00 € 250,00€ € 300,00 € 650,00 € 600,00 € 550,00 

7 € 350,00 € 300,00 € 250,00€ € 200,00 € 550,00 € 500,00 € 450,00 

 
Le fasce ISEE sono suddivise sulla base dei seguenti valori: 
 

 ISEE 

1 ISEE ≤ 13.000,00€ 

2 13.000,00€ ≤ ISEE ≤ 21.000,00€ 

3 21.000,00€ ≤ ISEE ≤ 26.000,00€ 

4 26.000,00€ ≤ ISEE ≤ 30.000,00€ 

5 30.000,00€ ≤ ISEE ≤ 40.000,00€ 

6 40.000,00€ ≤ ISEE ≤ 50.000,00€ 

7 ISEE ≥ 50.000,00€ 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
  



 

 
 

Deliberazione n. 2/2024/15.1 

 

Acquisto buoni pasto attraverso adesione a convenzione CONSIP - periodo 2024-2026 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

CONSIDERATO che la disciplina dei buoni pasto relativamente al personale tecnico-
amministrativo è contenuta nell’art. 60 del CCNL 2006/2009, il quale prevede che 
il personale fruisca dei buoni pasto a titolo gratuito, senza la corresponsione di 
alcun importo, e nell’articolo 5, comma 7, del Decreto-legge 06 luglio 2012 n. 95, 
il quale prevede che il valore dei buoni pasto, relativo ai dipendenti di 
amministrazioni pubbliche inserite nel conto consolidato della pubblica 
amministrazione di cui al Decreto legislativo 31 dicembre 2009 n. 196, non possa 
superare i 7 euro nominali; 

CONSIDERATO che presso l’Ateneo l’utilizzo dei sopra citati buoni pasto, del valore di 7 € 
giornalieri ciascuno, avviene mediante apposita tessera magnetica che può essere 
utilizzata dal personale tecnico amministrativo negli esercizi convenzionati; 

RILEVATO che in data 17.03.2022 l’Ateneo, attraverso adesione a convenzione CONSIP, ha 

provveduto all’acquisto dei buoni pasto per il personale tecnico amministrativo 
dalla Ditta DAY RISTOSERVICE Spa per un periodo di 24 mesi, per un importo pari 
a 7 euro ciascuno e per un prezzo complessivo, comprensivo di sconto a ribasso al 

15,75%, di € 859.702,69 IVA al 4% inclusa; 

DATO ATTO che i sopra citati buoni pasto, acquistati tramite ordine n. 6709225, erano in 
numero complessivo di 140.108, quantità stimata in relazione ai possibili 
movimenti del personale tecnico amministrativo in ingresso e in uscita nel biennio 
di riferimento; 

RITENUTO che, vista l’imminente scadenza del servizio, prevista per il 31.03.2024, occorra ora 
procedere a un nuovo acquisto per 24 mesi, dall’1.04.2024 al 31.03.2026, 
mediante adesione a convenzione CONSIP; 

CONSIDERATO che il Settore gestione giuridica del personale, in considerazione della 
programmazione del personale contenuta nel PIAO e del trend di espansione del 
numero del personale tecnico-amministrativo in servizio, ha stimato per il 
prossimo biennio un acquisto di n. 170.060 buoni pasto e che, nel programma 
triennale degli acquisti di forniture e servizi 2024/2026, approvato con delibera 
del Consiglio di Amministrazione n. 14/2023/4.7 del 22.12.2023, è stata inserita 

una previsione di spesa di € 1.190.420; 

CONSIDERATO che la spesa relativa all’acquisto dei 170.060 buoni pasto, che tiene conto del 

nuovo sconto a ribasso al 13,62% offerto dalla Ditta DAY RISTOSERVICE, è pari a € 
1.069.416,20 IVA al 4% inclusa, superiore alla soglia di rilievo comunitario; 

VISTO l’art. 6 comma 3 del Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la 
contabilità: 

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 



 

 
 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare l’acquisto dalla Ditta DAY RISTOSERVICE di n. 170.060 buoni pasto per il personale 

tecnico amministrativo, per il periodo dal 1 aprile 2024 al 31 marzo 2026, attraverso adesione a 
convenzione CONSIP; 
 

- l’importo complessivo di € 1.069.416,20 IVA al 4% inclusa graverà sulla UPB 
AILdprfSERVIZI_PERSONALE. 

 
 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE          IL RETTORE-PRESIDENTE 
   (Dott.ssa Loredana SEGRETO)         (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

 
 
 


