
all’!teneo e continuo (ad es/ annuale) con l’obiettivo di individuare e ridurre gli eventuali elementi 
di criticitb, verificare la coerenza dell’attivitb di ricerca rispetto agli obiettivi strategici dell’!
far emergere le aree di particolare forza della ricerca dell’!teneo/

compilazione annuale, da parte dei Dipartimenti, di un “Format per il Rapporto di Monitoraggio sulla 
Ricerca di Dipartimento”/ 

Il Format raccoglie informazioni sui progetti presentati e finanziati e l’ammonta
contributi, sulle diverse tipologie di pubblicazione di professori e ricercatori, sull’attivitb scientifica 

2020 e 2021/ Nell’autunno 2022 la Commissione ha redatto la sua Relazione sul Monitoraggio basata 
sull’analisi dei Rapporti dipartimentali, e questa f stata presentata al Consiglio di !mministrazione 

guida per l’!ssicurazione della Qualitb del Monitoraggio della Ricerc
1118/2022 dell’8/07/2022), che ha predisposto le 

l’anno 2022 con scadenza 31 luglio 2023/

per l’attuazione di queste modalitb di monitoraggio della ricerca, sottolineando come si tratti del 
“primo monitoraggio delle attivitb di ricerca con procedure unificate all’Universitb del
Orientale”, e, auspicandone il mantenimento nel tempo in modo regolare (pp/ 11

https://qualita.uniupo.it/sites/default/files/lg_ricerca_2022.pdf


ricerca commissionata e/o collaborativa avviati nell’anno-

stimolare riflessioni sulle strategie future e l’identificazione di obiettivi di s
proprie linee di ricerca, ha richiesto la redazione di una “Relazione su azioni migliorative per la 

2022” basata su tre punti di attenzione.

●

●

●

dell’!teneo, coerentemente con il sistema !V!, del fatto che le azioni di miglioramento messe in 

La Commissione ha proceduto all’analisi dei Rapporti di Monitoraggio e ha aggiornato la 

Dipartimenti stessi lo strumento per un’analisi in prospettiva diacr

Rapporto f compilato solo per il 2022/ L’analisi diacronica dei singoli Dipartimenti dovrb tener conto 

da altre strutture dell’!teneo/



La Commissione ha inoltre analizzato le “Relazioni su azioni migliorative per la Ricerca”/

Dall’analisi dei Rapporti e delle Relazioni l
Dipartimento sono stati realizzati il monitoraggio e l’analisi dei risultati della ricerca secondo la 

cerca, ovvero. due documenti programmatici (documento di "Politica per l’!ssicurazione di 
Qualitb del Dipartimento"- documento di “Programmazione periodica delle attivitb del Dipartimento 
inerenti la ricerca e terza missione”) e un documento di monitoraggio (“Rapporto di Riesame della 
Ricerca e Terza Missione”)/ !l tempo stesso, va precisato che alcuni Dipartimenti dimostrano di 

Procedendo all’analisi dei dati emersi dai Rapporti di Monitoraggio della Ricerca, la 

li, ritenendo dunque che “i dati del monitoraggio forniscano uno 

tempo, e non si prestino invece per un’analisi comparativa tra Dipartimenti”/ !l tempo stesso

Dipartimenti siano coerenti con la linea strategica “Promuovere una ricerca multidisciplinare 
d’impatto nazionale e internazionale” prevista dal Piano Strateg

ermano due dei punti di forza fondamentali dell’!teneo nel suo complesso, 

finanziamenti per la ricerca (e quindi nell’entitb delle risorse disponibili)/ Un solo 

“Dipartimento di Eccellenza” 2023 2027 (nota MUR n/15659 del 28/12/22)/ L’internazionalizzazione 
della ricerca viene perseguita anche attraverso l’orga

riconosce l’individuazione da par

identificazione di un’unitb dipartimentale o di figure specifiche dedicate alla predisposizione 



nei confronti dell’organico di Dipartimento ai fini 
della partecipazione a bandi competitivi per l’assegnazione di finanziamenti a progetti di 

al contributo di ricercatori di maggiore esperienza nell’ambito, ad esempio, della 

promozione dell’intern

alle informazioni fornite, un monitoraggio delle azioni migliorative e suggerisce l’opportunitb di 
strutturare meglio l’intero processo, anche attraverso l’organizzazione per funzioni e responsabilitb, 

al precedente monitoraggio/ Emerge tuttavia la necessitb di migliorare ulteriormente l’estrazione 

prevista per l’inizio del 2024, la Commissione valuterb di chiedere ai Dipartimenti la compilazione di 
una tabella con le informazioni quantitative e la predisposizione della “Relazione su azioni 
migliorative” con le inform

prodotti della ricerca, ai finanziamenti ottenuti, all’internazionalizzazi
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NOTE METODOLOGICHE 

Nella redazione del Rapporto, i Dipartimenti potranno fare riferimento ai propri documenti 

programmatici, quali ad esempio il Piano Strategico e il Piano di Sviluppo Triennale, nonché agli 

indicatori di monitoraggio lì eventualmente identificati. Qualora tra gli obiettivi strategici specifici 

del singolo Dipartimento, a partire da un certo anno, fossero incluse attività non contemplate nel 

presente format, si raccomanda di includerle nella Sezione 4 (‘Ulteriori Monitoraggi’).  

Infine, ove funzionale ai fini dell’illustrazione dei dati e dei risultati del monitoraggio, possono 

essere allegati Tabelle e Grafici, comunque corredati da un commento analitico che si basi 

possibilmente su un’analisi comparativo-diacronica dei dati del 2022 con i dati del triennio 2019-

2021 precedentemente monitorato. 
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0. Premessa 
Al 31/12/2022 l’organico del Dipartimento risultava così composto numericamente: 

  

Organico strutturato di ruolo 

1. Professori di I fascia:  2022 15  

2. Professori di II fascia:  2022 19   

3. Ricercatori a Tempo Ind.:  2022 5   

 

Ricercatori a Tempo Determinato 

1. Ricercatori TD ‘A’:   2022 3  

2. Ricercatori TD ‘B’:   2022 6  

 

Assegnisti di ricerca  2022 4 

 

Dottorandi di ricerca1 2022 24  

 

A corredo di questo quadro, pare opportuno segnalare che nell’anno 2022 ha trovato attuazione la 

parte più consistente del piano triennale, approvato dal CdA con delibera dell’aprile 2021. L’effetto 

di tale reclutamento si è prodotto, principalmente, con riguardo alla componente dei ricercatori a 

tempo determinato, ma si è registrata anche la ripresa del reclutamento di prima fascia, bloccato 

da molto tempo. Dai flussi di finanziamento provenienti a vario titolo dal PNRR sono derivati anche 

numerosi assegni di ricerca e ulteriori borse di dottorato. Ciò ha inciso favorevolmente sulla 

componente più giovane degli afferenti al Dipartimento, con un trend positivo su tutte le attività di 

ricerca. 

 

1. Progetti di ricerca       
 

1A. Progetti presentati in risposta a bandi competitivi da Docenti del Dipartimento 

Il monitoraggio 1A riguarda progetti di ricerca presentati in risposta a bandi competitivi nazionali e 

internazionali, e di cui i Professori e Ricercatori del Dipartimento siano Coordinatori Scientifici 

(Principal Investigators) o Responsabili di unità. 

Il riferimento al Monitoraggio 1A sono gli Indicatori del Piano Strategico 2019-2024: 

 % successo di progetti proposti su bandi esterni nazionali/internazionali 

 incremento % risorse attratte da fonti esterne (bandi nazionali/internazionali) 

 % successo di finanziamento di progetti europei  

 

2022   

- n. progetti presentati nel 2022: 18 

- n. progetti approvati nel 2022 (inclusi progetti eventualmente presentati su bandi  

    competitivi anche in anni precedenti): 7 

- Finanziamenti ottenuti nel 2022: 341.991,00 

 

 

                                                             

1 Nel caso di un corso di dottorato attivato da più Dipartimenti, considerare i dottorandi con tutor del Dipartimento. 
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1B. Altri progetti di ricerca avviati nel 2022 presso il Dipartimento e a cui i Professori e 

Ricercatori del Dipartimento hanno partecipato (ad esclusione dei progetti del monitoraggio 

1A)2  (allegare elenco) 

2022   n. progetti di ricerca i) nazionali 4 ii) internazionali 0 

 

 Novarese – PNRR – Ecosistemi dell’Innovazione 

 Allegri e Pogliano – PNRR – Age. IT 

 Coda Moscarola – Compagnia di San Paolo – Bimbingamba zerosei 

 Quattrocolo – ISRAL – Progetto in memoria di Carla Nespolo 

 

 

 

1C. Progetti di ricerca commissionata e progetti di ricerca collaborativa avviati nel 2022 presso il 

Dipartimento (ad esclusione dei progetti del monitoraggio 1A e 1B) (allegare elenco) 

2022   n. progetti di ricerca 2 

Finanziamenti ottenuti nel 2022: 23.750,00 

 

Pogliano – Zenit 

Provera – Studio Legale Baccaredda Boy 

 

A commento dei punti 1A, 1B e 1C si può osservare un netto incremento del numero di progetti di 

ricerca, nazionali ed internazionali, presentati dal dipartimento, con un buon riscontro in termini di 

finanziamenti ottenuti. Si ritiene che il dato possa ascriversi all’azione di sensibilizzazione 

costantemente attuata, a livello di consiglio di dipartimento, per incrementare la progettazione. 

Non indifferente, nel risultato, è stata l’eccellente qualità dell’assistenza offerta – in tutte le fasi 

della progettazione – dall’ufficio ricerca e, in particolare, dalla dott.ssa Giuseppina Cannatelli. 

Certamente il risultato del 2022 ha positivamente risentito del grande numero di bandi ministeriali 

e governativi finanziati attraversi il PNRR, ma pare potersi affermare che tale spinta abbia attivato 

un trend positivo che si sta consolidando, attraverso la creazione di gruppi trasversali di ricerca 

dagli interessi comuni, all’interno del dipartimento. 

 

2. Prodotti della ricerca: Pubblicazioni      
 

2A. Prodotti della Ricerca dell’organico strutturato di ruolo 

Il monitoraggio 2A riguarda i prodotti della ricerca dell’organico strutturato di ruolo del 

Dipartimento (Professori di I e II fascia, Ricercatori a tempo indeterminato) e dei Ricercatori TD ‘A’ 

e ‘B’, con riferimento a numero complessivo e tipologia3.  

 

2022  n. complessivo 117 

  suddivisione per tipologia, ossia: 

 

§ articoli in riviste: 53 

§ monografie: 5  

                                                             

2 Possono essere monitorati in questa sezione tutti i progetti (esclusi progetti FAR e progetti relativi ad attività di 

ricerca commissionata - conto terzi) e gli eventuali accordi di ricerca attivi presso il Dipartimento, indipendentemente 

dalla tipologia di finanziamento (se presente) e dal ruolo dei Docenti all’interno del progetto. 
3 Si suggerisce di escludere tipologie non considerate ai fini VQR. 
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§ articoli/capitoli in volume: 40  

§ curatele: 4 

§ altro (specificare la tipologia): 15 (1 abstract e 2 contributi in atti di 

convegno, 2 note a sentenza, 2 recensioni in rivista e 8 voci in dizionario o 

enciclopedia) 

 

L’analisi del numero di prodotti della ricerca caricati sulla piattaforma nell’anno 2022 rivela un 

andamento soddisfacente, alla base del quale vi è la costante sollecitazione periodica al 

caricamento delle pubblicazioni. Al di fuori dei periodi della valutazione VQR, infatti, il 

monitoraggio dei caricamenti segnala spesso flessioni che possono essere utilmente superate 

attraverso la frequente discussione, nel cdd, dei trend relativi ai prodotti della ricerca. L’attenta 

analisi, però, segnala anche – pure con riguardo al punto che segue – che in alcune aree 

scientifiche sussiste un gap non irrilevante nel periodo che intercorre tra la submission del prodotto 

e la sua pubblicazione, con un effetto ondivago e non prevedibile sulla continuità (apparente) della 

produzione. 

 

2B. Attività scientifica del Dipartimento 

2022 n. ricercatori e docenti attivi4/ n. totale ricercatori e docenti: 34/48            

 

 

2C. Auto-valutazione dei prodotti di ricercatori e docenti 

Il monitoraggio 2D riguarda: 

 

a) n. di articoli in riviste  

 per le aree bibliometriche: su riviste di primo e/o secondo quartile (banche dati Web of 

Science e Scopus) 

 per le aree non bibliometriche: su riviste di fascia A o scientifiche secondo classificazione 

delle riviste ANVUR (https://www.anvur.it/attivita/classificazione-delle-riviste/)    

in rapporto al n. totale degli articoli pubblicati da ricercatori e docenti del Dipartimento 

nell’anno5 

 

b) n. monografie (e altri prodotti rilevanti, a seconda della specificità dei Dipartimenti) e 

articoli/capitoli in volume pubblicati da case editrici di prestigio, sulla base di criteri individuati dal 

Dipartimento, in rapporto al n. totale di prodotti della stessa categoria: 

 

2022     

a) 48/53 

b) 33/45 

 

A commento dei dati qui sopra riportati, occorre sottolineare una significativa variabilità tra le tre 

diverse aree CUN presenti in dipartimento, con riguardo ai trend di pubblicazione. Persistono, 

infatti, diverse attitudini che contraddistinguono e contrappongono i settori giuridici e socio-

politologici da quelli economici. Nei primi sopravvive la rilevanza dei prodotti monografici, che 

                                                             

4 Sono considerati “attivi” i docenti e ricercatori per i quali risulti almeno un prodotto nell’anno di riferimento (2022) 

sul catalogo IRIS. 
5  Possono essere utilizzati gli strumenti a disposizione: IRIS, SciVal, Scopus 
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concentrano l’impegno di un ricercatore, per un numero significativo di anni, attorno ad un unico 

tema ed un solo titolo. Al contrario, in area economica – si badi, in parte bibliometrica – sono più 

frequenti i co-autoraggi e prevalgono gli articoli in rivista, per lo più in lingua inglese.  Non solo. Nel 

primo gruppo di settori sono molto diffuse le pubblicazioni collettanee (soprattutto in area 

giuridica, dove i volumi di commento alle nuove leggi e le enciclopedie occupano una rilevante 

parte della produzione scientifica); anche tale tipologia di prodotto, per evidenti ragioni editoriali, 

spesso fa registrare ampi ritardi tra produzione e pubblicazione. Un panorama così variegato offre 

un dato di non facile interpretazione, che va letto attraverso parametri differenziati. 

 

 

3. Internazionalizzazione della Ricerca       

  
3A. Convegni e seminari scientifici a carattere internazionale 

Il monitoraggio 3A riguarda i convegni e seminari scientifici a carattere internazionale la cui 

organizzazione è a cura di professori e/o ricercatori del Dipartimento6.  

Nell’anno 2022 sono stati organizzati 10 eventi scientifici di carattere internazionale , alcuni dei 

quali legati a progetti europei in corso di svolgimento, che hanno visto la partecipazione di relatori 

e di pubblico provenienti da altri Paesi.   

 

3B. Docenti e ricercatori autori o co-autori di pubblicazioni con colleghi internazionali 

Il monitoraggio 3B riguarda il n. docenti e ricercatori co-autori di pubblicazioni con colleghi 

internazionali in rapporto al n. totale dei docenti e ricercatori7.                  

 

2022 coautori di pubblicazioni con colleghi internazionali: 2/117 

 

Come già sottolineato in precedenza, le diverse caratteristiche dei SSD incidono significativamente 

su questo dato, evidentemente scarso. L’abitudine al co-autoraggio è quasi del tutto assente nelle 

Aree CUN 12 e 14, nelle quali, spesso, l’opera collettanea vede sì la partecipazione di numerosi 

colleghi stranieri, ciascuno dei quali, tuttavia, è autore di un proprio capitolo. Al di fuori delle aree 

bibliometriche, il co-autoraggio rappresenta spesso un limite ai fini valutativi di un prodotto, 

laddove l’apporto personale di ogni singolo non possa essere chiaramente individuato: ciò 

evidentemente spinge ad evitare del tutto, soprattutto tra gli autori più giovani, il co-autoraggio, 

favorendo piuttosto la collaborazione internazionale nell’ambito di volumi collettanei ma 

chiaramente suddividi in capitoli. 

 

4. Ulteriori monitoraggi e/o osservazioni (max 200 parole) 
In conclusione può rilevarsi che, rispetto ai monitoraggi degli scorsi anni, i ricercatori afferenti al 

dipartimento mostrano di aver recepito, almeno in parte, le sollecitazioni, provenienti sia dai 

richiami condivisi durante il consiglio di dipartimento, sia dai periodici reminder via email a inserire 

le pubblicazioni su IRIS ed a partecipare a progetti competitivi. Nel primo caso, come si è visto, si è 

innescata una inversione di tendenza rispetto agli ultimi anni, che certamente dovrà consolidarsi e 

rafforzarsi nei prossimi anni. Nel secondo caso, si registra un recupero dei trend di alcuni anni fa – 

purtroppo abbattuti dalla pandemia nel 2020 e 2021 - nella presentazione di progetti in bandi 

                                                             

6 Si precisa che per “organizzazione” si intende la direzione o la partecipazione attiva all’organizzazione dell’evento 

7  Possono essere utilizzati gli strumenti a disposizione: IRIS, SciVal, Scopus 
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competitivi. Non emerge dai dati presentati in questa relazione, però, un elemento rilevante: si 

segnala, infatti, che si sono formate molte unità locali, con professori e ricercatori del 

dipartimento, nell’ambito di progetti competitivi nazionali ed internazionali. Pur non figurando 

come P.I., i colleghi hanno mostrato un significativo impegno in attività di ricerca di primo piano. 

 

Alessandria, 2 ottobre 2023 

 

         Il Direttore   

     

         Serena Quattrocolo  

    



€ 401.929,26 € 142.836,93 € 224.869,65 € 341.991,00

€ 23.750,00





‘Ulteriori Monitoraggi’
l’illustrazione dei dati 

possibilmente su un’analisi 



’organico del Dipartimento 

1; Ricercatori TD ‘!’: 
2; Ricercatori TD ‘B’: 

•
•
•

✓
✓

✓ € 

✓



– “
” € 200;000,00

€ 115;400,00

– – € 475;000,00

–
– –

€ 132;979,10

€ 27;480,00

P!RKinson’s disease through a Translational € 125;000,00

“

” € 111;300,00

€ 99;000,00

€ 159;000,00

€ 99;927,41

Progetto “Dipartimenti di Eccellenza” 2023 – € 1;425;138

€ 



Inoltre, si segnala che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 
– NextGenerationEU”, nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e Ricerca”, Componente 2 

“Dalla Ricerca all’Impresa”, Investimento 1.3 “Partenariati estesi alle universitb, ai centri di ricerca, 
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” con DD 1243 del 

progetto “!ge – Italian !geing society”

ale pari a € 7.621.431,88

– € 34;000,00

€ 50;000,00

ell’anziano, in particolare alla valutazione 

€ 21;000,00

lavoratori dell’amianto (SMIC!) € 0,00

– € 27;000,00

malattie muscolari, in particolare all’analisi € 6;000,00

dalla tipologia di finanziamento (se presente) e dal ruolo dei Docenti all’interno del progetto;



€ 695,50

– € 31;550,00

€ 45;000,00

–
emopoietiche nell’adulto (!LLo

€ 27;250,00

Studio sulla qualitb della vita dell’anzia € 13;500,00

per la valutazione dell’effetto di probiotici € 28;000,00

€ 0,00

€

€ 

€ 391;409,94
€ 212;532,00

€ 2;000,00

€ 800,00
€ 123;588,54
€ 



dell’organico strutturato di ruolo
i prodotti della ricerca dell’organico strutturato

Ricercatori TD ‘!’ 
e ‘B’

L’estrazione dei dati da SciVal® f stata effettuata il 24/07/23, con ultimo aggiornamento dei dati 

Nell’ottica della prossima VQR, presumibilmente riferita al periodo 2020
il numero di docenti attivi riferiti all’attuale triennio 2020

siderati “attivi” i doce almeno un prodotto nell’anno di riferimento

Sono considerati “attivi” i docenti e ricercatori 



•

•

nell’anno

–

’ Per l’analisi bibliometrica degli !rticoli su 
zato l’indicatore Scimago Journal Rank dell’anno di pubblicazione e il suo 

L’analisi f stata effettuata sul numero totale del personale strutturato di ruolo e a tempo 

personale f ≥ 5.

’

’



(allegare pdf con l’elenco 

Di seguito f riportato l’elenco degli eventi a carattere internazionale

Bojana Obradović:

Si precisa che per “organizzazione” si intende la direzione o la partecipazione attiva all’organizzazione dell’evento



“Diamond Blackfan !nemia and 

Questions than !nswers”

Boston Children’s Hospital, 

–



’ b
b f

’ b f f
b ’ ’ b



€ 2.059.401,00 € 968.125,00 € 3.584.310,00 € 2.970.224,51

€ 778.830,48

SciVal (Scimago Journal Rank - SJR centile, riferito all’anno di pubblicazione) 





“
”

’attivitb (vedi allegato “ ”)

l’attivitb di ricerca del Dipartimento e si 

allegato “Piano triennale)

l’innovazione tecnologica 

con l’ottimizzazione dei costi e dello sfruttamento delle tecnologie, anche 

l’internazionalizzazione dei dottora
svolgimento di periodi di ricerca all’estero e per la 



–

all’interno del percorso di eccellenza, di ragionare su filoni trasversali. 



–

dell’Ateneo



L’esperienza della pandemia COVID

patrimonio dell’identitb storica di DiMET, ovvero la  capacitb di fare connettere e sinergizzare in progetti comuni 

parcellizzati, l’importanza di attivare gruppi di lavoro veramente traslazionali in grado di produrre risultati 
significativi in tempi rapidi, e dall’altra part

cogliere l’opportunitb di “capitalizzare” il vantaggio competitivo derivato dagli output del progetto !ging anche 

3 anni) all’interno 

e regionali e stretto tra Torino e Milano/ L’ateneo, la Scuola 

“presenza” sul territorio 

E’

all’interno della



–

. aumentare la nostra “presenza” sul territorio 
, in particolare dobbiamo far crescere la “percezione” che il 

specialistici e per l’

Dobbiamo fare uno sforzo nell’implementare la raccolta di fondi che deve essere centralizzata 

“Fondazione per l’Universitb UPO”

alla cittb curando gli aspetti estetici e funzionali dell’ingresso, dell’atrio e dei luoghi interni/
’implementazione 

dell’intero nord

dell’!ging 

Sviluppo della Ricerca sull’!ging –
MET/ L’avere un tema di ricerca caratterizzante 

uendo un modello di ricerca traslazionale in grado di condividere l’expertise e 



In un’ottica di
lo studio dell’!ging

to senso l’operativitb di questa 





nell’ambito di UPO e


 per l’

nel panorama internazionale consentirb l’ingresso di nuovi fondi esterni provenienti, ad esempio, 

dell’assetto Dipartimentale –

 all’interno dei Docenti DiMET 
ruoli e responsabilitb relative, interfacciandosi con le strutture analoghe dell’!OU di 



 Potenziamento e implementazione dell’i

 SM!RT. l’attivitb di ricerca durante
l’adozione di nuove piv flessibili modalitb di lavoro a distanza, grazie 

SM!RT faciliterb l’azione dei t
MET e l’operativitb permanente in sinergia con altri team di ricerca di !teneo e, 

–
centrale dell’Intelligenza !rtificiale come strumento fondamentale per l’analisi dei risultati della 

a nello sviluppo di nuovi modelli diagnostici, terapeutici e per l’indirizzo 
efficace della ricerca di nuovi/ Gli studi in materia prevedono nell’ambito della ricerca biomedica un 
utilizzo su larga scala dell’I! entro il 2025 con quasi la metb delle applic
croniche e all’aging di successo (in questo senso si possono prevedere sinergie positive

–

 –

l consolidamento dei rapporti con l’!SO di !lessandria/ In quest’ottica 



DIMET intende farsi promotore di un’azione di rivitalizzazione dell’operativitb del CEIMS

 –


–



“Classici” 

E’
’

dell’apparato respiratorio
non trasmissibili/ E’

l’interrelazione stretta con il progetto !ging, la prosecuzione di tali filoni di lavoro/

analisi di dati “omici”
importanza strategica per l’evoluzione della ricerca 

in campo biomedico (ad esempio per l’implementazione del Next Generation Sequencing e per lo studio 
dell’epigenomica



!TTIVIT!’ FORM!TIVE

ed in grado di contribuire all’azione strategica di internazionalizzazione dell’!teneo e al 

nell’ambito della Scuola di Me



sperimentazione didattica !DE denominata “Healthy teaching” 

L’esperienza potrb essere la base per un allargamento 
dell’offerta agli altri CdS



dall’istituzione di

e l’istituzione del

internazionali sui temi di ricerca caratterizzanti l’aging e la cronicitb (Master, Summer School, 

Proseguire l’azione di valorizzazione dell’offerta didattica esistente

In quest’ottica 


un’indagine interna ai CdS afferenti a DIMET gli studenti hanno gradito e reputato molto 
learning/ In quest’ottica si intendono migliorare le capacitb 



tematiche dell’

 –

Dipartimenti dell’!teneo/



 –

positivo inserimento o reinserimento psicosociale dei soggetti in difficoltb/ Nell’ambito della 

attualmente sono formati unicamente dall’Universitb degli Studi di Torino/ In quest’ottica si 



di inserire curricula specifici all’interno di questo CdS per for

dall’Ordine Professione Infermieristica (OPI) e dalla conferenza delle Professioni sanitarie/
 – Nell’ambito del 

affrontato in modo interdisciplinare diverse tematiche dell’aging/ La ricchezza dell’offerta 

professionalitb dentro e fuori UPO nell’ambito del progetto aging/ Un ulteriore sviluppo del 
progetto lunch seminars sarb l’apertura (anche su piattaforma online) ai professionisti esterni 
all’UPO, in 

 –
un’importante attivitb di divulgazione scientifica al pubblico sia in presenza, sia su piattaforme 
digitali/ Si intende rafforzare queste iniziative, strutturando un’offerta in grado di integrare le 

ssionalitb DIMET in un’azione organica di divulgazione delle nostre 

l’up
svolgimento dell’attivitb didattica (in accordo con la Scuola

per l’attivitb clinica 
indispensabili ai fini dell’insegnamento in corsi di la

ottenere l’abilitazione nazionale/

all’attivitb di 

favorire l’aggregazione 



redistribuzione dell’

obiettivi definiti sopra. i) dare supporto alla ricerca tramite l’organizzazione di centri tecnici (le 
denza)- ii) favorire l’aggregazione multidisciplinare dei docenti intorno a temi di ricerca prioritari- iii) 

animale dell’!teneo ed il Comitato etico interaziendale di Novara per la ric
Inoltre dovrb collaborare con l’omonima commissione del DiSS all’interno del perimetro della Scuola di Medicina 

del progetto stesso, vista l’indissolubilitb dei progetti di ricerca !ging 

E’

pluridisciplinari/ L’acquisizione di strumentazioni 
con l’amministrazione centrale UPO 

Nell’ottica di sviluppare progetti di ricerca 

artimenti “umanistici” di UPO (DiSEI, DiSUM, DiGSPES)/



M!STER MEDICIN! D’URGENZ! E !RE! CRITIC!

M!STER INFERMIERISTIC! DI F!MIGLI! E COMUNIT!’ (IFeC)

http://www.med.unipmn.it/edu/edu/corsi/master/II/2015-2016/emdm/
http://www.med.unipmn.it/edu/edu/corsi/master/I/2015-2016/mfcos
http://www.med.unipmn.it/edu/edu/corsi/master/I/2015-2016/mfcos




Moratti(), sarebbe collocabile a riposo d’ufficio al termine dell'!/!/ in cui compie il 70° anno d'etb 





(€)

“Dipartimenti di 
Eccellenza” (2018 2022) (€)

ottenute nell'anno (€)

donazione (€)

€ 62/125,00 € € 102/208,00  €114/596,00  € 124/761,00

€ 104/028,00 € € 129/325,00 €261/150,00
€ 

€ € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € € 5/000,00 € 1/500,00 € 9/300,00

€ € € 6/680,00 €12/900,00 € 12/075,00

€ 66/900,00 € € 84/900,00 €73/800,00 € 92/100,00

€ € 2 € 328.113 € 463.946,00 
€ 





–

!mpia copertura nell’offerta formativa del bacino 

Rapporti con la governance dell’!OU NO-

OPPORTUNIT!’

per l’accesso ai corsi di laurea
2) l’inadeguatezza della struttura ospedaliera dell’!OU di Novara, debolezza che potrb 

nell’ambito assistenziale, 
l’

istituzionali dell’organo paritetico di controllo)

di innovazione e miglioramento della qualitb nell’attivitb di insegnamento/



L’attivitb di ricerca e anche clinica nel C!!D con lo sviluppo di attivitb di ricerca nell’ambito d

re personale dirigenziale per le SC dell’!SO !L 





‘Ulteriori Monitoraggi’
l’illustrazione dei dati 

possibilmente su un’analisi 

Il presente monitoraggio, alla luce della riorganizzazione del settore amministrativo dell’Universitb, 
f ora svolto con l’ausilio dell’Ufficio Ricerca di Polo e 



’organico del Dipartimento 

1; Ricercatori TD ‘!’: 
2; Ricercatori TD ‘B’: 

•
•
•

✓
✓

✓ € 

✓

PRIN 2020 “RE

diagnosis to treatment” –
€ 130;000,00

PRIN 2020 “Natural Products
Synthesis” – € 125;900,00



Progetto “INNO;PI FRUT” 
€ 36;097,42

tto “CROPS4PROTEIN” 

€ 29;839,22

“Pharma –

etb pediatrica” € 1;687;500,00

– –
“!TEx_IV_!vviso” –

€ 58;658,04

“Nutraceutica, nutrigenomica e alimenti funzionali” 
€ 29;231,00

progetto “Role 
induced carcinogenesis” € 105;000,00

– € 159;940,00

€ 40;400,70

€ 

€ 0,00

–
€ 0,00

dalla tipologia di finanziamento (se presente) e dal ruolo dei Docenti all’interno del progetto;



€ 

€ 

€

€

€

€ 

dell’organico strutturato di ruolo
i prodotti della ricerca dell’organico strutturato

Ricercatori TD ‘!’ 
e ‘B’

L’estrazione dei dati da SciVal® f stata effettuata il 24/07/23, con ultimo aggiornamento dei dati 



Nell’ottica della prossima VQR, presumibilmente riferita al periodo 2020
tivi riferiti all’attuale triennio 2020

•

•

nell’anno

no bibliometriche. Per l’analisi bibliometrica degli !rticoli su rivista
l’indicatore Scimago Journal Rank dell’anno di pubblicazione

L’analisi f stata effettuata sul numero totale

personale f ≥ 5.

Sono considerati “attivi” i docen almeno un prodotto nell’anno di riferimento

Sono considerati “attivi” i docenti e ricercatori 



n=64 !rticoli su rivista sono da riferirsi a una sola docente afferente all’!rea CUN 02, SSD 

relativi a tutti gli altri SSD presenti in Dipartimento, si riporta anche un’analisi relativa a tutte le 
aree presenti in Dipartimento con esclusione dell’area 02.

(allegare pdf con l’elenco 

Di seguito f riportato l’elenco degli eventi a carattere internazionale 

Si precisa che per “organizzazione” si intende la direzione o la partecipazione attiva all’organizzazione dell’evento



–



all’anno di almeno 2 giorni al di definizione con l’Ateneo di un piano per il 

forniti dall’Ateneo

report a cura dell’ultimo docente, 





€ 1.210.644,00 € 914.599,68 € 2.133.336,65 € 2.402.566,38

€ 426.113,75





’

tra Dipartimenti dell’!teneo, che rende di difficile a

di accentrare l’ufficio ricerca nel polo di 

€

‘Uf





‘Ulteriori Monitoraggi’
l’illustrazione dei dati 

possibilmente su un’analisi 



’organico del Dipartimento 

1; Ricercatori TD ‘!’: 
2; Ricercatori TD ‘B’: 

•
•
•

✓
✓

✓ € 

✓



bando: “INFR!

19” € 174;600,00

bando: “INFR!

19” € 533;764,53

osteoarthritis” (SINP!IN) 

€ 399;363,00

€ 135;794,00

€ 148;055,00

€ 100;000,00

€ 50;000



Bando Traiettoria 3 “Medicina rigenerativa, 
predittiva e personalizzata” 
“Creazione di un programma di medicina di 

scala nazionale” 
€ 105;000,00

€ 20;872,10

€ 461;00

Bando “Idee giovani per la ricerca” 

genica dell’emofilia !

€ 12;000,00

Bando 2021 “Cibo e salute: ricerche sull’obesitb 
nell’etb evolutiva per la promozione di stili di vita piv 
sani” € 108;300,00

Call “Post doctoral Fellowship 2023” € 30;000,00

€ 24;463,97

€ 493;750,00

Bando !IRC “Individual Grant IG 2022”
€ 106;000,00

Bando !IRC “Individual Grant IG 2020”

€ 114;000,00



Bando !IRC “Individual Grant IG 2021” 

€ 208;000,00

€ 

l’Unione 
– NextGenerationEU nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e Ricerca”, Componente 2 

“Dalla Ricerca all’Impresa”, Investimento 1.5 “Creazione e rafforzamento di Ecosistemi 
dell’Innovazione”
progetto “ ”, in cui UPO f coordinatore dello Spoke 

ale pari a € 9.840.019,99.

€ 

l’aiuto ai Giovani € 14;000,00

Miglioramento dell’utilizzo delle meto
€ 18;000,00

’utilizzo di molecole SINEUPs per la cura della € 5;780,00

per la valutazione dell’effetto di probiotici € 28;000,00

dalla tipologia di finanziamento (se presente) e dal ruolo dei Docenti all’interno del progetto;



€ 0,00

Studio sull’efficacia di Rilastil Difesa crema 

€ 12;000,00

Progetto “Bimbingamba ZeroSei € 32;090,00

estratti di DN!) ai fini dell’identificazione 

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 1

€ 

€

€

€

dell’organico strutturato di ruolo



ricerca dell’organico strutturato
Ricercatori TD ‘!’ 

e ‘B’

L’estrazione dei dati da SciVal® f stata effettuata il 24/07/23, con ultimo a

Nell’ottica della prossima VQR, presumibilmente riferita al periodo 2020
il numero di docenti attivi riferiti all’attuale triennio 2020

•

•

nell’anno

Sono considerati “attivi” i docenti e almeno un prodotto nell’anno di riferimento

Sono considerati “attivi” i docenti e ricercatori 



Tutte le aree risultano bibliometriche. Per l’analisi bibli
utilizzato l’indicatore Scimago Journal Rank dell’anno di pubblicazione e il suo percentile (fonte 

L’analisi f stata effettuata sul numero totale del personale strutturato di ruolo e 

personale f ≥ 5.
Nel 2022, n=59 !rticoli su rivista sono da riferirsi a due docenti afferenti all’!rea CUN 02, SSD 

relativi a tutti gli altri SSD presenti in Dipartimento, si riporta anche un’analisi relativa a tutte le 
aree presenti in Dipartimento con esclusione dell’area 02.



(allegare pdf con l’elenco 

Di seguito f riportato l’elenco degli eventi a carattere internazionale organizzati 

Bojana Obradović:

“Diamond Blackfan !ne

Questions than !nswers”

Boston Children’s Hospital, 

Si precisa che per “organizzazione” si intende la direzione o la partecipazione attiva all’organizzazione dell’evento



L’anno 2022 ha visto la conclusione del progetto di eccellenza FOHN, i cui
un impatto rilevante e sono stati l’humus che ha consentito a D

l’internazionalizzazione (Ob4);

un incremento “piramidale” (minore ai vertici e maggiore alla base) di tutte le fasce di personale;



 

Ricercatori TD ‘!’: 
Ricercatori TD ‘B’: 

L’obiettivo f stato raggiunto grazie all’acquisizione di numerosi 
strumenti; Infatti nel corso del 2022 sono state acquisite, approvate e deliberate per l’acquisto 

e di € 332;597; 

per l’Ufficio Ricerca del Dipartimento

Il monitoraggio dell’andamento delle acquisizioni tecnologiche f stato costantemente seguito dalla 
Commissione ricerca del Dipartimento, dall’Ufficio ricerca della Scuola di Medicina 

40 valutati nel 2021 (25%) a 18 finanziati su 46 valutati nel 2022 (39%); C’f anche da sottolineare che il 



3.224.962 €

In entrambi c’f stato un significativo miglioramento delle 

 

L’unica reale criticitb emersa dal monitoraggio delle attivitb di ricerca risulta essere l’attivitb conto terzi; Fra 
le declinazioni dell’Ob3 c’era anche l’aumento dell’attivitb conto terzi del DiSS; Nel 2022 

ed f pari a € 
103;059,98; Tale ammontare f inferiore a quanto ottenuto nell’anno 2021 che invece era di € 199;426,87 
 = €

nella relazione delle azioni migliorative; L’aumento delle attivitb conto 

congiuntamente per l’elaborazione di un piano migliorativo 



€ 3.016.361,00 € 2.402.503,00 € 3.070.428,00 € 3.224.962,60

€ 159.709,98

SciVal (Scimago Journal Rank - SJR centile, riferito all’anno di pubblicazione) 



–





monitoraggio sono state svolte nell’ambito delle attivitb di gestione del progetto “Dipartimenti 
di Eccellenza” FOHN che si f concluso il 31/12/2022. Tali at

per l’aa 2

aumentare l’internazionalizzazione.

dell’Ufficio Ricerca di Polo
monitorano l’attivitb di ricerca del Dipartimento al fine di raggiungere e sviluppare gli 

L’ufficio ricerca di polo ha 

discute lo stato dell’arte e le eventuali criticitb. 

acquisiti da bandi competitivi e non, le entrate dall’attivitb commerciale, le 



ottimizzarne l’utilizzo
titolo “vedi se ti G!RB! (

Il DiSS ha contribuito a cofinanziare con i propri punti organico l’arruolamento di 2 
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Dipartimenti di Eccellenza 2018 - 2022 >> Monitoraggio 2022

Università degli Studi del PIEMONTE ORIENTALE "Amedeo Avogadro"-Vercelli >> Dipartimento: "Scienze della Salute"

Sezione A - Informazioni generali

Scheda chiusa il 20/12/2022 15:04

A.1 Struttura del DipartimentoQUADRO A.1

Aree CUN del Dipartimento e personale che vi afferisce

Ateneo Università degli Studi del PIEMONTE ORIENTALE "Amedeo Avogadro"-Vercelli

Struttura Scienze della Salute

Direttore Lia Rimondini

Referente tecnico del portale LIA RIMONDINI, email: lia.rimondini@med.uniupo.it, telefono: 0321-660673

Altro Referente tecnico del portale ANNA RAPA, email: anna.rapa@med.uniupo.it

Codice
Area

Descrizione Area
Prof.
Ordinari

Prof.
Associati

Ricer-
catori

Assi-
stenti

Prof.
Ordinario r.e.

Straor- dinari
a t.d.

Ricer- catori
a t.d.

Asse-
gnisti

Dotto-
randi

Specia-
lizzandi

Totale

01 Scienze matematiche e
informatiche

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

02 Scienze fisiche 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

05 Scienze biologiche 2 5 2 0 0 0 4 5 0 0 18

06 Scienze mediche 7 15 5 0 0 0 6 7 4 35 79

13 Scienze economiche e
statistiche

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Sezione D - Descrizione del progetto

Sezione C - Risorse a disposizione del progetto

Sezione B - Selezione dell'area CUN

Incidenza delle Aree Cun nel Calcolo dell'ISPD

- Nessuna Afferenza 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 42

Totale 11 21 7 0 0 0 10 13 46 35 143

Indicatore Standardizzato della Performance Dipartimentale (ISPD) 100,0

Aree preminenti (sopra la media) 06 - Scienze mediche

Altre Aree (sotto la media)
02 - Scienze fisiche
05 - Scienze biologiche

Quintile dimensionale 2

B.1 Area CUN del progetto ed eventuali aree CUN da coinvolgereQUADRO B.1

Area CUN del progetto 06 - Scienze mediche

Eventuali ulteriori Aree CUN da coinvolgere

B.2 ReferenteQUADRO B.2

Da aggiornare nel caso in cui sia cambiato il referente

Referente RIMONDINI Lia Prof. Ordinario MED/50

C Risorse per la realizzazione del progettoQUADRO C

Campo non modificabile

D.1 Stato dell'arte del DipartimentoQUADRO D.1

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non è modificabile

D.2 Obiettivi complessivi di sviluppo del dipartimentoQUADRO D.2
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Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non è modificabile

D.3 Strategie complessive di sviluppo del progettoQUADRO D.3

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non è modificabile

D.4 Reclutamento del personaleQUADRO D.4

Il budget previsto alla voce "Reclutamento per il personale" era pari a € 3.620.000. Tale budget era stato interamente utilizzato nel periodo 2018-2021, senza residui per il 2022.

Come già riportato nel monitoraggio 2021, si precisa che la cessazione rilevata dal sistema in merito alla posizione di RTD-B del Dott. De Cillà in realtà non risulta essere una cessazione,
ma un upgrading con cambio del codice indicato su CSA da G2 a E8 (chiamata dei professori L.240/2010 art.24 comma 5/bis).
Ciò è legato al fatto che per il Dott. De Cillà il Dipartimento aveva chiesto la valutazione anticipata ai sensi dell'art.24 comma 5/bis della L.240/2010 per
il passaggio a docente di II fascia; successivamente a seguito di valutazione, è stato nominato professore di II fascia a decorrere dal 01/10/21.

Vincoli non bloccanti, già motivati nel monitoraggio 2021, come segue:
Il sistema segnala un maggiore cofinanziamento da parte dell'Ateneo per la tipologia (e) "Altro Personale" pari a € 17.657, che corrispondono all'importo necessario per coprire il rinnovo
del posto da tecnologo per la Dott.ssa Marta Mellai per il massimo periodo possibile, cioè 36 mesi.
Si precisa che il n° di persone reclutate nella tipologia "Altro Personale" è pari a 4 (Baricich, Carton, Cappellano, Mellai), come previsto nella candidatura iniziale; il sistema rileva 5
persone reclutate, ma in realtà la Dott.ssa Mellai viene contata 2 volte, una per il primo contratto e una per il rinnovo.

DE CILLA' Stefano (DCLSFN71L28B157T) "RICERCATORE T. DET. TIPO B (LEGGE 240/10, ART.24, COMMA 3)" (presa servizio: 29/11/2019 cessato il: 01/10/2021)
Cessazioni di personale intercorse dall'avvio dei progetti il 1 gennaio 2018:
Descrizione azioni realizzate nel 2022

D.5 InfrastruttureQUADRO D.5

Nel corso del 2022 sono state acquisite, approvate e deliberate per l'acquisto ulteriori strumentazioni utili all'implementazione del progetto, per un totale di € 332.597, di cui € 320.849 su
fondi MIUR-Dipartimenti di Eccellenza e € 11.748 su cofinanziamento da parte del Dipartimento:
a) € 197.760 per l'acquisto dello strumento Incucyte® SX5 Live-Cell Analysis System, sistema di microscopia digitale automatizzata e di rilevamento multimodale dinamico (delibera DiSS
n.9.3 del 25/01/22);
b) € 70.760 per l'acquisto di Piuma Nanoindenter, strumento per misure omiche di tipo meccanico in matrice cellulare ed extracellulare (delibera DiSS n.9.2 del 23/02/22);
c) € 23.323 per l'acquisto di un microscopio a fluorescenza Leica DMIL LED Inverted Routine Microscope with fixed stage (LED Fluo, Incident light fluorescence, Transmitted light)
completo di obiettivi (4x, 20x, 40x), filtro DAPI, fluo GFP ET, Flexcam C3, per il laboratorio BSL2 per le iPCs (delibera DiSS n.7.4.4 del 10/11/22);
d) € 15.372,00 per l'acquisto di una centrifuga da banco refrigerata per il laboratorio BSL2 dedicato alle iPCs (delibera DiSS n.7.4.4 del 10/11/22);
e) € 23.263,54 per l'acquisto di macchinari per taglio e lucidatura tessuti calcificati per la Facility comune di istologia (delibera DiSS n.7.4.4 del 10/11/22);
f) € 2.118 per l'acquisto di una stampante multifunzione per l'Ufficio Ricerca del Dipartimento (delibera DiSS n.7.4.4 del 10/11/22)

Descrizione azioni realizzate nel 2022
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Queste ultime strumentazioni e quelle acquisite, nei 4 anni precedenti del progetto "Dipartimenti di Eccellenza" sia su fondi MUR che su fondi esterni e di Ateneo, hanno permesso di
creare presso il Dipartimento, ma disponibile per tutta l'Ateneo, una piattaforma tecnologica integrata, comprendente imaging avanzato, analisi omiche, ingegneria tissutale e
bioinformatica, del tutto unica nel panorama Europeo, attrattiva per le collaborazioni internazionali di ricerca e funzionale alla predisposizione di progetti vincenti, in vari ambiti della ricerca
biomedica, da sottoporre a bandi competitivi.

Vincoli non bloccanti:
Il totale su tutti i monitoraggi de Risorse impiegate a valere sul budget MIUR per le Infrastrutture è stato pari a € 1.254.965, di € 4.965 superiore rispetto a quanto dichiarato nel modello di
presentazione (€ 1.250.000) da un lato per le variazioni del prezzo di mercato a cui sono soggette le attrezzature, dall'altro per l'impossibilità di raggiungere esattamente la cifra prevista a
budget, vista la durata quinquennale del progetto.

D.6 PremialitàQUADRO D.6

Nell'anno 2021 l'Ateneo ha emanato con D. R. rep. n. 908/2021 del 16/06/21 il "Regolamento per la disciplina del fondo di ateneo per la premialità ai sensi dell'art. 9 della legge
n.240/2010" ed il Dipartimento di Scienze della Salute con delibera del 14/07/21 ha approvato la proposta di ripartizione delle risorse da destinare al personale tecnico-amministrativo
coinvolto nel progetto Fohn per il triennio 2018-2020 e per il biennio 2021-2022. I criteri per l'attribuzione dei compensi sono i seguenti:
a) il tempo dedicato al progetto e le attività svolte;
b) il ruolo o la categoria di appartenenza;
c) i risultati raggiunti.

Con D.R. rep. N. 2077/2022 del 16/12/2022 è stata approvata la proposta formulata dal Dipartimento con delibera n.10 del 25/01/2022 per la premialità al personale (ricercatore e
tecnico-amministrativo) coinvolto nel progetto per il biennio 2021-2022, per un importo totale pari a € 39.937, di cui € 20.000 per l'anno 2021 e € 19.937 per l'anno 2022. Gli importi
verranno liquidati a inizio 2023.
La premialità ha incentivato le attività di scouting dei progetti di ricerca, la gestione degli stessi, la gestione e training dell'alta strumentazione, la gestione delle attività didattiche di elevata
qualificazione.

Descrizione azioni realizzate nel 2022

D.7 Attività didattiche di elevata qualificazioneQUADRO D.7

Nel corso del 2022 sono proseguite le attività avviate nei 4 anni precedenti:

Dottorato di Ricerca Interateneo Internazionale "Food, Health and Longevity": il corso di dottorato, attivato nell'aa 2019/20 per il 35° ciclo è ora giunto al 38° ciclo e coinvolge 3 progetti
"Dipartimenti di Eccellenza", due dell'Università del Piemonte Orientale (Food & Health-FOHN del Dipartimento di Scienze della Salute e AGING del Dipartimento di Medicina

Descrizione azioni realizzate nel 2022
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Traslazionale) e uno del Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari dell'Università di Torino, come previsto nel progetto FOHN.

Nel 38° ciclo sono stati reclutati 27 nuovi dottorandi, di cui 6 senza borsa, 7 con borsa su fondi PNRR DM 352/2022, 3 su fondi di Eccellenza FOHN-UPO, 3 su fondi di Eccellenza di
UNITO, 8 su fondi da bandi competitivi o da aziende, cofinanziati con fondi ministeriali.
Le borse di dottorato del 38° ciclo finanziate da risorse MIUR-Dipartimento di Eccellenza FOHN sono 3 e sono state rendicontate nella sezione E.2 per un importo totale di € 253.500, pari
al costo di € 84.500/PhD comprensivo della quota per l'attività di ricerca del dottorando e della maggiorazione per il periodo di attività all'estero. Il costo della borsa è leggermente
superiore al costo della borsa ministeriale come concordato con UNITO.

Inoltre, per le attività 2022 dei 4 sottoprogetti, che si avvalgono anche della partecipazione dei PhDs, sono stati rendicontati € 388.767, di cui € 364.967 su fondi MIUR-Dipartimenti di
Eccellenza per le attività dei 4 progetti e € 23.800 su fondi di Dipartimento a cofinanziamento dedicati alla attivazione di n.1 assegno di ricerca rendicontato nella sezione E.2 a supporto
dei progetti.

Infine, sono stati spesi € 2.226 per l'organizzazione di quattro eventi/conferenze aperte al pubblico (21 e 31 marzo, 4 aprile, 7 giugno 2022 e del workshop finale di progetto tenutosi a
Novara il 13 maggio 2022 in cui sono stati presentati i risultati dei 4 sottoprogetti sostenuti da FOHN insieme ad interventi di ricercatori di altri Atenei e amministratori locali. Al workshop
hanno partecipato oltre cento persone. Al termine del workshop si è tenuta una tavola rotonda dal titolo "Cultura, scienza e trasferimento tecnologico-Il valore dell'interdisciplinarietà e
dell'intersettorialità" a cui hanno partecipato i Direttori dei Dipartimenti di UPO e rappresentanti dell'incubatore di impresa ENNE3 e di Confindustria.

D.8 Modalità e fasi del monitoraggioQUADRO D.8

Come già indicato nella scheda di monitoraggio finale inviata il 7-03-2022, il presente progetto di eccellenza ha colto l'occasione della realizzazione di un Centro Interdipartimentale
d'Ateneo (CAAD) costruito e realizzato in collaborazione con il Comune di Novara grazie a fondi europei (POR-PHASE-intervento PISU) per sviluppare la capacità di ricerca del
Dipartimento e le attività didattiche di elevata qualificazione.
Il tema scientifico scelto è stato quello dell'approfondimento del rapporto cibo/salute passando attraverso lo sviluppo di studi traslazionali volti ad indagare l'interazione fra nutrizione,
alimenti e microbiota nelle malattie autoimmuni/allergiche ed in altre malattie caratterizzate da una componente infiammatoria cronica, tenendo conto dell'impatto del tema, nello specifico,
sullo sviluppo della medicina di precisione e, in generale, sul contesto socio-economico.
L'obiettivo generale è stato perseguito attraverso la definizione e il raggiungimento di alcuni obiettivi specifici e sinergici monitorati costantemente durante tutta la vita del progetto.
Gli obiettivi specifici e le fasi del monitoraggio riferiti all'ultimo anno di attività del progetto sono elencati di seguito:
Obiettivo 1: sviluppo della conoscenza e della capacità di ricerca nell'ambito del rapporto cibo/salute con approcci multi e transdisciplinari in particolare riguardo:
a) caratterizzazione ecologica e funzionale del microbiota in relazione alle risposte immunitarie/infiammatorie dell'organismo, in condizioni di malattia e in risposta a specifiche diete e
terapie
b) studio attraverso modelli sperimentali in vitro e in vivo della possibilità di modulare il microbiota e la risposta immunitaria mediante specifici alimenti (anche funzionalizzati), strategie
dietetiche e pre/pro/para-biotici, al fine di inibire lo sviluppo e l'evoluzione di malattie che coinvolgono la risposta immunitaria/infiammatoria;
c) sviluppo di studi trasversali in collaborazione con l'industria mirati a: i) identificare attività nutraceutiche e principi attivi nella tradizione alimentare del territorio; ii) ottimizzare il
posizionamento di mercato dei prodotti proprietari ottenuti con la ricerca di base e traslazionale.
L'obiettivo è stato è stato perseguito e raggiunto attraverso il finanziamento di 4 progetti multidisciplinari quadriennali, riguardanti il tema FOHN, che hanno interessato trasversalmente i

Descrizione attività di monitoraggio realizzate nel 2022 e relativi esiti
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ricercatori di DiSS e coinvolto altri ricercatori interni ed esterni all'Ateneo con competenze complementari.
L'andamento e i risultati dei 4 progetti sono stati monitorati da una Commissione di esperti ad hoc costituita, discussi pubblicamente di fronte ad un pubblico di circa 100 esperti in data
25-01-2022 e successivamente ad un pubblico più ampio comprendente anche alcuni stakeholders (aziende ospedaliere, imprenditori, cittadini) in data 13 maggio 2022.
I progetti hanno permesso di sviluppare conoscenza e competenze elevate e sono stati alla base della acquisizione di ulteriori progetti ottenuti su base competitiva tra i quali si
sottolineano per il solo anno 2022 n. 4 progetti Infra-P regione Piemonte (azione 173), n. 3 Progetti Horizon Europe (Sinpain, ForceRepair, Biaction), n.1 progetto AIRC Individual Grant,
n.2 progetti sul bando PRIN 2020, n.1 progetto finanziato dalla Fondazione Cariplo sul bando "Cibo e Salute", n.1 progetto sul Piano Operativo Salute-PNRR, oltre al coordinamento dello
Spoke 5 per il progetto Ecosistema dell'Innovazione "NODES - Nord Ovest Digitale E Sostenibile", finanziato nell'ambito della Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5 - Creazione e
rafforzamento di "Ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" - del PNRR, ambito di intervento "4. Digital, Industry, Aerospace".

Obiettivo 2: sviluppo di didattica di attività didattiche di elevata qualificazione convergenti sui temi della medicina personalizzata e sulla relazione cibo-salute, con attenzione alla
dimensione internazionale.
L'obiettivo, che inizialmente prevedeva la modifica degli ordinamenti didattici del corso di Laurea Magistrale in "Medical Biotechnologies" con l'attivazione di un curriculum "Food and
Health" e la predisposizione di un Dottorato di Ricerca Internazionale "Food for Health Sciences, è stato raggiunto e ulteriormente sviluppato tramite l'attivazione del 1) Corso di Laurea
Magistrale Internazionale Interdipartimentale "Food, Health and Environment (FHE)" in lingua inglese attivo fin dall' AA 2019/2020 2) la modifica dell'ordinamento della Laurea Magistrale
in Medical Biotechnologies attraverso l'attivazione di a) un nuovo curriculum di "System Biomedicine" mirato all'insegnamento di tecnologie "omiche" d'avanguardia (genomica,
proteomica, metabolomica, metagenomica, epigenomica, citomica, bioinformatica) che rappresentano gli strumenti chiave delle biotecnologie in ambito "Food and Health" e dello stesso
progetto FOHN e b) del nuovo curriculum "Cell therapy, tissue engineering and regenerative medicine" che sarà attivato dall'a.a. 2022/2023. Come previsto da FOHN, questo corso è
volto a formare professionisti con expertise trasversali in grado di sviluppare tecnologie biomediche in ambito di medicina di precisione, con impatti industriali. L'andamento delle iscrizioni
degli studenti al Corso nei 3 curricula è stato costantemente monitorato, risultando in crescita, così come l'andamento degli andamenti degli abbandoni che è stato del tutto marginale. Di
notevole soddisfazione risulta il dato di oltre 150 immatricolazioni per l'AA 2022/23 di cui oltre il 40% per il nuovo curriculum "Cell therapy, tissue engineering and regenerative medicine".

Il dottorato è stato attivato fin dall'AA 2019/20, adattando il tema "Food for Health" inizialmente previsto in modo da convergere strategicamente con il Dottorato previsto dal Dipartimento
di Medicina Traslazionale della Scuola di Medicina di UPO, anch'esso sostenuto dal rispettivo finanziamento come Dipartimento di Eccellenza nell'ambito dell'Aging, in un unico dottorato
di Ricerca Internazionale sul tema "Food, Health and Longevity". Dal 36° ciclo (anno accademico 2020/21) e per i cicli 37° e 38° il corso di dottorato di ricerca in "Food, Health and
Longevity" si è evoluto in Dottorato Interateneo, mantenendo la sua connotazione di Dottorato Internazionale Interdisciplinare, grazie al coinvolgimento in convenzione, dell'Università
degli Studi di Torino, ai sensi dell'art. 2 del DM 45/2013, ed in particolare con il Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari di UniTO, anche esso assegnatario del
finanziamento per il Dipartimento di Eccellenza, come espressamente previsto nel progetto FOHN.
Dal 35° al 37° ciclo i posti di dottorato sono passati da 15 a 29, sono stati aumentati gli importi delle borse e si è registrato un incremento dei docenti internazionali afferenti al Collegio,
attualmente 18, appartenenti a Università europee, americane e israeliane. Per il 38° ciclo sono stati reclutati 27 studenti.
Le attività del Dottorato sono state monitorate attraverso il Collegio di Dottorato e il Consiglio di Dipartimento.

Obiettivo 3: realizzazione di una infrastruttura di ricerca dedicata all'analisi del microbiota tramite tecnologie di identificazione di microrganismi per analisi di sequenze geniche e
"metagenomic shotgun sequencing" affiancata ad altre piattaforme di analisi omica per lo sviluppo complessivo della capacità di ricerca in ambito biomedico oltre che nutraceutico.
L'obiettivo è stato raggiunto al 100% attraverso l'acquisizione di numerosi strumenti come descritto nei quadri riguardanti le infrastrutture. Il monitoraggio dell'andamento delle acquisizioni
tecnologiche è stato costantemente seguito dalla Commissione ricerca del Dipartimento, dall'Ufficio ricerca della Scuola di Medicina e dal Consiglio di Dipartimento.

Complessivamente, tenendo conto delle attività scientifiche, didattiche e di sviluppo della infrastruttura, il progetto FOHN ha allineato UPO rispetto al principale benchmark internazionale
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indicato inizialmente [Università di Wageningen (http://www.wur.nl/en.htm] sviluppando conoscenza, competenze, tecnologie utili, offerta formativa relativamente al tema relativi a
cibo/salute, sua produzione, ambiente di vita, salute, stile di vita e sostentamento.
Complessivamente gli obiettivi raggiunti tramite FOHN hanno avuto un impatto rilevante e sono stati l'humus che ha consentito a DiSS di pubblicare oltre 350 articoli scientifici su riviste
impattate su temi inerenti e collegati, di attrarre studenti e docenti stranieri, di aumentare considerevolmente il numero e le tipologie delle collaborazioni scientifiche, di consolidare
networks e di attrarre risorse attraverso bandi competitivi o collaborazioni con industrie.

D.9 Strategie per la sostenibilità del progettoQUADRO D.9

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non è modificabile

E.1 Reclutamento di personaleQUADRO E.1

Come anticipato con nota del 22/01/2021 n. 1149, è estratto dalla banca dati DALIA e riportato nella successiva tabella tutto il reclutamento del personale a valere sul Budget MIUR -
Dipartimenti di Eccellenza e su eventuale co-finanziamento dell'Ateneo o di terzi ad esso associato, a partire dal 1 gennaio 2022 (codice "45 - Reclutamento- Dip. di eccellenza
2018-2022"). Il Dipartimento dovrà verificare la coerenza di quanto riportato con le precedenti trasmissioni avvenute su DALIA e provvedere all'inserimento delle informazioni relative alla
spesa sostenuta per il reclutamento di assegnisti di ricerca, Personale tecnico amministrativo a tempo determinato, tecnologi, collaborazioni a progetto motivando nel quadro D.4 gli
scostamenti superiori al 10% tra la spesa totale per gli assegni di ricerca così come calcolata attraverso le informazioni di DALIA e quella inserita nella tabella E.1. Saranno considerati
definitivi ai fini del monitoraggio i dati relativi al personale che ha preso servizio dal 1 gennaio al 31 dicembre 2022 ed inviati correttamente a Dalia. Le informazioni inserite saranno
confrontate con quanto inserito in sede di presentazione del progetto. Gli eventuali scostamenti rispetto al reclutamento previsto, consentiti se coerenti con gli obiettivi di sviluppo inseriti
nel progetto e nell'ambito di quanto precedentemente comunicato dal Ministero con la nota del 11 luglio 2017, n. 8414 e con la nota del 27 settembre 2017, n. 11220, dovranno essere
adeguatamente motivati nel quadro D.4, sia con riferimento alle ragioni dello scostamento sia con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di sviluppo previsti. Sono inseriti controlli
automatici vincolanti per l'inserimento delle informazioni relative ai punti organico e alle risorse impiegate (in rosso) e non vincolanti per la segnalazione degli eventuali scostamenti (in
blu).

Reclutamento del personale al 31 dicembre 2022

Tipologia

PUNTI
ORGANICO
IMPIEGATI
(numero)

RISORSE IMPIEGATE (€) RECLUTAMENTO

Valore
complessivo

Valore
complessivo

Valore su
"Budget
MIUR -
Dipartimenti
di
Eccellenza"

Valore su
risorse di
Ateneo

Valore su
risorse di
terzi

Numero di
unità di
personale
reclutate

Categoria di personale

Aree CUN,
macro settore,
settore
concorsuale e
SSD di
riferimento
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Professori esterni all'ateneo di I e II fascia: si intendono come da definizione Lg 240/2010 Art.18 Comma 4.

Nei casi in cui, come previsto dalle FAQ trasmesse con nota 11220/2017, il costo sostenuto per gli assegni di ricerca non sia da considerare come costo per il reclutamento (quadro E.1)
e sia da includere tra quelli relativi alle attività didattiche di elevata qualificazione (quadro E.2), si chiede agli Atenei utilizzare il cruscotto dedicato allo spostamento degli assegnisti di
ricerca reclutati nel corso del 2022. Per eventuali ulteriori informazioni o interventi sul posizionamento degli assegnisti, si chiede di i contattare l'Ufficio (dgfis.ufficio2@miur.it) e CINECA (

). Si rammenta che, per gli assegni di ricerca riportati nel quadro E.2, al fine di completare la rendicontazione, il Dipartimento dovrà inserire tali costi nei campi a disposizione perSupporto
le attività didattiche e di elevata qualificazione insieme agli altri costi sostenuti per la medesima azione.

a. Professori esterni all'ateneo di I fascia 0,00 0 0 0 0 0

b. Professori esterni all'ateneo di II fascia 0,00 0 0 0 0 0

c. Ricercatori art. 24, c. 3, lett. b), Legge 240/2010
(compreso passaggio II fascia) 0,00 0 0 0 0 0

d. Altro Personale tempo indeterminato 0,00 0 0 0 0 0

e. Altro personale tempo determinato (ricercatori
di tipo A, Assegnisti di ricerca, Personale TA)

e1. Ricercatori art. 24, c. 3, lett. a), Legge
240/2010 0 0 0 0 0

e2. Assegni di ricerca 0 0 0 0 0

e3. Personale TA a tempo determinato 0 0 0 0 0

e4. Tecnologi 0 0 0 0 0

e5. Collaborazioni a progetto 0 0 0 0 0

Totale 0,00 0 0 0 0 0

E.2 Infrastrutture, premialita' al personale, attività didattiche di elevata qualificazioneQUADRO E.2

Risorse impiegate al 31 dicembre 2022

Oggetto
€ impiegati a valere sul budget
MIUR - Dipartimenti di Eccellenza al
31 dicembre 2022

€ impiegati a valere su risorse
proprie o di terzi aventi carattere di
certezza al 31 dicembre 2022

TOTALE € impiegati per ciascuna
azione

Infrastrutture1 320.849 11.748 332.597

Premialità Personale2 39.937 0 39.937
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GAGLIARDI Mara
Assegnisti che non vengono imputati nel costo del personale, ma devono essere imputati nel costo dell'elevata formazione:

1 Il campo include il costo totale dell'intervento per il quale sia stato concluso l'acquisto ovvero pubblicato il bando di gara.
 Il campo include sia le risorse già spese che quelle per le quali è possibile individuare il beneficiario. Si ricorda che, non trattandosi di progetti di ricerca o finanziamenti assimilabili al2

conto terzi, non sono ammissibili quote di prelievo a favore del bilancio dell'Ateneo o degli Uffici centrali di supporto per la copertura di eventuali costi indiretti.
 Il campo include il costo totale dell'intervento per il quale sia stato concluso l'acquisto ovvero pubblicato il bando di gara e, nei casi di interventi a favore di singoli beneficiari, il campo3

include quelli per i quali è possibile individuare il beneficiario. Nel caso di borse di dottorato e di assegni di ricerca erogati ai sensi del dm 45/2013, come già comunicato, occorre inserire
il valore totale (triennale o quadriennale) del contributo assegnato, così come determinato dal d.m. del 25 gennaio 2018, n. 40, ivi inclusa la maggiorazione per la mobilità internazionale e
la quota del 10% per le attività di ricerca.

Gli eventuali scostamenti rispetto alle spese previste per infrastrutture, premialità e attività didattiche di elevata qualificazione, consentite se coerenti con gli obiettivi di sviluppo inseriti nel
progetto e nell'ambito di quanto precedentemente comunicato dal Ministero con la nota del 11 luglio 2017, n. 8414 e con la nota del 27 settembre 2017, n. 11220, dovranno essere
riportate rispettivamente nei quadri D.5, D.6 e D.7 e adeguatamente motivati, sia con riferimento alle ragioni dello scostamento sia con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di sviluppo
previsti. Sono inseriti controlli automatici non vincolanti per la segnalazione degli eventuali scostamenti (in blu).

Attività didattiche di alta qualificazione3 620.693 23.800 644.493

Totale 981.479 35.548 1.017.027

E.3 SintesiQUADRO E.3

Importo annuale accordato: 1.461.871€

Oggetto

Budget (€) Risorse (€) impiegate al 31 dicembre 2022

Complessivo Dip. eccellenza
Risorse proprie o di
terzi

Totali
A valere sul budget
MIUR - Dipartimenti
di Eccellenza

A valere su risorse
proprie o di terzi
aventi carattere di
certezza

Professori esterni all'ateneo 1.197.000 1.197.000 0 0 0 0

Ricercatori art. 24, c. 3, lett. b), Legge
240/2010 3.334.500 2.223.000 1.111.500 0 0 0

Altro Personale 920.000 200.000 720.000 0 0 0

Subtotale 5.451.500 3.620.000 1.831.500 0 0 0

Infrastrutture 4.250.000 1.250.000 3.000.000 332.597 320.849 11.748



Pag. 10

Premialità Personale 100.000 100.000 0 39.937 39.937 0

Attività didattiche di alta qualificazione 2.855.000 2.355.000 500.000 644.493 620.693 23.800

Totale 12.656.500 7.325.000 5.331.500 1.017.027 981.479 35.548
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Numero caratteri inseriti nei Quadri 1-6 (spazi esclusi) = 18.553 

QUADRO 1
1 - Principali risultati conseguiti nella realizzazione del progetto rispetto agli obiettivi (incluso il raggiungimento di benchmark eventualmente individuati) e al
conseguimento sia del contributo alla conoscenza sia dell’impatto preventivati.
Il progetto "FOod for Health: an iNtegrated approach" (FOHN) ha come obiettivo generale, il posizionamento di DiSS a un livello nazionale ed internazionale di
eccellenza attraverso la creazione una struttura di ricerca che integri il più possibile le competenze già presenti nel DiSS, incanalandole in un ambito di ricerca condiviso
e mettendole in sinergia con competenze affini presenti negli altri Dipartimenti di UPO e in Università vicine. 
Il progetto è stato disegnato a partire da competenze interne multidisciplinari e da consolidati network intersettoriali. Il progetto si è basato sul buon livello di esperienza
già acquisito in ambito di malattie autoimmuni (celiachia, artrite reumatoide, diabete mellito di tipo 1, sclerosi multipla, psoriasi, tiroidite autoimmune, sindrome da
anticorpi anti-fosfolipide) e malattie metaboliche (obesità, diabete mellito di tipo 2, sindrome metabolica; steato-epatite non alcolica), tenendo conto dell’opportunità
offerta dal quasi contestuale avvio della realizzazione del Center of Autoimmune and Allergic Diseases" (CAAD), Centro Interdipartimentale d'Ateneo a cui DiSS
afferisce, in collaborazione con il Comune di Novara, ottenuto grazie a fondi europei (POR-PHASE-intervento PISU). Il tema scientifico scelto è stato quello
dell’approfondimento del rapporto cibo/salute passando attraverso lo sviluppo di studi traslazionali volti ad indagare l'interazione fra nutrizione, alimenti e microbiota
nelle malattie autoimmuni/allergiche ed in altre malattie caratterizzate da una componente infiammatoria cronica, tenendo conto dell’impatto del tema, nello specifico,
sullo sviluppo della medicina di precisione e, in generale, sul contesto socio-economico. 
L’obiettivo generale è stato perseguito attraverso la definizione e il raggiungimento di alcuni obiettivi specifici e sinergici di cui si riassumono di seguito i principali
risultati e impatti. 

Obiettivo 1: sviluppo della conoscenza e della capacità di ricerca nell’ambito del rapporto cibo/salute con approcci multi e transdisciplinari in particolare riguardo: 
a) caratterizzazione ecologica e funzionale del microbiota in relazione alle risposte immunitarie/infiammatorie dell'organismo, in condizioni di malattia e in risposta a
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specifiche diete e terapie; 
b) studio attraverso modelli sperimentali in vitro e in vivo della possibilità di modulare il microbiota e la risposta immunitaria mediante specifici alimenti (anche
funzionalizzati), strategie dietetiche e pre/pro/para-biotici, al fine di inibire lo sviluppo e l'evoluzione di malattie che coinvolgono la risposta immunitaria/infiammatoria; 
c) sviluppo di studi trasversali in collaborazione con l'industria mirati a: i) identificare attività nutraceutiche e principi attivi nella tradizione alimentare del territorio; ii)
ottimizzare il posizionamento di mercato dei prodotti proprietari ottenuti con la ricerca di base e traslazionale. 
L’obiettivo è stato è stato perseguito e raggiunto attraverso il finanziamento di 4 progetti multidisciplinari quadriennali, riguardanti il tema FOHN, che hanno interessato
trasversalmente i ricercatori di DiSS e coinvolto altri ricercatori interni ed esterni all’Ateneo con competenze complementari. I progetti sono stati selezionati attraverso
un bando competitivo, monitorati annualmente e rifinanziati anno per anno a seguito dell’esito positivo del monitoraggio. La realizzazione delle attività scientifiche e
didattiche di elevato contenuto tecnologico dei 4 progetti ha contribuito alla formazione di 15 dottorandi, sotto la guida di 11 assegnisti di ricerca post-doc. 
Il Progetto “Analisi del microbiota e del suo metaboloma in tumori del colon retto sporadici ed ereditari identificati dallo screening regionale: associazione con stile di
vita e abitudini alimentari - MIMEC” ha permesso di mettere a punto un nuovo metodo di raccolta di campioni per le analisi del microbiota e del metaboloma adesi ai
polipi intestinali e di identificare una “signature” del microbiota endoluminale e adeso al tumore in relazione all’istologia del tumore. Il progetto ha contribuito
all’impatto pianificato da FOHN circa l’identificazione di biomarcatori (composizione del microbioma e caratterizzazione del metaboloma) che contraddistinguono i
soggetti obesi e normopeso con rischio di sviluppo del tumore del colon-retto. MIMEC ha permesso di instaurare collaborazioni trasversali con docenti dell’area chimica
e economica con il progetto Pa.N.E. (Panem Nostrum Every Day) nell’ambito del quale si studiano gli effetti del pane Grosso di Tortona sul microbiota intestinale di
soggetti sani, ponendo le basi per una valorizzazione di una eccellenza del territorio. Grazie al know how generato da MIMEC, DiSS ha ottenuto un finanziamento
AIRC IG-2021 "Dissecting the interaction among the intestinal microbiota, obesity and colon cancer development (DiaMOnD)". 
Il progetto “Ruolo della restrizione calorica chetogenica proteica (very low calorie ketogenic diet - VLCKD” sul microbiota e sulla regolazione immunitaria in modelli
umani e murini di sindrome metabolica” ha prodotto conoscenza circa il ruolo della dieta chetogenica nelle patologie metaboliche (diabete mellito, steatosi epatica,
obesità, sarcopenia indotta dall’obesità) attraverso modelli in vitro, in vivo nell’animale e nell’uomo, che ne hanno indagato gli effetti su numerosi target, inclusi fegato,
muscolo, sistema immunitario e metabolismo glicidico in relazione alla signature omica (microbiota, metabolomica, proteomica). I risultati stanno generando
conoscenze fondamentali per comprendere le reali applicazioni cliniche di tale dieta e contribuiscono, coerentemente alla ricaduta prevista in FOHN, allo sviluppo di
interventi nutrizionali personalizzati nell’ottica della medicina di precisione. Inoltre il progetto ha aperto linee di collaborazione con l’Università di Leuven e quella di
Porto sempre sul tema della dieta chetogenica. 
VLCKD ha permesso, come pianificato in FOHN, di rafforzare la ricerca interdisciplinare tra le materie scientifiche (UniTO agraria), ed umanistiche (Università di
Roma del Foro Italico), contribuendo a sviluppare competenze integrate che hanno permesso di ottenere un finanziamento PRIN e di applicare al recente Cariplo (Cibo e
Salute), inserendo tematiche di Urban Health in relazione allo stile di vita. 
Il progetto “The MIcrobiome at the interface between FOod and Medicine: gut microbiota and microbiota-derived metabolites as potential active supplements in
Alzheimer’s Disease - MiFoMAD” ha studiato il ruolo del microbiota intestinale nell’Alzheimer contribuendo ad individuare il microbiota come un potenziale target
terapeutico, al fine di rallentare la progressione della malattia. Lo studio ha come ricaduta lo sviluppo di approcci terapeutici innovativi, basati sull’utilizzo di probiotici,
prebiotici e/o nutraceutici, con evidenti impatti anche industriali. Nel contempo, lo studio ha permesso di sviluppare, come pianificato, delle piattaforme di analisi di
‘big data’ derivanti da studi di metagenomica e metabolomica, ora resi disponibili a utenti interni o esterni ad UPO che ne richiederanno l’accesso. In parallelo, sono
state sviluppate piattaforme di coltura d’organo ex vivo. Queste ultime, oltre ad essere funzionali agli scopi del progetto stesso ed aver permesso di stabilire nuove
collaborazioni intra-UPO, saranno fondamentali per lo studio di altre patologie come ad esempio quelle caratterizzate da stadi infiammatori del tratto digerente, la cui
incidenza nella popolazione sta aumentando in maniera esponenziale, anche a causa del mutato stile di vita e regime alimentare, tipico delle popolazioni occidentali. 
Il progetto “Microvescicles: INtersection between autoimmune Diseases, Food and Unheathy Lyfe-styles - MINDFUL”, sul piano tecnologico ha permesso di mettere a
punto una metodica per la rivelazione e conta di vescicole extracellulari (EVs) antigene specifiche, circolanti nel sangue. Tale metodica è rapida, non necessita di
manipolazione del campione e pertanto può essere facilmente traslata nella pratica di qualsiasi laboratorio analisi. Questa metodica è stata applicata, in linea con il
progetto FOHN, alle malattie autoimmuni per il progetto MINDFUL, ma anche ad altre condizioni quali la sclerosi laterale amiotrofica (progetto Dip. eccellenza Aging)
e al COVID. MINDFUL ha anche permesso di implementare una facility di “citometria di futura generazione”, che permetta l’analisi multiparametrica (> 30 anticorpi
nello stesso tubo) di campioni biologici, abbinata alla possibilità di separare le popolazioni di interesse. Con questo approccio è stato possibile individuare popolazioni
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leucocitarie nuove ed interessanti nei pazienti diabetici e con sclerosi multipla. La facility è stata inoltre a servizio e ha prodotto dati interessanti per altri progetti FOHN
(VLCKD e MiFoMAD). MINDFUL ha inoltre permesso, come pianificato in FOHN, di rafforzare la ricerca interdisciplinare tra le materie biologiche,
mediche/epidemiologiche e farmaceutiche inerenti la nutrizione. Ha infatti analizzato i dati nutrizionali raccolti nel più grande studio di coorte (UKBIOBANK)
identificando alimenti protettivi e a rischio di insorgenza dell’artrite reumatoide. Quest’analisi ha permesso inoltre di costruire un questionario alimentare ad hoc per
valutare l’adesione mista alla dieta mediterranea e occidentale. In collaborazione con il Dipartimento di Scienze del Farmaco UPO, MINDFUL ha dimostrato che anche
le modalità di cottura cambiano molto il valore nutrizionale degli alimenti e sono un elemento importante di cui tenere conto nelle anamnesi alimentari. Le competenze
integrate sviluppate in MINDFUL hanno permesso di ottenere un finanziamento CARIPLO (2020), un progetto H2020 (2021) e di applicare recentemente al bando
Horizon Europe con un progetto basato sulle EVs (2022). 
Si sottolinea che i risultati sopra descritti sono stati conseguiti nonostante le oggettive difficoltà causate dalla pandemia COVID. 

Obiettivo 2: sviluppo di didattica di attività didattiche di elevata qualificazione convergenti sui temi della medicina personalizzata e sulla relazione cibo-salute, con
attenzione alla dimensione internazionale. 
L’obiettivo, che inizialmente prevedeva la modifica degli ordinamenti didattici del corso di Laurea Magistrale in "Medical Biotechnologies" con l’attivazione di un
curriculum "Food and Health" e la predisposizione di un Dottorato di Ricerca Internazionale "Food for Health Sciences, è stato raggiunto e ulteriormente sviluppato
tramite l’attivazione del 1) Corso di Laurea Magistrale Internazionale Interdipartimentale “Food, Health and Environment (FHE)” in lingua inglese attivo fin dall’ AA
2019/2020 2) la modifica dell’ordinamento della Laurea Magistrale in Medical Biotechnologies attraverso l’attivazione di a) un nuovo curriculum di “System
Biomedicine” mirato all’insegnamento di tecnologie “omiche” d’avanguardia (genomica, proteomica, metabolomica, metagenomica, epigenomica, citomica,
bioinformatica) che rappresentano gli strumenti chiave delle biotecnologie in ambito “Food and Health” e dello stesso progetto FOHN e b) del nuovo curriculum “Cell
therapy, tissue engineering and regenerative medicine” che sarà attivato dall'a.a. 2022/2023. Come previsto da FOHN, questo corso è volto a formare professionisti con
expertise trasversali in grado di sviluppare tecnologie biomediche in ambito di medicina di precisione, con impatti industriali. 
Il dottorato è stato attivato fin dall’AA 2019/20, adattando il tema “Food for Health” inizialmente previsto in modo da convergere strategicamente con il Dottorato
previsto dal Dipartimento di Medicina Traslazionale della Scuola di Medicina di UPO, anch’esso sostenuto dal rispettivo finanziamento come Dipartimento di
Eccellenza nell’ambito dell’Aging, in un unico dottorato di Ricerca Internazionale sul tema “Food, Health and Longevity”. Dal 36° ciclo (anno accademico 2020/21) e
per i cicli 37° e 38° il corso di dottorato di ricerca in “Food, Health and Longevity” si è evoluto in Dottorato Interateneo, mantenendo la sua connotazione di Dottorato
Internazionale Interdisciplinare, grazie al coinvolgimento in convenzione, dell’Università degli Studi di Torino, ai sensi dell’art. 2 del DM 45/2013, ed in particolare con
il Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari di UniTO, anche esso assegnatario del finanziamento per il Dipartimento di Eccellenza, come espressamente
previsto nel progetto FOHN. 
Dal 35° al 37° ciclo i posti di dottorato sono passati da 15 a 29, sono stati aumentati gli importi delle borse e si è registrato un incremento dei docenti internazionali
afferenti al Collegio, attualmente 18, appartenenti a Università europee, americane e israeliane. 

Obiettivo 3: realizzazione di una infrastruttura di ricerca dedicata all'analisi del microbiota tramite tecnologie di identificazione di microrganismi per analisi di sequenze
geniche e "metagenomic shotgun sequencing" affiancata ad altre piattaforme di analisi omica per lo sviluppo complessivo della capacità di ricerca in ambito biomedico
oltre che nutraceutico. L’obiettivo è stato raggiunto attraverso l’acquisizione di strumenti per il sequenziamento genico con next generation sequencing e altri strumenti
di alta tecnologia, incluso l’imaging avanzato (in vivo, su sezione e su sospensioni cellulari), e la piattaforma per single cell analysis, tramite fondi FOHN o tramite
cofinanziamento diretto di DiSS o UPO o tramite la partecipazione a bandi competitivi nazionali (4 progetti INFRA-P Regione Piemonte) e Europei (H2020 FLAMIN-
GO grant n 953121). Complessivamente il Dipartimento e l’Ateneo, grazie a FOHN e all’effetto volano, si è dotato di una infrastruttura all’avanguardia per la ricerca
omica e l’imaging avanzato, unica nel panorama internazionale. 
Complessivamente, tenendo conto delle attività scientifiche, didattiche e di sviluppo della infrastruttura, il progetto FOHN ha allineato UPO rispetto al principale
benchmark internazionale indicato inizialmente [Università di Wageningen (http://www.wur.nl/en.htm] sviluppando conoscenza, competenze, tecnologie utili, offerta
formativa relativamente al tema relativi a cibo/salute, sua produzione, ambiente di vita, salute, stile di vita e sostentamento. 
Complessivamente gli obiettivi raggiunti tramite FOHN hanno avuto un impatto rilevante e sono stati l’humus che ha consentito a DiSS di pubblicare oltre 350 articoli
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scientifici su riviste impattate su temi inerenti e collegati, di attrarre studenti e docenti stranieri, di aumentare considerevolmente il numero e le tipologie delle
collaborazioni scientifiche, di consolidare networks e di attrarre risorse attraverso bandi competitivi o collaborazioni con industrie (4 progetti finanziati su fondi della
Regione Piemonte - Fondi per lo Sviluppo e la Coesione - Azione 173 “INFRA-P realizzazione, rafforzamento e ampliamento Infrastrutture di ricerca pubbliche”, 5
progetti H2020 di cui 2 come Coordinatore, 1 progetto Horizon Europe, 4 PRIN, 2 progetti AIRC, 2 progetti Industriali per lo sviluppo di packaging per alimenti di IV
gamma, 1 progetto con con la ditta Spark Therapeutics Inc di Philadelphia USA, 1 progetto finanziato dalla Juvenile Diabetes Research Foundation USA, 2 progetti
“proof of concept”, 2 progetti finanziati da Fondazione Cariplo, 2 da FISM). 

QUADRO 2
2 - Coerenza del progetto, sia rispetto alle varie azioni realizzate sia rispetto al panorama di riferimento
Tutte le azioni implementate nel progetto sono convergenti e sinergiche per sviluppare, come pianificato, conoscenza e capacità di ricerca nello studio del rapporto cibo-
salute, nello studio del microbiota, delle malattie immunologiche, oncologiche e dismetaboliche. I quattro progetti di ricerca sono infatti coerenti con il tema generale di
FOHN e si sono avvalsi delle infrastrutture di ricerca man mano acquisite. La didattica di elevata qualificazione (nuova attivazione di Corsi di laurea magistrale e di
nuovi curricula, dottorato) è anch'essa coerente con il tema di FOHN e ha beneficiato del valore aggiunto delle infrastrutture, dei progetti e del reclutamento. Il Progetto
è coerente con la generale necessità di approccio multidisciplinare nello studio del rapporto cibo/salute in termini scientifici, moderno negli approcci tecnologici, aperto
e dialogante con le realtà economiche del territorio. 

QUADRO 3
3 - Impiego delle risorse al 31 dicembre 2021, anche tenuto conto del budget iniziale

Sono riportate le unità di personale di personale reclutate nel corso dei primi quattro anni, individuate nominalmente, e lo schema riassuntivo delle risorse impiegate con
evidenziati gli eventuali scostamenti rispetto al progetto iniziale superiori al 20% indicato nelle FAQ (FAQ - 1 Gestione budget) trasmesse con nota prot. n. 11220/2017. 
Sono inoltre evidenziati gli scostamenti relativi alle aree CUN e ai macro - settori, per il personale docente reclutato e gli scostamenti rispetto al co-finanziamento
programmato. 
Nel successivo campo testo si richiede al Dipartimento di motivare gli scostamenti riportati. 

Elenco personale docente e assegnisti reclutati nel periodo 2018 - 2021 con gli eventuali scostamenti di aree CUN e MS

N. Cognome Nome Ruolo Area Macro
Settore

Costo
contratto

PO
TOT

PO
Mur

PO
Ate

PO
Terzi

Risorse
Mur

Risorse
Ateneo

Risorse
Terzi

Area CUN e
Macro
Settore

inseriti in
candidatura

Corrispondenza
area CUN

Corrispondenza
macro settore
concorsuale

1 BARICICH Alessio Ricercatori 6 06/F 240000 Area 06 e 05

L'area CUN del
docente
corrisponde a
quanto inserito
in candidatura

Il macro settore
concorsuale non
è stato precisato
in sede di
candidatura
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N. Cognome Nome Ruolo Area Macro
Settore

Costo
contratto

PO
TOT

PO
Mur

PO
Ate

PO
Terzi

Risorse
Mur

Risorse
Ateneo

Risorse
Terzi

Area CUN e
Macro
Settore

inseriti in
candidatura

Corrispondenza
area CUN

Corrispondenza
macro settore
concorsuale

2 CAPPELLANO Giuseppe Ricercatori 6 06/A 240000 Area 06 e 05

L'area CUN del
docente
corrisponde a
quanto inserito
in candidatura

Il macro settore
concorsuale non
è stato precisato
in sede di
candidatura

3 CARTON Flavia Ricercatori 5 05/H 240000 Area 06 e 05

L'area CUN del
docente
corrisponde a
quanto inserito
in candidatura

Il macro settore
concorsuale non
è stato precisato
in sede di
candidatura

4 DE CILLA' Stefano Ricercatori 6 06/F .65 .65 0 0 1111500 0 0

"Area 06
(1.3 punti
organico);
Area 05
(0.65 punti
organico con
risorse
d'Ateneo)"

L'area CUN del
docente
corrisponde a
quanto inserito
in candidatura

Il macro settore
concorsuale non
è stato precisato
in sede di
candidatura

5 LEIGHEB Massimiliano Prof IIa
fascia 6 06/F .7 .7 0 0 1197000 0 0 Area 06

L'area CUN del
docente
corrisponde a
quanto inserito
in candidatura

Il macro settore
concorsuale non
è stato precisato
in sede di
candidatura

6 MERLIN Simone Ricercatori 5 05/H .65 0 .65 0 0 1111500 0

"Area 06
(1.3 punti
organico);
Area 05
(0.65 punti
organico con
risorse
d'Ateneo)"

L'area CUN del
docente
corrisponde a
quanto inserito
in candidatura

Il macro settore
concorsuale non
è stato precisato
in sede di
candidatura
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N. Cognome Nome Ruolo Area Macro
Settore

Costo
contratto

PO
TOT

PO
Mur

PO
Ate

PO
Terzi

Risorse
Mur

Risorse
Ateneo

Risorse
Terzi

Area CUN e
Macro
Settore

inseriti in
candidatura

Corrispondenza
area CUN

Corrispondenza
macro settore
concorsuale

7 SUTTI Salvatore Ricercatori 6 06/A .65 .65 0 0 1111500 0 0

"Area 06
(1.3 punti
organico);
Area 05
(0.65 punti
organico con
risorse
d'Ateneo)"

L'area CUN del
docente
corrisponde a
quanto inserito
in candidatura

Il macro settore
concorsuale non
è stato precisato
in sede di
candidatura

Elenco personale TA reclutato nel periodo 2018 - 2021
N. Cognome Nome Ruolo Area Macro Settore Costo contratto PO TOT PO Mur PO Ate PO Terzi Risorse Mur Risorse Ateneo Risorse Terzi
1 MELLAI Marta TD 114047 17567

Oggetto

Budget (€) Risorse (€) impiegate al 31 dicembre

Complessivo Dip. eccellenza Risorse proprie o
di terzi Totali

A valere sul budget
MIUR -

Dipartimenti di
Eccellenza

A valere su risorse
proprie o di terzi

aventi carattere di
certezza

Professori esterni all'ateneo 1.197.000 1.197.000 0 1.197.000 1.197.000 0
Ricercatori art. 24, c. 3, lett. b),
Legge 240/2010 3.334.500 2.223.000 1.111.500 3.334.500 2.223.000 1.111.500

Altro Personale 920.000 200.000 720.000 937.567 200.000 737.567
Subtotale 5.451.500 3.620.000 1.831.500 5.469.067 3.620.000 1.849.067

Infrastrutture 4.250.000 1.250.000 3.000.000 4.074.184 934.116 3.140.068
Premialità Personale 100.000 100.000 0 59.959 59.959 0
Attività didattiche di alta
qualificazione 2.855.000 2.355.000 500.000 2.224.391 1.713.801 510.590

Totale 12.656.500 7.325.000 5.331.500 11.827.601 6.327.876 5.499.725
Il sistema non evidenzia scostamenti. Tuttavia, nella tabella personale TA l’importo delle risorse MUR indicato per il tecnologo Dott.ssa Marta Mellai non è corretto:
l’importo indicato è € 114.047 che corrisponde a quanto rendicontato nel monitoraggio 2021, a cui si aggiungono i € 85.953 del monitoraggio 2019, per un totale su
fondi MUR di € 200.000. 
Inoltre, si segnala che per il Dott. De Cillà, ricercatore a tempo determinato di tipo B assunto su fondi MUR, il Dipartimento ha chiesto la valutazione anticipata ai sensi
dell’art.24 comma 5/bis della L.240/2010 per il passaggio a docente di II fascia; successivamente a seguito di tale valutazione, è stato nominato professore di II fascia a
decorrere dal 01/10/21. Il sistema rileva una cessazione della posizione del Dott. De Cillà da RTD-B; in realtà non si tratta di cessazione, ma di upgrading con cambio
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del codice indicato su CSA da G2 a E8 (chiamata dei professori L.240/2010 art.24 comma 5/bis). 

QUADRO 4
4 - Controllo dei vincoli di budget di cui al co. 335
Tutti i vincoli rispettati

QUADRO 5
5 - Previsione dell’utilizzo delle risorse assegnate nel 2022 e non ancora utilizzate
Le risorse 2022 non ancora utilizzate corrispondono a € 997.124, che si prevede verranno utilizzate come segue: 
1) quadro E.1 Reclutamento di personale: il budget previsto, pari a € 3.620.000, è stato interamente utilizzato e non ci sono residui per il 2022; 
2) quadro E.2 Infrastrutture: € 315.884 suddivisi come segue: a) € 197.760 per l’acquisto dello strumento Incucyte® SX5 Live-Cell Analysis System, sistema di
microscopia digitale automatizzata e di rilevamento multimodale dinamico (delibera DiSS n.9.3 del 25/01/22); b) € 70.760 per l’acquisto di Piuma Nanoindenter,
strumento per misure omiche di tipo meccanico in matrice cellulare ed extracellulare (delibera DiSS n.9.2 del 23/02/22); c) € 47.364 per l’allestimento di un laboratorio
BSL2 dedicato alle IPCs (cellule staminali pluripotenti indotte); 
3 ) quadro E.2 Premialità: € 40.041 per la premialità al personale (ricercatore e tecnico-amministrativo) coinvolto nel progetto per il biennio 2021-2022 (delibera DISS
n.10 del 25/01/22); 
4) quadro E.2 Attività didattiche di elevata qualificazione: € 641.199 suddivisi come segue: € 253.500 per n.3 borse PhD da attivare nel 38° ciclo del Dottorato di
Ricerca “Food, Health and Longevity”; € 376.975 per le attività didattiche di elevata qualificazione dei 4 progetti FOHN; € 10.724 per attività di
disseminazione/divulgazione finale. 

QUADRO 6
6 - Sostenibilità del progetto allo scadere del quinquennio, ferma restando la possibile ammissione a finanziamento per il quinquennio 2023 – 2027, ed eventuali
ulteriori co-finanziamenti ottenuti grazie alle risorse del progetto
I risultati raggiunti dal Progetto FOHN saranno sostenibili nei prossimi anni grazie a: 
1) finanziamenti esterni ottenuti: durante il progetto sono stati ottenuti fondi dalla partecipazione a bandi competitivi nazionali ed internazionali, per un totale di circa €
9.600.000, di cui oltre € 5.500.000 nel biennio 2020/2021, quindi in parte ancora disponibili nel triennio 2022/2024; 
2) piattaforma tecnologica avanzata ed integrata: le strumentazioni di avanguardia acquisite su fondi MUR, su fondi di Ateneo e su finanziamenti esterni hanno
permesso la creazione di una piattaforma tecnologica avanzata ed integrata per la ricerca omica e l’imaging avanzato, unica nel panorama Europeo, che si è dimostrata
attrattiva per collaborazioni internazionali di ricerca e per l’acquisizione di finanziamenti da bandi competitivi; gli ultimi acquisti previsti per il 2022 sia su fondi del
Progetto che su cofinanziamento di Ateneo aumenteranno ulteriormente tali potenzialità e faciliteranno il successo in futuri bandi competitivi; 
3) risorse umane e know-how: il progetto ha permesso il reclutamento di personale con expertise diverse: cliniche (Proff. Leigheb, De Cillà e Baricich), di base e
traslazionali (Dott. Sutti, Merlin, Carton e Cappellano) e tecnologiche avanzate (Dott.ssa Mellai per il next generation sequencing). Anche i finanziamenti esterni hanno
a loro volta favorito il reclutamento di nuovi tecnologi e ricercatori specializzati esperti in imaging avanzato e citometria di massa e in analisi bioinformatica. Infine
anche gli uffici amministrativi e ricerca del Dipartimento hanno implementato conoscenze ed esperienza nella gestione delle varie tipologie di grant. L’insieme delle
expertise e dei know-how acquisiti faranno da catalizzatore per il futuro delle attività del Dipartimento; 
4) stabilizzazione e creazione di network scientifici: l’attivazione di collaborazioni nell’ambito del Dottorato di Ricerca “Food, Health and Longevity” e nell’ambito dei
progetti di ricerca internazionali hanno permesso la creazione di network con competenze multidisciplinari trasversali e intersettoriali hanno fatto del DiSS un
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riferimento scientificamente autorevole a livello internazionale e per le aziende, presenti come Partner in molti dei progetti di ricerca acquisiti. Tali network
internazionali e nazionali favoriranno l’acquisizione di nuovi grant, sia di ricerca da base e tecnologia applicata, sia di sviluppo sperimentale e dimostrazione con TRL
(Technology Readiness Level) più elevati; 
5) Attività didattiche di elevata qualificazione: la Laurea Magistrale Internazionale Interdipartimentale “Food, Health and Environment e il nuovo curriculum “System
Biomedicine”laurea magistrale internazionale FHE e System Biomedicine hanno ottenuto un progressivo aumento di interesse e del n° di studenti che si prevede
continui e si autosostenga; 
6) Attività didattiche di elevata qualificazione: il Dottorato di Ricerca Interateneo Internazionale “Food, Health and Longevity” è passato da 15 studenti nel 2019/20, 25
nel 2020/21 e 29 nel 2021/22 ha avuto e avrà in futuro beneficio dalla maggior acquisizione dei finanziamenti esterni da progetti di ricerca che fanno convergere sul
Dottorato delle risorse. Alla fine del 2021 sono state assegnate al Dottorato 4 nuove borse finanziate su fondi Asse IV del PON Ricerca e Innovazione 2014-2020
“Istruzione e ricerca per il recupero – REACT-EU” per un costo complessivo pari a circa € 240.000, che permetteranno nei prossimi 3 anni di ampliare la collaborazione
con le aziende. Segnaliamo inoltre l’importanza del progetto PREMUROSA, primo MSCA ITN finanziato come coordinatore in UPO, che proseguirà con il suo
contributo economico e scientifico in ambito internazionale fino al 2024 con 5 borse PhD. Ci si aspetta infine di convogliare sul corso di Dottorato risorse dal PNRR, sul
quale l’Ateneo si è attivato su tematiche coerenti al tema cibo/salute (Ecosistemi dell’Innovazione-Missione 4 – Componente 2). 

Numero caratteri inseriti nei Quadri 1-6 = 18.553

Per informazioni e chiarimenti: dgfis.ufficio2@miur.it 
Per consulenza tecnica sulla procedura: contattare il Supporto

Sviluppato da: CINECA

mailto:dgfis.ufficio2@miur.it
https://ava.cineca.it/support_jira.php?cmp=57733
http://www.cineca.it/
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NOTE METODOLOGICHE
Nella redazione del Rapporto, i Dipartimenti potranno fare riferimento ai propri documenti
programmatici, quali ad esempio il Piano Strategico e il Piano di Sviluppo Triennale, nonché agli
indicatori di monitoraggio lì eventualmente identificati. Qualora tra gli obiettivi strategici specifici
del singolo Dipartimento, a partire da un certo anno, fossero incluse attività non contemplate nel
presente format, si raccomanda di includerle nella Sezione 4 (‘Ulteriori Monitoraggi’).
Infine, ove funzionale ai fini dell’illustrazione dei dati e dei risultati del monitoraggio, possono
essere allegati Tabelle e Grafici, comunque corredati da un commento analitico che si basi
possibilmente su un’analisi comparativo-diacronica dei dati del 2022 con i dati del triennio
2019-2021 precedentemente monitorato.

NOTA. Il Format per il Rapporto di Monitoraggio sulla Ricerca di Dipartimento (2022) è stato
redatto a cura della Commissione Ricerca DISUM-UPO.
La Commissione Ricerca ringrazia tutti coloro che, a vario titolo, hanno collaborato alla redazione
del Format, fornendo i dati richiesti.

2



0. Premessa
Al 31/12/2022 l’organico del Dipartimento risultava così composto numericamente:

Organico strutturato di ruolo
1. Professori di I fascia: 2022 11
2. Professori di II fascia: 2022 22
3. Ricercatori a Tempo Ind.: 2022 2

Ricercatori a Tempo Determinato
1. Ricercatori TD ‘A’: 2022 1
2. Ricercatori TD ‘B’: 2022 12

Assegnisti di ricerca* 2022 6
* NOTA. Borse assegnate al 31 dicembre 2022.

Dottorandi di ricerca1** 2022 24 (23 dottorandi + 1 cotutela in entrata; cicli 36,37,38)
** NOTA. Dottorandi attivi al 31 dicembre 2022.

1 Nel caso di un corso di dottorato attivato da più Dipartimenti, considerare i dottorandi con tutor del Dipartimento.
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1. Progetti di ricerca

1A. Progetti presentati in risposta a bandi competitivi da Docenti del Dipartimento
Il monitoraggio 1A riguarda progetti di ricerca presentati in risposta a bandi competitivi nazionali e
internazionali, e di cui i Professori e Ricercatori del Dipartimento siano Coordinatori Scientifici
(Principal Investigators) o Responsabili di unità.
Il riferimento al Monitoraggio 1A sono gli Indicatori del Piano Strategico 2019-2024:

● % successo di progetti proposti su bandi esterni nazionali/internazionali
● incremento % risorse attratte da fonti esterne (bandi nazionali/internazionali)
● % successo di finanziamento di progetti europei

2022
n. progetti presentati nel 2022: 30, di cui n. 17 progetti in fase di valutazione*.
n. progetti approvati nel 2022 (inclusi progetti eventualmente presentati su bandi
competitivi anche in anni precedenti): 0
Finanziamenti ottenuti nel 2022: 0

*NOTA 13 progetti Prin2022 hanno ricevuto una valutazione e 6 (di cui 1 con PI DISUM) sono stati
approvati nel 2023.

1B. Altri progetti di ricerca avviati nel 2022 presso il Dipartimento e a cui i Professori e
Ricercatori del Dipartimento hanno partecipato (ad esclusione dei progetti del monitoraggio 1A)2

(allegare elenco)
2022 n. progetti di ricerca i) nazionali 0 ii) internazionali 5

Progetti INTERNAZIONALI avviati nel 2022 (5) e prodotti della ricerca (2)

Titolo e durata
progetto

Ente finanziatore/Partner scientifico

Coordinatore /
Responsabile
locale e altri
partecipanti
locali

Prodotti della ricerca

1
Estudio y edición
crítica de las Obras
completas de
Alonso Jerónimo de
Salas Barbadillo y
Alonso de Castillo
Solórzano
(2022-2026)

Referente scientifico: Rafael Bonilla Cerezo

Partecipanti: Rafael Bonilla Cerezo (Un.
Córdoba), Paolo Pintacuda (Un. Pavia), Paolo
Tanganelli (Un. Ferrara), Jonathan Bradbury
(Un. Exeter), Enrique García Santo-Tomás
(Un. Michigan), et al.

Partecipanti
locali: Andrea
Baldissera,
Matteo
Mancinelli

Il progetto non ha ancora
condotto alla pubblicazione
di prodotti

2 Possono essere monitorati in questa sezione tutti i progetti (esclusi progetti FAR e progetti relativi ad attività di ricerca
commissionata - conto terzi) e gli eventuali accordi di ricerca attivi presso il Dipartimento, indipendentemente dalla
tipologia di finanziamento (se presente) e dal ruolo dei Docenti all’interno del progetto.
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2
FLECIR
(2022)

Coordinatrice: Stefania Sini

Il progetto è parte delle attività del Centro
interuniversitario di ricerca Filosofia e
Letteratura.

Partecipanti: Richard Ambrosini (Università
degli Studi Roma Tre), Giampiero Moretti
(Università degli Studi di Napoli
“L’Orientale”), Silvano Petrosino (Università
Cattolica del Sacro Cuore, Milano), Franca
Sinopoli (Sapienza Università di Roma), Attilio
Scuderi (Università degli Studi di Catania),
Andrea Tagliapietra (Università Vita-Salute
San Raffaele, Milano)

Partecipanti
locali: Luca
Ghisleri, Iolanda
Poma, Stefania
Sini

Il progetto non ha ancora
condotto alla pubblicazione
di prodotti

3
Redditività e
razionalità
economica della
schiavitù in
prospettiva storica
(2022-2024)

Coordinatori: Elena Devecchi, Marcello
Valente

Ateneo capofila: Università di Torino

Partner scientifici: Walter Scheidel (Stanford),
Seth Richardson (Oriental Institute Chicago),
Ella Karev (Oriental Institute Chicago), Kostas
Vlassopoulos (Creta), Mattia Balbo (Torino),
Kyle Harper (Oklahoma), Alessio Fiore
(Torino), Patrizia Delpiano (Torino),
Alessandro Tuccillo (Torino), Franco Motta
(Torino), Lorenzo Kamel (Torino), Matilde
Flamigni (Normale di Pisa), Valentina Fusari
(Torino), Fabrizio Loreto (Torino), Claudia
Bernardi (Roma Tre)

Partecipante
locale: Marcello
Valente

Il progetto non ha ancora
condotto alla pubblicazione
di prodotti

4
IGENI
(Italy-Germany
Networking
Initiatives) for Art
Communication
and Promotion
(2022-2025)

Ateneo capofila: Università del Piemonte
Orientale

Partner scientifici: Prof. Dr. Tobias Nettke,
HTW-Berlin / Prof. Dr. Bernd Müller-Jacquier,
Universität Bayreuth / Prof. Dr. Markus
Müller, WWU, Münster / Prof. Dr. Gabriella
Carobbio (Università di Bergamo) / Prof. Dr.
Marcella Costa (Università di Torino) / Prof.
Dr. Doris Höhmann (Università di Bologna
Alma Mater) / Prof. Dr. Alessandra Lombardi
(Università Cattolica del Sacro Cuore, Brescia)
/ Prof. Dr. Marella Magris (Università di
Trieste) / Prof. Dr. Antonella Nardi (Università
di Macerata) / Musei italiani e tedeschi

Coordinatrice:
Miriam Ravetto

Il progetto non ha ancora
condotto alla pubblicazione
di prodotti
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5
Aristotelica:
Progetto di Rivista
e di Cooperazione
Scientifica
(2022-2026)

Partecipanti: Maria Cristina Dalfino (CNR
ILIESI), Ada Russo (CNR ILIESI), Enrico Pasini
(Università di Torino-CNR)

Coordinatrice:
Silvia Fazzo

1. Numero della rivista
Aristotelica, anno 2022,
n° 1.

2. Numero della rivista
Aristotelica, anno 2022,
n° 2.

1C. Progetti di ricerca commissionata e progetti di ricerca collaborativa avviati nel 2022 presso il
Dipartimento (ad esclusione dei progetti del monitoraggio 1A e 1B) (allegare elenco)
2022 n. progetti di ricerca: 2

Finanziamenti ottenuti nel 2022: € 10.784

Progetti di ricerca commissionata e progetti di ricerca collaborativa avviati nel 2022 (2)

Responsabile scientifico Contratto conto terzi con Finanziamento

Davide Porporato Musee d'Ethnographie de Genève (MEG) € 6.284

6



Saverio Lomartire Associazione "Il bel San Michele" Pavia € 4.500
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2. Prodotti della ricerca: Pubblicazioni

2A. Prodotti della Ricerca dell’organico strutturato di ruolo
Il monitoraggio 2A riguarda i prodotti della ricerca dell’organico strutturato di ruolo del
Dipartimento (Professori di I e II fascia, Ricercatori a tempo indeterminato) e dei Ricercatori TD ‘A’
e ‘B’, con riferimento a numero complessivo e tipologia3.

2022
Pubblicazioni, numero complessivo: 186 (202 ma 3 con autore multiplo DISUM).
Suddivisione per tipologia: si veda tabella 2A.1.

Tabella 2A.1 Pubblicazioni dell’Organico strutturato e dei ricercatori TD A e B. Anno 2022. 186
pubblicazioni.

Tipologie dei prodotti Prodotti della Ricerca 2022

Articoli su riviste scientifiche
67 (1 doppio autore DISUM) di cui
31 in riviste di FASCIA ‘A’ (1
doppio autore DISUM)

Monografie/Libri 9

Contributi in volume (capitolo o saggio) 55 (+ 1 doppio autore DISUM)

Curatele 10 (+ 1 autore multiplo DISUM)

Interventi a convegno / Atti di congresso 4

Edizione critica di testi / edizione critica di scavo 1

Altro: prefazione / postfazione; recensione in rivista; scheda
bibliografica; voce (in dizionario o enciclopedia); schede di catalogo,
repertorio o corpus

40
di cui 2 su riviste in fascia A

Totale pubblicazioni anno 2022 186

3 Si suggerisce di escludere tipologie non considerate ai fini VQR.
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Pubblicazioni organico strutturato, numero complessivo: 125 (3 con autore multiplo DISUM).
Suddivisione per tipologia: si veda tabella 2A.2.

Tabella 2A.2 Pubblicazioni dell’Organico strutturato. Anno 2022. 125 pubblicazioni.

Tipologie dei prodotti Prodotti della Ricerca 2022

Articoli su riviste scientifiche
49 (+ 1 doppio autore DISUM) di
cui 19 in riviste di FASCIA ‘A’ (1
doppio autore DISUM)

Monografie/Libri 8

Contributi in volume (capitolo o saggio) 44 (+ 1 doppio autore DISUM)

Curatele 7 (+ 1 autore multiplo DISUM)

Interventi a convegno / Atti di congresso 4

Edizione critica di testi / edizione critica di scavo 1

Altro: prefazione / postfazione; recensione in rivista; scheda
bibliografica; voce (in dizionario o enciclopedia); schede di catalogo,
repertorio o corpus

12

Totale pubblicazioni anno 2022 125*

*NOTA: 1 pubblicazione con doppio autore considerata sia nell’elenco strutturati che in quello RTD

Pubblicazioni ricercatori TD A e B, numero complessivo: 62 (1 con autore doppio DISUM)
Suddivisione per tipologia: si veda tabella 2A.3.

Tabella 2A.3 Pubblicazioni dei ricercatori TD A e B. Anno 2022. 62 pubblicazioni.

Tipologie dei prodotti Prodotti della Ricerca 2022

Articoli su riviste scientifiche
19 (1 doppio autore DISUM) di cui
12 in riviste di FASCIA ‘A’ ( 1
doppio autore DISUM)

Monografie/Libri 1

Contributi in volume (capitolo o saggio) 11
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Curatele 3

Interventi a convegno / Atti di congresso 0

Edizione critica di testi / edizione critica di scavo 0

Altro: prefazione / postfazione; recensione in rivista; scheda
bibliografica; voce (in dizionario o enciclopedia); schede di catalogo,
repertorio o corpus

28
di cui 2 in fascia A

Totale pubblicazioni anno 2022 62*

*NOTA: 1 pubblicazione con doppio autore considerata sia nell’elenco strutturati che in quello RTD

2B. Attività scientifica del Dipartimento
2022 n. ricercatori e docenti attivi4/ n. totale ricercatori e docenti: 44/48
44 (32 Organico strutturato + 12 Ricercatori Tempo Determinato A + B) / 48 (35 Organico
strutturato + 13 Ricercatori Tempo Determinato A + B).

2C. Auto-valutazione dei prodotti di ricercatori e docenti
Il monitoraggio 2C riguarda:

a) n. di articoli in riviste
● per le aree non bibliometriche: su riviste di fascia A o scientifiche secondo classificazione

delle riviste ANVUR (https://www.anvur.it/attivita/classificazione-delle-riviste/) in rapporto

al n. totale degli articoli pubblicati da ricercatori e docenti del Dipartimento nell’anno.5

b) n. monografie (e altri prodotti rilevanti, a seconda della specificità dei Dipartimenti*) e
articoli/capitoli in volume pubblicati da case editrici di prestigio, sulla base di criteri individuati dal
Dipartimento, in rapporto al n. totale di prodotti della stessa categoria:

2022
a) Organico strutturato: riviste di fascia A: 19/49; riviste scientifiche: 43/49 .

Ricercatori Tempo Determinato: riviste di Fascia A: 12/19; riviste scientifiche: 15/19
Totale: Riviste di fascia A: 31/68**; riviste scientifiche: 58/68.

b) Organico strutturato: 65/65.
Ricercatori Tempo Determinato: 36/37.
Totale 101/102.

5 Possono essere utilizzati gli strumenti a disposizione: IRIS, SciVal, Scopus

4 Sono considerati “attivi” i docenti e ricercatori per i quali risulti almeno un prodotto nell’anno di riferimento (2022)
sul catalogo IRIS.
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* NOTA Voce ‘b)’, criteri DISUM per prodotti rilevanti (salvo articoli in rivista): monografie, saggi in volume,
atti di convegno, edizione critica di testi o di scavi, voci di dizionario / enciclopedia dotati di ISBN, ISSN, DOI.

***Nota 1 pubblicazione a doppio autore è contata sia per il personale strutturato che per gli RTD.
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3. Internazionalizzazione della Ricerca

3A. Convegni e seminari scientifici a carattere internazionale
Il monitoraggio 3A riguarda i convegni e seminari scientifici a carattere internazionale la cui
organizzazione è a cura di professori e/o ricercatori del Dipartimento6 (allegare pdf con l’elenco dei
convegni/seminari, inclusivo di titolo e data).
2022 n. 10

3B. Docenti e ricercatori autori o co-autori di pubblicazioni con colleghi internazionali
Il monitoraggio 3B riguarda il n. docenti e ricercatori co-autori di pubblicazioni con colleghi
internazionali in rapporto al n. totale dei docenti e ricercatori7.

2022 coautori di pubblicazioni con colleghi internazionali n. 5/ n. totale 48

7 Possono essere utilizzati gli strumenti a disposizione: IRIS, SciVal, Scopus

6 Si precisa che per “organizzazione” si intende la direzione o la partecipazione attiva all’organizzazione dell’evento

12



4. Ulteriori monitoraggi e/o osservazioni (max 200 parole)

Ulteriori monitoraggi
Si rimanda al Report sui Monitoraggi della Ricerca DISUM. Anno 2022 che verrà rilasciato nel mese
di ottobre 2023 per i seguenti monitoraggi: mantenimento degli ottimi risultati della ricerca;
posizionamento dei docenti rispetto agli indicatori (parametri ASN) sul sistema di gestione dati
della ricerca IRIS; partecipazione a progetti competitivi interdisciplinari e interdipartimentali;
andamento organico strutturato DISUM/numero di pubblicazioni; attività e pubblicazioni correlate
alle tre linee innovative: Sostenibilità, Trasmissione dei saperi, Ageing; monitoraggio ricerca
giovani; Tesi interdisciplinari e in co-tutela dei Dottorandi; Attività e pubblicazioni Assegnisti;
incremento internazionalità della ricerca, numero accordi internazionali DISUM; Visiting Professors
e Researchers in entrata e uscita; numero di docenti esteri titolari di corsi.

I monitoraggi sopra elencati sono previsti dai seguenti documenti programmatici DISUM-UPO: 1.
Documento di Politica per l’Assicurazione di Qualità (AQ); 2. Documento di Programmazione
periodica degli obiettivi in tema di Ricerca e di Terza Missione; 3. Piano Strategico 2021-2023; 4.
Piano di Sviluppo Triennale 2021-2023.

Osservazioni

A fronte di un lieve aumento di organico rispetto al 2021 (+3) sono aumentate in modo significativo

le pubblicazioni (+47), i progetti su bandi competitivi (+28) mentre è rimasto sostanzialmente

costante il numero degli altri progetti ricerca (+2), delle conferenze internazionali organizzate (=) e

delle pubblicazioni con co-autore internazionale (-2). In merito all’internazionalizzazione, è

opportuno segnalare che, per il 2022, si registra un totale di 93 pubblicazioni (di cui 3 monografie,

39 articoli in rivista, 14 contributi in volume, 2 contributi in atti di convegni e 29 pubblicazioni di

altro tipo) di rilevanza internazionale (pubblicazione in rivista internazionale o da parte di casa

editrice straniera; presenza di co-autori internazionali; redazione in lingua straniera; curatela di

volume con contributi firmati da autori internazionali).
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3A. Convegni e seminari scientifici a carattere internazionale
ALLEGATO

ORGANIZZATORI INIZIATIVA INIZIO FINE SEDE_CONVEGNO

1. Marta Benenti, Lisa Giombini, Elisa
Caldarola

Climate Change: Artistic Responses,
Philosophical Analyses

27/04/22 28/04/22 UPO Vercelli, San
Giuseppe

2. Alice Borgna, Melanie Lucciano,
Ermanno Malaspina

Cicero Digitalis 19/05/22 19/05/22 Vercelli

3. Luca Ghisleri, Iolanda Poma Matrici simboliche del politico 24/04/22 24/04/22 Vercelli

4. Enrico Biale, Anna Elisabetta Galeotti, Ian
Carter, Federica Liveriero

Pavia Graduate Conference in Political
Philosophy

12/09/22 13/09/22 Pavia

5. Tommaso Piazza, Luca Fonnesu, Enrico
Biale, Anna Elisabetta Galeotti

FINO Graduate Conference_Contemporary
Issues Across Ethics and Epistemology

29/06/22 30/06/22 Pavia

6. Paola Rumore, Federico Petrucci,
Gabriella Zuccolin, Enrico Biale

FINO Graduate Conference in History of
Philosophy_From a ‘Philosophical’ Point of
View ‘True’ and ‘False’ Philosophers from
Antiquity to Late Modernity

12/09/22 13/09/22 Pavia

7. Società Italiana di Storia Ambientale,
Vittorio Tigrino

Smuovere le acque. Tecniche, saperi e
storia nello sfruttamento delle risorse
idriche e ambientali in Italia settentrionale
(I-XXI s.)

22/09/22 24/09/22 Catania

8. Maria Cristina Iuli Transatlantic Literary Networks: Convegno
internazionale PRIN2017 Transatlantic
Transfers

09/06/22 11/06/22 Pallanza

9. Maria Cristina Iuli Anti-Racist Pedagogies 23/05/22 26/05/22 Vercelli, Torino, Milano,
Ferrara

10. Silvia Fazzo Aristotle's Best Reasons to live in a
Democracy

20/04/22 20/04/2022 Vercelli & online



€ 0,00 € 0,00 € 31.375,68 € 0,00

€ 10.784,00





l’!ssicurazione di Qualitb, 

1) Consolidamento dell’ottimo livello della ricerca scientifica (cfr. Piano Triennale).

dell’internazionalizzazione

hanno attribuito alla Commissione Ricerca (coadiuvata dall’RQDR) il 

e l’efficacia delle azioni strategiche predisposte nel triennio 20

dell’!teneo
all’interno del 

Commissione Ricerca, coadiuvata dall’RQDR, ha presentato la struttura di questi monitoraggi e la 

precedenti, si f aperta un’ampia discussione all’interno del Consiglio che ha permesso di 

Il Rapporto relativo all’anno 2022 sarb terminato nell’ottobre del 2023. 



nfermata dall’!udit 

ti nell’ultima edizione della VQR nonc
riconoscimento di “Dipartimento di eccellenza” conferito dal Ministero nel 2017. !ltrettanto apprezzabile 
risulta il dinamismo mostrato nelle attivitb di terza missione fondate su solide interazioni nell’ambito 

nell’identificare con consapevolezza i punti di forza e le aree di miglioramento della struttura. 
Proprio rispetto a quest’ultimo aspetto i monitoraggi

di mantenere l’alto livello della qualitb scientifica (il DISUM si f confermato come Dipartimento di 

rafforzare ulteriormente l’attivitb di internazionalizzazione

l’internazionalizzazione e i

l’

Per attuare le azioni migliorative e valutarne l’efficacia il Dipartimento sta
procedendo all’assunzione di nuovi

verificare che contribuisca al mantenimento dell’alto livello della qualitb scientifica (cfr. 
e valutare quindi l’

dell’internazionalizzazione
verificando l’impatto di simili azioni attraverso l’analisi delle variazioni nelle 



valutando l’efficacia di queste iniziative con l’analisi delle 





di includerle nella Sezione 4 (‘Ulteriori Monitoraggi’); 
Infine, ove funzionale ai fini dell’illustrazione dei dati e dei risultati del monitoraggio, possono essere 

su un’analisi comparativo



!l 31/12/2022 l’organico del Dipartimento risultava cosj composto numericamente:

1; Ricercatori TD ‘!’: 
2; Ricercatori TD ‘B’: 

●
●
●

Si allega file PDF “1 B !LTRI PROGETTI RICERC!”

tipologia di finanziamento (se presente) e dal ruolo dei Docenti all’interno del progetto;



ell’organico strutturato di ruolo
Il monitoraggio 2! riguarda i prodotti della ricerca dell’organico strutturato di ruolo del 
Dipartimento (Professori di I e II fascia, Ricercatori a tempo indeterminato) e dei Ricercatori TD ‘!’ 
e ‘B’, con riferimento a nu

●

●

Sono considerati “attivi” i docenti e ricercatori per i quali risulti almeno un prodotto nell’anno di riferimento (2022) 



in rapporto al n; totale degli articoli pubblicati da ricercatori e docenti del Dipartimento nell’anno

di editori altamente specializzati per l’ambito in 

(allegare pdf con l’elenco dei 

SI !LLEG! PDF  “3! ORG!NIZZ!ZIONE CONVEGNI INTERN!ZION!LI)

il Dipartimento DISSTE iniziato l’attivitb il 1° gennaio 2022, non f possibile procedere a 

con la sezione del documento di ’!utovalutazione (aprile 2023) dedicata alla ricerca e con l’esito del 

che per “organizzazione” si intende la direzione o la partecipazione attiva all’organizzazione dell’evento



recente !udit del Nucleo di valutazione (10 luglio 2023), restituisce l’immagine di  un dipartimento 



€ 219.565,00





Stato 

Responsabile 

scientifico Dpt. R.S. Azienda 

Tipologia 

ente Anno 

Durata 

contratto 

Data stipula 

convenzione  Fine 

 Costo 

complessiv

o euro 

oltre iva 

 Overheads (Ateneo 

18% + Dpt 7%) Delibera CDD 

firmato Ramello, Luciano Disste 

Global 

Wafers Azienda  2022 12 mesi  18/11/2022   

          

68,125.00 €        17,031.25 €  

5_03.02.2022  

firmato Gatti Giorgio Disste SIGEA spa Azienda  2022 1 mese 30/6/2022   

             

1,000.00 €               250.00 €  

45C del 

3/05/2022 

firmato Gatti Giorgio Disste 3P srl Azienda  2022 3 mesi 12/04/22   

          

12,500.00 €           3,125.00 €  

13_08.02.2022 

firmato Gatti Giorgio Disste 

Uvex Cagi 

s.r.l. Azienda  2022 3 mesi 30/06/22   

             

6,000.00 €           1,500.00 €  

22_14.03.2022 

firmato Boccaleri Enrico Disste 

Aenor Italia 

s.r.l. Azienda  2022 6 mesi     

             

1,000.00 €               250.00 €  

32B_05/04/2022 

firmato  Gianotti Valentina Disste 

Tecno CM 

S.r.l. Azienda 2022 9 mesi 22/11/2022 22/05/23 € 30,000.00 € 7,500.00 

Delibera 

102/6.1.2  

del 25/10/2022 

 

Conto terzi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stato 

Responsabile 

scientifico 

Dpt. 

R.S. 

 altri 

Dpt Ente  

Tipologia 

ente Anno 

Durata del 

contratto 

Data stipula 

convenzione  Fine 

Costo 

complessiv

o euro 

oltre iva Overheads Delibera CDD 

data 

stipula 

convenzion

e 

  Enrico Boccaleri  Disste   

Marazzat

o s.r.l. Azienda 2022 6 mesi     € 5,940.00 

NON APPLICATO 10% 

PERCHE' NON 

ANCORA DELIBERATO. 

E' STATO DELIBERATO 

IL 05 APRILE 2022 

32A_05/04/2

022 - 

  Giorgio Gatti Disste   

Società 

Lisante 

Service 

srl Azienda   12 mesi     € 20,000.00 € 2,000.00 

45B_03/05/2

022 - 

  Enrico Boccaleri  Disste 

DiSIT 

(Carn

iato) 

Raee.ma

n srl Azienda   4 mesi     € 3,000.00 € 300.00 

45A_03/05/2

022 - 

firmato Luca Ragazzoni Disste   

Emergen

cy ONG 

Onlus ONG Onlus 2022 2 anni 08/08/22 07/08/24 

nessuno 

scambio in 

denaro   

76_19/07/20

22 

(addendum 

84A_06/09/2

022) 08/08/22 

firmato Elisa Bona Disste   

Società 

Sacco srl Azienda   12 mesi 19/09/22 22/09/23 € 11,000.00 € 1,100.00 

55A_31/05/2

022 - 

firmato Enrico Boccaleri  Disste   

Metlac 

spa Azienda   12 mesi 24/09/22   € 20,000.00 € 2,000.00 

55B_31/05/2

022 - 

firmato Aina Carmen Disste   

Novamon

t S.p.a Azienda 2022 4 anni 22/11/2022 21/11/2026     

90/B del 

27/09/2022 22/11/2022 

firmato Vito Rubino Disste   

ATS " 

Valorizzazione 

del tartufo 

bianco 

pregiato del 

monferrato e 

del suo 

territorio" ATS 2022 3 anni 15/10/2022   € 35,000.00 € 3,500.00 

55C_31/05/2

022 23/12/2022 

firmato 

Roberta 

Lombardi Disste   

dipar. Culture 

politiche e 

società Unito Università  2023 3 anni 23/12/2022 23/12/2025 

nessuno 

scambio in 

denaro   

Verbale 15/A 

- 

delib.125/6.2  

- CdD 

20.12.2022 23/12/2022 

firmato 

Elisabetta 

Gabano Disste DISIT  

Raee.ma

n srl Azienda 2023 12 mesi 07/02/23   € 6,000.00 € 600.00 

Verbale 15/A 

Delibera 125 

/ 6.1 CdD 

20.12.2022 07/02/23 

 

Ricerca collaborativa 



 

 

 

 

 

 

Stato 

Responsabile 

scientifico Dpt R.S. Partner esterni  Tipologia ente Anno 

Durata del 

contratto 

Data stipula 

convenzione  Fine 

Costo 

complessivo Delibera 

firmato Eliana Baici  Disste Associazione il timone ETS/APS Associazione  2022 3 anni 01/04/22 01/04/25 senza oneri 23_14/03/2022 

firmato 

Doretto, 

Alberto  DiSSTE 

-Dipartimento Scienze della Vita e Biologia 

dei sistemi UniTO  

-ARPA Valle D'Aosta Università - Ente 2022 5 anni 19/09/22   senza oneri 56A_31/05/2022 

firmato Ragazzoni, Luca DiSSTE Fondazione Centro San Raffaele Ente 2022 4 anni 06/07/22   senza oneri  56C_31/05/2022 

firmato Stefania Cerutti DISSTE DMO Piemonte scrl regione piemonte 2022 3 anni 27/06/22   senza oneri  

Delibera 56/B - 

31/05/2022 

 

Accordi quadro 



ORGANIZZAZIONE CONVEGNI INTERNAZIONALI 

 

Roberta Lombardi, Stefano Rossa, 

International Conference on Administrative Law "Procurement and Sustainability. Challenges and 

Opportunities”,  

DIGSPES, 10 maggio 2022 

 

Carmen Aina con altri membri direttivo AIEL e organizzatori locali Università di Salerno (organizzazione e 

comitato scientifico), 

37th National Conference of Labour Economics,  

Salerno, 23-24 settembre 2022 

 

Carmen Aina con altri membri direttivo AIEL e organizzatori locali Università di Genova (organizzazione e 

comitato scientifico), 

AIEL-GENOA Spring Workshop Labour Market Institutions, 

Università di Genova, 26-27 maggio 2022 

 

Edoardo Tortarolo e local committee Adam Mickiewicz university Poznan, 

XXIII International Congress of Historical Sciences Poznań 2020/2022,  

Poznam, AMU, 21-27 agosto 2022 

 

Lucrezia Songini - EURAM 2022 annual conference (coinvolta in quanto membro del Board di EURAM, + 

organizzazione e gestione di due track + gestione Country representative council meeting), 

European academy of management 2022 annual conference,  

Winthertur (Svizzera), 15-17 giugno 2022 

 

Lucrezia e Songini e Comitato ASAP SMF (Progettazione e coordinamento di una sessione), 

XIX ASAP FORUM - Servitization: l’evoluzione della specie, 

Firenze, 10-11 Novembre 2022 

 

Paola Giannini (membro del Program Committee), 

17th International Conference on Software Technologies (ICSOFT); https://icsoft.scitevents.org/?y=2022 

Lisbona, 11-13 luglio 2022 

 

Paola Giannini (membro del Program Committee), 

10th International Conference on Model-Driven Engineering and Software Development (MODELSWARD); 

https://modelsward.scitevents.org/?y=2022 

Online, 6-8 febbraio 2022 

 

Paola Giannini (membro del Program Committee), 

29th International Workshop on Expressiveness in Concurrency and 19th Workshop on Structural 

Operational Semantics (EXPRESS/SOS); https://express-sos2022.github.io/#committee 

Varsavia, 12 settembre 2022 

 

Paola Giannini (membro dell’Organizing Committee), 

Workshop Unsound 2022; https://2022.splashcon.org/home/unsound-2022 

Auckland (and online-streaming), 6 dicembre 2022 

 

Enrica Gianotti (membro del Comitato Scientifico),  

20th International Zeolite Conference https://izc2022.com 

Valencia, 3-8 luglio 2022 

 

 



Davide Buoso (co-organizzatore),  

Mini-courses in Mathematical Analysis 2023 https://events.math.unipd.it/minicorsi/ 

Padova 19-23 giugno  

 

Vito Rubino (co-organizzatore),  

La sicurezza alimentare fra crisi internazionali e nuovi modelli economici 

Milano, 22 settembre 2022 

 

Cristina Meini (membro del Comitato Scientifico),  

Truth in Evaluation: Mid-Term Conference of the Italian Society for Analytic Philosophy,  

Alghero, 26-28 settembre 2023 

 

 

 

 





estenderb la discussione all’interno del Prossimo consiglio di dipartimento

Supporto alla Ricerca Competitiva all’interno del Dipartimento;



supporto alla ricerca e all’organizz


