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CVs, Caver Letters and emails

Chi sta cercando un'opportunita di lavoro all'estero o potrebbe farlo prossimamente non pud mancare, per avere
utili consigli, al seminario “CVs, cover letters and emails” che si terra il 20 marzo dalle 10.30 alle 12.30, on line.
|l seminario si svolgera prevalentemente in lingua inglese e avra come focus specifico |a redazione del GV e della
Lettera di Presentazione scritti, con un linguaggio appropriato, in inglese.

On the 20th of March at 10.30 am, join us to learn how to write and present your CV and cover letter in the ap-
propriate language and style in English speaking countries, as well as looking at comman phrases when writing
emails. Be precise, be concise, be professional.

|l seminario &, come di consueto, aperto a laureate/laureati, studentesse/studenti dell'Ateneo: la scadenza per le
iscrizioni su www.dir.univpo.it & il 18 marzo 2024, pertanto affrettatevi a riservare il vostro posto.

Prima dell'evento riceverete il link per potervi collegare.

Questo seminario rientra nel percorso per il rilascio dell'Dpen Badge Orientati al lavora: alla sequente pagina
del sito di Ateneo sono consultabili tutte le informazioni relative al rilascio dell'Open Badge Orientati al lavoro: open
badge orientati al lavoro



https://www.dir.uniupo.it/mod/feedback/view.php?id=570346
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro

Job Opportunities e Soft Skills

job opportunities

e soft skills. Venerdi 12 aprile, in collaborazione con Rastand, organizzeremo - in

" M presenza - un seminario laboratoriale il cui obiettivo sara quello di por-
tare a conoscenza dei partecipanti quali sono le Job Opportunities e le
12 aprie soft skills pit richieste dalle aziende sul mercato del lavoro?

presso sede UPO di Vercelli - Sala Conferenze
dalle 10.00 alle 11.30

Sei uno studente prossimo alla laurea o un neclaureato?

T e o sana 1o oo Oomemieeete Per studentesse/studenti e laureate/laureati sara un'importante occa-

Soft Skills pit richieste dalle aziende sul mercato del

lavorc? sione per iniziare a capire, mediante un Digital Assessment, |e proprie

o P i, cromnimmoperteineclibermns - pympetenze trasversali e come queste possano essere sfruttate al
lioca qui per scrvert meglio per cogliere e opportunita offerte dal mercato del lavoro.

Mettiti in gioco con un Digital Assessment per conoscere

meglio le tue soft skills e cogliere le opportunita. . . . . .

Vi aspetiamo numerosi Il seminario si svolgera a Vercelli. presso |a sala conferenze del Ret-

=\ uUPe® torato - via Duomo b - dalle 10.00 alle 11.30 e sara aperto a laurean-

mameeme 08/laureandi, laureate/laureati, studentesse/studenti dell'Ateneo.
Al termine del seminario, per chi vorra, sara possibile consegnare il
proprio cv a Randstad ltalia e svolgere un breve colloguio.

le iscrizioni si aprono il prossimo 18 marzo su con scadenza il 10 aprile 2024.

Anche questo seminario rientra nel percorso per il rilascio dell'Dpen Badge Orientati al lavoro: alla sequente
pagina del sito di Ateneo sono consultabili tutte le informazioni relative al rilascio dell'Dpen Badge Orientati al lavoro:

~
9

DT
L 4

< Opportunita di Lavoro/Stage

Vi ricordiamo che |e opportunita di lavoro e di tirocini post laurea retribuiti che riceviamo possono essere consultate
allinterno del portale stage e tirocini di Ateneo collegandosi alla pagina: . Per accedere ba-
sta inserire e credenziali normalmente utilizzate per usufruire dei servizi on-line per gli studenti (numero di matri-

cola e password personale).


http://www.studenti.uniupo.it
https://www.dir.uniupo.it/
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro

B JV News e apportunita di altri enti

Generation4universities

Generation&Universities & un'iniziativa rivolta ai laureandi o neolaureati di talento, per aiutarli a esprimere il pro-
prio potenziale e avviare una carriera professionale, che rappresenti un'occasione di crescita professionale e per-
sonale.

|l programma & promosso da Generation ltaly e McKinsey & C., con il supporto di Intesa Sanpaolo e si rivolge a stu-
dentesse/studenti, laureate/i e laureande/i nei sequenti percorsi: economia, fisica, lettere, filosofia, lingue, scienze
politiche e giurisprudenza. Ai laureati viene richiesto un voto di laurea superiore al 103 e ai laureandi che siano in
corso di studio e abbiano una media superiore al Z8. La classe sara composta per il 30% da studentesse e 0% da
studenti.

Generation4Universities & un percorso di accompagnamento al lavoro che prevede: i) Training di 2 settimane:
percorso formativo online composto da sessioni di orientamento, sviluppo professionale e di formazione manageria-
le. La partenza & prevista per meta aprile 2024 ; i) Seminari professionalizzanti: |5-20 seminari/waorkshop di un'o-
ra ciascuno, con testimonianze degli Amministratori Delegati e dei Senior Manager delle aziende partner dell'iniziati-
va; iii) Mentorship individuale: percorso di sessioni individuali con consulenti McKinsey e manager Mentors4You sul
percorso di sviluppo professionale e per preparare i collogui di lavoro; iv) Accelerazione al lavoro: collogui per

posizioni di stage e assunzioni con aziende partner dell'iniziativa.

Le iscrizioni sono aperte sino alla fine di marzo. || Training si svolgera nella seconda meta di aprile e i Seminari
Professionalizzanti e la Mentorship nel mese di maggio. Nell'estate si svolgeranno i collogui con le aziende partner,
che proseguiranno fino a fine 2024, per dare |'opportunita a tutti i partecipanti di avviare un'esperienza professiona-
le.

AIDC Talent Days

AIDC Talent Days & un evento organizzato da AIDC sezione di Milano, in partnership con CVing, dedicato a neolaurea-
te/i o neolaureande/i nel mondo Accounting, Finance, Economica che mette in contatto i talenti del mondo della
professione di dottore commercialista con gli studi professionali. Un'esperienza completamente digitale dove i
candidati potranna visionare le posizioni lavorative offerte e avranno accesso a contenuti personalizzati di presenta-

zione da parte degli studi professionali.

Al link potete trovare maggiori informazioni.


https://aidctalentdays.it/

|l Tuo Capitale Umano

Dopo il successo della precedenti edizioni, Assogestioni ha deciso di rinnovare il proprio impegno di promozione
dellindustria del risparmio dando il via ad una nuova edizione del programma Il Tuo Capitale Umano, strumento
dedicato a neolaureati e laureandi con competenze di tipo gestionale, economico, giuridico e quantitativo.

| partecipanti potranno conoscere le opportunita di carriera offerte dall'industria del risparmio gestito in ltalia ed
entrare in contatto diretto con le principali societa del settore, anche attraverso stage presso aziende ed a una
giornata di formazione specifica prevista all'interno del Salone del Risparmio che si terra il prossimo 1 aprile a
Milano.

Per informazioni:

IBM SkillsBuild Digital Path

“IBM SKILLSBUILD Digital Path: from zero to hero” & un'iniziativa promossa da [BM: il programma prevede due
webinar in cui gli esperti IBM presenteranno alcune aree emergenti, tra cui il DESIGN THINKING (seminario previsto

il prossimo 3 aprile) e la CYBER SECURITY (seminario previsto il prossimo 10 maggio).

Tutti i seminari si terranno dalle 18 alle 19; per partecipare vi bastera collegarvi al sequente link:

Per maggiori informazioni:

Premi di Studio Indena

|'Universita degli Studi di Milano bandisce un concorso per I'assegnazione di n. 2 premi di studio dell'importo di
€0.000,00 a favore di candidati/e in possesso di laurea magistrale o magistrale a ciclo unico negli ambiti della
Chimica, Chimica Industriale e Chimica e Tecnologie Farmaceutiche che abbiano consequito il titolo presso ['Uni-

versita degli Studi di Milano, di Pavia, di Milano Bicocca, dell'Insubria o del Piemonte Drientale nel periodo compreso

tra il | luglio 2022 e il 30 settembre 2023.
Se interessate/i al sequente link potrete trovare il bando di selezione:

Sara possibile inviare le candidature fino al 18 marzo.


https://ibm.biz/join_event
https://ibm.biz/join_event
https://www.ibm.com/easytools/runtime/hspx/prod/public/X0027/PortalX/page/pageTemplate?s=72fb24681f2b473dad6b32d6c3146164&c=f6dbadbc77a04519a2e9463e891a10c5
https://www.unimi.it/it/studiare/borse-premi-mense-e-alloggi/premi-di-studio/n-2-premi-di-studio-indena
http://www.iltuocapitaleumano.it/

Traineeship EBA

L'European Banking Authority (EBA). I'autorita indipendente dell'Unione europea che opera per assicurare un i-
vello di reqolamentazione e di vigilanza prudenziale efficace e uniforme nel settore bancario europeo, ha aperto una
selezione per traineeship presso la propria sede di Parigi.

le candidature sono aperte a tutte/i le/i laureate/i: sara tuttavia considerato titolo preferenziale 'essere in
possessa di laurea magistrale; non ci sono invece vincoli rispetto a voto, anno di conseguimento della laurea o eta.

Tutte le informazioni e le modalita di candidatura possono essere consultate al sequente link:

Mentors4ll

|l programma Mentors4u offre a studentesse e studenti universitari, motivati e meritevoli (Mentee), con inte-
resse in carriere nei settori di Azienda, Finanza, Consulenza, Imprenditoria/Start Up e no profit, [a possibilita di
confrontarsi con professioniste e professionisti di successo (Mentor) che forniscono linee guida e consigli per impo-
stare al meglio percorsi accademici e professionali.

Gratuitamente, studentesse e studenti selezionati, oltre ad essere inseriti nel Network M4L composto da Mentee,
Mentaor, Senior Mentor leader nelle loro industrie, riceveranno:

- |'associazione a una/un Mentor sulla base delle preferenze espresse;

- |e credenziali per accedere all'area privata del sito ed entrare cosi in contatto con i mem-
bri della Community

- inviti per partecipare ad eventi esclusivi, conferenze e workshop;

- contenuti inediti periodicamente pubblicati sul Magazine trimestrale e sul Blog.

Fino al 10 aprile sara possibile inviare |a propria candidatura per diventare Mentee di Mentors4u tramite il sequente
link:

Per ulteriori informazioni consulta il sito

Festival Citta Impresa - Vicenza

Dal 22 al 24 marzo torna, a Vicenza, Festival Citta Imprese, tre giorni di dibattiti e approfondimenti per com-
prendere le nuove strategie di crescita delle imprese e quali saranno le ricadute sull'economia alla luce dei nuovi
equilibri geopolitici che si affermeranno nel corso del 2024. Al centro dei confronti il ruolo dei processi in azienda, |a
digitalizzazione e l'innovazione, il Fattore D e l'impiego delle risorse umane, la transizione ecologica e la finanza,
Saranno presenti Corriere della Sera e Radio 24 che quotidianamnete racconteranno |'evento e le attivita pre-
viste.

Il programma complete dell'iniziativa pud essere consultato sul sito


https://www.eba.europa.eu/about-us/careers/vacancies/call-expression-interest-trainees
http://www.mentors4u.com
https://www.mentors4u.com/applicaMentee
http://www.mentors4u.com
https://www.festivalcittaimpresa.it/

