
Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza

!ccordo per l’adesione alle trattative di acquisto di beni e servizi informatici tra 
l’Universitb del Piemonte Orientale e la CRUI

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n/ 82, recante il “Codice dell’amministrazione 
”-

il Piano Triennale per l’Informatica nella 

lo Statuto dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale, ed in particolare l’art/ 

il Regolamento di !teneo per l’!mministrazione, la Finanza e la Contabilitb-

“Promuovere una ricerca multidisciplinare d’impatto nazionale e internazionale” e 
“Favorire l’innovazione e l’internazionalizzazione del ”-

–



24 febbraio 2023, e in particolare il Progetto Strategico “
” e gli Obiettivi di digitalizzazione-

22 giugno 2023, ed in particolare l’art/ 3, comma 2, secondo cui l’!ssociazione ha 

utile al potenziamento dell’insegnamento superiore e della ricerca e ad elevare la 

che da oltre dieci anni l’operato della CRUI − rafforzando la
delle Universitb e degli Enti aderenti − consente, in determinati processi di 

significative specificitb comportano che l’acquisizione di beni e servizi informatici 

che la CRUI ha richiesto agli !tenei di sottoscrivere un !ccordo per l’adesione alle 

l’Universitb del Piemonte Orientale delega la 

procedure d’appalto (art/ 2, commi 1 e 3, dell’!ccordo)-

che l’!ccordo ha durata di tre anni, dal 1° gennaio 2024 al 31 d
facoltb di proroga (art/ 11 dell’!ccordo)-

che, come evidenziato nelle relative premesse, l’adesione all’!ccordo, mediante 

l’esecuzione complessiva dei contratti che deriveranno dalle procedure di 

che l’!ccordo mira a consentire un miglioramento in termini di efficienza, efficacia 

manutenzione coordinata dei contratti (art/ 3 dell’!ccordo)-



che l’adesione all’!ccordo consente altresj di dare continuitb a soluzioni 
applicative di cui l’!teneo dispone, in relazione a specifiche licenze so

che, sottoscrivendo l’!ccordo, l’Universitb del Piemonte Orientale si impegna fra 
l’altro.
▪

conto, nonché a svolgere l’esecuzione complessiva e la gestione degli stessi, 
con garanzia di avere per fermo, rato e valido a norma di legge l’operato 
dell’!ssociazione senza bisogno di ulteriori 
facoltb di non aderire a specifici contratti (art/ 2, comma 2, dell’!ccordo)-

▪

dell’!ccordo)-
▪ a rispettare le modalitb e i tempi stabiliti nell’!ccordo e ad ottemperare a tutti 

(art/ 2, comma 6, dell’!ccordo)-
▪

messe da quest’ultima, un bonifico in suo 
favore dell’importo da essa indicato a seguito di quanto definito nei singoli 
contratti (art/ 2, commi 7 e 9, dell’!ccordo)-

che l’Universitb del Piemonte Orientale si impegna altresj a contribuire all
copertura degli oneri di gestione e sviluppo dell’!ccordo e agli oneri complessivi 
di gestione delle trattative per il periodo di durata dell’!ccordo per il tramite del 

(art/ 12, comma 1, dell’!ccordo)

nell’!llegato 1 all’!ccordo, ammonta, per gli !tenei medi associati alla CRUI quale 
è l’Universitb del Piemonte Orientale, ad euro 7/000,00 annui, salva la possibilitb 

a Giunta e l’!ssemblea della CRUI autorizzino variazioni a fronte di comprovati 
(art/ 12, comma 2, dell’!ccordo- !llegati 1 e 3 all’!ccordo)

che l’art/ 4 dell’!ccordo richiede anche la nomina di.
▪ e dei rapporti derivanti dall’!ccordo, autorizzato a 

rappresentare formalmente l’Istituzione e a firmare gli impegni di spesa e le 

▪



▪

▪

l’urgenza di accettare l’!ccordo, posto che la documentaz
all’adesione deve essere trasmessa via PEC alla CRUI entro il 15 dicembre p/v/-

l’impossibilitb di procedere in tempo utile all’approvazione da parte del 

di approvare l’!ccordo per l’adesione 
l’Universitb del Piemonte Orientale e la CRUI, con conseguente sottoscrizione della relativa 

di imputare le spese derivanti dall’!ccordo, ed in particolare la quota annuale di adesione, 
ammontante per l’!teneo ad € 7/000,00, per complessivi € 21/000, sull’UPB 
!ILsqsSISTEMI_INFORM!TICI, in relazione all’esercizio 2023, che gib presenta la disponibilitb, da 

Lettera di accettazione dell’!ccordo
Testo dell’!ccordo
!llegato 1 all’!ccordo 
!llegato 2 all’!ccordo 
!llegato 3 all’!ccordo 

Il CONSIGLIO DI !MMINISTR!ZIONE all’unanimitb ratifica il suddetto Decreto/



Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza

Convenzione tra l’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale e INPS Direzione 
Regionale Piemonte per la realizzazione di corsi di alta formazione nell’ambito del 

l’!vviso di selezione e ricerca di corsi di formazione emanato da INPS nell’ambito 
del programma “Valore P!” il 18/07/2023-

universitari di alta formazione (come previsti dall’art/ 6, comma 2, lett/ c, della 

che i soggetti proponenti, di carattere universitario, possono nell’ambito del 

rivolti a dipendenti delle Pubbliche !mministrazioni nell’ambito del programma 
stesso, sottoscritta tra l’!teneo e Pubbliformez Srl (Rep/ n/ 181/2023, Prot/ n/ 

che l’!teneo, con tale collaborazione, ha risposto all’!vviso di selezione 

che, in data 28/11/2023, INPS ha pubblicato l’elenco dei corsi approvati, quattro 
dei quali afferenti all’!teneo-

–



he due di tali corsi, uno in tema di “comunicazione efficace”, l’altro in tema di 
“previdenza obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di 
credito e welfare”, sono attivati in Piemonte-
che per lo svolgimento dei corsi e l’
stipulare un’apposita convenzione con la competente Direzione Regionale INPS-
che quest’ultima ha trasmesso il modello di testo convenzionale in data 

l’approvazione e sottoscrizione del documento entro il 

l’art/ 11 dello Statuto di !teneo, che conferisce al Rettore, in situazioni di necessitb 

la necessitb e l’urgenza di approvare e sottoscrivere la convenzione con INPS 

l’ottenimento dei finanziamen

di approvare la convenzione tra l’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale e INPS Direzione 
Regionale Piemonte per la realizzazione di corsi di alta formazione nell’ambito del programma 



L’INPS, Direzione Regionale Piemonte d’ora innanzi definito “Istituto”, rappresentato nella persona 
l’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale 

d’ora innanzi definita “!teneo”, rappresentata nella persona del Rettore, Prof/ Gian Carlo !V!NZI 

che nell’ambito delle prestazioni sociali previste in favore degli iscritti alla Gestione 

dell’Inpdap, per effetto dell’art/ 21 del decreto legge del 6 dicembre 2011, n/ 201, l’Inps ha promosso 
il Progetto “Valore P!”, per il finanziamento di Corsi di forma

che l’iniziativa, finanziata dall’Inps attraverso l’integrale copertura del costo dei corsi 

nell’individuazione della tematica oggetto dell’iniziativa formativa, sia nell’identificazione di coloro 
tano dell’intervento formativo-

entro il termine previsto dall’!vviso pubblico 
hanno presentato, attraverso l’apposita procedura informatizzata, le richieste di adesione al 

n base all’analisi dei prospetti di rilevazione 

l’!vviso di accreditamento dei Corsi di formazione, che ha recepito le valutazioni della 



–

dell’avviso di selezione pubblicato dall’Istituto/ 

Il soggetto proponente si impegna a organizzare l’attivitb 
di sviluppare conoscenze, ma anche di perfezionare le competenze in ordine all’attivitb 

mirate a verificare l’applicazione degli strumenti finalizzati al m
gestione dell’attivitb professionale e allo sviluppo di comportamenti consoni alle finalitb 

potranno formulare, prima dell’inizio del corso, i 

http://www.promopa.it/alta-formazione/promo-friendly.html


Riguardo ai corsi di II livello tipo B l’attivitb di formazion

Il Progetto, definito nel dettaglio all’esito del corso, e il rapporto individuale elaborato, ai sensi 
dell’art/ 9, comma 4 dell’!vviso di Selezione e ricerca dei Corsi 

L’iniziativa formativa dovrb essere coordinata da parte del Direttore/ Coordinatore Didattico

Il soggetto proponente deve garantire in via continuativa l’assistenza e il sostegno al processo di 

municati a tutte/i le/i partecipanti entro dieci giorni dall’inizio del corso/

disponibile all’INPS, Direzione Centrale 

potrb essere utilizzato dall’Istituto per le proprie finalitb formative/ 
re l’attestazione di partecipazione e di superamento dell’esame finale, laddove 

Il soggetto proponente si impegna a comunicare all’Istituto eventuali provvedimenti di esclusione 

le fasi del progetto. inserimento planning delle lezioni (prima dell’inizio dei corsi) –
–



L’Istituto si impegna a sostenere il costo dei corsi di seguito come da importo pro

–
562,40 €

562,40 €

ai sensi dell’art/ 8, comma 3 dell’avviso di

l’attestazione di frequenza a conclusione del corso/
L’Inps non rimborserb le spese sostenute dalle/dai partecipanti per il vitto, l’alloggio e il trasporto/ 

dovute per l’effettivo numero di beneficiari partecipanti saranno corrisposte 

50% dell’importo complessivo, calcolato in base alle/ai partecipanti presenti il primo 

del soggetto proponente, da inoltrarsi all’Istituto dopo l’inizio del percorso formativo-

il saldo, al netto dell’acconto, dell’importo effettivamente dovuto, calcolato in base ai 
riteri di cui al comma 4 dell’art/ 8 dell’!vviso di selezione e scelta, entro 60 giorni dalla 

all’Istituto dopo la conclusione del percorso formativo/ 



una precisa visibilitb/ L’aula 
dove si svolge l’attivitb didattica deve essere adeguata per superficie, qualitb strutturali e dotazioni 

l’insegnamento live in forma sincrona e dunque favoriscano l’interlocuzione ed il co

L’Istituto provvede alla verifica della conformitb dell’iniziativa accademica con quanto indicato nella 
candidatura e con i requisiti descritti nell’!vviso d

L’Inps si riserva di presenziare ai corsi mediante una/un dipendente in qualitb di tutor per la verifica 

i tracciabilitb dei flussi finanziari di cui all’articolo 
3 della Legge 136/2010 e successive modifiche/ In particolare, si impegna a fornire all’Istituto gli 

conto stesso/ L’!teneo provvede a comunicare tempestivamente ogni eventuale modifica relativa 

L’Istituto si impegna ad effett



, che i “dati personali” raccolti in relazione alla presente 

all’art/ 3/

L’Istituto potrb escludere il soggetto proponent

soddisfazione della/del partecipante all’intervento formativo e trasmette i risultati della valutazione 
all’Istituto/ 

L’Istituto si riserva di verificare periodica

soggetta a registrazione gratuita ai sensi dell’!rt/ 55, comma 2 e !rt/ 3 del Decreto Legislativo 



L’imposta di bollo f dovuta sin dall’origine e le spese saranno a carico dell’!teneo/ Pertanto, nelle 
more della definizione delle modalitb di assolvimento dell’imposta di bollo per scritture e contratti 

d’uso, l’imposta di bollo del presente accordo verrb assolta in modalitb virtuale dall’!teneo sulla 
base dell’autorizzazione rilasciata dalla Direzione Regionale delle Entrate per il Piemonte –

all’!vviso di 

Per l’Istituto 

Il CONSIGLIO DI !MMINISTR!ZIONE all’unanimitb ratifica il suddetto Decreto/



l’art. 11 dello Statuto di !teneo che prevede che il Rettore proponga al 

obiettivi all’86%-

che il suddetto monitoraggio f stato portato all’attenzione del Senato 

23/09/2022 e trasmesso successivamente all’attenzione del Nucleo di 

2024 che rappresenta l’aggiornamento “per il secondo 
triennio” al Piano Strategico di !teneo 2019 –

–



all’attenzione del Senato !ccademico nella seduta del 15 dicembre 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

2024 che rappresenta l’aggiornamento “per il secondo triennio” al Piano 
–



la Legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell’universitb e della 
ricerca scientifica e tecnologica”-

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.- 

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione 

per incentivare la qualitb e l’efficienza del sistema universitario”-

, all’art. 6 c. 1 prevede che le Pubbliche 

il DPR 24/06/2022 n. 81 avente ad oggetto “Regolamento recante individuazione 

organizzazione”-

il DM 30/06/2022, n. 132 recante ad oggetto “Regolamento recante definizione 
del contenuto del Piano integrato di attivitb e organizzazione”-

lo Statuto dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale, emanato con D.R. n. 

nell’incontro di trattativa sindacale svolto in data 11/12/2023-

–

https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000913570ART13?pathId=230d7843d0278
https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000913570ART13?pathId=230d7843d0278


del Piano Integrato di !ttivitb e Organizzazione redatto dall’!teneo senza 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

di approvare l’



!pprovazione del documento di Politiche di !teneo e Programmazione dell’Offerta formativa 

il DM n/ 1154 del 14 ottobre 2021 “!utovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”-

il DM 6 giugno 2023, n/ 96, recante il “Regolamento concernente modifiche al 
regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, 

dell’istruzione, dell’universitb e della ricerca”

nuova istituzione per l’a/a/ 2024
lo Statuto dell’!teneo-

l’ulteriore documentazione strategica dell’!teneo (!nalisi della sostenibilitb 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

–



Programmazione dell’Offerta formativa 2024

Il presente documento “Politiche di !teneo e Programmazione” prende avvio dalle indicazioni 
formulate dall’!NVUR nelle “Linee guida per la progettazione in qualitb dei corsi di studio di nuova 
istituzione”, pubblicate annualmente, nelle quali viene precisato che fa parte di un progetto di 
accreditamento virtuoso. “la verifica da parte dell’!teneo della coerenza delle nuov
la pianificazione strategica e con il documento “Politiche di !teneo e programmazione” ed 
eventuale aggiornamento di quest’ultimo”/

In ogni caso, al di lb degli aspetti “adempimentali”, questo documento costituisce parte 
’insieme dei “documenti programmatici di !teneo” ed è frutto del piv generale 

operative per la loro attuazione e evidenzia la sostenibilitb dell’offerta formativa/

Per la stesura del documento “Politiche di !teneo e Programmazione” sono stati presi in esame 
il DM n/ 1154 del 11 ottobre 2021 “!utovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico 
delle sedi e dei corsi di studio”, il DM n/ 289 del 25 marzo 

per l’anno
96, recante il “Regolamento concernente modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto ministeriale 22 ottobre 
Ministro dell’istruzione, dell’universitb e della ricerca”/ 



particolare le “Linee Guida per la Progettazione di un Nuovo Corso di Studio e per la Modifica 
dell’Ordinamento Didattico di corsi gib accreditati”, integrato dalle “Linee Guida pe
delle Parti Sociali” e della Relazione sulla sostenibilitb della didattica per l’a/a/ 2023/24/

Le iniziative di !teneo realizzate negli ultimi anni riguardanti l’Offerta Formativa 
determinato una sostanziale conferma del numero di iscritte e iscritti/ Qui di seguito l’articolazione 
dell’offerta formativa negli ultimi due anni accademici e alcuni dati statistici
l’evoluzione di immatricolazioni e iscrizioni e 

La configurazione dell’Offerta Formativa è frutto di un costante e proficuo confronto con gli 

L’evoluzione dell’offerta formativa, ha altresj beneficiato anche del confronto costruttivo e 

io, nonché in rimodulazioni degli stessi tra le sedi dell’!teneo/
La missione strategica dell’!teneo è, quindi, produrre e diffondere conoscenza per 



dell’interazione con il territorio e il mondo produttivo/ I risultati delle immatricolazioni e delle 



“nel rispetto della normativa vigente e in coerenza con le linee guida dell’

di performance da raggiungere e le modalitb di valutazione a consuntivo.”

dell’!teneo, da cui derivano Linee Strategiche e relativi Obiettivi Strategici/ 

“L’ persegue l’eccellenza e l’innovazione nella ricerca e nella didattica, ponendo al centro delle proprie iniziative gli 
e l’ /”

“L’ è un ateneo che, per creare valore, deve presentare un’offerta formativa coerente con la domanda presente nel territorio, 

di valore strategico/”

“Garantire la centralitb dello studente”, “Favorire l’innovazione e l’internazionalizzazione della 
” e “Valorizzare l’interazione con il territorio e il mondo produttivo”/

In particolare la Linea Strategica inerente all’innovazione e all’internazionalizzazione della 

● incremento dell’interdisciplinarietb e dell’intersettorialitb dell’offerta formativa
●
● accreditamento periodico dell’!teneo e dei Corsi di studio
●
●



●

●
●

e alla comunitb studentesca, sui quali l’!teneo dovrb concentrarsi in attuazione del Piano Strategico 

L’!teneo sostiene l’apprendimento delle studentes
progettazione dei corsi di studio, l’erogazione delle attivitb didattiche anche in sinergia con i risultati 

l’inclusione/ Le
approfondita, che spazia dall’interdisciplinaritb e dall’intersettorialitb dell’offerta formativa alle 
opportunitb di ricerca e di alta formazione, passando attraverso l’internaziona
dell’esperienza universitaria e l’acquisizione di 

universitaria, l’!teneo è attivo per migliorare le attivitb di orientamento in ingresso con 

studentesse e degli studenti attraverso l’aumento delle iniziative di incontro con le scuole e le 
iglie e l’incremento delle attivitb di orientamento per aumentare il numero delle/degli iscritte/i 

Rientra tra gli obiettivi dell’!teneo anche l’aumento dei percorsi per le Competenze 
Trasversali e per l’Orientam
Superiore del territorio dell’UPO, e la partecipazione a Piani Lauree Scientifiche e per 
l’Orientamento e il Tutorato (PLS/POT)/ 

studentesca, l’!teneo ha in progetto 

e all'inattivitb negli studi mediante consulenze specialistiche e l’implementazione della 

E’ altresj in atto un progetto che rivolge particolare attenzione alle richieste di studentesse 
re la comunicazione dell’!teneo verso la popolazione studentesca 



coinvolgendola attivamente in progetti di collaborazione per l’ottimizzazione dei processi, anche 

particolare necessitb psicologica attraverso iniziative come l’istituzione della Commis

!l fine di valorizzare l’interazione con il territorio e il mondo produttivo l’!teneo è molto 

L’!teneo è altresj particolarmente attento alla realizzazione 
finalizzati a eliminare le asimmetrie di genere e proseguirb pertanto nell’attuazione del Gender 

–
Tra queste si trovano la gestione delle “carriere alias” e le sollecitazioni 

da parte dell’!teneo per cercare di ottenere la paritb di genere tra le rappresentanze studentesche/ 

presenza negli insegnamenti di contenuti disciplinari attinenti all’uguaglianza di genere sotto ogni 

studentesca, l’introduzione di premi d
l’organizzazione di eventi sulla medicina e sulla farmacologia di genere/

Nell’ambito della Programmazione Triennale PRO3 l’!teneo ha presentato un progetto dal 
titolo “UPO per la Next Generation. internazionale, digitalizzata, innovativa”/ Tale progetto presenta 

!ll’interno di questo obiettivo l’!teneo sta continuando a incrementare l’ingresso di Visitatori 

proseguendo con l’aumento del numero di insegnamenti erogati in lingua straniera all’interno dei 

L’internazionalizzazione dell’!teneo si osserva nella presenza di 

ated !cademic Program di scambio con l’Universitb Stevens di Hoboken 
(US!) che permette alle studentesse e agli studenti di svolgere il secondo anno presso l’universitb 



Inoltre, l’!teneo aderisce al progetto di UN

Biotechnologies/ L’!teneo ha aderito alle edizioni 3/0, 4/0 e 5/0 del progetto e sta lavorando 
all’adesione all’edizio

L’!teneo si prefigge altresj di favorire la mobilitb internazionale delle studentesse e degli 

Infine, l’!teneo, sempre con l’intento di migliorare l’internazionalizzazione in tutti i propri 

Di seguito si elencano gli accordi internazionali attivati dall’!teneo/

Universiteti “!leksandër Moisiu” 

l’Economia 
e l’Impresa)

Sandra D’!lfonso 

–

https://uamd.edu.al/
https://www.unishk.edu.al/sq
https://www.unishk.edu.al/sq
https://www.parisnanterre.fr/
https://www.parisnanterre.fr/
https://iec.gov.ge/


Studi per l’Economia 
e l’Impresa)

Studi per l’Economia 
e l’Impresa)

Studi per l’Economia 
e l’Impresa)

Studi per l’Economia 
e l’Impresa)

https://www.tsu.ge/en
https://www.um.edu.mt/
https://www.um.edu.mt/
https://tech.mt/
https://dwm.po.opole.pl/
https://dwm.po.opole.pl/
https://www.strath.ac.uk/
https://www.strath.ac.uk/
https://www.univ-lyon3.fr/
https://www.univ-lyon3.fr/
https://www.univ-smb.fr/
https://www.univ-smb.fr/
https://www.erbakan.edu.tr/en/
https://www.erbakan.edu.tr/en/
https://www.eiopa.europa.eu/
https://www.eiopa.europa.eu/
https://www.vub.be/nl/vrije-universiteit-brussel
https://www.vub.be/nl/vrije-universiteit-brussel
https://geomedi.edu.ge/
https://geomedi.edu.ge/


Studi per l’Economia 
e l’Impresa)

“Julio de Mesquita Filho”

http://www.stevens.edu/
https://hmfphysicians.org/
https://hmfphysicians.org/
https://www.uan.edu.co/
http://www.anahuaccancun.edu.mx/
http://www.anahuaccancun.edu.mx/
https://www.international.unesp.br/
https://www.international.unesp.br/
https://www.wzvtc.cn/list/82.html
https://www.wzvtc.cn/list/82.html


–

https://uic.edu.cn/en/
http://en.sichuancancer.org/
http://en.sichuancancer.org/
http://su.edu.krd/
https://www.uir.ac.ma/
http://www.um5.ac.ma/um5/
http://www.um5.ac.ma/um5/
https://www.univh2c.ma/
https://www.univ-oran2.dz/en/
https://www.univ-oran2.dz/en/
https://ucar.rnu.tn/


L’!teneo è costantemente impegnato nella verifica dell’adeguatezza e nell’ampliamento 

per potenziare l’offerta residenziale e incrementare i servizi per le attivitb ricreative r

dell’ sulle tre cittb sede dell’!teneo/

UPO intende infatti migliorare l’efficienza dei propri servizi, grazie all’adesione ad un 

dell’ecosistema nazionale dei servizi digitali/

orientamento all’utenza, è il Progetto attorno al quale converge la nuo

migliorare l’accessibilitb alle informazioni e l’usabilitb delle stesse/

Uno dei progetti strategici sui quali l’!teneo si è concentrato particolarmente nel corso del 2023, 

della Sede e dei Corsi di Studio, cui l’!teneo sarb sottoposto nella seconda decade del mese di marzo 

154/2021 (!V!3) e dal “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi 

https://www.usms.ac.ma/en
https://www.usms.ac.ma/en


di Studio universitari” approvato con Delibera del Consiglio Direttivo !NVUR n/ 26 del 13 febbraio 

!ssicurazione della Qualitb (!Q), che, a partire dall’autunno 2022, ha gib attivato le opportune azioni 

Commissione per l’!ccreditamento !NVUR 

Realizzazione di specifici progetti di miglioramento dell’!ssicurazione della Qualitb 

ottimizzazione/digitalizzazione della gestione documentale per !Q- verifica dell’efficacia del 
monitoraggio annuale della ricerca- verifica dell’efficacia del monitoraggio annuale della terza 

rilevazione dell’opinione degli studenti- questionario di rilevazione dell’opinione dei laureandi- 

Creazione della Divisione Qualitb e !ccreditamento nell’ambito del piv ampio processo di 

Simulazione estesa a tutto l’!teneo nella primavera del 2023 per la compilazione delle Schede 



dei Dipartimenti, UPO per quanto concerne l’Offerta Formativa 2024/25 intende avviare le 
procedure di accreditamento per l’istituzione e l’attivazione di un nuovo 

Il Corso di Studio (CdS) viene proposto all’interno della 

Il taglio del Corso è molto originale rispetto all’offerta degli !tenei vicini (Nord
quella nazionale, l’erogazione in lingua ingles
rispetto all’attrattivitb dell’utenza, sia rispetto alla dimensione internazionale dei portatori di 

dei disastri e delle relative conseguenze sulla salute dell’uomo/ L’Italia, rispetto agli altri 
Europei, si presenta oggi estremamente carente nell’offerta formativa 

universitaria in questo settore mentre, all’estero, i corsi di lau

• 

salute mentale- dell’importanza della comunicazione nelle situazioni di emergenza-
• competenze nell’utilizzo di strumenti operativi di analisi e monitoraggio, di tecnologie 

i in casi emergenziali, nonché nell’impiego delle soft

• 
sanitarie nell’ottica della Disaster Risk Reduction, di concet
“vulnerabilitb”, nonché dell’epidemiologia, della Surge Capacity e le nozioni essenziali della 

Nel dettaglio il CdS comprenderb attivitb formative caratterizzanti dedicate all’acquisizione 

disastri e crisi umanitarie, del diritto internazionale umanitario e dei disastri- all’approfondimento 



itarie- all’acquisizione di conoscenze 
economiche nell’ambito della gestione integrata delle emergenze, inclusi gli aspetti di resilienza, 

formazione, l’!teneo continuerb a impegnarsi in 

l’incremento degli insegnamenti offerti in lingua straniera-
l’incremento di Visiti
l’incremento degli accordi internazionali-
l’introduzione di iniziative a favorire dell’innovativitb della didattica anche attraverso la 

!l riguardo va sottolineata l’istituzione, a fine 2022, del Teaching and Learning Centre (Centro 

uso all’interno dell’!teneo, operando in sinergia con i centri e i laboratori/  

apprendimento e di dare supporto per l’applicazione di pratiche innovative nella 
didattica erogata dall’!teneo a tutti i livelli/ Le attivitb del Centro comprendono l’erogazione di 

i atti a favorire l’acquisizione di competenze inerenti allo sviluppo e alla valorizzazione di 
metodologie e tecnologie didattiche, applicate alle discipline di riferimento e all’educazione digitale, 
volte a costruire una scuola e un’universitb di qualitb e improntata ai principi dell’inclusione e 
dell’uguaglianza/

dell’interazione delle studentesse e degli studenti, eventi programmati sulla didattica innovativa, 

di formazione per insegnanti in servizio, sviluppati anche nei progetti PLS e POT e attivati all’interno 
–

ridefinito i criteri e ne ha rimodulato termini e modalitb di verifica prevedendone l’effettuazione ex
post, da parte del Ministero, generalmente nel mese di novembre, per l’offerta formativa dell’anno 



evidenziato il sostanziale rispetto dei requisiti da parte dell’!teneo per l’a/a/ 2023/24 confermando 

per il corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, istituito e attivato nell’a/a/ 2022/2023 e per il 

cata, attivato nell’a/a/ 2023/24 e per il quale è stato definito lo scorso febbraio il 

finanziaria, l’!teneo è particolarmente atten
le attivitb di “didattica aggiuntiva”, con riferimento alle ore di attivitb svolte e ai relativi costi/

dell’Offerta formativa e all’iter di approvazione della stessa, al termine della programmazione da 

L’analisi di tali elaborazioni viene poi affidata al Rettore, coadiuvato dal Tavolo di !teneo per 

L’approfondita analisi, realizzata nel corso del 2023, che ha portato all’approvazione 
dell’offerta formativa 2023

attivitb e dei processi, sia l’attenta programmazione definita dall’!teneo con la finalitb di potenziare 
l’organico con particola

Nell’insieme, la dotazione di punti organico di UPO (come dimostrato nella tabella seguente 
che evidenzia l’incremento negli anni) è sufficientemente ampia per garantire un p
dell’organico anche tenendo conto delle cessazioni previste nei prossimi anni per raggiunti limiti di 



relativamente all’Indicatore di sostenibilitb 
finanziaria (ISEF), all’Indicatore delle spese di personale e all’Indicatore di 





lo Statuto dell’!teneo-

a “favorire l’innovazione e l’internazionalizzazione della didattica” 
l’incremento dell’interdisciplinarietb e dell’intersettorialitb dell’offerta formativa e 
l’aume

l’Economia e l’Impresa,

riguardanti l’offerta formativa contenente le 
’arco temporale dall’a/a/ 2022/2023 all’a/a/ 2025/2026-

rispettivamente f stato espresso parere favorevole ed f stata approvata l’istituzione 
e l’attivazione di un nuovo Dipartimento denominato “Dipartimento per lo Sviluppo 
Sostenibile e la Transizione Ecologica” (acronimo DiSSTE)- 

–



ovi corsi di studio sino all’a/a/ 2024/2025 rimandando a 
deliberazioni future le proposte inerenti all’a/a/ 2025/2026 e successivi- 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

l’aggiornamento della tabella relativa alle proposte di istituzione/attivazione di 

deliberazioni future le proposte inerenti all’a/a/ 2025/2026 e successivi.



PRESO !TTO che l’!teneo, conformemente a quanto disposto dal Ministero dell’economia e delle 
recante modalitb di attuazione dell’art/12 

Il Decreto suddetto, all’ art/ 2, prevede che il piano debba essere comunicato al 
Ministero dell’economia e delle finanze

14/2020/7/3 e trasmesso al Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot/ 
1755 del 14/01/2021, f stata inserita l’ipotesi di vendita del seguente immobile.

•

–



l’art/ 2, comma 5 del Decreto del Ministero dell’Economia e Finanze del 16 marzo 
2012, Modalitb di attuazione dell’art/12, comma 1 del Decreto Legge 6 Luglio 2011, 

importo complessivo inferiore ad € 500/000,00-

lo Statuto dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale “!/ !vogadro”-

il Regolamento di !teneo per l’!mministrazione, la Finanza e la Contabilitb 
dell’Universitb-

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

all’allegato B, al D/M/ 16/03/2012, da inoltrare al Ministero dell’Economia e delle Finanze-

di autorizzare gli Uffici competenti all’inoltro del Piano Triennale di investimento 2024
ell’Economia e Finanze, modificando le annualitb indicate nel precedente 



che l’!teneo, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 36/2023 e delle disposizioni di
all’!llegato I.5, adotta il programma triennale dei lavori pubblici che contiene tutti i 

bisogni dell’!teneo- in particolare individua le opere da realizzare con prioritb, 

che il programma pup essere modificato in corso d’anno, previa approvazione da 
parte dell’organo competente- in particolare l’art. 5, comma 9, dell’!llegato I.5 del D. 

–



che nel Programma triennale per l’edilizia 2024

• !deguamento normativo e antincendio Palazzo Bellini NO03 (€ 1.150.000,00) 

• Restauro e risanamento conservativo del primo e secondo piano Villa San Remigio (€ 

• € 

• !deguamento normativo e antincendio Complesso San Giuseppe VC07 (€ 400.000,00) 

• endio Palazzo Borsalino !L01 (€ 150.000,00) 

• Ristrutturazione serra DISIT !L02 (€ 182.682,64) 

• Restauro conservativo facciate Palazzo Tartara a Vercelli (€ 3.223.509,47) 

• (€

che tutte le opere dell’elenco
proprie) dell’!teneo-

“Elementi per la programmazione dei 
Schemi tipo”-

Statuto dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale “!. !vogadro”-

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb



di approvare la programmazione triennale per l’edilizia universitaria 2024 2026 e l’elenco 



che l’!teneo, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 36/2023 e delle disposizioni di cui 
all’!llegato I.5, adotta il programma degli acquisti di forniture e di servizi, che deve 

ramma triennale ed il relativo elenco annuale per l’acquisto di forniture e 

redatti sulla base dei bisogni espressi dalle diverse unitb organizzative dell’!teneo, 

tecnologiche delle acquisizioni da realizzare, all’indicazione della relativa 
quantificazione economica, all’annualitb nella quale si intende attivare il 

ché all’ordine di prioritb dello stesso-

che il programma pup essere aggiornato in corso d’anno, previa approvazione da 
parte dell’organo competente, qualora le modifiche che intervengono sono legate 

ll’acquisto. In particolare l’art. 7, comma 8, 
dell’!llegato I.5 del D. Lgs. n. 36/2023, individua espressamente i casi e le condizioni 

strutture dell’!teneo, le quali, in risposta ad apposita circolare, hanno presentato le 

–



rispettive programmazioni per l’acquisto di beni e servizi per il triennio considerato, 

ti di beni e servizi dell’!teneo per il triennio 

con risorse di bilancio (risorse proprie) dell’!teneo e che le prioritb delle procedure 

che con nota prot. n. 151185 del 6.12.2023, si è provveduto, ai sensi dell’art. 6, 
comma 12 dell’!llegato I.5 del D. Lgs. n. 36/2023,  a comuni
!ggregatori, l’elenco degli acquisti di forniture e servizi superiori a euro 1 milione che 

cui Euro 9.937.636,01 per l’annualitb 2024. Si precisa che la somma suindicata è 
netto dell’importo dei servizi di progettazione e forniture gib previsti nel 

“Elementi per la programmazione dei 
Schemi tipo”-

lo Statuto dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale “!. !vogadro”-

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

tipo predisposti dall’!llegato I.5 del D. Lgs. n. 36/2023 (Schede G, H e I), nonché alla 
dello stesso sul sito dell’!teneo nella Sezione !mministrazione Trasparente  e 





Considerato che dal 1° gennaio 2013 l’Universitb ha adottato il bilancio unico di !teneo-

che l’articolo 1 D.Lgs. 27/1/2012 n. 18 prevede in fase previsionale l’adozione 

Bilancio unico d’!teneo autorizzator

Bilancio unico d’!teneo di previsione triennale, composto da Budget economico e Budget 

investimenti e Piano strategico f stato inserito all’interno del Bilancio Unico di !teneo. 

che il quadro normativo per l’adozione della contabilitb economico pat

D.I. 14 gennaio 2014, n. 19 “Principi e schemi di bilancio in contabilitb economico
per le universitb”-
D.I. 16 gennaio 2014, n. 21 “Classificazione della spesa delle universitb per missioni e 
programmi”-

embre 2015, n. 925 “Schemi di budget economico e budget degli investimenti”-
D.I. 11 !prile 2016, n. 248 “Schemi di bilancio consolidato delle Universitb”.

–



il Decreto Interministeriale n. 394 dell’8 Giugno 2017 “Revisione principi contabili e schemi di 
ancio di cui al D.I. 19_2014” che ha rivisto i principi contabili e gli schemi di bilancio delle 

Il Decreto Direttoriale 1055 del 30 Maggio 2019 “!dozione della versione integrale
del Manuale Tecnico Operativo”-

che nel complessivo, a fronte di proventi operativi previsti per € 137.666.249 (di 
cui € 468.151 derivanti dall’utilizzo di ris
finanziaria) sono stati previsti costi operativi pari ad € 149.772.332-

che il Budget economico f approvato in pareggio attraverso l’utilizzo di riserve 
tb economico patrimoniale per € 16.262.742 di cui iscritte nel 

€ 16.262.742 € 0,00

che stimato l’utilizzo di € 468.151 di riserve di patrimonio netto vincolato 

che Budget degli investimenti prevede l’incremento di immobilizzazioni 
patrimoniali per € 20.720.322 di cui € 5.724.627 coperti da contributi di terzi finalizzati ed € 

patrimonio vincolato per € 
11.613.130, ed in parte garantiti dalle riserve di patrimonio libero (utili di esercizi precedenti) per € 

che f stato previsto l’importo di € 69.000.000, quale FFO 2024, in considerazione 

che sono stati previsti proventi per la didattica per € 16.094.880-

che i costi del personale sono quantificati complessivamente in € 67.074.544, la 
gestione corrente in € 74.465.455 gli ammortamenti e le svalutazioni in € 5.079.132, gli 
accantonamenti per rischi e oneri in € 2.081.332 e gli oneri diversi di gestione in €

pari ad € 137.666.249 (2024), € 121.993.004 (2025), € 115.928.518 (2026) a fronte di costi operativi 
pari ad € 149.772.332 (2024), 124.798.273 (2025) ed € 119.334.655 (2026)-

che il Budget economico triennale f approvato in pareggio con l’utilizzo di riserve 
patrimoniali derivanti dalla contabilitb economico patrimoniale per € 16.262.742 (2024), € 
6.805.324 (2025), € 7.386.579 (2026)-

patrimoniali vincolate per € 16.262.742 (2024), € 2.864.660 (2025), € 1.665.849 (2026) e da 
patrimonio netto non vincolato per € 0 (2024), € 3.940.664 (2025) ed € 5.720.730 



che Budget degli investimenti prevede l’incremento di immobilizzazioni 
patrimoniali per € 20.720.322 (2024), € 26.922.360 (2025) ed € 20.693.060 (2026)-

€ 5.724.627 (2024), 935.000 (2025), 155.000 (2026) e da risorse proprie, di cui riserve di patrimonio 
vincolato per € 11.613.130 (2024), € 23.990.714 (2025), € 19.679.414 (2026) e patrimonio netto non 
vincolato per € 3.382.565 (2024), 1.996.646 (2025) ed € 858.646 (2026)-

lo Statuto dell’Universitb-

il Regolamento di !teneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilitb-

o espresso nella forma di legge, all’unanimitb

l’utilizzazione dei corrispondenti stanziamenti di spesa.



!pprovazione dell’impianto complessivo della bozza di Statuto per la costituenda “Fondazione 
UPO”

“valorizzare l’interazione con il territorio e il mondo 
”, punta a dare all’UPO un ruolo chiave nel contribuire 

all’inno

l’avvio delle procedure per l’istituzione della 

“la 
FOND!ZIONE UPO sarb un organismo in house dell’!teneo, che svolgerb attivitb 
di supporto all’attu

in attivitb dell’Universitb legate ai temi dell’internazionalizzazione, del 

per alimentare costantemente il legame dell’!teneo con i propri !lumni, 

contribuiscono a supportare l’universitb nella sua continua missione di 

o all’organizzazione di eventi collegati a 
iniziative didattiche, scientifiche e di internazionalizzazione”.

–



, rubricato “Regolamento recante criteri e 

norma dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n; 388”, che 
disciplina l’assetto statutario delle Fondazioni e definis

in particolare l’art; 5 dello Statuto di !teneo che prevede:
“1. Per il raggiungimento delle proprie finalitb istituzionali, l’Univers

altri soggetti pubblici e privati, nazionali, dell’Unione Europea e internazionali. 
2. L’Universitb pup dar vita con altri soggetti, a iniziative comuni sotto fo

fini istituzionali dell’!teneo;”
l’art; 122, comma 2, del Regolamento di !teneo per l’!mministrazione, la 
Finanza e la Contabilitb, nel quale si stabilisce che “L’Universitb pup costituire o 

;”
che elemento centrale dell’iter costitu

l’articolo 3, comma 3, del D;P;R; 254/01, nel quale si stabilisce che “

stessa procedura si applica alle modifiche dello statuto”

bozza di Statuto della costituenda “Fondazione UPO” che risponde alle finalitb 

l’art; 1

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

Di approvare l’impianto complessivo della bozza di Statuto per la costituenda Fondazione 
universitaria “Fondazione UPO” dando mandato al Rettore di esperire tutte le iniziative utili per la 

dell’iniziativa;



Di avviare l’iter per la revisione dell’art; 13 commi 9 e 10 dello Statuto dell’Universitb del 



Progetti di miglioramento dell’!ssicurazione della Qualitb (!Q) 

il D.M. n. 1154 del 14.10.2021 “!utovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale 
delle sedi e dei corsi di studio”-

le “Linee Guida per l’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio 
universitari” approvate con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’!NVUR n. 26 del 

D.R. 500/2023 di “Costituzione Gruppi di lavoro per la predisposizione di progetti di 
miglioramento dell’!ssicurazione della Qualitb”-

nella forma di legge, all’unanimitb

di prendere atto della conclusione dei “Progetti di miglioramento dell’!ssicurazione della 
Qualitb” per l’anno 2023-

Qualitb, coordinando l’attuazione degli opportuni interventi correttivi in ottica di miglioramento 

–





della corruzione e dell’illegalitb nella pubblica amministrazione
personale nelle aree a piv elevato rischio di corruzione all’interno delle pubbliche amministrazioni 

in particolare l’art/ 1, c/ 5, lett/ b) della Legge n/ 190/2012 che prevede che le pubbliche 

altresj l’art/ 1, c/ 10, 
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza debba verificare, d’intesa con il dirigente competente, 

in particolare l’art/ 5/3 “ ” 

di quanto ribadito dall’!llegato 2 al Piano Nazionale !nticorruzione 2019, adottato 
dall’!N!C con la delibera n/ 1064 del 13/11/2019, e nella consapevolezza che la rotazione possa 

conoscenze e la preparazione professionale del personale e dunque a potenziare l’efficienza 
dell’intero apparato amministrativo- 

–



che la rotazione del personale all’interno d

l’art/ 16, c/ 1, lettera l

cosiddetta “ ”

dell’informativa trasmessa via mail / dell’emanazione 
“Linee Guida sulla la rotazione ordinaria e straordinaria del personale dell’Universitb del Piemonte 

”

dell’informativa trasmessa via mail in R/S/U/ dell’emanazione 
delle “ la rotazione ordinaria e straordinaria del personale dell’Universitb del 

”

di dover assicurare il buon andamento e la continuitb dell’azione amministrativa e di 

dell’!mministrazione-

dell’art/ 30 comma 2 del 
trasferiti all’interno della stessa amministrazione in sedi collocate nel territorio dello stesso comune 

che l’art/ 1 comma 6 dello Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale 
l’!teneo in 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

Di approvare le “
dell’Universitb ” nel testo indicato di seguito.



DEL PERSON!LE DELL’UNIVERSIT" DEL PIEMONTE ORIENT!LE

L’istituto della “ ”, noto anche come “ ”, è una 

procedure e l’assunzione delle decisioni siano affidate a soggetti diversi, in modo da ridursi il rischio 

situazioni di privilegio o addirittura fenomeni di collusione/ L’istituto della “ ” 

repressione della corruzione e dell’illegalitb nella pubblica amministrazione. In particolare l’art/ 1, c/ 

Trasparenza debba verificare, d’intesa c

L’!llegato 2 al Piano Nazionale !nticorruzione 2019 (PN! 2019), adottato dall’!N!C con la delibera 
n/ 1064 del 13 novembre 2019, è dedicato alla rotazione “ ” del personale, quale misura di 

i tipo organizzativo della rotazione del personale e anche il contributo all’accrescimento 

l’efficienza dell’Ente/ Rimarca che si tratta di uno strumento ordinario di o

ll’azione amministrativa e di garantire la qualitb delle competenze 

Pertanto, la rotazione del personale all’interno 

o parziale dell’!mministrazione/ 
’ all’Universitb del Piemonte Orientale 

attraverso la riorganizzazione dell’impianto amministrativo, conclusa in data 
31/03/2023/ Per tale riorganizzazione, l’!teneo ha dovuto tenere conto anche dei vincoli dettati 
dall’art/ 30 c/ 2 del D/ Lgs/ n/ 165 del 30 marzo 2001, per cui “i dipendenti possono essere trasferiti 



all’interno della stessa amministrazione in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero 
a distanza non superiore a 50 km dalla sede cui sono adibiti”/ In base all’art/ 1 c
l’Universitb del Piemonte Orientale si articola su tre sedi. !lessandria, Novara e Vercelli e la sede 

revisto dall’art/ 16, c/ 1, lettera l
30 marzo 2001 l’istituto della “rotazione straordinaria”
verificarsi di fenomeni corruttivi che prevede la rotazione “

”/ Per questo istituto 
“straordinario” l’!N!C ha fornito, con la Delibera n/ 215 del 26 marzo 2019 –

ia di cui all’art. 16, comma 1, lettera 
” da cui si evince che. “

provvedimento dell’amministrazione, adeguatamente motivato, con il quale viene stabilito che la 
va imputata pup pregiudicare l’immagine di imparzialitb dell’amministrazione e 

dell’amministrazione” (paragrafo 3/5 della delibera !N!C n/ 215/2019)/
nell’area ove si sono 

consiste nell’anticipata revoca dell’incarico dirigenziale, con assegnazione ad altro incarico ovvero, 
“ispettive, di consulenza, studio e ricerca o altri 

incarichi specificatamente previsti dall’ordinamento” (art/ 19, co/ 10 del D/ Lgs, 165/2001)/

L’immediatezza è una caratteristica fondamentale della 
salvaguardia dell’immagine di imparzialitb dell’amministrazione che deve valutare 

amente se rimuovere dall’ufficio un dipendente che reca pregiudizio a tale immagine/ 
L’!mministrazione ha l’obbligo di assegnare il personale sospettato di condotte di natura corruttiva, 

dovrb essere valutata caso per caso dall’amministrazione

L’Universitb del Piemonte Orientale disciplina con le presenti Linee Guida i criteri di 



e la continuitb dell’azione amministrativa e garantendo la qualitb d

anizzazione complessiva o parziale dell’!mministrazione/

vincoli di natura oggettiva, connessi all’assetto organizzativo dell’!teneo/ 

. la rotazione deve assicurare il buon andamento e la continuitb dell’azione 

necessarie per assicurare la continuitb dell’azione amministrativa/ 

lo svolgimento di una prestazione è direttamente correlato al possesso di un’abilitazione 
ofessionale e all’iscrizione al relativo albo, l’applicazione della rotazione potrb non avvenire per 

, al fine di mitigare l’eventuale rallentamento 
dell’attivitb ordinaria e di scongiurare il depauperamento delle competenze negli uffici 

gradualmente a quelli con un livello di rischio piv basso cosj come previsto dall’allegato n/ 6 –
“Gestione del Rischio” del Piano Integrato di !ttivitb e Organ –

Nell’ambito dei limiti di cui all’art/ 2, il Dirigente potrb ruotare il personale all’interno dello stesso 



del procedimento sia sempre assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente, cui compete l’atto 

nte dovrb relazionare al RPCT entro il 10 gennaio dell’anno seguente circa le misure 
adottate all’interno della propria Divisione/ 

Nei casi in cui l’applicazione della rotazione presenti eccessive difficoltb, l’Universitb del 

dipendente responsabile di altro dipendente, in modo che, ferma restando l’unitarietb della 

rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria-

promuove all’interno dello stesso ufficio una rotazione “funzionale” mediante la modif

attua la cd/ “ ” attribuendo a soggetti diversi compiti distinti. 

La formazione e l’affiancamento assumono un ruolo

Per assicurare che l’applic



’affiancamento
attivitb affinché si possa prevederne la sostituzione/ L’affiancamento avrb una durata variabile e 

rb programmato a seconda della specificitb dell’incarico o dell’attivitb oggetto di rotazione/ 
La formazione e l’affiancamento potranno essere utilizzati contemporaneamente o 
disgiuntamente per i soggetti coinvolti e la tipicitb dell’incarico o dell’at

L’atto di programmazione che individua i Dirigenti da coinvolgere nella rotazione è adottato dal 
tore Generale/ Per preservare la normale funzionalitb delle attivitb dell’!teneo e, tenuto 

L’eventuale mancata applicazione della misura deve essere “congruamente motivata”/

in merito all’eventuale adozione delle 

L’istituto della rotazione straordinaria è previsto dal D/ Lgs/ n/ 165 del 30 marzo 2001 art/ 1

prevede la rotazione “
condotte di natura corruttiva”.



L’istituto trova applicazione nei confronti di tutti coloro che hanno un rapporto di lavoro con 
l’amministrazione. dipendenti e dirigenti, interni ed esterni, in servizio a tempo indeterminato 

L’ambito oggettivo della norma si riferisce ai “reati presupposto” (delitti rilevanti previsti dagli 

), di cui all’art/ 7 della Legge n/ 69 del 2015 uali è obbligatoria l’adozione 
di un provvedimento motivato con il quale viene valutata la condotta “ ” del dipendente 

Nel caso in cui l’!mministrazione ravvisi la necessitb di prevedere l’istituto della “
” nei confronti di un dipendente (interno o esterno), predisporrb un provvedimento 

motivato, immediatamente dopo aver avuto notizia dell’avvio del procedimento penale/ 

rilevanti ai fini delle inconferibilitb ai sensi dell’art/ 3 del D/ Lgs/ n/ 39 del 2013, dell’art/ 35

La misura deve essere applicata non appena l’amministrazione sia venuta a conoscenza dell’avvio 

!ll’interessato sottoposto a “rotazione straordinaria”

Nella eventualitb si debba applicare la “rotazione straordinaria” a titolari di incarichi 
amministrativi di vertice, conferiti sulla base di un rapporto fiduciario, l’amministrazione è tenuta 

ferma dell’incarico in attesa della conclusione del procedimento penale/

PERIODO DI R!FFREDD!MENTO (“COOLING OFF PERIOD”)

— — —
— — —

— —
— —

— — —



proprie osservazioni e proposte, senza, tuttavia, comportare l’apertura di una fase di 



l’Universitb sta promuovendo un 

storicamente da processi di sviluppo importanti, con riguardo all’industria 
all’artigianato alla cultura al turismo alla valorizzazione ambie

nel novembre del 2021 L’!teneo ha sottoscritto un
comodato con il Comune di (rep; 237/2021) in forza del quale l’!teneo potrb 

provveduto alla consegna dell’immobile all’U

che a decorrere, dalla suddetta data, l’Universitb ha ottenuto il pieno titolo 
nell’utilizzo della struttura secondo i fini e gli scopi previsti dal comodato, 

tutte le attivitb utili alla conservazione dell’immobile e la 

–



l’Universitb e l’!ssoc

che l’!ssociazione si f impegnata, con la suddetta Convenzione, ad attivare, a 

specifici accordi che saranno sottoscritti con l’Universitb, e potrb utilizzare, a 
titolo gratuito, previo accordo con l’Universitb, il piano nobile dell’immobile e le 

dell’!ssociazione; 

che l’!ssociazione !RS;UNI;VCO, pertanto, si f impegnata ad assumere i ruoli di 

formative e comunicative che l’Unive
accordi e con rimborso, da parte dell’Universitb, dei relativi costi;

Villa f strategico, per l’!teneo, poter di
possa fornire supporto, per la gestione dell’organizzazione degli eventi, dei 
servizi connessi e della logistica necessarie per l’utilizzo dell’immobile;

della necessitb di coordinare le attivitb in capo all’!teneo e all’!ssociazione 

Tecnico costituito ai sensi dall’art 4 della Convenzione sopra richiamata e che in 

d’utilizzo in concessione e alla gestione degli eventi autorizzati (relativamente al 

• !llegato !: Tariffe per la concessione d’uso degli spazi 
•
• !llegato Ce/Ci: Modello istanza di concessione d’uso
•
•
•

che, in particolare, l’!llegato ! “Tariffe” del Regolamento disciplina i costi di 

lo Statuto dell’Universitb;

il Regolamento di !teneo per l’!mministrazione, la Finanza e la Contabilitb 



con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

• !llegato !: Tariffe per la concessione d’uso degli spazi 
•
• !llegato Ce/Ci: Modello istanza di concessione d’uso
•
•
•



e aggiornamento “Linee Guida per la formulazione di proposte per l’utilizzo di Punti 
Organico da parte dei Dipartimenti”

lo Statuto dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale- 
il Decreto legge 30/04/2022, n/ 36 recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” convertito in 
il D/L/ 198/2022 recante “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi

termini per l'esercizio di deleghe legislative” convertito in Legge n/ 14/2023, all’art/ 8
“Norme in materia di organizzazione delle universitb, di personale 

”-
il vigente “Regolamento di !teneo per le chiamate dei Professori universitari di ruolo di prima 

e seconda fascia, ai sensi della Legge 240/2010”-
il vigente “Regolamento di !teneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in 

Tenure Track (RTT) ai sensi dell’art/ 24 della Legge 240/2010 come modificato dalla Legge 79/2022”-

del 26/06/2020 di “
algoritmo per la distribuzione dei punti organico”-

la delibera del Consiglio di !mministrazione n/ 9/2020/2/1 del 06/07/2020 di “Modifica delle 
mulazione di proposte per l’utilizzo di Punti Organico da parte dei Dipartimenti”

la delibera del Consiglio di !mministrazione n/ 3/2022/9/6 del 25/03/2022 recante le “Linee 
Guida per la richiesta di anticipo dell’inquadramento nel ruolo di Professore !sso
Ricercatori a tempo determinato di tipo B”- 

la delibera del Consiglio di !mministrazione n/ 4/2023/4/1 del 24/03/2023 di “Modifica “Linee 
Guida per la formulazione di proposte per l’utilizzo di Punti Organico da parte dei Dipartimenti”-

proposte per l’utilizzo di punti organico da parte dei Dipartimenti-
di dover definire anche Criteri per l’attivazione delle procedure valutative ex art/ 

comma 6 Legge 240/2010”-

–

https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000929048SOMM?pathId=91820f3222759


con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

1/ Di approvare, nel testo allegato, la proposta del Rettore di “
proposte per l’utilizzo di punti organico da parte dei Dipartimenti”.

Di approvare l’allegato modello di “Scheda da allegare alla delibera di Dipartimento per la 
proposta di bandizione di Concorso”

’

formulazione di proposte per l’utilizzo di 

finanziate da Soggetti esterni all’!teneo

Ciascun Dipartimento dovrb realizzare una composizione dell’organico dei professori e 

≤ 0/40 e ≤ 0/30/
≤ 0/40 e ≤ 0/30, si applicano alle aree e anche ai singoli Settori 

I punti organico assegnati ai Dipartimenti, derivanti dalla quota che nell’algoritmo di 
distribuzione f denominata “cessazioni del personale docente”, dovranno essere impiegati 



in tenure track (RTT) ai sensi dell’art/ 24 della Legge 240/2010 

Le proposte dei Dipartimenti dovranno inoltre rispettare il vincolo numerico di cui all’art/ 24 

assicurino l’espletamento della didattica istituzionale ai Professori o Ricercatori per i quali si 

–

terminato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art/ 24 

il soddisfacimento dei requisiti di docenza per l’accreditamento

come “Web of Science” oppure “Scopus”/

almeno tre attivitb registrate nell’apposito registro/

(RTT) ai sensi dell’art/ 24 della Legge 240/2010 come modificato dalla legge 79/2022/



come “Web of Science” oppure “Scopus”/

almeno tre attivitb registrate nell’apposito registro/

idonee a realizzare obiettivi di ricerca strategici per l’!teneo (cfr piano strategico)/ 

Ferma restando l’applicazione delle regole generali e di quelle relative alle finalitb di didattica 

“Web of Science” oppure “Scopus”-



ate nell’apposito registro-

Commissario dell’!bilitazione Scientifica Nazionale-

Dipartimento e/o !teneo, che si concretino in un qualificato e decisivo contributo all’istituzione o 
abbiano portato, a vantaggio del Dipartimento o dell’!teneo, risorse e/o finanziamenti per la 

•
•
•
•
•

R1 e R2 dell’area nel Dipartimento______

Rispetto del vincolo numerico di cui all’art/ 24 comma 6 della Legge 240/2010, tene

La posizione f indispensabile per la copertura dei requisiti di docenza per l’accreditamento di Corso 



nella progettazione o nell’ottenimento di finanziamenti da (quantificare numero, entitb 

secondo quartile di classificazione delle riviste da parte di banche dati come “Web of 
Science” oppure “Scopus” -

nell’attivitb di terza missione. 

Obiettivi di ricerca strategici per l’!teneo (cf



l’insegnamento del docente (valutazione di un solo soggetto) o di tutti docenti del settore che 

contributo all’istituzione o abbiano portato, a vantaggio del Dipartimento o dell’!teneo, risorse 



dall’Universitb ai sensi del D.Lgs. 19/8/2016 n. 175

Pubbliche !mministrazioni di cui all’art/ 1 comma 2 del D/lgs/ 30/03/2001 n/ 165 “non possono 

direttamente partecipazioni, anche di minoranza, in tali societb/” ammettendo comunque sempre 

cose, all’art/ 20 la razionalizzazione periodi

l’art/ 20 al comma 1. “

e o cessione.”

l’art/ 20 al comma “I piani di razionalizzazione, corredati di un'apposita relazione tecnica, 

–



g)  necessitb di aggregazione di societb aventi ad oggetto le attivitb consentite all'articolo 4.”

che l’art/ 24 del D/Lgs/ 175/2016, ha previsto la ricognizione straordinaria, al 30 
ossedute dall’!teneo, direttamente o indirettamente, 

alla data di entrata in vigore del decreto stesso, con l’individuazione di quelle che l’Universitb 

che ai sensi dell’art/ 2 le partecipazioni sono riferite solamente agli organismi di cui 

che le partecipazioni possedute direttamente dall’Universitb in organismi societari al 

•
l’Internazionalizzazione S.c.p.a.).
•

•

dell’art/ 2 comma 1 lett/ g), corrispondono alla “partecipazione in una societb detenuta da 
un’amministrazione pubblica per il tramite di societb o altri organismi soggetti a controllo da parte 
della medesima amministrazione pubblica”/  

che la nozione di “organismo tramite” non comprende gli enti che rientrano 
nell’ambito soggettivo di applicazione del “le amministrazioni di cui 

tuiti, gli enti pubblici economici e le autoritb di sistema portuale”

l’Universitb non detiene partecipazioni indirette ai sensi di quanto 



misure di cui all’art/ 20 comma 1 del D/Lgs/ 175/2016 (vendita/cessione delle partecipazioni) sono 

fatturato, ecc/) e i criteri di cui all’articolo 4 commi 1 e 2/

l’Internazionalizzazione S/c/p/a/)/ persegue finalitb di incremento dell’internazionalizzazione e

dell’art/ 4 comma 2 del D/Lgs/ 175/2016- che relativamente alla suddetta Societb sono rispettati tutti 

’Internazionalizzazione S/c/p/a/)
“indispensabile” al perseguimento delle finalitb istituzionali dell’!teneo/

finanziari esposti utili a completamento dell’analisi per il 

(Centro Estero per l’Internazionalizzazione S/c/p/a/)/

Universitb, da parte dell’!genzia Nazionale di Valutazion

missione istituzionale delle Universitb, accanto alle missioni tradizionali dell’insegnamento e della 

dall’!genzia Naz
valutazione dell’attivitb di Terza missione riguardano anche attivitb a vocazione piv tecnologica, 



quali l’attivitb di ricerca/consulenza conto terzi, l’attivitb brevettua
compartecipati dalla struttura, il numero di “spin off”, il numero di consorzi finalizzati al 

a responsabilitb limitata svolge attivitb connessa allo sviluppo dell’imprenditoria e al supporto degli 

dell’art/ 4 comma 2 del D/Lgs/ 175/2016/

finanziari esposti utili a completamento dell’analisi per il mantenimento o 

che la Societb ENNE3 nell’ultimo triennio ha avuto un fatturato medio pari a € 
74/179,33 (€ 81/071,00 per il 2022, € 49/034,00 per il 2021 e € 92/433,00 per il 2020), pertan
rientra nell’ipotesi di dismissione prevista dall’art/ 20 comma 2) lettera d) del D/Lgs/ 175/2016. 
“partecipazioni in societb che, nel triennio prec
superiore a un milione di euro”.

lancio ENNE3 al 31/12/2021 ha rilevato una perdita di esercizio pari ad € 

pari a € 153/513/

il Consiglio di !mministrazione di !teneo nell’adunanza del 24 giugno 2022 ha 
approvato l’immediata riduzione del capitale sociale della societb consortile a r/l/ Enne3 Incubatore 

onte Orientale, da € 400/000 a € 153/513/

che i soci di ENNE3, nell’adunanza dell’!ssemblea straordinaria del 28 giugno 2022 
hanno deliberato la riduzione del capitale sociale da € 400/000 a € 153/513/

che nel corso dell’!ssemblea d

l’approvazione del bilancio di esercizio 2021,i soci hanno espresso il proprio compiacimento per gli 

esercizio pari ad € 50/788



quanto disposto dal D/lgs 175/2016 ove all’art/ 20 comma 2 punto b) richiede di 

corso dell’!ssemblea ordinaria tenuta in data 26/06/2023, il socio 
Finpiemonte Spa (socio di maggioranza con il 49% del capitale sociale) ha manifestato l’intento di 

liquidazione della Societb, rilevando la presenza di alcuni presupposti di cui all’art/ 20 comma 2 del 

il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Universitb del Piemonte Orientale in data 
merito all’attuale situazione dell’Incubatore sottolineando che la 

del capitale sociale) pone l’!teneo nella condizione, qualora pure fosse possibile trovare s

propone all’unanimitb la convocazione dell’!ssemblea dei Soci della societb Incubatore d'Impresa 

messa in liquidazione della Societb ai sensi dell’art/ 2484 c/c/, la conseguente nomina dell'organo di 

che In data 27 novembre 2023 si è riunita l’assemblea straordinaria dei soci di ENNE3 

MUR n/ 3277 del 30 dicembre 2021 concernente l’avviso pubblico per la presentazion



– Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del 
, finanziato dall’Unione eu

dell’Universitb/

le “Linee Guida” e sullo “schema tipo” resi disponibili dalla Direzione VIII del Dipartimento 
del Tesoro (individuata quale struttura di indirizzo, monitoraggio e controllo sull’attuazione del 

ro dell’economia e delle Finanze del 16 maggio 2017), 
d’intesa con la Corte dei Conti/

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale e in particolare l’art/ 5, comma 2, nel quale 
è previsto che l’!teneo, per il raggiungimento delle proprie finalitb istituzionali, “pup dar vita con 

ai fini istituzionali dell’!teneo/”/

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

direttamente possedute è emerso che l’Universitb detiene partecipazioni nelle seguenti 

l’Internazionalizzazione S.c.p.a.).



Di prendere atto dell’avvenuta messa in liquidazione della partecipata 

l’allegato Piano di Raz

!i sensi dell’art/ 20 comma 3 del D/Lgs/ 175/2016 la presente delibera è inviata al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze e

DELLE SOCIET!’ P!RTECIP!TE

D!LL’UNIVERSIT!’ DEGLI STUDI DEL 

D!TI REL!TIVI !LL’!NNO 2022

L’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale, nell’esercizio della sua capacitb di diritto privato, 

artecipazioni trovano fondamento, in particolar modo, nell’art/ 91/bis del D/P/R/ 11/7/1980 n/ 

Inoltre, l’Universitb degli Stu



virtv di un principio generale dell’ordinamento, codificato dall'art/ 3 com

La suddetta Legge, al comma 27 dispone che le !mministrazioni Pubbliche di cui all’art/ 1 co 2 del 
D/Lgs 165/2001, “

generale /”
In questo ambito il Senato !ccademico dell’Universitb in data 11/7/2011, con delibera n/ 5/2011/4, 
ha adottato, ai sensi dell’art/ 2 comma 5 Legge 30/12/2010 n/ 240, il nuovo Statuto dell’!teneo il 
cui art/ 5 rubricato “Rapporti con l’esterno” secondo comma prevede espressamente che 
“L’Universitb pup dar vita con altri soggetti, a iniziative comuni sotto forma di consorzi, di 

alitb del negozio societario rispetto ai fini istituzionali dell’!teneo.”

partecipazione pubblica, le finalitb perseguibili mediante l’acquisizione e la gestione di 

I contenuti del presente piano si basano sulle “Linee Guida” e sullo “schema tipo” resi disponibili 

monitoraggio e controllo sull’attuazione del TUSPP con Decreto del Ministro dell’economia e delle 
Finanze del 16 maggio 2017), d’intesa con la Corte dei Conti/

E’ stata effettuata pertanto un’attenta analisi normativa per individuare esattamente la tipologia di 

pup essere diretta o indiretta/ La partecipazione diretta si ha quando l’Universitb è socio diretto 

razionalizzazione è stata seguita la definizione prevista dall’art/ 2 co/ 1 lett/ g del TUSP secondo il 
ecipazione indiretta è “la partecipazione in una societb detenuta da 

un’amministrazione pubblica per il tramite di societb o altri organismi soggetti a controllo da parte 
della medesima amministrazione pubblica”/  Definizione successivamente precisata dal 
delle linee guida redatte dal Dipartimento del Tesoro secondo il quale “Rientrano fra le 



da piv Pubbliche !mministrazioni (controllo congiunto)”/

Si precisa inoltre che la nozione di “organismo tramite” non c
nell’ambito soggettivo di applicazione TUSP ai sensi dell’art/ 2, co 1, lett a). “ le amministrazioni di 

istituiti, gli enti pubblici economici e le autoritb di sistema portuale”

Non esercitando il controllo su alcuna societb (né solitario, né congiunto), l’Universitb potrb 

particolare con i soci pubblici, l’avvio dell’azione di cui alla lettera g), cioè l’attuazione di azioni volte 

Relativamente alla valutazione sull’indispensabilitb o non indispensabilitb della partecipazione 

•
alla coerenza con le finalitb istituzionali dell’!teneo-

• analisi economica del soggetto partecipato. l’analisi dei bilanci consuntivi e l'andamento 
finanziario della societb, in particolare l’esposizione 

finanziaria e il risultato di esercizio, ivi compresa l’analisi dei rischi non solo economici 

•
termini di responsabilitb dell’!teneo, soprattutto dal punto di vista 



•

•
partenariato, anche al fine di evidenziare l’e

dell’Universitb degli studi del Piemonte Orientale.

l’Internazionalizzazione 



!ccordo di collaborazione con l’!ssociazione “Science is Cool”

’“! Science is Cool”, (di seguito. “l’!ssociazione”) con sede in 

che l’!ssociazione l “Festival Scienza sotto la 
cupola”, che ha sempre ottenuto il patrocinio gratuito dell’!teneo e il 

o un considerevole ritorno dell’evento in 

dell’!ssociazione
dell’!teneo-

l’!ssociazione ha manifestato l’interesse di sviluppare una formale rete 
collaborativa con l’Universitb, che, 

l’interesse dell’!teneo a l’!ssociazione
compartecipare all’organizzazione e alla promozione del Festival “Scienza 
sotto la cupola”, oltre ad altre eventuali 

–



“!ILucComunicazione”-

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

di approvare, l’accordo di collaborazione tra 
"!medeo !vogadro" e l’“!ssociazione Science is Cool”

seguito l’“ ”)

l’“!ssociazione Science is Cool”, con sede legale in 00139 Roma, via Monte Cervialto 130,

dei necessari poteri in virtv dello Statuto (di seguito “l’ ”),

di seguito, congiuntamente, “ ”-

• che l’!ssociazione f un ente senza fine di lucro, costituitosi nel 2017, che promuove la cultura 
scientifica in tutte le sue forme, ritenendo che essa costituisca un fattore fondamentale per 
lo sviluppo economico e civile della nostra societb-



• che l’!ssociazione organizza dal 2021 a Novara il “Festival Scienza sotto la cupola”, che ha 
il patrocinio gratuito dell’!teneo e il coinvolgimento di docenti dei 

considerevole ritorno dell’evento in termini di scuole e di giovani che vi hanno 

• f interesse dell’!ssociazione sviluppare una rete collaborativa formale con l’Universitb-
• l’Universitb, per Statuto, f un’istituzione pubblica di alta cultura, f sede primaria di libera 

• l’Universitb intende perseguire la sua terza missione dell’impegno pubblico e sociale, 

• f interesse dell’Universitb una sinergia con l’!ssociazione e a 
all’organizzazione e alla promozione del “Festival Scienza sotto la cupola”, oltre ad altre 

• o dell’Universitb approva per gli aspetti di sua competenza le 
convenzioni di interesse generale dell’!teneo (art/ 12, comma 2, lettera h) e che, nel caso 

• il Consiglio di !mministrazione dell’Univ

–

Le Parti convengono sull’opportunitb di realizzare congiuntamente il “Festival Scienza sotto la 
Cupola” ed eventuali altre iniziative, progetti, con
comuni (di seguito. “ ”) nell’ambito del territorio in cui f insediata l’Universitb, volti a 

–

La collaborazione tra l’Universitb e l’!ssociazione, per il raggiungimento delle finalitb di cui 
all’articolo 1, avrb a oggetto i seguenti contenuti essenziali.



l’Universitb ha la facoltb di qualificarsi come 
l’Universitb s’impegna a fornire sostegno all’organizzazione degli eventi attraverso le 

l’Universitb concede le proprie strutture edilizie a titolo

l’!ssociazione dovrb provvedere alla copertura delle spese vive (es/. portineria, ecc/)-
docenti e personale esperto dell’Univers
l’Universitb riconosce all’!ssociazione la somma di euro 3/000,00 annui a titolo di rimborso 
per coprire le spese vive degli eventi in cui f coinvolta nel “Festival Scienza sotto la Cupola”-
l’!ssociazione si impegna a c

l’!ssociazione si impegna a fornire tutto il supporto utile per la piv efficace condivisione degli 

degli eventi per la realizzazione delle finalitb di cui all’art/ 1-

il logo dell’Universitb sarb inserito in ogni forma di comunicazione degli eventi oggetto di 

–

1/ L’!ccordo entra in vigore alla data di sottoscrizione delle Parti e ha durata triennale/ 

3/ In caso di recesso o risoluzione consensuale, le Parti concordano fin d’ora di portare a conclusione 

–

1/ L’Universitb indica come proprie coordinatrici scientifiche la professoressa Erika Del Grosso e la 
professoressa Chiara Bisio per l’attuazione del presente accordo- come responsabile del 



2/ L’!ssociazione indica per il coordinamento scientifico il professor Davide Peddis e la dottoressa 

Dell’!glio/

–

minimizzazione e non eccedenza nell’intento di perseguire i fini istituzionali in ossequio alle 
–

“GDPR” –
dei dati personali e tutti i provvedimenti rilevanti dell’!utoritb Garante per la protezione dei dati 

–

dell’!ccordo e sarb evidenziato, in modo particolare, l’impatto sociale 

–

–

2/ L’imposta 
dell’!genzia delle Entrate di Vercelli n/2/2003 e successive integrazioni del 20 marzo 

0 dicembre 2023



“!ssociazione Science is Cool”
“!medeo !vogadro”



!ccordo di collaborazione con l’!ssociazione “Coro e Orchestra dell’Universitb del Piemonte 
Orientale”

’!ssociazione “Coro e Orchestra dell’Universitb del Piemonte Orientale”
(di seguito “!ssociazione”) 
studentesse e agli studenti iscritti all’!teneo, alle 

partecipare a un’atti

l’!ssociazione, costituitasi nel 2006 con il parere favorevole del Senato 
accademico riguardo alla proposta di acquisire il nome dell’!teneo nella 

dell’!teneo

dell’!ssociazione
di terza missione, nonché di crescita e di sviluppo dell’!teneo

’!ssociazione ha manifestato l’interesse di formalizzare la collaborazione 
con l’Universitb, fino

l’interesse dell’!teneo a 
l’!ssociazione compartecipare all’organizzazione e alla promozione di 

–



che l’!ssociazione , su richiesta dell’Universitb, a un 
interni all’Universitb all’anno

sostenute di volta in volta, concordato con l’Universitb-

“!ILucComunicazione”-

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

di approvare, l’accordo di collaborazione tra 
"!medeo !vogadro" e l’!ssociazione “Coro e Orchestra dell’Universitb del Piemonte 
Orientale”

l’“ ”)

l’!ssociazione “Coro ed Orchestra dell’Universitb del Piemonte Orientale”

l’“ ”),

di seguito, congiuntamente, “ ”-



• che l’!ssociazione “Coro e Orchestra dell’Universitb del Piemonte Orientale” (di seguito 
“!ssociazione”) è una libera associazione che offre alle studentesse e agli studenti iscritti 
all’!teneo, alle alumnae e agli alumni, al personale docente e tecnico-amministrativo-
bibliotecario la possibilitb di partecipare a un’attivitb musicale, integrata da elementi di 
educazione musicale generale-

• che l’!ssociazione, costituitasi nel 2006 con il parere favorevole del Senato accademico 
riguardo alla proposta di acquisire il nome dell’!teneo nella propria ragione sociale, da allora 
è sempre stata coinvolta nei grandi eventi di !teneo e vi hanno partecipato oltre il centinaio 
tra studentesse, studenti, docenti, alumnae e alumni, personale tecnico-amministrativo- 
bibliotecario dell’!teneo-

• l’!ssociazione ha partecipato negli anni in autonomia a importanti eventi, rassegne e 
concerti esterni al circuito dell’Universitb, nobilitandone il nome e assicurando un elevato 
livello artistico-culturale-

• ’!ssociazione ha manifestato l’interesse di formalizzare la collaborazione con 
l’Universitb, finora realizzata in un clima di amichevole e reciproca fiducia, con un accordo 

• l’Universitb, per Statuto, è un’istituzione pubblica di alta cultura, è sede primaria di libera 

• l’Universitb intende perseguire la sua terza missione dell’impegno pubblico e sociale, 

• L’Universitb pone al centro della propria attenzione la crescita e lo sviluppo delle studentesse 

va garantita l’opportunitb reale di essere coinvolti nelle attivitb formali e informali 
dell’!teneo-

• è interesse dell’Universitb intraprendere formalmente la collaborazione con l’!ssociazione 
compartecipare all’organizzazione e alla promozione di iniziative culturali di ampio respiro-

• il Consiglio di !mministrazione dell’Universitb pup deliberare accordi e convenzioni con enti 



–

L’Universitb riconosce l’!ssociazione come proprio punto di riferimento per le attivitb musicali 
extracurriculari, nell’ambito delle proprie manifestazioni istituzionali e comunque nell’ambito degli 

–

ollaborazione tra l’Universitb e l’!ssociazione, per il raggiungimento delle finalitb di cui 
all’articolo 1, avrb a oggetto questi contenuti essenziali.

l’Universitb concede senza oneri l’uso delle seguenti strutture per le prove e per le attivitb 
musicali dell’!ssociazione, 

!ll’inizio dell’anno accademico devon

accademico e alle attivitb didattiche e istituzionali ivi programmate/ L’Universitb si riserva la 
tb di variare le strutture nel corso dell’anno accademico- le modifiche saranno 

tempestivamente comunicate all’!ssociazione-
l’Universitb si impegna a promuovere e sostenere al proprio interno le attivitb 
dell’!ssociazione-
l’!ssociazione si impegna a partecipare, su richiesta dell’Universitb, a un massimo di tre 
eventi interni all’Universitb all’anno, con esecuzioni musicali strumentali e/o corali cui sarb 

l’Univers
l’!ssociazione si rende disponibile a partecipare a ulteriori eventi e manifestazioni in 
occasione di eventi, congressi o altro, organizzati o partecipati dall’Universitb, previo 

l’!ssociazione si rende disponibile, in nome dell’Universitb, per eventuali scambi o 

L’!ssociazione pup partecipare autonomamente a manifestazioni musicali o
compatibili in ogni caso con il buon nome e l’immagine dell’Universitb-

degli eventi per la realizzazione delle finalitb di cui all’art/ 1-



il logo dell’Universitb sarb inserito in ogni forma di comunicazione/

–

1/ L’!ccordo entra in vigore alla da

3/ In caso di recesso o risoluzione consensuale, le Parti concordano fin d’ora di portare a conclusione 

–

1/ L’Universitb indic
l’attuazione della presente convenzione/

–

minimizzazione e non eccedenza nell’intento di perseguire i fini istituzionali in ossequio alle 
–

“GDPR” –
dei dati personali e tutti i provvedimenti rilevanti dell’!utoritb Garante per la protezione dei dati 

–

dell’!ccordo e sarb evidenziato, in modo particolare, l’impatto sociale che questo ha riportat

–



–

2/ L’imposta di
dell’!genzia delle Entrate di Vercelli n/2/2003 e successive integrazioni del 20 marzo 

Vercelli, 0 dicembre 2023

zione “Coro e Orchestra dell’Universitb 
del Piemonte Orientale” “!medeo !vogadro”



BRENN!, risultata idonea all’esito della procedura 

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale-
la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b)-

gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240- 

proposto l’
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel 

–



legge, all’unanimitb

all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 

nsi dell’art. 24, comma 3, lettera B 



Proposta di chiamata del Dott. Massimiliano M!LVICINI, risultato idoneo all’esito della procedura 

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte 
la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b)-

gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240- 

ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con r

–



orma di legge, all’unanimitb

idoneo all’esito della 
dell’art. 24 comma 3 lette

l’art. 24, comma 3, lettera B 



Proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca UBERTI, risultata idonea all’esito della procedura 

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte 
la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b)-

gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240- 

Sostenibile e la Transizione Ecologica ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 
posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,

–



con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

all’esito della dell’art. 

I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B 



Proposta di chiamata della Dott.ssa Benedetta CONTE, risultata idonea all’esito della procedura 

Dipartimento di Medicina Traslazionale nell’ambito del Dipartimenti di Eccellenza previsti dalla 

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale-
la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b)-

gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240- 

l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel 

Traslazionale, nell’ambito del Dipartimenti di Eccellenza previsti dalla Legge n. 232 del 

–



con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 

Traslazionale, nell’ambito del 

I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B 



Proposta di chiamata del Dott. Piero !ndrea M!RTIN!, risultato idoneo all’esito della procedura 

lo Statuto dell’Universitb
la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b)-

gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 24

ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva a 
ell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 

–



con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

idoneo all’esito della 
dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore 

I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B 



Proposta di chiamata del Prof. Gianluca B!LD!NZI, risultato idoneo all’esito della procedura di 
chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010, a un posto di Professore di prima 

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale-
particolare l’art. 18 comma 1-

procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 

di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010, a un posto di Professore di prima 

–



ge, all’unanimitb

, risultato idoneo all’esito della 
procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010, a un posto di 

f imputata sul bilancio dell’Universitb, conto CN 1.1.01 
–



Proposta di chiamata del Dott. Marco S!CCONE, risultato idoneo all’esito della procedura 

dell’Universitb del Piemonte Orientale-
la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b)-

gli effetti dell’art. 24 L. 30

Tecnologica ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, 

–



con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 

I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, let



Proposta di chiamata del Dott. Paolo LUZZINI, risultato idoneo all’esito della 

dell’Universitb del Piemonte Orientale-
la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b)-

gli effetti dell’art. 24 L. 30

Tecnologica ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, 

–



con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

Dott. Paolo LUZZINI, candidato risultato idoneo all’esito 
procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 

I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B 



Dott.ssa Lidia !V!LLE, risultata idonea all’esito della procedura 

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale-
la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b)-

gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240- 

Tecnologica ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con re

–



ella forma di legge, all’unanimitb

all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 

icercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B 



Proposta di chiamata del Dott. Mirko L!I, risultato idoneo all’esito della procedura selettiva a n. 

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale-
30.12.2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3 lettera b)-

gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240- 

Tecnologica ha proposto l’attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a 

–



rma di legge, all’unanimitb

Dott. Mirko L!I, candidato risultato idoneo all’esito della 
procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 

I costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, l



Modifica imputazione dei punti organico per l’attivazione della procedura selettiva a selettiva a 

dell’art. 24, comma 3, 

D.M. n. 83 del 14/05/2020 “Piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di
all’articolo 24, comma 3, lettera B) della Legge n. 240/2010”

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale-
la Legge 30/12/2010 n. 240 e in particolare l’art. 24, comma 3, lettera B-

“Regolamento di !teneo per la 
disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 
240”

il D.M. n. 83 del 14/05/2020 “Piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui 
all’articolo 24, comma 3, lettera B) della Legge n. 240/2010”-

“
dei Punti Organico 2019 e Piano straordinario 2020 per il reclutamento dei ricercatori di tipo B”

di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 

INFORM!TIC! in attuazione del “Piano straordinario 2020 per il reclutamento di Ricercatori art. 24, 

all’art. 2, comma 3, prevede che, nel caso di mancato passaggio 

–



del 23/12/2022 ha approvato l’attivazione di una nuova procedura selettiva a n. 1 posto di 
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B della Legge 240/2010, con 

dell’art. 24 comma 3 lettera B della Legge 240/2010, con regime di impegno a tem

M. n. 83 del 14/05/2020 “Piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di 
cui all’articolo 24, comma 3, lettera B) della Legge n. 240/2010”, ha richiesto la 
imputare i punti organico liberatisi sull’assunzione della Dott.ssa !nna 

l’

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

alla luce di quanto descritto in premessa, l’imputazione dei

Piano Straordinario 2020, sull’assunzione della Dott.ssa !nna S!PIENZ

Di approvare la riassegnazione dei punti organico precedentemente impegnati per l’assunzione 





Dipartimento di Medicina Traslazionale in attuazione del “Secondo Piano Straordinario 2020 per 
all’articolo 24, Comma 3, Lettera B) della Legge 240/2010” 

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale- 
la Legge 30/12/2010 n/ 240 e in particolare l’art/ 24, comma 3, lettera B-

l “Regolamento di !teneo per la disciplina 
dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per gli effetti dell’art/ 24 L/ 30/12/2010, n/ 240”

“Secondo Piano Straordinario 2020 per il 
reclutamento Ricercatori di cui all’articolo 24, Comma 3, Lettera B) della Legge 240/2010”

del 16/04/2021 di “

2020 per il reclutamento dei ricercatori di tipo B”

recante. “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” 
e in particolare l’art/ 14-

–



all’art/ 2, comma 3 prevede che, nel caso del mancato 

per il reclutamento di Ricercatori di cui all’art/ 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010, di cui 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

reclutamento di Ricercatori di cui all’art/ 24, 

di cui all’art/ 24, comma 3,



!pprovazione testo della convenzione tra l’Universitb del Piemonte Orientale e l’Istituto 

della durata di mesi 36, ai sensi dell’art. 24

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale-
la Legge n. 30/12/2010 n. 240 e, in particolare, l’art. 24 comma 3-
il D.R. Rep. n. 1378/2021 del 28/09/2021 “Regolamento di !teneo per la disciplina dei 

Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 della L. 30/12/2010 n. 240”-
il D. Lgs. 29/03/2012 n. 49 ed in particolare l’art. 5, comma 5, e l’art. 7, comma 2-

19/07/2023, ha approvato, sotto condizione dell’effettivo trasfe
di INFN, l’attivazione di un posto da tecnologo a tempo determinato, art. 24 bis della Legge 

l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare finanzierb interamente il costo del 
contratto di Tecnologo ai sensi dell’art. 24 bis Legge 240/2010, a tempo determinato, a tempo 
pieno, per un importo complessivo pari a € 150.429,09, con possibili int

’INFN corrisponderb l’importo in un’unica soluzione, entro 60 gior

descritto nella Convenzione e sarb di fondamentale importanza nell’allestimento dei laboratori del

–



ad !lessandria per quanto riguarda l’aspetto della ricerca, mentre sarb impegnato nel polo di 

Tecnologica ha altresj proposto l’attivazione di un posto di Tecnologo art. 24 bis Legge 240/2010, a 

dall’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare con le modalitb indicate nella convenzione allegata-

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

1. Di approvare, nell’allegato testo, la Convenzione con l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare per il 

2. Di approvare l’attivazione di un posto da tecnologo art. 24 bis Legge 240/2010, a tempo 



Convenzione per il potenziamento delle attivitb sportive tra l’Universitb degli Studi del Piemonte 
–

la legge n/ 394/1977 che prevede l’istituzione presso ciascuna Universitb di un 

che il Centro Universitario Sportivo Italiano (C/U/S/I/), f l’Ente Nazionale di Promozione 

vigente per l’organizzazione e la gestione dello sport universitario in Italia- 

l’Un

lo Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale “!/ !vogadro” ed in particolare l’art/ 22 che 

che il Comitato per le !ttivitb Sportive di !teneo f stato costituito nell’anno 2005 ed f 

–



tra l’Universitb del Piemonte Orientale ed il C/U/S/I/ f in scadenza nel mese di dicembre 2023 

–

con l’Universitb del Pi

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

l’Universitb del Piemonte Orientale e la FederCusi /Cus Piemonte Orientale per il quinquennio 
–

Convenzione per il potenziamento delle attivitb sportive tra l’Universitb degli Studi del Piemonte 
–

L’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale (nel prosieguo denominata Universitb) C/F/ 

!vanzi, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente- 

sede dell’Ente-

Che la legge n/ 394/77 prevede l’istituzione presso ciascuna Universitb di un Comitato per le !ttivi



Che con D/M/ del 27/7/1987 f stato approvato lo schema tipo di Convenzione tra l’Universitb ed il 

Che l’art/ 12 della legge n/ 390/91 prevede tra l’altro, la promozione di attivitb culturali, sportive 
ricreative mediante l’istituzione di servizi e strutture collettive-

Che l’art/ 22 dello Statuto dell’Universitb del Piemonte Orientale disciplina la composizione del 

Che il 29/08/2023 f stata stipulata la convenzione tra l’Universitb del Piemonte Orientale e Centro 
Universitario Sportivo “Piemonte Orientale” con ri

di !mministrazione dell’Universitb del Piemonte Orientale in data 22/12/2023-

L’Universitb del Piemonte Orientale affida a FederCUSI la realizzazione delle attivitb  sportive



provvede all’eventuale realizzazione o/e ampliamento o/e adattamento o/e completamento di 

dell’Universitb delle risorse economiche previste dalla Legge n/ 394/77 alla FederCUSI/C/

Non appena disponibili i fondi all'uopo assegnati dal Ministero competente, l’Universitb provvede a 

documentazione presentata all’Universitb da FederCUSI/C/U/S/ Piemonte Orientale/ Eventuali 



trasferiti dall’Universitb, nelle proprie 

appena disponibili, un importo pari al 10% dell’assegnazione del Ministero all’!teneo per le attivi

credito di notevole soliditb, nella cittb sede dell’!teneo, sul quale dovranno essere effettuate anche 

assuma tutti gli oneri relativi all’applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sui luoghi 
i lavoro nei confronti di tutti i soggetti ospitati nelle strutture presso cui l’ente (FederCUSI/C/U/S/ 

rti nel corso dell’esecuzione della 



L’imposta di bollo f assolta in modo virtuale da parte dell’Universitb (autorizzazione n/ 2 del 
12/6/2003 rilasciata dall’!genzia del –



– –
un totale di mq/ 643,00 (Contratto di comodato d’uso gratuito tra 

Impianto sportivo nel Complesso “San Giuseppe” – –

totale di mq 3/770,00 (Contratto di comodato d’uso gratuito tra Universitb del Piemonte 



Impianto sportivo nel Complesso “San Giuseppe”. nessuna attrezzatura/

– –
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“ università” 

Consiglio ECOFIN 10160/21 del 13 luglio 2021 e notificato all’Italia dal Segretariato Generale del 

09/2022 l’!teneo ha 

progetti di “Orientamento attivo nella transizione scuola universitb” (M4C1 24),” – nell’ambito del 
issione 4 “Istruzione e ricerca” –

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione. dagli asili nido all’Universitb” –
1/6, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”, per il periodo 2023

che l’Investimento 1/6 “Orientamento attivo nella transizione scuola
universitb” nell’ambito della Missione M4C1/1 “Miglioramento qualitativo e ampliamento 
quantitativo dei servizi di istruzione e formazione”, prevede lo stanziamento di 250 milioni di euro 

2 relativo ai “criteri di riparto delle risorse e modalitb di 
attuazione dei progetti relativi al “Orientamento attivo nella transizione scuola universitb” (M4C1
24),” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” –

–



Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione. dagli asili nido all’Universitb” –
Investimento 1/6, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”-

indicazioni operative per l’attuazione delle attivitb di orientamento per l’anno scolastico 2023/2024, 

il termine per l’accettazione del target e per la presentazione al MUR del programma di 
orientamento, comprensivo del CUP e dell’atto di accettazione dei finanziamenti e degli obblighi 
entro il 28/07/2023, l’!llegato 2 con il quale è stato definito l’importo attribuibile, il numero di 

e alunni, per un valore complessivo di risorse attribuibili pari a 498/000 €-

ot/ nr/ 101879 del 27/07/2023, con il quale l’!teneo ha 
accettato il target proposto dal Ministero per l’a/s/ 2023/2024- ha approvato lo schema tipo inviato 
dal Ministero relativo all’accordo Scuola

che con il medesimo provvedimento (DRU Rep/1234/2023) l’!teneo ha confermato, 
anche per l’a/s/ 2023/2024, l’individuazione della Responsabile del prog
Morelli, e l’individuazione della Referente dei corsi, dott/ssa Emma !ltomare-

“Orientamento attivo nella transizione scuola universitb” – relativi all’a/s/ 
2023/2024, per l’importo complessivo attribuibile dal Ministero pari a Euro 498/0

definito il compenso orario da riconoscere al personale impegnato nell’erogazione dei corsi PNRR 
i a 70€ lordo percipiente-



dall’UPO per l’a/s/ 2023/2024 e pubblicato al sito 

della significativa adesione alle proposte formative presentate dall’!teneo da parte 

lo Statuto dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale “!medeo !vogadro”-

il Regolamento di !teneo per l’!mmi

il Regolamento per la disciplina del Fondo di !teneo per la premialitb ai sensi dell’art/ 9 

la delegata del Rettore all’Orientamento, Tutorato, Job Placement, !lmalaurea nonché 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

“Orientamento attivo nella transizione 
universitb” – relativi all’a/s/ 2023/2024, 

€ 498.000,00, 

https://www.uniupo.it/it/orientamento/progetti-le-scuole/orientamento-2022-2026-pnrr/catalogo-2023-2024
https://www.uniupo.it/it/orientamento/progetti-le-scuole/orientamento-2022-2026-pnrr/catalogo-2023-2024


di confermare, anche per l’a/s/ 2023/2024, il compenso orario pari a 70€ lordo percipiente, 

riguarda la medesima iniziativa per l’a/s/ 2022/2023, da riconoscere al personale dipendente 
nell’erogazione dei corsi quale premialitb ai sensi del vigente Regolamento del 

l’applicazione della tariffa oraria di 70€ lordo percipiente, si applicheranno le disposizioni 
sposizioni dell’art/ 17 del 

€ 100.000

€ 20.000

€ 24.480 € 24.480 € 24.480

€ 7.480 € 7.480 € 

€ 2.040 € 2.040 € 2.040

€ 30.000

€ 10.000

€ 

€ 60.000

€ 6.000

€ 5.000

€ 5.000

€ 20.000

€ 10.000

€ 35.000

€ 15.000

€ 430.000 € 34.000 € 34.000



andi l’impegno orario annuo, previo nulla
dell’attivitb di ricerca, non potrb eccedere le 40 ore complessivamente definite cumulando 

collabora alla gestione dell’attivitb strategica del progetto PNRR Orientamento nel quadro 



!pprovazione dell’istituzione del nuovo Corso di Laurea Magistrale in “Disaster and Health Crisis
Management” classe LM

– “Norme in materia di organizzazione delle 

incentivare la qualitb e l’efficienza del sistema universitario”- 
– “Modifiche al Regolamento recante norme 

dell'Universitb e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”-

cante il “Regolamento concernente modifiche al 
regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, 

dell’istruzione, dell’universitb e della ricerca”-
D.M. 25 marzo 2021 n. 289, “Linee generali d’indirizzo della programmazione 

la valutazione periodica dei risultati”-
il D.M. 14 ottobre 2021 n. 1154/2021 “
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”- 

–



il Documento dell’!NVUR del 21 settembre 2023 “Linee guida per la progettazione in 
qualitb dei corsi di studio di nuova istituzione per l’a.a. 2024/2025”-

er l’a.a. 2022/2023-
la nota del Consiglio Universitario Nazionale “Guida alla scrittura degli Ordinamenti 

2024”- 

!vogadro” 
Laurea Magistrale in “Disaster and 

Health Crisis Management”, che si intende erogare interamente in lingua inglese, 

Tavolo della DIdattica entro il termine stabilito dall’!teneo del 30 giugno scorso-

iguarda l’innovazione, l’interdisciplinaritb e l’internazionalizzazione della 

relativo all’istituzione del corso di Laurea Magistrale in “Disaster and Health Crisis 
Management”-

di approvazione della documentazione relativa all’istituzione del Corso di Laurea 
Magistrale in “Disaster and Health Crisis Management” classe LM

del parere positivo espresso dal Nucleo di Valutazione relativamente all’istituzione 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

di approvare l’istituzione del Corso di Laurea Magistrale in “Disaster and Health Crisis Management” 



necessarie entro il termine di invio dell’ordinamento al CUN.



!ttivazione della VI edizione del corso di master di I livello, di durata annuale, in “Infermieristica 
di famiglia e di comunitb”, presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale, per l’!.!. 2023/2024

l’art/ 1, comma 15, della L/ 14 gennaio 1999 n/ 4, relativo tra l’altro alla formazione 

Comitato Scientifico in cui era rappresentato l’!teneo, e che docenti di 
quest’ultimo sono altresj coinvolte/i nell’erogazione delle attivitb formative-

esprime parere favorevole sull’attivazione del corso-
il valore formativo di quest’ultimo-

–



con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

di attivare la VI edizione del corso di master di I livello, di durata annuale, in “Infermieristica di 
famiglia e di comunitb”, presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale, per l’!/!/ 2023/2024, 
mediante l’approvazione dell’ordinamento didattico e del piano amministrativo

“Infermieristica di famiglia e di comunitb”

Si propone l’attivazione della VI edizione del Master di I° livello “Infermieristica di famiglia 
e di comunitb” per l’!/!/ 2023/24 presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale (DiMET) –

La Responsabile del Procedimento competente per gli adempimenti relativi all’attivazione 

partecipanti e di iscrizione al corso è individuata nella Responsabile dell’ufficio Didattica e 

•

•



!l termine del Master in “Infermieristica di famiglia e di comunitb” l

•
•
• Descrivere i modelli concettuali dell’infermieristica di famiglia e comunitb- 
• Descrivere i modelli assistenziali impiegabili nell’infermieristica di famiglia e comunitb-
•
•

•

• Pianificare l’assistenza alla/al paziente cronica/o e fragile secondo interventi di provata 

•

•

•
•
•

•

•

•

•



•

•
formale e informale, lungo tutto l’arco della vita professionale anche attraverso 

li. l’infermiera/e di famiglia ha un ruolo fondamentale durante tutto 

riabilitazione e l’assistenza alle/ai malate/i ed alle/ai morenti/ !nche se il titolo d
famiglia fa supporre che oggetto dell’assistenza siano soltanto i membri delle famiglie cosj come 

modo emarginate, nonché la comunitb stessa/ L’infermiera/e di famiglia gioca inoltre un ruolo 

Si sviluppa su n/ 6 moduli strutturati come “corsi integrati”/

F inoltre previsto il riconoscimento di 20 CFU, di cui 13 CFU per l’attivitb didattica (104 

492/!1406B/2022 del 23/03/2022) in sinergia con l’Universitb degli Studi di Torino e l’Universitb 

Gli insegnamenti per i quali saranno riconosciuti i CFU, sono segnalati all’interno del piano 



L’organizzazione della sanitb territoriale 

L’analisi del contesto 

associati all’invecchiamento e alle 

sanitari per informare l’assistenza

efficacia di interventi per l’IFEC



dell’Infermieristica di 

Gli ambiti di azione dell’IFEC nelle cure 

nell’infermieristica di famiglia e 

scolastico e l’attivitb dell’IFEC

internazionali dell’infermieristica di 

–

Etica nell’assistenza territoriale, dalla 



dell’IFEC nei PDT! 

coinvolgimento dell’utente e della 

–
paziente esperto per l’educazione 

–
dell’intervento, modalitb di erogazione e 

–
dell’intervento, modalitb di erogazione e 



L’assessment

Gli insegnamenti istituzionali vengono svolti all’interno delle strutture universitarie, 
l’obiettivo di fornire le conoscenze teoriche e abilitb pratiche e metodologiche di base e 

I tirocini sono tenuti all’interno delle strutture sanitarie e gestiti congiuntamente dalla 

Verranno individuate/i delle/dei tutor per facilitare l’apprendimento nelle diverse realtb 



frequenza, una parte delle lezioni, non superiore al 30%, verrb erogata in modalitb “a distanza”/

•
•
•
• “infermieristica di famiglia e comunitb”. 1 punto-
•

•

•



multipla o redazione di project work/ Gli esami potranno dare esito in un’idoneitb o in una 

–

che abbia riportato l’idonea frequenza dei tiroc
CFU), verrb rilasciato il titolo di Master Universitario di I livello in “Infermieristica di famiglia e di 
comunitb” a firma del Rettore dell’!teneo e sottoscritto dal Direttore del Corso di Master/

Il Corso di Master in “Infermieristica di famiglia e di comunitb” si svolgerb nell’!/!/ 2023

disponibili all’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale presso il Complesso S/ Giuseppe, Piazza 
–

Il costo complessivo del corso di Master per ogni studente è di € 2/250,00 da versare in tre 



• € 750,00 (+ € 16,00 marca da bollo vigente per modulo di 
momento della formalizzazione dell’iscrizione al Master-

• € 750,00 entro il 29 novembre 2024-
• € 750,00 entro il 30 aprile 2025/

sinergia con l’Universitb degli Studi di Torino e l’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale è 
prevista l’esenzione dal versamento della terza quota di iscrizione a

Gli insegnamenti istituzionali verranno svolti presso le strutture rese disponibili all’Universitb 

Direttrice del Master, Consiglio di Master e figure di supporto per l’attivitb didattica

•
•
•
•

•

•

Il Consiglio di Master è l’organo individuato per esaminare le proposte degli incarichi di 
–



–
– –

Il compenso, compreso di oneri a carico ente, di € 30,00 viene corrisposto 

alla quota di € 45,00 per ora di docenza, al raggiungimento di numero 16 iscritte/i/

Coordinatrice/Coordinatore didattica/o è di € 2/500,00 (€ 50,00 * 25 ore di supporto 
all’attivitb didattica)/ La/Il Coordinatrice/Coordinatore didattica/o svolge le seguenti 

– € 1/500,00) 

€ 18/000,00 (€ 30,00 * 320 ore di € 9/600,00

(€ 50,00 * 50 ore di supporto 
all’attivitb didattica) 

€ 2/500,00

(€ 25,00 * 50 ore di supporto 
all’attivitb didattica)  

€ 1/250,00

€ 
€ 1/800,00

€ 1/800,00

Personale dell’!mministrazione 
(€ 18,58 * 20 ore )

€ 371,60

– € 678,40

€    18.000,00 €18.000,00



•

•
• definizione degli obiettivi di apprendimento specifici relativi all’attivitb pratica 

è di € 1/250,00 (€ 25,00 * 50 ore di supporto all’attivitb didattica)/ La/ll Tutor svolgerb 

• facilitazione dell’appre
• collaborazione all’organizzazione delle attivitb didattiche e delle valutazioni formative-
• collaborazione all’organizzazione delle attivitb di tirocinio attraverso contatti diretti 

svolgono l’attivitb pratica/

si potrb prevedere la selezione di un’/un altra/o Tutor Pedagogica/o/

La Direttrice svolge la propria attivitb a titolo gratuito e l’avanzo del master verrb 
destinato al finanziamento dell’attivitb di ricerca della Dott/ssa Bassi/

Essendo prevista l’esenzione dal versamento della terza rata di iscrizione al Master 
(pari a €

n/ 492/!1406B/2022 del 23/03/2022) in sinergia con l’Universitb degli Studi di Torino 
e l’Univers

di 2 rate soltanto, pari a complessivi € 1/500,00 (anziché 3 rate pari a complessivi € 

dell’autofinanziamento/



l’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale e Pubbliformez srl

che l’Universitb ha tra i suoi fini istituzionali la ricerca scientifica, la didattica, l’alta 

l’art/ 6, comma 2, della L/ 341 del 1990, il quale dispone che le Universitb possano 

• corsi di preparazione agli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio delle 

•
per l’aggiornamento culturale delle/degli adulte/i, nonché quelli per la 

•
l’art/ 8 della medesima legge, il quale sottolinea che per la realizzazione delle 
attivitb formative di cui all’art/ 6, le Un

che Pubbliformez srl, costituitasi nel 1999, possiede un’esperienza pluriennale 
nell’ambito della

che l’Universitb e Pubbliformez srl hanno gib collaborato per la realizzazione di 

–



l’!rt/ 14 del D/lgs/ 150 del 27/10/2009, che prevede che ogni amministrazione si 

compete tra l’altro il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema 

l’!rt/ 6 del DPR 105 del 09/05/2016, che prescrive c

gli !rtt/ 4 e 6 del DM del 02/12/2016, che definiscono l’obbligo per le/gli iscritte/i 

l’Universitb è accreditata alla realizzazione di quest’ultima dalla Scuola 

scientifica con Pubbliformez srl sulla base di un’apposita convenzione 

che la convenzione summenzionata è in scadenza nell’anno corrente, e si 
prospetta l’opportunitb di reiterare la 
questione accrescendo l’attrattivitb dell’offerta formativa-
pertanto di approvare la convenzione in oggetto, che per l’!teneo vedrb quale 
responsabile dell’attuazione la Prof/ssa Eliana Baici-

so nella forma di legge, all’unanimitb

valutazione della performance (OIV) tra l’Uni

Universitb degli Studi del Piemonte Orientale “!medeo !vogadro” 
“Universitb”), con sede legale in Via Duomo 6, 13100 – –



–
–

l’Universitb ha tra i suoi fini istituzionali la ricerca scientifica, la didattica, l’alta formazione-

l’art/ 6, comma 2, della L/ 341 del 1990 dispone che le Universitb possano attivare, nei limiti delle 

• corsi di preparazione agli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio delle professioni e ai 

•
l’aggiornamento c

•

l’art/ 8 della medesima legge sottolinea che per la realizzazione delle attivitb formative di cui all’art/ 

Pubbliformez srl, costituitasi nel 1999, possiede un’esperienza pluriennale nell’ambito della 

l’!rt/ 14 del D/lgs/ 150 del 27/10/2009 prevede che ogni amministrazione si doti di un Organismo 
nce, a cui compete tra l’altro il monitoraggio del 

l’!rt/ 6 del DPR 105 del 09/05/2016 prescrive che le/i componenti degli organismi in questione

gli !rtt/ 4 e 6 del DM del 02/12/2016 definiscono l’obbligo per le/gli iscritte/i a tale elenco di 

l’Universitb è accreditata alla realizzazione di quest’ultima dalla Scuola Nazionale della Formazione, 



formez srl sulla base di un’apposita 

vi è l’opportunitb di reiterare la partnership stessa accrescendo l’attrattivitb dell’offerta formativa-

L’Universitb realizza, conformemente alla normativa vigente e all’accreditamento ottenuto, corsi 

La responsabile dell’attuazione della convenzione stessa per l’Universitb è individuata nella 

•
•
• gli adempimenti, nei casi dovuti e sotto la supervisione dell’Universitb stessa, per il 

• l’attribuzione, sentita l’Universitb, degli incarichi di docenza nell’ambito dei corsi (anche 

• la pianificazione, l’organizzazione, la gestione e il controllo delle attivitb didattiche (anche “a 
distanza”)-

•
•
• le ulteriori attivitb eventualmente necessarie all’esecuzione 

L’Universitb cura le seguenti attivitb.

• l’incasso delle quote d’iscrizione studentesca versate-
• il trasferimento a Pubbliformez srl dei fondi riconosciuti nell’ambito della partnership 

5% delle quote d’iscrizione incassate/ I trasferimenti 

Pubbliformez srl, in riferimento a quote d’iscrizione d’importo complessivamente non 



inferiore a € 2/000,00/ I corsi previsti e le relative quote sono indicati nell’allegato alla 

• gli adempimenti per il mantenimento dell’accreditamento dell’Universitb presso la Scuola 
Nazionale dell’!mministrazione per la realizzazione

• la candidatura dei corsi in questione alla Scuola Nazionale dell’!mministrazione stessa/

I corsi sono realizzati nel rispetto del principio dell’autofinanziamento/

informatiche per lo svolgimento di attivitb “a distanza” (e

L’Universitb garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni e la res

!i sensi dell’art/ 10 del D/M/ 363/98, gli obblighi previsti dal D/Lgs/ 81/2008 e ss/mm/ii/ in materia di 

sa nell’espletamento di attivitb connesse ai corsi/ 

ione, l’informazione e tutti i mezzi necessari per l’espletamento degli obblighi di legge sulla 
sicurezza e l’igiene nei luoghi di lavoro/

salva l’estinzione di tutte le obbligazioni della convenzione stessa derivanti/ Essa è rinnovabile previo 



personale dell’altra durante la permanenza presso una di esse, salvo i casi di dolo o di colpa grave/ 
tiene indenne l’altra da qualsiasi impegno e responsabilitb che, a qualsiasi 

titolo, possano a essa provenire, nei confronti di terzi, dall’esecuzione di attivitb derivanti dalla 

tti coinvolti nell’attuazione della presente convenzione sono tenuti al rispetto del 

dell’Universitb del Piemonte Orientale al seguente link. 

dall’esecuzione della presente Convenzione/ Nel caso in cui non sia possibile raggiungere un accordo, 

no reciprocamente atto di conoscere e applicare, nell’ambito delle proprie 

•
•
•

•
•
•

agli adempimenti connessi all’attuazione della presente convenzione, all’erogazione dei corsi e 
all’esecuzione delle correlate attivitb, fatta salva la possibilitb per Pubbliformez srl e per l’Universitb 

In particolare l’
unicamente al personale dell’Universitb e di Pubbliformez srl incaricato dell’organizzazione, della 

necessario rispetto alle attivitb che detto personale è tenuto a compiere nell’ambito delle attivitb di 

https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento
https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento


Il Titolare del trattamento dei dati personali per l’Universitb relativamente alla present

ncellazione se non piv necessari) l’interessata/o potrb 

La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso/ Le spese dell’

La presente convenzione è altresj soggetta all’imposta di bollo fin dall’origine/ L’imposta di bollo 
della presente convenzione verrb assolta in modalitb virtuale dall’Universitb sulla base 

l’autorizzazione rilasciata dalla Direzione Regionale delle Entrate per il Piemonte –

Per l’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale “!medeo !vogadro”

mailto:affarigiuridici@uniupo.it
mailto:protocollo@pec.uniupo.it
mailto:direzione@pubbliformez.com
mailto:pubbliformez@legalmail.it


Per l’iscrizione cumulativa a tutti i corsi indicati è prevista una quota agevolata di importo pari a € 

restando il rispetto del principio dell’autofinanziamento/

50,00 €

Il  terzo  modulo  prevede:  Il  modello  organizzativo;  l’integrazione  tra  i Sistemi  di  

performance e relativa validazione; l’analisi e la valutazione dei controlli interni. 
120,00 €

l’applicazione nella PP.AA.

Il corso  ha per oggetto  l’analisi delle tecniche di  Risk  Management  e la loro     

modello organizzativo, che all’applicazione del processo di gestione,  allo  scopo  di  
illustrare  l’applicabilità  di  tali  tecniche  ai  più diversi  settori  della  PP.AA.  Vengono  

200,00 €

accessorio,  con  in  primo  luogo  quello  connesso alla  performance.  L’obiettivo   è  
110,00 €

La funzione dell’Organismo 



ce che gli stati membri dell’UE “assicurano che, ove possibile, 

non comporti l’uso di animali vivi possa essere utilizzato in sostituzione di una 
procedura sugli animali” e 3R f l’acronimo di 

–



lo Statuto dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale “!medeo !vogadro” 

il Regolamento di !teneo per l’!mministrazione, la Finanza e la Contabilitb vigente-

legge, all’unanimitb

l’adesione al 



Istituzione Comitato per l’etica e l’integritb nella ricerca

che l’!teneo ha tra i suoi elementi fondanti il riconoscimento e la promozione 

sia nell’ambito di programmi di 

l’aggiornamento al Piano Strategico di !teneo 2022

lo Statuto dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale “!medeo
!vogadro” vigente-

Codice Etico dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale “!medeo
!vogadro” vigente-

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

per l’etica e l’integritb nella ricerca (Research Ethics 

–



tra docenti dell’!teneo, anche emeriti o onorari, tra membri di altri 



individuare le procedure necessarie a realizzare l’attivitb di monitoraggio e le azioni 

che la Commissione redige annualmente una relazione sull’attivitb svolta da 

due documenti (“Format per il Rapporto di Monitoraggio sulla Ricerca di 
Dipartimento” e “Relazione su azioni migliorative per la Ricerca 2 2022”) con 
l’obiettivo di stimolare, all’interno delle strutture, riflessioni sull’andamento della 

essere, nell’ottica di un miglioramento continuo-

lo Statuto dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale “!medeo !vogadro” 

–



con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb



!ccordo Quadro di Cooperazione e !ccordo specifico di mobilitb tra l’Universitb degli Studi del 

dell’internazionalizzazione-
l’!ccordo Quadro di Cooperazione e l’!ccordo specifico di mobilitb tra 

l’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale (UPO) e la Universidad de 

due universitb al fine di produrre un proficuo scambio nell’a
attivitb di didattica utile a tutti i Dipartimenti dell’!teneo-
che l’!ccordo specifico di mobilitb permette a studentesse e studenti di 

da parte dell’isti

proposta di Memorandum of Understanding tra l’Universitb degli Studi 

!ccordo specifico di mobilitb tra l’Universitb degli 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

–



l’!ccordo Quadro di Cooperazione e l’!ccordo specifico di 
mobilitb tra l’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale (UPO) e la Universidad De 

to del Rettore per l’Internazionalizzazione di !teneo, quale referente 

dell’!ccordo specifico di mobilitb tra 
l’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale (UPO) e la Universidad De Cartagena





dell’accordo stesso.

5) Facilitare l’uso delle informazioni mediante l’utilizzo del servizio delle proprie biblioteche e/o 







sull’interpretazione e sull’applicazione 



UNIVERSIT!’ DEL PIEMONTE ORIENT!LE











●

●
●
●

●

●
●

●
●









tecipanti all’attivitb di 



La risoluzione di eventuali controversie che dovessero sorgere sull’interpretazione e 
sull’applicazione del presente accordo, che non sarb possibile risolvere



RETTORE DELL’UNIVERSIT!’ DEL 



MOBILITA’ DEL PERSONALE DOCENTE, RICERCATRICI E RICERCATORI 

MOBILITA’ DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

MOBILITA’ DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI

















dell’internazionalizzazio

25/03/2021, relativo alle “Linee Generali d’Indirizzo della Programmazione delle 
2023 e Indicatori per la Valutazione Periodica dei Risultati” 

il Programma Triennale presentato il 27/07/2021 al MUR dall’!teneo, nell’ambito 
del PRO3, “UPO per la Next Generation. internazionale, digitalizzata, innovativa”, 
che ha individuato, fra gli altri, l’obiettivo riferito all’internazionalizzazione dal 

tolo “Essere protagonisti di una dimensione internazionale” successivamente 

strategiche relativamente alle attivitb di internazionalizzazione dell’!teneo, anche 

la ripartizione dei fondi stanziati dall’!teneo per l’accoglienza di Visitatori 

all’individuazione 

–



del 22/07/2022 ha ripartito ai Dipartimenti i fondi da imputarsi all’esercizio 

260/000,00€-

dell’utilizzo dei fondi destinati ai Visitatori Internazionali in entrata per l’anno 2022 

che, al fine di favorire l’Internazionalizzazione della didattica di !teneo, come da 

ulteriormente l’accoglienza di Visitatori Internazionali per tutti i Dipartimenti 
dell’!teneo, permettendo altresj lo svolgimento di insegnamenti tenuti in lingua 
straniera per l’a/a/ 2023

prorogare al 31/12/2024 il termine per l’utilizzo dell’utilizzo dei fondi residui 
nali in entrata assegnati ai Dipartimenti per l’anno 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

prorogare, sino al 31/12/2024, l’utilizzo dei fondi 
per l’anno 2022, presenti sulle UPB di seguito 

●
●
●
●
●
●
●
●



pale è iquello di supportare l’amministrazione nelle scelte 

atrimonio edilizio dell’ente.
che !teneo ha ottemperato all’obbligo di nomina dell’Energy Manager dall’anno 
2004 nonché alla redazione di un bilancio energetico basato sui consumi dell’anno 
precedente e relativa comunicazione all’interno del port –
Federazione Italiana per l’uso Razionale dell’Energia.
che negli ultimi anni, il tema del risparmio e dell’efficientamento energetico del 

che per l’anno 2023 e successivo triennio, l’!teneo ha nominato il proprio Energy 

proprietb dell’!teneo, energeticamente dispendiosi nonché adatti per progetti di 

–



che il bilancio energetico dell’anno 2023, su consumi dell’anno 2022, definisce dati 
e costi decisamente importanti, con circa 2.350.000 Euro spesi per l’energia 
elettrica e oltre 830.000 Euro spesi per l’acquisto d

con quelli dell’anno 2021-

che concorre all’incremento dei consumi anche l’aumento del Patrimonio di 
!teneo che ha visto nell’ultimo triennio un aumento degli spazi disponibili e 



per tutto il  Patrimonio di !teneo l’installazione (gib presente in alcune nostre 

l’obiettivo di garantire una gestione efficiente dell’edificio stesso.

consegnate dall’Energy Manager, le due diagnosi energetiche di dettaglio per i 

• L’energia elettrica è il primo vettore significativo su cui investire risorse per 
l’efficentamento energetico con ritorni di investimento a medio termine

• nti per la razionalizzazione dell’uso del gas naturale risultano 

• Gli interventi sull’involucro edilizio, a causa di cr

rientro dell’investimento molto lunghi- 
•

dell’energia consumata (elet



•

con le indicazioni dell’Energy Manager e dei bilanci energetici di questi ultimi anni

il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

pubblici”
lo Statuto dell’Universitb degli Studi del Piemonte Orientale “!. !vogadro” 

il Regolamento di !teneo per l’!mministrazione, la Finanza e la Contabilitb da 

con voto espresso nella forma di legge, all’unanimitb

!lessandria dovranno essere sottoposte, per ogni singolo intervento, all’approvazione del 
Consiglio di !mministrazione nel rispetto del Regolamento di !teneo per l’!mministrazione, 


