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OGGETTO: Accordo per I’adesione alle trattative di acquisto di beni e servizi informatici tra
I’Universita del Piemonte Orientale e la CRUI

VISTA

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

IL RETTORE
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione
digitale”;

il Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione 2022-2024,
approvato con D.P.C.M. del 17 gennaio 2023;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale, ed in particolare I'art.
11, comma 2, lett. n), che conferisce al Rettore, in situazioni di necessita e
indifferibile urgenza, il potere di sostituirsi temporaneamente agli Organi
accademici da lui presieduti;

il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

il Piano Strategico di Ateneo 2019-2024, adottato con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 21 dicembre 2018, e in particolare le Linee Strategiche
“Promuovere una ricerca multidisciplinare d’impatto nazionale e internazionale” e
“Favorire I'innovazione e l'internazionalizzazione della didattica”;

il Piano Triennale per la Trasformazione Digitale di Ateneo 2023-2025, adottato
dal Consiglio di Amministrazione con Deliberazione n. 10/2023/4.2 del 29
settembre 2023;
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RICHIAMATO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

il Piano Integrato di Amministrazione e Organizzazione (PIAO) di Ateneo 2023-
2025, approvato con delibere del Consiglio di Amministrazione del 27 gennaio e
24 febbraio 2023, e in particolare il Progetto Strategico “Semplificazione e
Digitalizzazione” e gli Obiettivi di digitalizzazione;

lo Statuto della CRUI, approvato dalla relativa Assemblea generale nella seduta del
22 giugno 2023, ed in particolare I'art. 3, comma 2, secondo cui I’Associazione ha
tra le proprie finalita la promozione, il sostegno e la valorizzazione di ogni iniziativa
utile al potenziamento dell’insegnamento superiore e della ricerca e ad elevare la
funzionalita, la qualita e il prestigio, anche internazionale, del sistema universitario
italiano;

che da oltre dieci anni I'operato della CRUI - rafforzando la posizione contrattuale
delle Universita e degli Enti aderenti - consente, in determinati processi di
approvvigionamento, la semplificazione delle procedure di acquisto e il
raggiungimento di economie nella gestione dei servizi informatici;

che le risorse informatiche costituiscono, per il sistema universitario, uno
strumento essenziale nello svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca, le cui
significative specificita comportano che I'acquisizione di beni e servizi informatici
presenti, in tale contesto, aspetti del tutto peculiari;

che la CRUI ha richiesto agli Atenei di sottoscrivere un Accordo per I'adesione alle
trattative di acquisto di beni e servizi informatici;

che, sottoscrivendo tale Accordo, I’Universita del Piemonte Orientale delega la
CRUI a negoziare la stipulazione degli accordi quadro e dei contratti relativi alle
esigenze informatiche, dalla fase delle trattative con gli operatori economici a
guella della sottoscrizione, nonché la loro esecuzione complessiva, svolgendo nei
confronti e a favore delle Istituzioni aderenti ogni compito e funzione inerente alle
procedure d’appalto (art. 2, commi 1 e 3, dell’Accordo);

che I’Accordo ha durata di tre anni, dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, con
facolta di proroga (art. 11 dell’Accordo);

che, come evidenziato nelle relative premesse, I'adesione all’Accordo, mediante
lettera di accettazione da inviare a CRUI, assicura una direzione condivisa e
coordinata delle procedure di acquisizione delle risorse informatiche richieste ai
fornitori, una programmazione condivisa, il monitoraggio nonché la gestione e
I’esecuzione complessiva dei contratti che deriveranno dalle procedure di
affidamento scelte da CRUI alla luce delle condizioni esistenti nel mercato;

che I’Accordo mira a consentire un miglioramento in termini di efficienza, efficacia
ed economicita sia della gestione complessiva delle procedure di negoziazione e
affidamento, sia della successiva gestione amministrativo contabile, oltre alla
manutenzione coordinata dei contratti (art. 3 dell’Accordo);
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

che l'adesione all’Accordo consente altresi di dare continuita a soluzioni
applicative di cui I’Ateneo dispone, in relazione a specifiche licenze software di
tipo Campus per gli studenti o ulteriori applicativi per la gestione per la gestione
di ambienti server virtuali;

che, sottoscrivendo I’Accordo, I’Universita del Piemonte Orientale si impegna fra

I"altro:

» ad autorizzare la CRUI a gestire le trattative e a sottoscrivere i contratti in suo
conto, nonché a svolgere I'esecuzione complessiva e la gestione degli stessi,
con garanzia di avere per fermo, rato e valido a norma di legge I'operato
dell’Associazione senza bisogno di ulteriori atti di ratifica e conferma, salva la
facolta di non aderire a specifici contratti (art. 2, comma 2, dell’Accordo);

» ad evitare, per tutta la durata delle procedure negoziali, contatti bilaterali con
i fornitori sugli oggetti delle trattative, conferendo alla CRUI il compito di
trattare in via esclusiva con tali fornitori per suo conto (art. 2, comma 4,
dell’Accordo);

» arispettare le modalita e i tempi stabiliti nell’Accordo e ad ottemperare a tutti
gli obblighi indicati nei contratti, rispettando le clausole operative degli stessi
(art. 2, comma 6, dell’Accordo);

* a prevedere nella propria programmazione di budget i fondi necessari ad
assicurare i rispettivi pagamenti a carico della CRUI e ad effettuare, entro le
scadenze fissate nelle note di debito emesse da quest’ultima, un bonifico in suo
favore dell'importo da essa indicato a seguito di quanto definito nei singoli
contratti (art. 2, commi 7 e 9, dell’Accordo);

che I'Universita del Piemonte Orientale si impegna altresi a contribuire alla
copertura degli oneri di gestione e sviluppo dell’Accordo e agli oneri complessivi
di gestione delle trattative per il periodo di durata dell’Accordo per il tramite del
versamento di una quota annuale di adesione (art. 12, comma 1, dell’Accordo);

che la misura di tale quota, stabilita sulla base della metodologia indicata
nell’Allegato 1 all’Accordo, ammonta, per gli Atenei medi associati alla CRUI quale
e I'Universita del Piemonte Orientale, ad euro 7.000,00 annui, salva la possibilita
che la Giunta e I’Assemblea della CRUI autorizzino variazioni a fronte di comprovati
aumenti degli oneri (art. 12, comma 2, dell’Accordo; Allegati 1 e 3 all’Accordo);

che I'art. 4 dell’Accordo richiede anche la nomina di:

» un Referente per la gestione dei rapporti derivanti dall’Accordo, autorizzato a
rappresentare formalmente I'lstituzione e a firmare gli impegni di spesa e le
adesioni ai singoli contratti (Referente di Istituzione);

* un Referente con funzioni di natura amministrativa, quali ad esempio
informazioni e comunicazioni relative alle note di debito e ai pagamenti
(Referente amministrativo);
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» un Referente con funzioni di natura tecnica, quali ad esempio partecipazione a
incontri su tematiche di tipo tecnico, problematiche di accesso alle risorse
(Referente tecnico);

* un Delegato sui temi della digitalizzazione che possa concorrere alla definizione
delle scelte strategiche per la comunita accademica (Referente politico);

CONSIDERATA l'urgenza di accettare I’Accordo, posto che la documentazione relativa
all’adesione deve essere trasmessa via PEC alla CRUI entro il 15 dicembre p.v.;

RILEVATA I'impossibilita di procedere in tempo utile all’approvazione da parte del
competente Organo accademico;

DECRETA

1. di approvare I’Accordo per 'adesione alle trattative di acquisto di beni e servizi informatici tra
I’'Universita del Piemonte Orientale e la CRUI, con conseguente sottoscrizione della relativa
lettera di accettazione (All. 1);

2. di nominare come Referente di Istituzione il Dott. Paolo Tessitore, Dirigente della Divisione
Innovazione, Digitalizzazione e Qualita dei processi; come Referente Amministrativo il Dott.
Luciano Pugliese, Responsabile dello Staff Sviluppo e Attivita istituzionali; come Referente
Tecnico il Dott. Gianmarco Todi, Responsabile del Settore Infrastrutture e Sistemi ICT; e come
Referente Politico il Prof. Cosimo Anglano, Professore Ordinario nel SSD INF/01;

3. di imputare le spese derivanti dall’Accordo, ed in particolare la quota annuale di adesione,
ammontante per |'Ateneo ad € 7.000,00, per complessivi € 21.000, sulUPB
AlLsqsSISTEMI_INFORMATICI, in relazione all’esercizio 2023, che gia presenta la disponibilita, da
allocare a livello del budget 2024-2026 sulla nuova UPB della Divisione Innovazione,
Digitalizzazione e Qualita dei processi, AlLdidqpSERVIZI_GENERALI, in via di costituzione, previa
approvazione del budget di previsione 2024-2026;

4. il presente Decreto sara sottoposto a ratifica nella prossima seduta del Consiglio di
Amministrazione.

Il Rettore

Prof. Gian Carlo Avanzi
Allegati:
1. Lettera di accettazione dell’Accordo
2. Testo dell’Accordo
3. Allegato 1 all’Accordo - Riparto delle quote di adesione
4. Allegato 2 all’Accordo - Piano biennale degli acquisti di beni e servizi ICT 2023-2024
5. Allegato 3 all’Accordo - La Classifica Censis delle Universita italiane Edizione 2023-2024

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE all’'unanimita ratifica il suddetto Decreto.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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LE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/3.2 - Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza

Decreto Rettorale di Urgenza
Repertorio n. 1972/2023

Prot. n. 151712 d

el 11.12.2023

OGGETTO: Convenzione tra I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale e INPS Direzione

Regio

nale Piemonte per la realizzazione di corsi di alta formazione nell’ambito del

programma INPS Valore PA 2023

VISTO
VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

IL RETTORE

il Regolamento Didattico di Ateneo;

il Regolamento di Ateneo per la Realizzazione di Corsi di Master di | e di Il Livello,
di Corsi di Perfezionamento e di Corsi di Alta Formazione e di Aggiornamento
Professionale;

I’Avviso di selezione e ricerca di corsi di formazione emanato da INPS nell’ambito
del programma “Valore PA” il 18/07/2023;

che oggetto di selezione, e quindi finanziamento da parte di INPS, sono i corsi
universitari di alta formazione (come previsti dall’art. 6, comma 2, lett. c, della
Legge 19/11/1990, n. 341), rivolti al personale dipendente delle Pubbliche
Amministrazioni iscritto alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali;
che i soggetti proponenti, di carattere universitario, possono nell’ambito del
programma avvalersi della collaborazione di soggetti privati;

la convenzione in materia di progettazione ed erogazione di corsi di formazione
rivolti a dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni nell’ambito del programma
stesso, sottoscritta tra I’Ateneo e Pubbliformez Srl (Rep. n. 181/2023, Prot. n.
117214 del 12/09/2023);

che I’Ateneo, con tale collaborazione, ha risposto all’Avviso di selezione
summenzionato con una serie di dieci proposte;

che, in data 28/11/2023, INPS ha pubblicato I'elenco dei corsi approvati, quattro
dei quali afferenti all’Ateneo;
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

RAVVISATE

che due di tali corsi, uno in tema di “comunicazione efficace”, 'altro in tema di
“previdenza obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di
credito e welfare”, sono attivati in Piemonte;

che per lo svolgimento dei corsi e I'ottenimento dei previsti finanziamenti occorre
stipulare un’apposita convenzione con la competente Direzione Regionale INPS;
che quest’ultima ha trasmesso il modello di testo convenzionale in data
05/12/2023, chiedendo di redigerne la versione definitiva e restituirla sottoscritta
entro il 18/12/2023;

che il calendario delle prossime sedute degli Organi di Ateneo, previste per il
15/12/2023 (Senato Accademico) e il 22/12/2023 (Consiglio di Amministrazione),
risulta incompatibile con I'approvazione e sottoscrizione del documento entro il
termine indicato dalla Direzione Regionale INPS;

I’art. 11 dello Statuto di Ateneo, che conferisce al Rettore, in situazioni di necessita
e indifferibile urgenza, il potere di adottare provvedimenti di competenza degli
organi di governo da lui presieduti;

la necessita e l'urgenza di approvare e sottoscrivere la convenzione con INPS
Direzione Regionale Piemonte, cosi da consentire la realizzazione dei corsi e
I’ottenimento dei finanziamenti secondo le previste tempistiche;

DECRETA

1. diapprovare la convenzione tra I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale e INPS Direzione
Regionale Piemonte per la realizzazione di corsi di alta formazione nell’ambito del programma
INPS Valore PA 2023, secondo il testo in allegato.

Il presente Decreto sara sottoposto alla ratifica del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, per quanto di rispettiva competenza, nelle prossime sedute utili.

VISTO

LA DIRIGENTE DELLA DIVISIONE
(llaria Maria Adamo)

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
(Dionisio Muccioli)

IL RETTORE
(Gian Carlo Avanzi)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Allegato

VALORE PA
Convenzione

L'INPS, Direzione Regionale Piemonte d’ora innanzi definito “Istituto”, rappresentato nella persona
del Direttore Regionale, Dott. Filippo BONANNI e, I’Universita degli Studi del Piemonte Orientale
d’ora innanzi definita “Ateneo”, rappresentata nella persona del Rettore, Prof. Gian Carlo AVANZI

CONSIDERATO che nell’ambito delle prestazioni sociali previste in favore degli iscritti alla Gestione
unitaria delle prestazioni creditizie e sociali confluita in Inps a seguito della soppressione
dell'Inpdap, per effetto dell’art. 21 del decreto legge del 6 dicembre 2011, n. 201, I'Inps ha promosso
il Progetto “Valore PA”, per il finanziamento di Corsi di formazione a favore di dipendenti, iscritti
alla predetta gestione, finalizzati ad accrescere le competenze e le conoscenze funzionali al servizio
prestato presso le Amministrazioni di appartenenza;

CONSIDERATO che l'iniziativa, finanziata dall’Inps attraverso l'integrale copertura del costo dei corsi
medesimi, prevede la partecipazione attiva delle Pubbliche Amministrazioni, che collaborano sia
nell’individuazione della tematica oggetto dell’iniziativa formativa, sia nell’identificazione di coloro
che necessitano dell’intervento formativo;

CONSIDERATO che le Pubbliche Amministrazioni entro il termine previsto dall’Avviso pubblico
hanno presentato, attraverso |'apposita procedura informatizzata, le richieste di adesione al
Progetto, compilando le schede di rilevazione dei propri fabbisogni formativi;

CONSIDERATO che con determinazione n. 160 del 12 giugno 2023 il Direttore Generale ha costituito
una Commissione per la valutazione delle aree tematiche di maggiore interesse individuate dalle
Amministrazioni pubbliche coinvolte;

VISTO il verbale del 16 giugno 2023 della citata Commissione da cui risultano le aree tematiche dei
corsi di | livello e di Il livello Tipo A e tipo B attivabili per ciascuna Direzione
regionale/Coordinamento metropolitano, individuate in base all’analisi dei prospetti di rilevazione
dei fabbisogni formativi espressi dalle amministrazioni;

VISTO I'Awvviso di accreditamento dei Corsi di formazione, che ha recepito le valutazioni della
Commissione, pubblicato il 18/07/2023 e rivolto alle Universita aventi sede legale nel territorio

nazionale;

VISTI i Corsi di formazione accreditati definitivamente con determinazione n. 348 del 13/10/2023
del Direttore centrale Credito, Welfare e Strutture sociali;

VISTI i corsi attivati con determinazione n. 413 del 27/11/2023 del Direttore centrale Credito,
Welfare e Strutture sociali;
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RITENUTO di procedere alla stipulazione della convenzione per la realizzazione di tali Corsi con i
soggetti proponenti;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1

Il Soggetto proponente si impegna ad organizzare i Corsi di Formazione di seguito elencati con le
relative durate:

Corso ore

Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di comunicazione pubblica con i cittadini attraverso
un approccio innovativo. Regole e strumenti per comunicare attraverso i social — Ascolto efficace, 40
organizzazione delle informazioni

Previdenza obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di credito e welfare 40

Per i quali ha presentato idonea proposta di accreditamento e convenzionamento a seguito
dell’avviso di selezione pubblicato dall’Istituto.

Il Soggetto si impegna ad organizzare a sue spese e a sua cura la prova di accesso selettiva.

La prima edizione del Corso dovra essere improrogabilmente attivata entro 120 giorni dalla
sottoscrizione della presente Convenzione.

Articolo 2

Il soggetto proponente si impegna a organizzare I'attivita didattica tenendo conto della necessita,
non solo di sviluppare conoscenze, ma anche di perfezionare le competenze in ordine all’attivita
professionale. A tal fine, devono essere assicurate attivita di progetto sul campo e prove pratiche
mirate a verificare I'applicazione degli strumenti finalizzati al miglioramento delle modalita di
gestione dell’attivita professionale e allo sviluppo di comportamenti consoni alle finalita
professionali perseguite, in particolare proponendo simulazioni di casi, testimonianze di esperti e
trattazione di casi aziendali.

Il soggetto proponente si impegna a comunicare alle/ai partecipanti le modalita attraverso le quali
potranno formulare, prima dell’inizio del corso, i quesiti riguardanti gli argomenti trattati. | quesiti
raccolti dovranno essere comunicati alla Direzione Regionale/Coordinamento metropolitano Inps e
dovranno essere oggetto di approfondimento durante il percorso formativo.

Le/I docenti assicureranno consulenza alle/ai partecipanti al corso sino a tre mesi successivi alla

conclusione del percorso formativo, fornendo riscontro ad eventuali quesiti relativi ai temi
affrontati.
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Riguardo ai corsi di Il livello tipo B I'attivita di formazione sara perseguita attraverso la
partecipazione alla definizione di un progetto che superi la prospettiva delle singole competenze
delle PA di appartenenza e che venga elaborato in collaborazione tra le/gli stesse/i corsiste/i. Le/I
discenti divise/i in gruppi e col supporto delle/dei docenti, dovranno sviluppare un piano di lavoro
condiviso, applicando e collegando le tecniche, le conoscenze, le competenze e le proprie
esperienze lavorative.

A conclusione dei corsi, i modelli realizzati in una logica di rete, dovranno essere resi fruibili alle
pubbliche amministrazioni attraverso la realizzazione di testi interattivi e documenti multimediali
da pubblicare su pagine web, a cura del soggetto proponente, che forniscano alle/ai partecipanti
uno strumento importante di sintesi delle conoscenze acquisite e di connessione tra le varie
discipline.

Il Progetto, definito nel dettaglio all’esito del corso, e il rapporto individuale elaborato, ai sensi
dell’art. 9, comma 4 dell’Avviso di Selezione e ricerca dei Corsi di Formazione, dovranno essere
trasmessi alla Pubblica Amministrazione di appartenenza della/del partecipante, alle Pubbliche
Amministrazioni potenzialmente coinvolte nella realizzazione e alla Direzione Regionale Inps/
Coordinamento Metropolitano attraverso il caricamento in procedura.

Articolo 3

L'iniziativa formativa dovra essere coordinata da parte del Direttore/ Coordinatore Didattico-
Scientifico individuato in sede di accreditamento.
Il corso dovra essere tenuto rispettando la faculty formalizzata nella proposta di accreditamento.

Il soggetto proponente deve garantire in via continuativa I’assistenza e il sostegno al processo di
apprendimento degli allievi mediante la presenza di tutor. Il nominativo e i recapiti della/del tutor
devono essere comunicati a tutte/i le/i partecipanti entro dieci giorni dall’inizio del corso.

Il materiale didattico, oltre che alle/ai partecipanti, sara reso disponibile all'INPS, Direzione Centrale
Credito, Welfare e Strutture Sociali in formato elettronico attraverso la procedura informatizzata e
potra essere utilizzato dall’lstituto per le proprie finalita formative. Il soggetto proponente si
impegna a fornire |'attestazione di partecipazione e di superamento dell’esame finale, laddove
previsto.

Il soggetto proponente si impegna a comunicare all’lstituto eventuali provvedimenti di esclusione
adottati nei confronti delle/degli ammesse/i ai corsi di formazione o eventuali ritiri anticipati dai
corsi predetti.

Il soggetto proponente si impegna ad utilizzare la procedura informatizzata per la gestione di tutte

le fasi del progetto: inserimento planning delle lezioni (prima dell’inizio dei corsi) — gestione delle
presenze/assenze delle/dei corsiste/i — richiesta dei compensi.
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Articolo 4

L’Istituto si impegna a sostenere il costo dei corsi di seguito come da importo pro-capite indicato in
tabella e con il relativo numero di ore

Costo pro

Corso Ore .
capite

Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di comunicazione pubblica con i
cittadini attraverso un approccio innovativo. Regole e strumenti per comunicare 40 562,40 €
attraverso i social — Ascolto efficace, organizzazione delle informazioni

Previdenza obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di credito
e welfare

40 562,40 €

Taliimporti sono determinatiin funzione della durata del corso stesso, secondo le modalita descritte
ai sensi dell’art. 8, comma 3 dell’avviso di selezione e scelta.

La somma da corrispondere sara calcolata, attraverso la procedura informatizzata, sulla base
delle/degli effettive/i partecipanti che hanno concluso il corso.

Il soggetto proponente, pertanto, avra cura di inserire, nella predetta procedura, tutti i dati relativi
alle presenze o eventuali assenze/ritiri delle/dei partecipanti.

In caso di ritiro della/del partecipante, entro la meta del percorso formativo (calcolato in base alla
meta delle ore complessive), sara riconosciuto al soggetto proponente il 50% del costo del corso. La
partecipazione ad una sola giornata di corso non verra riconosciuta ai fini del pagamento. Laddove
la frequenza del corso non sia integrale ma comunque superiore alla meta delle ore previste, verra
erogato un ulteriore 30%. In queste ipotesi il soggetto proponente valutera se rilasciare o meno
I’attestazione di frequenza a conclusione del corso.

L’Inps non rimborsera le spese sostenute dalle/dai partecipanti per il vitto, I’alloggio e il trasporto.

Le somme dovute per l'effettivo numero di beneficiari partecipanti saranno corrisposte
direttamente al Soggetto Proponente, secondo le seguenti modalita:

- 50% dell'importo complessivo, calcolato in base alle/ai partecipanti presenti il primo
giorno di avvio del Corso, entro 60 giorni dalla ricezione della formale richiesta da parte
del soggetto proponente, da inoltrarsi all’Istituto dopo I'inizio del percorso formativo;

- il saldo, al netto dell’acconto, dell'importo effettivamente dovuto, calcolato in base ai
criteri di cui al comma 4 dell’art. 8 dell’Avviso di selezione e scelta, entro 60 giorni dalla
ricezione della formale richiesta da parte del soggetto proponente, da inoltrarsi
all’lstituto dopo la conclusione del percorso formativo.

La richiesta del saldo potra essere inoltrata a seguito della conferma in procedura delle
presenze/assenze da parte di ciascuna/ciascun partecipante.
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La richiesta di pagamento e relativa documentazione dovra essere inoltrata tramite la procedura
informatizzata alla Direzione Regionale/Coordinamento metropolitano competente per territorio.

Articolo 5

La sede di svolgimento del corso pud essere individuata tra quelle a disposizione del soggetto
proponente.

La sede didattica deve avere una chiara ed autonoma collocazione e una precisa visibilita. L’aula
dove si svolge I'attivita didattica deve essere adeguata per superficie, qualita strutturali e dotazioni
di attrezzature didattiche rispetto al numero delle/degli allieve/allievi e alle caratteristiche del corso.
In tutti i locali in disponibilita del soggetto proponente deve essere garantito il rispetto della
normativa vigente in materia di prevenzione incendi e della normativa antinfortunistica (D.Lgs.
81/2008 ed eventuali successive modifiche).

La modalita di erogazione dei corsi con didattica a distanza comportera una riduzione pari al 20% del
compenso totale. In ogni caso le lezioni dovranno avvenire utilizzando piattaforme che consentano
I'insegnamento live in forma sincrona e dunque favoriscano l'interlocuzione ed il confronto tra
discenti e docenti, cosi come avviene in modalita frontale.

Lo strumento informatico utilizzato dovra fornire la tracciatura dei collegamenti delle/dei
partecipanti e monitorare le ore di accesso. | dati relativi agli accessi devono essere resi disponibili
alle Direzioni Regionali/Coordinamento metropolitano per le opportune verifiche.

L’Istituto provvede alla verifica della conformita dell’iniziativa accademica con quanto indicato nella
candidatura e con i requisiti descritti nell’Avviso di Accreditamento.

L’Inps si riserva di presenziare ai corsi mediante una/un dipendente in qualita di tutor per la verifica
del rispetto delle condizioni previste dalla presente Convenzione.

Articolo 6

Il soggetto proponente assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo
3 della Legge 136/2010 e successive modifiche. In particolare, si impegna a fornire all’Istituto gli
estremi identificativi del conto corrente bancario che utilizzera per le operazioni finanziarie relative
alla convenzione e ad indicare le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul
conto stesso. L’Ateneo provvede a comunicare tempestivamente ogni eventuale modifica relativa
ai dati trasmessi.

L'Istituto si impegna ad effettuare i pagamenti relativi alla presente convenzione con strumenti

idonei a consentirne la tracciabilita, registrati sul conto corrente dedicato alla convenzione.

Articolo 7
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Le parti acconsentono, ai sensi del Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali
2016/679, il D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni, in particolare come
modificato dal D.Lgs. 10/08/2018 n. 101, che i “dati personali” raccolti in relazione alla presente
convenzione siano trattati esclusivamente per le finalita di cui alla presente convenzione.

Articolo 8

Il soggetto proponente dovra rilevare il grado di raggiungimento degli obiettivi formativi, attraverso
gli indicatori dichiarati nella proposta formativa presentata nelle modalita di cui all’art. 3.

Il soggetto proponente dovra altresi rilevare il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici,
correlati alle competenze strategiche rispetto alle quali & finalizzato il corso. La rilevazione deve
essere condotta attraverso gli indicatori di outcome.

| risultati di cui ai commi precedenti del presente articolo dovranno essere comunicati alle Direzioni
Regionali/Direzioni di Coordinamento metropolitano competenti entro il 31 dicembre 2024.
L’Istituto potra escludere il soggetto proponente che non abbia proceduto alle rilevazioni di cui al
presente articolo dai successivi Programmi Valore PA.

Articolo 9

Il soggetto proponente rileva periodicamente, attraverso appositi questionari, il grado di
soddisfazione della/del partecipante all’intervento formativo e trasmette i risultati della valutazione
all’lstituto.

L'Istituto si riserva di verificare periodicamente e al termine del corso, attraverso un proprio
formulario e su base campionaria, giudizi e valutazioni espresse dalle/dai partecipanti, ai fini di
future procedure di accreditamento per analoghe iniziative.

Analogo formulario potra essere somministrato alle Amministrazioni di appartenenza delle/dei
partecipanti al corso.

Articolo 10
Per qualsiasi controversia giudiziaria € competente il Foro della Direzione Regionale/Direzione di
coordinamento metropolitano competente per territorio.

Articolo 11
La presente Convenzione viene redatta nel formato elettronico secondo le disposizioni vigenti ed &

soggetta a registrazione gratuita ai sensi dell’Art. 55, comma 2 e Art. 3 del Decreto Legislativo
346/90.
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L'imposta di bollo € dovuta sin dall’origine e le spese saranno a carico dell’Ateneo. Pertanto, nelle
more della definizione delle modalita di assolvimento dell'imposta di bollo per scritture e contratti
elettronici, sottoscritti digitalmente, non soggetti a registrazione in termine fisso ma solo in caso
d’uso, I'imposta di bollo del presente accordo verra assolta in modalita virtuale dall’Ateneo sulla
base dell’autorizzazione rilasciata dalla Direzione Regionale delle Entrate per il Piemonte — Sezione
Staccata di Vercelli protocollo n.ro 2/2003 del 12 giugno 2003 e successive integrazioni.

La presente convenzione si compone di 11 articoli. Per quanto non previsto si rinvia all’Avviso di
selezione e scelta.

Per Il Soggetto Proponente Per I'lstituto
Rettore Direttore Regionale
Prof. Gian Carlo AVANZI Dott. Filippo BONANNI

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE all’'unanimita ratifica il suddetto Decreto.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/4.1
Approvazione aggiornamento Piano Strategico di Ateneo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 240/2010;

Visto I'art. 11 dello Statuto di Ateneo che prevede che il Rettore proponga al
Consiglio di Amministrazione il documento di programmazione triennale di
Ateneo, anche tenuto conto delle proposte e dei pareri del Senato
Accademico;

Considerato che nel mese di dicembre 2018 il Rettore ha sottoposto agli Organi Accademici
il Piano Strategico di Ateneo per il sessennio 2019-2024.

Ricordato che il documento ha ricevuto parere favorevole da parte del Senato
Accademico in data 17/12/2018;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Piano Strategico 2019-
2024 nella seduta del 21/12/2018;

Dato atto che, il 12 settembre 2022, a Villa San Remigio, & stato presentato il
Monitoraggio del Piano Strategico di Ateneo per il triennio 2019-2021 alla
presenza della Comunita Accademica che attesta il raggiungimento degli
obiettivi all’86%;

Ricordato che il suddetto monitoraggio & stato portato all’attenzione del Senato
Accademico del 19/09/2022 e del Consiglio di Amministrazione del
23/09/2022 e trasmesso successivamente all’attenzione del Nucleo di
Valutazione;

Dato atto che il documento di pianificazione integrata al Piano Strategico di Ateneo per
il periodo 2022-2024 che rappresenta |'aggiornamento “per il secondo
triennio” al Piano Strategico di Ateneo 2019 — 2024 é stato sottoposto
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all’attenzione del Senato Accademico nella seduta del 15 dicembre 2023 per
acquisire il prescritto parere;

Valutato ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita
DELIBERA
1. di approvare il documento di pianificazione integrata al Piano Strategico di Ateneo per il

periodo 2022-2024 che rappresenta |'aggiornamento “per il secondo triennio” al Piano
Strategico di Ateneo 2019 — 2024.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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LE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/4.2

Approvazione aggiornamento Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026

Vista

Visto

Vista

Ricordato

Visto

Visto

Visto

Dato atto

Dato atto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la Legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

che il Decreto Legge n. 80/2021, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. 6 agosto 2021, n. 113, all’art. 6 c. 1 prevede che le Pubbliche
Amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) entro il termine del 31 gennaio di ogni anno;

il DPR 24/06/2022 n. 81 avente ad oggetto “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

il DM 30/06/2022, n. 132 recante ad oggetto “Regolamento recante definizione
del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale, emanato con D.R. n.
300/2014 del 27.11.2014;

che le linee guida di indirizzo per la redazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 sono state illustrate alla Delegazione di Parte
Sindacale nell’incontro di trattativa sindacale svolto in data 11/12/2023;

che le suddette linee guida di indirizzo sono state presentate al Senato
Accademico nella seduta del 15/12/2023 affinché tale Organo potesse esprimere
il proprio parere in merito al PIAO;
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Visto il parere espresso, nella seduta del 15/12/2023, dal Nucleo di Valutazione in
merito al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Visto il parere espresso, nella seduta del 19/12/2023, dal Presidio di Qualita in merito al
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Dato atto che, nella seduta del 21/12/2023, il Collegio dei Revisori dei Conti ha preso atto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione redatto dall’Ateneo senza
formulare osservazioni in merito.

Valutato ogni opportuno elemento.

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita
DELIBERA:

1.  di approvare 'aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il
triennio 2024-2026 nel testo allegato.

2.  didare mandato agli uffici competenti di procedere ad eventuali modifiche o sistemazioni del
testo non sostanziali, che si rendessero necessarie in fase di pubblicazione del Piano
medesimo.

3. diimputare 15,88 Punti Organico del piano straordinario, di cui al Dm 795 del 26/06/2023,
per il reclutamento di Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario.

4.  diautorizzare la Direttrice Generale a individuare con proprio decreto le posizioni e i profili da

attivare, nei limiti dei punti organico previsti dal PIAO.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/4.3

Approvazione del documento di Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta formativa

2024/2025

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTE

VISTO

VISTO

PRESO ATTO
CONSIDERATA
CONSIDERATO

VALUTATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

il DM n. 1154 del 14 ottobre 2021 “Autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

il DM n. 289 del 25 marzo 2021 relativo alle Linee Generali di indirizzo della
programmazione delle universita 2021/2023 e indicatori per la valutazione
periodica dei risultati;

il DM 6 giugno 2023, n. 96, recante il “Regolamento concernente modifiche al
regolamento recante norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei,
approvato con decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca”

le Linee guida ANVUR per la progettazione in qualita dei corsi di studio di
nuova istituzione per I'a.a. 2024-2025;

lo Statuto dell’Ateneo;

il Piano Strategico di Ateneo 2019/2024;

del Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione 2024/2026 (PIAO) in fase di
completamento;

I"'ulteriore documentazione strategica dell’Ateneo (Analisi della sostenibilita
della didattica, Linee Guida del Presidio di Qualita di Ateneo, ecc.);

il parere espresso dal Senato Accademico in data 15 dicembre 2023 con
deliberan. 15/2023/4.3;

ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA
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di approvare il documento Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta formativa 2024-2025
riportato interamente nel seguito.

Politiche di Ateneo e Programmazione 2024-2025

INDICE

1) Premessa

2) Normativa di Riferimento

3) Posizionamento di UPO nel Sistema Universitario Italiano
4) Linee Strategiche UPO

) Preparazione della vista di Accreditamento

6) Strategie e Programmazione della didattica 2024/2025

) Sostenibilita della Didattica

1. Premessa
Il presente documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” prende avvio dalle indicazioni

formulate dall’ANVUR nelle “Linee guida per la progettazione in qualita dei corsi di studio di nuova
istituzione”, pubblicate annualmente, nelle quali viene precisato che fa parte di un progetto di
accreditamento virtuoso: “la verifica da parte dell’Ateneo della coerenza delle nuove istituzioni con
la pianificazione strategica e con il documento “Politiche di Ateneo e programmazione” ed
eventuale aggiornamento di quest’ultimo”.

In ogni caso, al di la degli aspetti “adempimentali”, questo documento costituisce parte
fondamentale dell’insieme dei “documenti programmatici di Ateneo” ed e frutto del piu generale
processo di Pianificazione Strategica di Ateneo. Nello specifico, integra il Piano Strategico e altri
documenti di programmazione strategica mettendo a sistema le linee e gli obiettivi strategici con i
contenuti e gli obiettivi specifici, esplicita le politiche di Ateneo fornendo anche indicazioni
operative per la loro attuazione e evidenzia la sostenibilita dell’offerta formativa.

2. Normativa di Riferimento
Per la stesura del documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” sono stati presi in esame

il DM n. 1154 del 11 ottobre 2021 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico
delle sedi e dei corsi di studio”, il DM n. 289 del 25 marzo 2021 relativo alle Linee Generali di indirizzo
della programmazione delle universita 2021/2023 e indicatori per la valutazione periodica dei
risultati, le Linee guida ANVUR per la progettazione in qualita dei corsi di studio di nuova istituzione
per 'anno accademico 2024/2025 del 21 settembre 2023 nonché il recente DM 6 giugno 2023, n.
96, recante il “Regolamento concernente modifiche al regolamento recante norme concernenti
I’'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del
Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca”.
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Per quanto riguarda la normativa interna, il riferimento & costituito dal Piano Strategico 2019-
2024 le cui linee strategie sono sviluppate nel Documento di Pianificazione Integrata allo stesso
Piano e collegate a obiettivi di valore pubblico e strategie declinati nel Piano Integrato delle Attivita
e Organizzazione 2024-2026 (PIAO), in fase di definizione. Si € inoltre tenuto conto delle relazioni di
monitoraggio del piano della didattica, dei documenti redatti dal Presidio di Qualita di Ateneo, in
particolare le “Linee Guida per la Progettazione di un Nuovo Corso di Studio e per la Modifica
dell’Ordinamento Didattico di corsi gia accreditati”, integrato dalle “Linee Guida per la consultazione
delle Parti Sociali” e della Relazione sulla sostenibilita della didattica per I'a.a. 2023/24.

3. Posizionamento di UPO nel Sistema Universitario Italiano
Le iniziative di Ateneo realizzate negli ultimi anni riguardanti I'Offerta Formativa hanno

determinato una sostanziale conferma del numero di iscritte e iscritti. Qui di seguito I’articolazione
dell’offerta formativa negli ultimi due anni accademici e alcuni dati statistici' che testimoniano
I’evoluzione di immatricolazioni e iscrizioni e danno conto del posizionamento di UPO nel Sistema
Universitario Italiano.

OFFERTA FORMATIVA 2022/2023
19 Lauree
5 Lauree Magistrali a Ciclo Unico

13 Lauree Magistrali (di cui 2 interamente erogate in inglese)

OFFERTA FORMATIVA 2023/2024
20 Lauree

5 Lauree Magistrali a Ciclo Unico
13 Lauree Magistrali (di cui 2 interamente erogate in inglese)

La configurazione dell’Offerta Formativa & frutto di un costante e proficuo confronto con gli
stakeholders, in una generale prospettiva di miglioramento della didattica e di allineamento dei
contenuti e degli obiettivi formativi alle necessita del mercato del lavoro.

L’evoluzione dell’offerta formativa, ha altresi beneficiato anche del confronto costruttivo e
dei pareri positivi offerti dal Presidio di Qualita di Ateneo e Nucleo di Valutazione.

Le iniziative intraprese negli ultimi anni sono state espressione di una chiara linea strategica
di sviluppo e crescita e si sono articolate anno per anno in nuove istituzioni, modifiche e
disattivazioni di corsi di studio, nonché in rimodulazioni degli stessi tra le sedi dell’Ateneo.

La missione strategica dell’Ateneo €&, quindi, produrre e diffondere conoscenza per
promuovere sviluppo sociale ed economico; tra gli aspetti prioritariamente definiti dal Piano
Strategico ricoprono una posizione centrale la popolazione studentesca e la valorizzazione

! Fonte dati: Cruscotto Atenei Cineca, dati aggiornati al 13/11/2023
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dell'interazione con il territorio e il mondo produttivo. | risultati delle immatricolazioni e delle
iscrizioni evidenziano una sostanziale tenuta del numero di studentesse e studenti confermando la
validita delle politiche di reclutamento, tutorato, offerta didattica e accompagnamento al lavoro di

UPO.
IMMATRICOLA
TI
2017/201 | 2018/201 | 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202 | 17/18 vs
Anno accademico 8 9 0 1 2 3 22/23
Numer ND
13.201 . 73. .97 .962
Italia (%) o 513.20 535.596 573.556 639.976 630.96 ND
Indice 100 104 112 125 123 ND
Numer
4.377 4.807 .037 . . .
UPO o 3 80 5.03 5.099 5.390 5.396 23.28%
Indice 100 110 115 116 123 123
Quota UPO % 0,85% 0,90% 0,88% 0,80% 0,85% ND
ISCRITTI I ANNO (L, LM, LMCU)
2017/201 | 2018/201 | 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202 | 17/18 vs
Anno accademico 8 9 0 1 2 3 22/23
Numer ND
. o 518.241 535.545 565.392 622.813 613.378 ND
Italia (*)
. ND
Indice 100 103 109 120 118
Numer 5.557
UPO o 4514 4,936 5.194 5.273 5.564 23,11%
Indice 100 109 115 116 123 123
Quota UPO % 0,87% 0,93% 0,92% 0,85% 0,91% ND
ISCRITTI (L, LM,
LMCU)
2017/201 | 2018/201 | 2019/202 2021/202 | 2022/202 | 17/18 vs
Anno accademico 8 9 0 2020/2021 | 2 3 22/23
Numer ND
1.733.664 | 1.767.485 | 1.813.071 1.904.846 | 1.948.790
ltalia (*) ° ND
Indice 100 102 105 110 112 ND
Numer 15.242
12. 13.661 14.1 14.71 15.31
UPO o 993 3.66 4.165 4,716 5.316 1731%
Indice 100 105 109 113 118 117
Quota UPO % 0,75% 0,77% 0,78% 0,78% 0,79% ND
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(*) il dato nazionale per il 2022/2023 non é ancora disponibile

4. Linee Strategiche UPO
Il Piano Strategico di Ateneo 2019/2024 ¢ il frutto di un processo di pianificazione strategica

integrata che, “nel rispetto della normativa vigente e in coerenza con le linee guida dell’ANVUR,

consente di individuare e dichiarare in modo dettagliato le linee strategiche, gli obiettivi di medio e
breve termine, le modalita operative di gestione e di organizzazione, gli indicatori/parametri, i livelli
di performance da raggiungere e le modalita di valutazione a consuntivo.”

In questa prospettiva sono individuate e chiaramente esplicitate la Visione e la Missione
dell’Ateneo, da cui derivano Linee Strategiche e relativi Obiettivi Strategici.

Di seguito viene riportato uno stralcio del Piano Strategico di Ateneo 2019/2024 che evidenzia
tali aspetti.

VISIONE
“L’uro persegue I'eccellenza e I'innovazione nella ricerca e nella didattica, ponendo al centro delle proprie iniziative gli studenti e
stimolando il contagio delle idee e dei saperi e I'interdisciplinarieta.”

MISSIONE
“L’'upo € un ateneo che, per creare valore, deve presentare un’offerta formativa coerente con la domanda presente nel territorio,
opportunamente differenziata rispetto a quella di altri atenei adiacenti, ricca di lauree triennali, per intercettare massicciamente i
diplomati, organizzata in modo da rispondere alle loro esigenze professionalizzanti. E un ateneo che deve mantenere la linfa della
ricerca scientifica a livelli di eccellenza e dare predominanza alla Terza Missione, prevedendo una sistematica interazione con il
territorio e i suoi principali attori in ambito istituzionale, culturale, sociale ed economico, in modo che il territorio stesso lo riconosca
come indispensabile partner di valore strategico.”

Il manifesto della visione si concretizza in cinque grandi linee strategiche, ciascuna delle quali
viene declinata in una serie di obiettivi strategici, fra cui, di impatto per la didattica, si citano
“Garantire la centralita dello studente”, “Favorire I'innovazione e l'internazionalizzazione della
didattica” e “Valorizzare l'interazione con il territorio e il mondo produttivo”.

In particolare la Linea Strategica inerente all'innovazione e all'internazionalizzazione della
didattica, si declina nei seguenti cinque punti:

incremento dell’interdisciplinarieta e dell’intersettorialita dell’offerta formativa
aumento dei corsi di studio innovativi e internazionali

accreditamento periodico dell’Ateneo e dei Corsi di studio

Commissione di Ateneo per le relazioni Internazionali

apprendimento on line
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Coerentemente con le linee strategiche, rispetto alla didattica e alla comunita studentesca, sono
declinati gli obiettivi di valore pubblico e le relative strategie dettagliati nel PIAO 2024/2026, in fase
di completamento:
® incrementare la popolazione studentesca migliorando la qualita della esperienza
universitaria
consolidare la capacita attrattiva e la capacita occupazionale di UPO
e interazione con territorio e mondo produttivo.

Nel seguito vengono descritti sinteticamente i principali obiettivi e azioni, inerenti alla didattica
e alla comunita studentesca, sui quali I’Ateneo dovra concentrarsi in attuazione del Piano Strategico
e degli altri documenti di programmazione, articolandoli nelle sezioni: centralita delle studentesse
e degli studenti, internazionalizzazione, piano edilizio e sostenibilita, semplificazione e
digitalizzazione.

Centralita delle studentesse e degli studenti

L’Ateneo sostiene I'apprendimento delle studentesse e degli studenti, curando la
progettazione dei corsi di studio, I'erogazione delle attivita didattiche anche in sinergia con i risultati
della ricerca, sostenendo la partecipazione attiva delle studentesse e degli studenti e perseguendo
I'inclusione. Le studentesse e gli studenti ricevono una formazione didattica e culturale
approfondita, che spazia dall’interdisciplinarita e dall’intersettorialita dell’offerta formativa alle
opportunita di ricerca e di alta formazione, passando attraverso [linternazionalizzazione
dell’esperienza universitaria e I'acquisizione di soft skill.

Al fine di incrementare la popolazione studentesca migliorando la qualita della esperienza
universitaria, I’Ateneo € attivo per migliorare le attivita di orientamento in ingresso con particolare
attenzione alle studentesse e agli studenti fragili.

Sono in programma progetti di orientamento finalizzati a un maggior coinvolgimento delle
studentesse e degli studenti attraverso I'aumento delle iniziative di incontro con le scuole e le
famiglie e I'incremento delle attivita di orientamento per aumentare il numero delle/degli iscritte/i
sia alle lauree sia alle lauree magistrali.

Rientra tra gli obiettivi dell’Ateneo anche I'aumento dei percorsi per le Competenze
Trasversali e per I'Orientamento (PCTO), in convenzione con gli Istituti Scolastici di Istruzione
Superiore del territorio dellUPO, e la partecipazione a Piani Lauree Scientifiche e per
I’Orientamento e il Tutorato (PLS/POT).

Per migliorare i risultati di carriera della popolazione studentesca, I’Ateneo ha in progetto
alcune iniziative di tutorato; tra queste emergono in particolare la lotta all'abbandono universitario
e all'inattivita negli studi mediante consulenze specialistiche e I'implementazione della
collaborazione verso le iscritte e gli iscritti attraverso un potenziamento del conferimento degli
assegni di tutorato per il supporto delle attivita didattiche.

E’ altresi in atto un progetto che rivolge particolare attenzione alle richieste di studentesse
e studenti per migliorare la comunicazione dell’Ateneo verso la popolazione studentesca
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coinvolgendola attivamente in progetti di collaborazione per I'ottimizzazione dei processi, anche
amministrativi, e per una comunicazione e una sinergia tra pari piu efficace.

Una particolare attenzione & inoltre rivolta alle studentesse e agli studenti con bisogni
educativi speciali (BES), con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) e con situazioni di
particolare necessita psicologica attraverso iniziative come ['istituzione della Commissione di
Ateneo per la disabilita e iniziative di counseling.

Al fine di valorizzare l'interazione con il territorio e il mondo produttivo I’Ateneo &€ molto
impegnato in attivita di orientamento in uscita per avvicinare le neo laureate e i neo laureati al
mondo del lavoro. Sono previste diverse iniziative di matching, sia con le aziende private sia con il
settore pubblico, seminari di orientamento al lavoro e attivazione di tirocini post laurea.

L’Ateneo ¢ altresi particolarmente attento alla realizzazione di progetti e azioni concrete
finalizzati a eliminare le asimmetrie di genere e proseguira pertanto nell’attuazione del Gender
Equality Plan — GEP che comprende alcune azioni di impatto sia sulla didattica sia sui servizi alle
studentesse e agli studenti. Tra queste si trovano la gestione delle “carriere alias” e le sollecitazioni
da parte dell’Ateneo per cercare di ottenere la parita di genere tra le rappresentanze studentesche.

Per quanto attiene nello specifico alla didattica, viene posta particolare attenzione alla
presenza negli insegnamenti di contenuti disciplinari attinenti all’'uguaglianza di genere sotto ogni
aspetto scientifico e culturale, anche con la previsione di eventi di sensibilizzazione della comunita
studentesca, I'introduzione di premi di laurea per la redazione di tesi su tali tematiche e con
I’organizzazione di eventi sulla medicina e sulla farmacologia di genere.

Internazionalizzazione

Nell’ambito della Programmazione Triennale PRO3 |’Ateneo ha presentato un progetto dal
titolo “UPO per la Next Generation: internazionale, digitalizzata, innovativa”. Tale progetto presenta
due obiettivi tra i quali quello dal titolo Essere protagonisti di una dimensione internazionale.
All'interno di questo obiettivo I’Ateneo sta continuando a incrementare l'ingresso di Visitatori
Internazionali fondamentali per una didattica ancor piu internazionale e intersettoriale e sta altresi
proseguendo con I'aumento del numero di insegnamenti erogati in lingua straniera all’interno dei
Corsi di Studio.

L'internazionalizzazione dell’Ateneo si osserva nella presenza di 2 corsi di studio
internazionali (le Lauree Magistrali di Food Health and Environment e Medical Biotechnologies), nei
5 corsi di studio con Double Degree (le Lauree in Lingue Straniere Moderne, Lettere e le Lauree
Magistrali Lingue Culture e Turismo, Filologia Moderna Classica e Comparata, Economia e
Management) a cui si aggiungono 3 master internazionali (EMOTION, IMRPGS, EMDM). Sono inoltre
presenti 2 corsi di Laurea Magistrale aventi curriculum offerti interamente in lingua straniera
(Management e Finanza, Economia e Management). Il Corso di Studio in Management e Finanza,
inoltre, presenta un Coordinated Academic Program di scambio con I'Universita Stevens di Hoboken
(USA) che permette alle studentesse e agli studenti di svolgere il secondo anno presso l'universita
statunitense e ottenere il doppio titolo.
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Inoltre, I’Ateneo aderisce al progetto di UNHCR, University Corridors for Refugees
(UNICORE), che dal 2021 permette a 2 studenti rifugiati di iscriversi al Corso di Studi in Medical
Biotechnologies. L’Ateneo ha aderito alle edizioni 3.0, 4.0 e 5.0 del progetto e sta lavorando
all’adesione all’edizione 6.0.

L’Ateneo si prefigge altresi di favorire la mobilita internazionale delle studentesse e degli
studenti quale esperienza formativa utile per ampliare non solo il ventaglio di conoscenze gia
acquisite ma soprattutto per confrontarsi con realta differenti. Inoltre tali scambi culturali potranno
diventare opportunita di scambio tra docenti e di promozione di nuove progettualita.

Queste finalita potranno essere realizzate sia utilizzando i canali tradizionali quali il
programma Erasmus+, sia attraverso la formalizzazione di strumenti specifici quali convenzioni e
accordi di cooperazione con istituzioni universitarie straniere.

Infine, I’Ateneo, sempre con l'intento di migliorare I'internazionalizzazione in tutti i propri
ambiti sta formalizzando la partecipazione ad una alleanza di universita europee per cui dovra
concentrarsi sulla realizzazione delle svariate potenzialita che tale iniziativa potra offrire.

Di seguito si elencano gli accordi internazionali attivati dall’Ateneo.

EUROPA
TIPO DI STATO ISTITUZIONE SITO REFERENTE
ACCORDO (DIPARTIMENTO)
Memorandum | Albania Universiteti “Aleksandér Moisiu” https://uamd.edu.al/ Edoardo Tortarolo
Durrés (Albania) (Dipartimento per lo
Sviluppo Sostenibile
e la Transizione
Ecologica)
Protocollo Albania Universiteti i Shkodres "Luigj https://www.unishk.ed Davide Maggi
Esecutivo Gurakugi" u.al/sq (Dipartimento di
Studi per 'Economia
e I'lmpresa)
Agreement Francia Université Paris Nanterre https://www.parisnante Anna Menozzi
rre.fr/ (Dipartimento di
Giurisprudenza,
Scienze Politiche,
economiche e
sociali)
Agreement Francia Association des Médecins https://www.cap- Sandra D’Alfonso
Italiens a Paris paris.com/home/nuova- (Dipartimento di
associazione-cap-amip/ | Scienze della Salute)
Memorandum | Georgia LEPL — International Education https://iec.gov.ge/ Lia Rimondini
Center (ICE) (Dipartimento di
Scienze della Salute)
Agreement Georgia University of Georgia - UG https//ug.edu.ge Luigi Panza
(Dipartimento di
Scienze del Farmaco)
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Agreement Georgia | Georgian Technical University - https://gtu.ge/Eng/ Lia Rimondini
GTU (Dipartimento di
Scienze della Salute)
Protocollo Georgia Thilisi State University https://www.tsu.ge/en Armando
Esecutivo (Georgia) Genazzani
(Dipartimento di
Scienze del
Farmaco)
Memorandum Malta University of Malta https://www.um.edu.m Lavinia Egidi
Tech.Mt Foundation t/ (Dipartimento di
https://tech.mt/ Scienze e
Innovazione
Tecnologica)
Agreement Poland Opole University of Technology | https://dwm.po.opole.p Vito Rubino
I/ (Dipartimento di
Studi per 'Economia
e I'Impresa)
Memorandum UK University of Strathclyde https://www.strath.ac.u Vincenzo Capizzi
k/ (Dipartimento di
Studi per 'Economia
e I'Impresa)
Memorandum | Francia Business Science Institute https://www.univ- Vincenzo Capizzi
Université Jean Moulin Lyon 3 lyon3.fr/ (Dipartimento di
Studi per 'Economia
e I'lmpresa)
Agreement Francia Université Savoie Mont Blanc https://www.univ- Michele Mastroianni
(USMB) smb.fr/ (Dipartimento di
Studi Umanistici)
Memorandum | Turchia Necmettin Erbakan University | https://www.erbakan.e Roberto Mazzola
du.tr/en/ (Dipartimento di
Giurisprudenza,
Scienze politiche,
economiche e
sociali)
Memorandum | Germania European Supervisory https://www.eiopa.euro Vincenzo Capizzi
Authorities (ESA) pa.eu/ (Dipartimento di
Studi per 'Economia
e I'lmpresa)
Agreement Belgio Vrije Universiteit Brussel https://www.vub.be/nl/ Luca Ragazzoni
vrije-universiteit-brussel | (Dipartimento per lo
Sviluppo Sostenibile
e la Transizione
Ecologica)
Memorandum | Georgia Teaching https://geomedi.edu.ge Diego Cotella
University Geomedi LLC-TUG di / (Dipartimento di
Thilisi Scienze della Salute)
NORD AMERICA
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TIPO DI STATO ISTITUZIONE SITO REFERENTE
ACCORDO (DIPARTIMENTO)
Agreement USA Stevens Institute of Technology (JSA) www.stevens.edu Vincenzo Capizzi

(Dipartimento di
Studi per I'Economia
e I'Impresa)
Memorandu USA Harvard Medical Faculty https://hmfphysicians.o Luca Ragazzoni
m Physicians rg/ (Dipartimento per lo
Sviluppo Sostenibile
e la Transizione
Ecologica)
CENTRO E SUD AMERICA
TIPO DI STATO ISTITUZIONE SITO REFERENTE
ACCORDO (DIPARTIMENTO)
Memorandu | Colombia | Universidad Antonio Narifio - | https://www.uan.edu.co/ Enrico Boccaleri
m UAN (DISIT, DISSTE)
Agreement Messico | Universidad Andahuac Cancun | www.anahuaccancun.edu Edoardo Tortarolo
.mx (DISUM, DISSTE)
Memorandu Brasile Universita Statale Paulista https://www.internationa Lucrezia Songini
m “Julio de Mesquita Filho” l.unesp.br/ (Dipartimento per lo
Sviluppo Sostenibile
e la Transizione
Ecologica)
ASIA
TIPO DI STATO ISTITUZIONE SITO REFERENTE

ACCORDO (DIPARTIMENTO)

Memorandum Cina Wenzhou Polytechnic https://www.wzvtc.cn/list Marco Novarese

(Dipartimento di
Giurisprudenza,
Scienze Politiche
Economiche e Sociali,
Dipartimento di Studi
per I'Economia e
I'lmpresa)
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Agreement Cina Beijing Normal University — https://uic.edu.cn/en/ Matteo Bordiga
Hong Kong Baptist University (Dipartimento di
United International College. Scienze del Farmaco)
Memorandum Cina Sichuan Cancer Hospital and | http://en.sichuancancer.o Gianluca Gaidano
Institute (SCH) rg/ (Scuola di Medicina)
affiliato alla School of
Medicine of the University of
Electronic Science and
Technology of China (UESTC)
Memorandum | Kurdistan | Salahaddin University di Erbil http://su.edu.krd/ Alberto Minassi
(Dipartimento di
Scienze del Farmaco)
AFRICA
TIPO DI STATO ISTITUZIONE SITO REFERENTE
ACCORDO (DIPARTIMENTO)
Memorandum | Algeria Centre de Recherche https://www.crasc.dz/ind Roberto Mazzola
Scientifique et Technique en ex.php/en/ (Dipartimento di
Anthropologie Sociale et Giurisprudenza,
Culturelle (CRASC) Scienze politiche,
economiche e sociali)
Memorandum | Marocco Université International de https://www.uir.ac.ma/ Roberto Mazzola
Rabat (Dipartimento di
Giurisprudenza,
Scienze politiche,
economiche e sociali)
Memorandum | Marocco Mohamed V University of http://www.um5.ac.ma/u Roberto Mazzola
Rabat m5/ (Dipartimento di
Giurisprudenza,
Scienze politiche,
economiche e sociali)
Memorandum | Marocco Hassan Il University of https://www.univh2c.ma/ Roberto Mazzola
Casablanca (Dipartimento di
Giurisprudenza,
Scienze politiche,
economiche e sociali)
Memorandum | Algeria University of Oran2 https://www.univ- Roberto Mazzola
Mohamed Ben Ahmed oran2.dz/en/ (Dipartimento di
Giurisprudenza,
Scienze politiche,
economiche e sociali)
Memorandum | Tunisia University of Carthage https://ucar.rnu.tn/ Miriam Ravetto

(Dipartimento di
Studi Umanistici)
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Memorandum | Marocco University https://www.usms.ac.ma Roberto Mazzola
Of Sultan Moulay Slimane di /en (Dipartimento di
Beni Mellal Giurisprudenza,

Scienze politiche,
economiche e sociali)

Piano edilizio e sostenibilita

L'Ateneo & costantemente impegnato nella verifica dell’adeguatezza e nell’ampliamento
degli spazi dedicati alla didattica e ai laboratori per le studentesse e gli studenti sia con progetti di
potenziamento delle strutture esistenti sia con progetti strategici di piu ampio respiro che si
realizzeranno negli anni futuri.

Sotto questo aspetto sono in atto, sui tre poli, significativi progetti per realizzare nuove aule,
per potenziare I'offerta residenziale e incrementare i servizi per le attivita ricreative rivolti alla
popolazione studentesca; sono inoltre previsti importanti interventi strutturali di potenziamento
dell’opencampus sulle tre citta sede dell’Ateneo.

Semplificazione e Digitalizzazione

Anche nel rispetto degli obiettivi definiti dal PNRR, sono altresi previsti diversi progetti e
attivita di semplificazione e digitalizzazione, per migliorare tutti i servizi di Ateneo a favore della
propria utenza.

UPO intende infatti migliorare |'efficienza dei propri servizi, grazie all’adesione ad un
paradigma di gestione dati previsto a livello nazionale secondo la logica Once Only; integrera i propri
servizi con la piattaforma APP |0, per consentire alla popolazione studentesca di disporre di funzioni
di notifica su eventi rilevanti per la propria carriera, al fine di qualificare i servizi di UPO come parte
dell’ecosistema nazionale dei servizi digitali.

Anche Easy UPO, finalizzato a ripensare i servizi secondo criteri di interoperabilita e
orientamento all’'utenza, ¢ il Progetto attorno al quale converge la nuova strategia di aggregazione
dei servizi orientati e coerenti rispetto alla "persona" interessata (Docenti, Studenti, PTA, imprese).
Il progetto include una profonda revisione dei siti, orientata appunto ai bisogni delle Personas, per
migliorare I'accessibilita alle informazioni e I'usabilita delle stesse.

5. Preparazione della visita di accreditamento

Uno dei progetti strategici sui quali I’Ateneo si € concentrato particolarmente nel corso del 2023,
come indicato anche nel PIAO 2023-2025, € la preparazione della visita di accreditamento periodico
della Sede e dei Corsi di Studio, cui I’Ateneo sara sottoposto nella seconda decade del mese di marzo
2024.

La preparazione della sopra menzionata visita di accreditamento, coerentemente con quanto
previsto dal DM 1154/2021 (AVA3) e dal “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi
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di Studio universitari” approvato con Delibera del Consiglio Direttivo ANVUR n. 26 del 13 febbraio
2023, é affidata alla responsabilita del Presidio di Qualita di Ateneo (PQA), perno del Sistema di
Assicurazione della Qualita (AQ), che, a partire dall’autunno 2022, ha gia attivato le opportune azioni
di programmazione/formazione/gestione/networking non solo con riferimento alla didattica, ma
anche con riferimento alle altre aree di valutazione (sede, ricerca, terza missione, Dottorati,
Dipartimenti).

Al riguardo, si segnala come, al fine di enfatizzare la rilevanza strategica e la pervasivita in UPO
del processo di preparazione alla visita di accreditamento, garantendo piena legittimazione e
implementazione operativa delle attivita suggerite dal PQA in coerenza con il modello AVA3.0, sono
stati istituiti il Comitato di Supervisione delle Attivita di Accreditamento (presieduto dal Rettore e
composto da Direttrice Generale, Pro-Rettore-Delegato del Rettore alla Didattica, Delegata del
Rettore alla Ricerca, Presidente del Presidio di Qualita di Ateneo, Dirigente della Divisione Didattica
e Dirigente della Divisione Qualita e Accreditamento) e la Commissione per I’Accreditamento ANVUR
(composta da tutte le Delegate e i Delegati del Rettore, tutte/i le/i Dirigenti e il Personale Tecnico
Amministrativo maggiormente coinvolto nelle prossime attivita di accreditamento).

Tra le principali attivita degne di nota realizzate anche in preparazione alla visita di
accreditamento, si segnalano in modo particolare quelle descritte nel seguito.

a. Realizzazione di specifici progetti di miglioramento dell’Assicurazione della Qualita
(miglioramento  dei flussi di comunicazione tra Amministrazione e NdV;
ottimizzazione/digitalizzazione della gestione documentale per AQ; verifica dell’efficacia del
monitoraggio annuale della ricerca; verifica dell’efficacia del monitoraggio annuale della terza
missione/impatto sociale; monitoraggio sostenibilita della didattica; nuovo questionario di
rilevazione dell’opinione degli studenti; questionario di rilevazione dell’opinione dei laureandi;
aggiornamento e integrazione delle Linee Guida di AQ; potenziamento delle attivita di
internazionalizzazione; progetto accreditamento Dottorati di ricerca; piano di formazione per
docenti e pta su tematiche AQ).

b. Creazione della Divisione Qualita e Accreditamento nell’lambito del piu ampio processo di
riorganizzazione della Amministrazione.

c. Simulazione estesa a tutto I’Ateneo nella primavera del 2023 per la compilazione delle Schede
di Autovalutazione ANVUR (oltre 600 Schede prodotte e valutate dal PQA con riferimento alla
Sede, ai Dipartimenti, ai CdS e ai PhD).

d. Riesame e aggiornamento del Piano Strategico e dei documenti che completano Ia
pianificazione strategica integrata per il triennio 2022-2024.

e. Ristrutturazione della Scuola di Dottorato e istituzione di un Advisory board di Scuola.

f. Attivazione della CPDS di Ateneo e definizione delle sue attivita e modalita di interazione con le
CPDS Dipartimentali, con il Sistema di AQ e il Sistema di Governo di Ateneo.

g. Rafforzamento delle forme di ascolto di studenti, docenti e pta attraverso indagini specifiche e
appositi questionari di customer satisfaction.
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6. Strategie e programmazione della Didattica 2024/2025
In linea con le Strategie di Ateneo e con i principali documenti di programmazione triennale

dei Dipartimenti, UPO per quanto concerne I'Offerta Formativa 2024/25 intende avviare le

procedure di accreditamento per l'istituzione e I'attivazione di un nuovo corso di Laurea Magistrale

in Disaster and Health Crisis Management. || Corso di Studio (CdS) viene proposto all’interno della
classe di laurea LM-81 (classe delle lauree magistrali in Scienze per la cooperazione allo sviluppo)
che raggruppa i corsi di laurea con un focus sulla cooperazione internazionale dal carattere

fortemente interdisciplinare. Il progetto si inserisce nelle linee strategiche sia di didattica sia di

ricerca in quanto caratterizzato da forte innovazione, interdisciplinarita e internazionalizzazione

favorendo pertanto il consolidamento delle capacita attrattiva e occupazionale di UPO.

Al fine di perseguire I'approccio strategico menzionato, i disastri e le crisi sanitarie saranno
affrontati da diverse prospettive, consentendo cosi alle laureate e ai laureati di sviluppare una
visione comprensiva e globale da applicare in situazioni reali sul campo.

Il taglio del Corso € molto originale rispetto all’offerta degli Atenei vicini (Nord-Ovest) e a
guella nazionale, I'’erogazione in lingua inglese attribuisce un forte connotato internazionale sia
rispetto all’attrattivita dell’utenza, sia rispetto alla dimensione internazionale dei portatori di
interesse.

La figura professionale espressione di questo corso avra competenze avanzate per la
gestione dei disastri e delle relative conseguenze sulla salute dell’'uomo. L'ltalia, rispetto agli altri
Paesi Europei ed extra-Europei, si presenta oggi estremamente carente nell'offerta formativa
universitaria in questo settore mentre, all’estero, i corsi di laurea in Disaster and Emergency
Management sono numerosi e spesso altamente professionalizzanti.

Nel dettaglio questa nuova figura professionale avra acquisito:

e competenze nella gestione di disastri e interventi umanitari anche in ottica di prevenzione,
sviluppo e resilienza, ponendo particolare enfasi sullo sviluppo economico e sociale, sul sostegno
dei piu deboli e sul miglioramento delle condizioni insediative e ambientali, tenendo conto degli
aspetti logistici, finanziari e giuridici; delle implicazioni sanitarie, incluse le conseguenze sulla
salute mentale; dell'importanza della comunicazione nelle situazioni di emergenza;

e competenze nell’utilizzo di strumenti operativi di analisi e monitoraggio, di tecnologie
fondamentali nel contesto di interventi in casi emergenziali, nonché nell’'impiego delle soft-skills
necessarie per lavorare sul campo;

e competenze derivanti dalla comprensione sistemica delle emergenze, dei disastri e delle crisi
sanitarie nell’ottica della Disaster Risk Reduction, di concetti sociologici come quello di
“vulnerabilita”, nonché dell’epidemiologia, della Surge Capacity e le nozioni essenziali della
Business and Crisis Continuity.

Nel dettaglio il CdS comprendera attivita formative caratterizzanti dedicate all’acquisizione
di conoscenze avanzate nei campi della psicologia, sociologia e politica in contesti di emergenza,
disastri e crisi umanitarie, del diritto internazionale umanitario e dei disastri; all’approfondimento
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storico e geografico in riferimento a disastri e crisi umanitarie; all’acquisizione di conoscenze
economiche nell’lambito della gestione integrata delle emergenze, inclusi gli aspetti di resilienza,
capacity building, e business continuity.

In linea con gli obiettivi del Piano Strategico 2019/2024, sempre con riferimento alla
formazione, I’Ateneo continuera a impegnarsi in azioni per sviluppare maggiormente una didattica
innovativa, intersettoriale e internazionale anche attraverso:

- l'incremento degli insegnamenti offerti in lingua straniera;

- l'incremento di Visiting Internazionali;

- l'incremento degli accordi internazionali;

- l'introduzione di iniziative a favorire dell’innovativita della didattica anche attraverso la
formazione dei propri docenti.

Al riguardo va sottolineata l'istituzione, a fine 2022, del Teaching and Learning Centre (Centro
per la Didattica Innovativa) con la finalita di progettare e sviluppare azioni di innovazione della
didattica, supportata dalle tecnologie digitali, di interesse generale per i Dipartimenti, le Scuole e le
Strutture amministrative, valorizzando le buone pratiche della didattica e della formazione gia in
uso all’interno dell’Ateneo, operando in sinergia con i centri e i laboratori.

La mission del Centro e quella di promuovere la formazione su attivita innovative di
insegnamento-apprendimento e di dare supporto per I'applicazione di pratiche innovative nella
didattica erogata dall’Ateneo a tutti i livelli. Le attivita del Centro comprendono |'erogazione di
servizi atti a favorire I'acquisizione di competenze inerenti allo sviluppo e alla valorizzazione di
metodologie e tecnologie didattiche, applicate alle discipline di riferimento e all’educazione digitale,
volte a costruire una scuola e un’universita di qualita e improntata ai principi dell’inclusione e
dell’'uguaglianza.

Le attivita in programma prevedono webinar con esperti sul tema della valutazione, con
particolare attenzione ai diversi aspetti legati alle tematiche di base della docimologia, corsi di
formazione per docenti su metodologie didattiche legate al potenziamento della partecipazione e
dell'interazione delle studentesse e degli studenti, eventi programmati sulla didattica innovativa,
un progetto di Digital Education Hub in collaborazione con altri Atenei, il monitoraggio dei percorsi
di formazione per insegnanti in servizio, sviluppati anche nei progetti PLS e POT e attivati all’interno
del Centro Interateneo di Interesse Regionale per la Formazione degli Insegnanti Secondari — CIFIS
istituito in sinergia e collaborazione con gli altri Atenei Piemontesi.

7. Sostenibilita della Didattica
Per quanto riguarda i requisiti di docenza dei corsi di studio sia in termini quantitativi sia

qualitativi (professori, ricercatori e altre figure di docenza), il D.M. 1154 del 14 ottobre 2021 ne ha
ridefinito i criteri e ne ha rimodulato termini e modalita di verifica prevedendone I'effettuazione ex-
post, da parte del Ministero, generalmente nel mese di novembre, per I'offerta formativa dell’anno
accademico in corso.
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La verifica effettuata dal Ministero nel mese di novembre 2023 e recentemente resa nota ha
evidenziato il sostanziale rispetto dei requisiti da parte dell’Ateneo per I’a.a. 2023/24 confermando
la necessita di proseguire con i due piani di raggiungimento gia approvati dagli organi di governo
per il corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, istituito e attivato nell’a.a. 2022/2023 e per il
quale era gia stato definito un piano di raggiungimento, e per il Corso di Laurea di nuova istituzione
in Fisica Applicata, attivato nell’a.a. 2023/24 e per il quale & stato definito lo scorso febbraio il
relativo piano di raggiungimento.

Con riferimento alla sostenibilita, sia in termini di personale docente, sia economico-
finanziaria, I’Ateneo & particolarmente attento al monitoraggio e al contenimento delle spese per
le attivita di “didattica aggiuntiva”, con riferimento alle ore di attivita svolte e ai relativi costi.

Per dare quindi seguito alle azioni gia intraprese negli scorsi anni accademici il Consiglio di
Amministrazione, ha stabilito che, in relazione alla verifica della sostenibilita complessiva
dell’Offerta formativa e all’iter di approvazione della stessa, al termine della programmazione da
parte dei Dipartimenti, siano elaborate dagli uffici di riferimento apposite tabelle di sintesi relative
alle coperture programmate per gli insegnamenti e relative alla docenza di riferimento.

L’analisi di tali elaborazioni viene poi affidata al Rettore, coadiuvato dal Tavolo di Ateneo per
la Didattica integrato da tre componenti del Consiglio di Amministrazione; qualora da tali
approfondimenti dovessero emergere elementi suscettibili di possibili adeguamenti, anche con
riferimento a una piu equilibrata distribuzione dei carichi didattici, questi saranno riportati ai
Dipartimenti interessati per verificare le eventuali variazioni opportune ai fini della successiva
approvazione da parte degli organi di governo.

L'approfondita analisi, realizzata nel corso del 2023, che ha portato all’approvazione
dell’offerta formativa 2023/2024 razionalizzando ulteriormente le attivita didattiche previste e
contenendone i costi, ha evidenziato la bonta del processo che sara pertanto riproposto,
ulteriormente perfezionato ed esteso, in vista della programmazione didattica dei prossimi anni
accademici.

Per quanto riguarda le attivita tecnico-amministrative-bibliotecarie a supporto della
didattica e dei servizi alla comunita studentesca, occorre evidenziare sia la recente e importante
riorganizzazione della struttura amministrativa che, anche attraverso la creazione di centri di
servizio per ciascun Polo territoriale, mira ad una maggiore razionalizzazione e ottimizzazione delle
attivita e dei processi, sia I'attenta programmazione definita dall’Ateneo con la finalita di potenziare
I’organico con particolare riferimento e attenzione agli obiettivi strategici e al loro raggiungimento.

Nell’insieme, la dotazione di punti organico di UPO (come dimostrato nella tabella seguente
che evidenzia I'incremento negli anni) & sufficientemente ampia per garantire un potenziamento
dell’organico anche tenendo conto delle cessazioni previste nei prossimi anni per raggiunti limiti di
eta; per quanto riguarda il 2022, si tratta di una dotazione composta da 16,25 punti organico e 22
punti organico da Piani Straordinari per un totale di 38,25 punti organico.
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PUNTI ORGANICO: LA PERFORMANCE UPO

P.O. derivanti da P.O. effettivi . Percentuale di
.. Percentuale di .
cessazioni (anno (base + Turnover di
. Turnover UPO .
precedente) premiale) Sistema
2014 4,75 2,97 62,5% 50%
2015 8,15 4,17 51,2% 50%
2016 11,98 8,75 73,1% 60%
2017 12,70 + 1,70 12,67 + 1,70 99,76% 80%
2018 12,45 16,09 129,23% 100%
2019 15,40 24,55 159,41% 100%
2020 14,30 20,57 144% 100%
2021 12,60 19,34 154% 100%
2022 9,80 16,25 (+ 22) 166% (+224%) 100%

Anche a livello complessivo, gli indicatori ministeriali evidenziano ottimi risultati e sottolineano
quindi come la sostenibilita economico-finanziaria sia ampiamente garantita. Nelle tabelle di
seguito riportate sono riportati i dati, negli anni, relativamente all'Indicatore di sostenibilita
economico-finanziaria (ISEF), all'Indicatore delle spese di personale e all'Indicatore di
Indebitamento.

2021 | 2022(*
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 )
ISEF 1,12 1,2 1,28 1,28 1,34 1,37 1,41 1,44 1,47

2021 | 2022(*
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 )
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Indicatore
spese personale | 72,28

67,26 | 63,2 63,02 60,27 59,31 | 57,7 | 56,45 | 55,27
2021 | 2022(*
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 )
Indicatore
indebitamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(*) il dato 2022 é frutto di una elaborazione di Ateneo sulla base della documentazione presente nella sezione

Bilanci del sito Amministrazione Trasparente. Il dato ufficiale rilasciato dal Ministero non é ancora disponibile
e pertanto, i valori indicati sono suscettibili di rettifica.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

(Dott.ssa Loredana SEGRETO)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/4.4

Aggiornamento del quadro inerente alle proposte di istituzione/attivazione di nuovi corsi di

studio

Vista
Visto
Visto

Vista

Considerata

Viste

Vista

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la Legge 30/12/2010 n. 240;

lo Statuto dell’Ateneo;

il Piano Strategico di Ateneo 2019-2024, in particolare la Linea Strategica finalizzata
a “favorire l'innovazione e l'internazionalizzazione della didattica” che prevede
I'incremento dell’interdisciplinarieta e dell’intersettorialita dell’offerta formativa e
I'aumento dei corsi di studio innovativi e internazionali;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12/2020/16.1 del 20 settembre 2020
di approvazione delle Linee Guida per la redazione dei Piani Triennali dei
Dipartimenti;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/1.1 del 16 aprile 2021 con la
guale sono stati approvati i piani triennali dei Dipartimenti di Studi Umanistici,
Scienze della Salute, Medicina Traslazionale, Scienze del Farmaco, Studi per
I’'Economia e I'Impresa, Scienze e Innovazione Tecnologica, Giurisprudenza e Scienze
Politiche, Economiche e Sociali e, in conseguenza di questi, il quadro degli interventi
riguardanti 'offerta formativa contenente le proposte di istituzione/attivazione di
nuovi corsi di studio nell’arco temporale dall’a.a. 2022/2023 all’a.a. 2025/2026;

le Delibere del Senato Accademico, n. 8/2021/4 del 20 settembre 2021, e del
Consiglio di Amministrazione, n. 10/2021/4 del 24 settembre 2021, con le quali
rispettivamente é stato espresso parere favorevole ed e stata approvata l'istituzione
e I'attivazione di un nuovo Dipartimento denominato “Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica” (acronimo DiSSTE);

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9/2022/4.3 del 23 settembre 2022 di
approvazione del piano triennale del Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la
Transizione Ecologica (DISSTE);
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Considerato che, successivamente alla suddetta delibera del 2021, i Dipartimenti hanno apportato

modifiche ai Piani Triennali, di volta i

n volta approvati dal Consiglio di

Amministrazione, che, in taluni casi, hanno generato impatto anche sulle previsioni
di future istituzioni/attivazioni dei corsi di studio;
Tenuto conto della conseguente necessita di aggiornare la tabella inerente alle proposte di

istituzione e attivazione di nuovi corsi di stud
deliberazioni future le proposte inerenti all’a
Valutato ogni opportuno elemento;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

io sino all’a.a. 2024/2025 rimandando a
.a. 2025/2026 e successivi;

di approvare I'aggiornamento della tabella relativa alle proposte di istituzione/attivazione di

nuovi corsi di studio (tabella n. 1 allegata alla delibe

ra del Consiglio di Amministrazione n.

4/2021/1.1 del 16 aprile 2021) come indicato nel prospetto seguente, rimandando a
deliberazioni future le proposte inerenti all’a.a. 2025/2026 e successivi:

PROPOSTE DI ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE NUOVI CORSI DI STUDIO

Di - -
Corsi di Studio ‘partimenti 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
proponenti
INTELLIGENZA ARTIFICIALE
LM (in sostituzione della LM DISIT+DIGSPES+DISS X
Informatica)
LT EDUCAT.ORF SANlTARIO (in DIMET+DIGSPES X
sostituzione di SSL)
GIURISPRUDENZA (PER

LtMCU L'ECONOMIA E L'IMPRESA) DISE| X

LT FISICA APPLICATA DISIT X

DISASTER AND HEALTH CRISIS
LM MANAGEMENT DISSTE X

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO)
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Deliberazione

Approvazione

it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

n. 14/2023/4.5
piano triennale di investimento 2024-2026

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESO ATTO che I’Ateneo, conformemente a quanto disposto dal Ministero dell’economia e delle

PREMESSO

VISTO

finanze con decreto del 16/03/2012, recante modalita di attuazione dell’art.12
comma 1 del D.L. 06/06/2011 n. 98, adotta il piano triennale di investimento che
evidenzia, per ciascun anno del triennio a venire, le operazioni di acquisto a titolo
oneroso di immobili e di vendita, nonché le modalita di utilizzo delle disponibilita
liquide provenienti dalle vendite;

che Il Decreto suddetto, all’” art. 2, prevede che il piano debba essere comunicato al
Ministero dell’economia e delle finanze- Dipartimento del tesoro e Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 dicembre di ogni anno, a partire dal
1 gennaio 2012, anno di emanazione del decreto. Dispone altresi che entro il 30
giugno di ciascun anno siano comunicati eventuali aggiornamenti del piano;

che, nel piano triennale di investimento 2021-2023, approvato con Delibera CdA
14/2020/7.3 e trasmesso al Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot.
1755 del 14/01/2021, é stata inserita I'ipotesi di vendita del seguente immobile:

e Fabbricato di civile abitazione derivante da legato testamentario Gavinelli sito in
Bellinzago Novarese (NO) come di seguito catastalmente individuato: Fg. 16 mapp. 542
sub. 2 cat. A/4 cl. 2 rendita 159,07 (18.372,59), Fg. 16 mapp. 542 sub. 3 cat. A/4 cl. 2
rendita 178,95 (20.668,73);

CONSIDERATO

CONSIDERATO

che nulla & stato fatto in merito alla vendita del suddetto immobile;

che permane la volonta di procedere alla vendita del suddetto immobile che
pertanto viene reinserito nel piano triennale di investimento 2024-2026;
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VISTO I'art. 2, comma 5 del Decreto del Ministero dell’Economia e Finanze del 16 marzo
2012, Modalita di attuazione dell’art.12, comma 1 del Decreto Legge 6 Luglio 2011,
n.98, convertito, con modificazioni, dalla Legge 15 Luglio 2011, n.111, che consente
le operazioni che non hanno impatto sui saldi strutturali di finanza pubblica, trascorsi
trenta giorni dalla obbligatoria comunicazione al Ministero, nel caso che questo non
abbia formulato osservazioni e, analogamente, i piani di investimento redatti per un
importo complessivo inferiore ad € 500.000,00;

VISTO il D.M. 16 marzo 2012 recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la
pubblicazione del piano triennale di acquisto e di vendita degli immobili;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro”;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’Universita;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. di approvare il piano triennale di investimento 2024-2026, riportato nel modello di cui
all’allegato B, al D.M. 16/03/2012, da inoltrare al Ministero dell’Economia e delle Finanze;

2. diautorizzare gli Uffici competenti all’inoltro del Piano Triennale di investimento 2024-2026

al Ministero dell’Economia e Finanze, modificando le annualita indicate nel precedente
piano, entro il termine del 31/12/2023.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 14/2023/4.6

Approvazione della programmazione triennale lavori pubblici 2024-2026 ed elenco annuale 2024

Premesso

Preso Atto

Considerato

Dato Atto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che I’Ateneo, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 36/2023 e delle disposizioni di cui
all’Allegato 1.5, adotta il programma triennale dei lavori pubblici che contiene tutti i
lavori, compresi quelli complessi e da realizzare tramite concessione o partenariato
pubblico-privato, il cui importo si stima pari o superiore a Euro 150.000,00, che si
intendono affidare nel triennio 2024-2026, unitamente all'elenco delle opere da
realizzare nell'anno stesso;

che Il programma triennale e il relativo elenco annuale, individuano le
esigenze/necessita dell'Universita nel suo complesso e vengono redatti sulla base dei
bisogni dell’Ateneo; in particolare individua le opere da realizzare con priorita,
specificando le caratteristiche delle stesse e le funzioni che esse realizzano. L'elenco
annuale indica i lavori da avviare nella prima annualita; € uno strumento esecutivo
finalizzato a tradurre gli obiettivi in programmi specifici e progetti cantierabili.
Specifica per ogni opera la fonte di finanziamento, stanziata nello stato di previsione
o nel bilancio o comunque disponibile in base a contributi o risorse dello Stato, delle
Regioni o di capitali privati;

che il programma pud essere modificato in corso d’anno, previa approvazione da
parte dell’organo competente; in particolare I'art. 5, comma 9, dell’Allegato 1.5 del D.
Lgs. n. 36/2023, individua espressamente i casi e le condizioni in cui si puo procedere
alla modifica;

che il programma, approvato unitamente al bilancio di previsione dell'Universita, di
cui costituisce parte integrante, contiene l'indicazione dei mezzi finanziari stanziati
sul proprio bilancio, ovvero disponibili in base a contributi o risorse dello Stato, delle
Regioni o di capitali privati;
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Dato Atto che nel Programma triennale per |'edilizia 2024-2026, verificata la disponibilita

finanziaria, sono state previste le seguenti opere, le cui priorita di intervento risultano
strettamente connesse con gli obiettivi indicati nel Piano Strategico di Ateneo 2019-
2024

- Adeguamento normativo e antincendio Palazzo Bellini NOO3 (€ 1.150.000,00) Piano
Strategico di Ateneo :1.1 Potenziamento dell'offerta residenziale, strutturale e delle attivita
ricreative;

- Restauro e risanamento conservativo del primo e secondo piano Villa San Remigio (€
2.913.651,00) - Piano Strategico di Ateneo :5.2 Promozione dell'immagine e delle attivita
dell'UPO a livello locale, nazionale e internazionale;

- Riqualificazione del parcheggio anteriore presso Complesso San Giuseppe VCO07 (€
243.240,27) - Piano Strategico di Ateneo: 1.1 Potenziamento dell'offerta residenziale,
strutturale e delle attivita ricreative;

- Adeguamento normativo e antincendio Complesso San Giuseppe VC07 (€ 400.000,00)
Piano Strategico di Ateneo: 1.1 Potenziamento dell'offerta residenziale, strutturale e delle
attivita ricreative;

- Adeguamento normativo e antincendio Palazzo Borsalino ALO1 (€ 150.000,00) Piano
Strategico di Ateneo :1.1 Potenziamento dell'offerta residenziale, strutturale e delle attivita
ricreative;

- Ristrutturazione serra DISIT ALO2 (€ 182.682,64) - Piano Strategico di Ateneo :1.1
Potenziamento dell'offerta residenziale, strutturale e delle attivita ricreative;

- Restauro conservativo facciate Palazzo Tartara a Vercelli (€ 3.223.509,47) - Piano
Strategico di Ateneo :1.1 Potenziamento dell'offerta residenziale, strutturale e delle attivita
ricreative;

- Realizzazione di un Campus medico-sanitario-umanistico in Alessandria (€ 39.466.585,00)
- Piano Strategico di Ateneo: 1.1 Potenziamento dell'offerta residenziale, strutturale e delle
attivita ricreative.

Considerato che tutte le opere dell’elenco annuale sono finanziate con risorse di bilancio (risorse

Visto

Visto

Visto

proprie) dell’Ateneo;

il D.Lgs. n. 36/2023 e il relativo Allegato |.5 “Elementi per la programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi tipo”;

la Legge 09.05.1989 n. 168;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro”;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA
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1. diapprovare la programmazione triennale per 'edilizia universitaria 2024-2026 e I'’elenco
annuale dei lavori 2024, di cui alle schede allegate.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC

Tel. 0161 261578/558

organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/4.7

Approvazione della programmazione triennale di forniture e servizi, periodo 2024/2026

Premesso

Preso Atto

Considerato

Dato Atto

Dato Atto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che I’Ateneo, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 36/2023 e delle disposizioni di cui
all’Allegato 1.5, adotta il programma degli acquisti di forniture e di servizi, che deve
contenere tutti gli acquisti, di importo unitario stimato pari o superiore a Euro
140.000,00, che si intendono affidare nel triennio 2024 _2026;

che il programma triennale ed il relativo elenco annuale per I'acquisto di forniture e
servizi individuano le esigenze/necessita dell'Universita nel suo complesso, vengono
redatti sulla base dei bisogni espressi dalle diverse unita organizzative dell’Ateneo,
con precisa indicazione in ordine alle caratteristiche tipologiche, funzionali e
tecnologiche delle acquisizioni da realizzare, all'indicazione della relativa
guantificazione economica, all’annualita nella quale si intende attivare il
procedimento di acquisto, nonché all’ordine di priorita dello stesso;

che il programma pud essere aggiornato in corso d’anno, previa approvazione da
parte dell’organo competente, qualora le modifiche che intervengono sono legate
alla natura, alla tipologia ed al valore dell’acquisto. In particolare I'art. 7, comma 8,
dell’Allegato 1.5 del D. Lgs. n. 36/2023, individua espressamente i casi e le condizioni
in cui si puo procedere ad aggiornamento;

che il programma, approvato unitamente al bilancio di previsione dell'Universita, di
cui costituisce parte integrante, contiene l'indicazione dei mezzi finanziari stanziati
sul proprio bilancio, ovvero disponibili in base a contributi o risorse dello Stato, delle
Regioni o di capitali privati;

che il processo di programmazione si € svolto con il coinvolgimento di tutte le
strutture dell’Ateneo, le quali, in risposta ad apposita circolare, hanno presentato le
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Considerato

Preso atto

Dato Atto

Considerato

Visto

Visto

Visto

rispettive programmazioni per I'acquisto di beni e servizi per il triennio considerato,
nel rispetto delle proprie disponibilita economico-finanziarie;

che sulla base dei dati acquisiti, verificatone la coerenza con il bilancio di Ateneo e
con gli obiettivi del piano strategico di Ateneo 2019/2024, é stato redatto il
programma relativo agli acquisti di beni e servizi dell’Ateneo per il triennio
2024_2026;

che tutti gli acquisti di forniture e servizi indicati in programmazione sono finanziati
con risorse di bilancio (risorse proprie) dell’Ateneo e che le priorita delle procedure
di acquisto risultano strettamente connesse agli obiettivi indicati nel piano strategico
di Ateneo 2019/2024;

che con nota prot. n. 151185 del 6.12.2023, si & provveduto, ai sensi dell’art. 6,
comma 12 dell’Allegato I.5 del D. Lgs. n. 36/2023, a comunicare al Tavolo dei Soggetti
Aggregatori, I'elenco degli acquisti di forniture e servizi superiori a euro 1 milione che
si intendono inserire in programmazione;

che la spesa complessiva prevista per la programmazione triennale di acquisti e
forniture per il periodo 2024_2026 & stimata in complessivi Euro 14.867.648,03, di
cui Euro 9.937.636,01 per I'annualita 2024. Si precisa che la somma suindicata e
calcolata al netto dell'importo dei servizi di progettazione e forniture gia previsti nel
guadro economico dei corrispondenti lavori, inseriti nella programmazione triennale
di lavori (pari a Euro 5.598.800,00), nonché dei costi degli interventi di durata
superiore a 36 mesi inseriti nella presente programmazione, per la quota a valere
sulle annualita successive a quelle di riferimento (paria Euro 327.600,00);

il D.Lgs. n. 36/2023 e il relativo Allegato 1.5 “Elementi per la programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi tipo”;

la Legge 09.05.1989 n. 168;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro”;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. di approvare la programmazione triennale degli acquisti di forniture e servizi per il periodo
2024/2026 ed il relativo elenco annuale;

2. gli uffici competenti provvederanno, successivamente, a redigere lo stesso in conformita agli
schemi tipo predisposti dall’Allegato 1.5 del D. Lgs. n. 36/2023 (Schede G, H e 1), nonché alla
pubblicazione dello stesso sul sito dell’Ateneo nella Sezione Amministrazione Trasparente e
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sul sito Informatico del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili (MIMS), gia
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, come previsto dalla normativa vigente..

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/4.8
Approvazione bilancio di previsione per il triennio 2024-2026
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto  che il Bilancio Unico di Ateneo per il triennio 2024-2026 ¢ redatto in conformita del
D.Lgs. 27/1/2012 n. 18, emanato in attuazione della legge 30/12/2010 n. 240;
Considerato che dal 1° gennaio 2013 I’'Universita ha adottato il bilancio unico di Ateneo;
Considerato che dal 1° gennaio 2015 ha introdotto la contabilita economica-patrimoniale;
Considerato che dal 1° gennaio 2016 ha adottato gli schemi di budget economico e budget
degli investimenti;

Preso atto che I'articolo 1 D.Lgs. 27/1/2012 n. 18 prevede in fase previsionale 'adozione
dei seguenti documenti:
a) Bilancio unico d’Ateneo autorizzatorio di previsione annuale costituito da budget
economico e budget degli investimenti;
b) Bilancio unico d’Ateneo di previsione triennale, composto da Budget economico e Budget
degli investimenti, al fine di garantire la sostenibilita di tutte le attivita nel medio periodo;
¢) Bilancio preventivo unico d'ateneo non autorizzatorio in contabilita finanziaria di cassa.

Preso atto che Il documento economico-finanziario di raccordo tra Budget economico e degli
investimenti e Piano strategico é stato inserito all'interno del Bilancio Unico di Ateneo.

Preso atto che il quadro normativo per I'adozione della contabilita economico patrimoniale
€ cosi composto:
- D.l. 14 gennaio 2014, n. 19 “Principi e schemi di bilancio in contabilita economico-patrimoniale
per le universita”;
- D.. 16 gennaio 2014, n. 21 “Classificazione della spesa delle universita per missioni e
programmi”;
- D.l. 10 Dicembre 2015, n. 925 “Schemi di budget economico e budget degli investimenti”;
- D.I. 11 Aprile 2016, n. 248 “Schemi di bilancio consolidato delle Universita”.
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- il Decreto Interministeriale n. 394 dell’8 Giugno 2017 “Revisione principi contabili e schemi di
bilancio di cui al D.Il. 19_2014" che ha rivisto i principi contabili e gli schemi di bilancio delle
Universita, introducendo il bilancio non autorizzatorio in termini di cassa;

- Il Decreto Direttoriale 1055 del 30 Maggio 2019 “Adozione della versione integrale e coordinata
del Manuale Tecnico Operativo”;

- Notatecniche da 1 a 7 a completamento della manualistica di supporto;

Preso atto che nel complessivo, a fronte di proventi operativi previsti per € 137.666.249 (di
cui € 468.151 derivanti dall’utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilita
finanziaria) sono stati previsti costi operativi pari ad € 149.772.332;

Preso atto che il Budget economico & approvato in pareggio attraverso |'utilizzo di riserve
patrimoniali derivanti dalla contabilita economico patrimoniale per € 16.262.742 di cui iscritte nel
patrimonio netto vincolato per € 16.262.742 e nel patrimonio netto non vincolato per € 0,00;

Considerato che stimato I'utilizzo di € 468.151 di riserve di patrimonio netto vincolato
derivanti dalla contabilita finanziaria, a copertura di costi futuri per progetti, opere edili ed altro
destinati nelle precedenti gestioni concernenti la contabilita finanziaria;

Preso atto che Budget degli investimenti prevede l'incremento di immobilizzazioni
patrimoniali per € 20.720.322 di cui € 5.724.627 coperti da contributi di terzi finalizzati ed €
14.995.695 coperti da risorse proprie, in parte iscritte tra le riserve di patrimonio vincolato per €
11.613.130, ed in parte garantiti dalle riserve di patrimonio libero (utili di esercizi precedenti) per €
3.382.565;

Preso atto che é stato previsto I'importo di € 69.000.000, quale FFO 2024, in considerazione
dello stanziamento nazionale e dei criteri di ripartizione dello stesso tra le Universita;

Considerato che sono stati previsti proventi per la didattica per € 16.094.880;

Preso atto che i costi del personale sono quantificati complessivamente in € 67.074.544, la
gestione corrente in € 74.465.455 gli ammortamenti e le svalutazioni in € 5.079.132, gli
accantonamenti per rischi e oneri in € 2.081.332 e gli oneri diversi di gestione in € 1.071.869;

Considerato che bilancio di previsione triennale 2023-2025 sono previsti proventi operativi
pariad € 137.666.249 (2024), € 121.993.004 (2025), € 115.928.518 (2026) a fronte di costi operativi
pari ad € 149.772.332 (2024), 124.798.273 (2025) ed € 119.334.655 (2026);

Preso atto che il Budget economico triennale & approvato in pareggio con I'utilizzo di riserve
patrimoniali derivanti dalla contabilita economico patrimoniale per € 16.262.742 (2024), €
6.805.324 (2025), € 7.386.579 (2026);

Considerato che le riserve di contabilita economica di cui sopra sono formate da riserve

patrimoniali vincolate per € 16.262.742 (2024), € 2.864.660 (2025), € 1.665.849 (2026) e da
patrimonio netto non vincolato per € 0 (2024), € 3.940.664 (2025) ed € 5.720.730 (2026);
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Preso atto che Budget degli investimenti prevede l'incremento di immobilizzazioni
patrimoniali per € 20.720.322 (2024), € 26.922.360 (2025) ed € 20.693.060 (2026);

Considerato che la copertura degli investimenti € garantita da contributi di terzi finalizzati per
€5.724.627 (2024), 935.000 (2025), 155.000 (2026) e da risorse proprie, di cui riserve di patrimonio
vincolato per € 11.613.130 (2024), € 23.990.714 (2025), € 19.679.414 (2026) e patrimonio netto non
vincolato per € 3.382.565 (2024), 1.996.646 (2025) ed € 858.646 (2026);

Visto il progetto di bilancio;

Vista la relazione tecnica al bilancio;

Visto il Budget economico;

Visto il Budget degli Investimenti;

Vista la delibera del Senato Accademico del 15 dicembre 2023;

Vista la relazione alla presente proposta di delibera;

Visto lo Statuto dell’Universita;

Visto il Regolamento di Ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita;

Visto il parere favorevole del collegio dei revisori dei conti espresso in data 21/12/2023:

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare il bilancio di previsione annuale e triennale 2024-2026 redatto in conformita
del D.Lgs. 27/1/2012 n. 18, emanato in attuazione della legge 30/12/2010 n. 240.

2. Diautorizzare l'utilizzazione dei corrispondenti stanziamenti di spesa.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
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organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/4.9

Approvazione dell’impianto complessivo della bozza di Statuto per la costituenda “Fondazione

UPO”
IL CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. rep. n. 539 del 12.12.2001 e modificato
con D.R. rep. n. 1093/2023 del 03.07.2023;
VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2019-2024;
CONSIDERATO che la linea strategica “valorizzare l'interazione con il territorio e il mondo

produttivo”, punta a dare allUPO un ruolo chiave nel contribuire
all'innovazione sociale, economica, tecnologica e culturale del territorio;

CONSIDERATO che la sopra citata linea strategica in primis, intende sviluppare la Terza
Missione con un documento dedicato di pianificazione integrata che, tra gli
obiettivi identificati, prevede l'avvio delle procedure per [listituzione della
Fondazione UPO;

RICHIAMATO il Piano Strategico di Ateneo 2019-2024 che, nel dettaglio, prevede che “la
FONDAZIONE UPO sara un organismo in house dell’Ateneo, che svolgera attivita
di supporto all’attuazione delle finalita universitarie. In stretta aderenza agli
obiettivi di questo Piano Strategico, la Fondazione assicurera il proprio supporto
in attivita dell’Universita legate ai temi dell'internazionalizzazione, del
fundraising e della ricerca competitiva. La Fondazione UPO sara anche un modo
per alimentare costantemente il legame dell’Ateneo con i propri Alumni,
attivando (come gia accade in altre realta universitarie eccellenti) un ciclo
virtuoso in cui gli Alumni UPO di ieri, con fattivo spirito di riconoscenza,
contribuiscono a supportare [l'universita nella sua continua missione di
creazione degli Alumni UPO del domani. La Fondazione UPO collaborera al
supporto alle attivita di terza missione, al supporto alla gestione delle relazioni
con imprese nazionali e internazionali per sviluppare linee di cooperazione su
piti ambiti, quali ricerca, formazione, tirocini, placement, trasferimento
tecnologico, social innovation e public engagement, valorizzazione del marchio
universitario, merchandising e supporto all’organizzazione di eventi collegati a
iniziative didattiche, scientifiche e di internazionalizzazione”.

PRESO ATTO che I'art. 59 comma 3, della Legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge Finanziaria
2001), prevede che le Universita possano costituire Fondazioni di diritto privato
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VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

con la partecipazione di enti, amministrazioni pubbliche ed anche di soggetti
privati, per lo svolgimento di attivita strumentali e di supporto alla didattica,
alla ricerca e alla Terza Missione;

il DPR 24 maggio 2001, n. 254, rubricato “Regolamento recante criteri e
modalita per la costituzione di fondazioni universitarie di diritto privato, a
norma dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388", che
disciplina I'assetto statutario delle Fondazioni e definisce le tipologie di attivita
che le Universita, quali enti di riferimento, possono attribuire alle Fondazioni.

in particolare I'art. 5 dello Statuto di Ateneo che prevede:

“1. Per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali, I’'Universita puo
stipulare accordi e convenzioni con altre istituzioni di istruzione e di ricerca, con
altri soggetti pubblici e privati, nazionali, dell’'Unione Europea e internazionali.
2. L’Universita puo dar vita con altri soggetti, a iniziative comuni sotto forma di
consorzi, di partecipazione a enti, a societa e a ogni altra forma organizzativa,
garantendo il nesso di stretta strumentalita del negozio societario rispetto ai
fini istituzionali dell’Ateneo.”

I'art. 122, comma 2, del Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita, nel quale si stabilisce che “L’Universita puo costituire o
partecipare a Fondazioni con le modalita e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente.”

che elemento centrale dell’iter costitutivo della Fondazione ¢ la stesura dello
Statuto e che dispone riguardo il patrimonio, i fini istituzionali, la struttura
organizzativa, le categorie di partecipazione, le forme di controllo e lo
scioglimento;

I'articolo 3, comma 3, del D.P.R. 254/01, nel quale si stabilisce che “Lo statuto
e deliberato, unitamente all'atto costitutivo della fondazione, dagli enti di
riferimento, previa acquisizione del parere del Ministero dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica. Il parere ministeriale é allegato alla domanda
di riconoscimento della personalita giuridica di cui all'articolo 1, comma 3. La
stessa procedura si applica alle modifiche dello statuto”;

che, alla luce del quadro normativo di riferimento, € stata predisposta una
bozza di Statuto della costituenda “Fondazione UPO” che risponde alle finalita
e agli obiettivi del Piano Strategico 2019-2024;

di quanto dispone I'art. 13, comma 2, lettera h) dello Statuto

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare I'impianto complessivo della bozza di Statuto per la costituenda Fondazione
universitaria “Fondazione UPO” dando mandato al Rettore di esperire tutte le iniziative utili per la
definizione di un testo condiviso con soggetti pubblici e/o privati interessati alla realizzazione

dell’iniziativa.
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2. Di avviare l'iter per la revisione dell’art. 13 commi 9 e 10 dello Statuto dell’Universita del
Piemonte Orientale in quanto non pil compatibile con il complessivo quadro normativo in materia
di fondazioni universitarie.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
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organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/5.2
Progetti di miglioramento dell’Assicurazione della Qualita (AQ) - anno 2023
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il D.M. n. 1154 del 14.10.2021 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale
e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

VISTE le “Linee Guida per l'accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio
universitari” approvate con deliberazione del Consiglio Direttivo del’ANVUR n. 26 del
13.02.2023;

VISTA la Relazione Annuale 2022 del Nucleo di Valutazione;

VISTO il D.R. 500/2023 di “Costituzione Gruppi di lavoro per la predisposizione di progetti di

miglioramento dell’Assicurazione della Qualita”;

VISTO il verbale del Presidio di Qualita del 20 novembre 2023;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. di prendere atto della conclusione dei “Progetti di miglioramento dell’Assicurazione della
Qualita” per I'anno 2023;

2. didare mandato al Presidio di Qualita di proseguire per il prossimo anno 2024 la propria azione
di supporto al Sistema di Governo nel riesame periodico del Sistema di Assicurazione della
Qualita, coordinando I'attuazione degli opportuni interventi correttivi in ottica di miglioramento
continuo.
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LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/6.1

Approvazione delle Linee Guida sulla Rotazione ordinaria e straordinaria del personale
dell'Universita del Piemonte Orientale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione, che ha introdotto la rotazione del
personale nelle aree a piu elevato rischio di corruzione all’interno delle pubbliche amministrazioni
come misura di prevenzione della corruzione;

VISTO in particolare I'art. 1, c. 5, lett. b) della Legge n. 190/2012 che prevede che le pubbliche
amministrazioni debbano definire e trasmettere ad ANAC «procedure appropriate per selezionare
e formare, in collaborazione con la Scuola superiore della pubblica amministrazione, i dipendenti
chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi
settori, la rotazione di dirigenti e funzionari»;

VISTO altresi I'art. 1, c. 10, lett. b) della Legge n. 190/2012, che dispone che il Responsabile
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza debba verificare, d’intesa con il dirigente competente,
«l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito
e piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione»;

VISTO in particolare I'art. 5.3 “La rotazione del personale” del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2022-2024 aggiornato con delibera del Consiglio di Amministrazione del
24/06/2022 n. 6/2022/4.2;

PRESO ATTO di quanto ribadito dall’Allegato 2 al Piano Nazionale Anticorruzione 2019, adottato
dall’ANAC con la delibera n. 1064 del 13/11/2019, e nella consapevolezza che la rotazione possa
assumere al contempo anche una valenza di tipo organizzativo contribuendo ad accrescere le
conoscenze e la preparazione professionale del personale e dunque a potenziare |'efficienza
dell’intero apparato amministrativo;
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CONSIDERATO che la rotazione del personale all'interno delle pubbliche amministrazioni cd.
rotazione ordinaria & stata introdotta dal legislatore quale misura organizzativa generale ad efficacia
preventiva che puo essere utilizzata nei confronti di coloro che operano in settori particolarmente
esposti alla corruzione;

VALUTATO che la rotazione ordinaria € una misura organizzativa di prevenzione della corruzione
finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella
gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel
medesimo ruolo o funzione;

VISTO l'art. 16, c. 1, lettera |-quater del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 che include tra le funzioni
dei dirigenti di uffici dirigenziali generali di disporre con provvedimento motivato la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva, la
cosiddetta “rotazione straordinaria”;

PRESO ATTO dell’informativa trasmessa via mail in data 11/12/2023 al C.U.G. dell’emanazione delle
“Linee Guida sulla la rotazione ordinaria e straordinaria del personale dell’Universita del Piemonte
Orientale”;

PRESO ATTO dell'informativa trasmessa via mail in data 12/12/2023 alla R.S.U. dell’emanazione
delle “Linee Guida sulla la rotazione ordinaria e straordinaria del personale dell’Universita del
Piemonte Orientale”;

RITENUTO di dover assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa e di
garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivita
specifiche con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico;

VALUTATO altresi che la rotazione potra essere effettuata anche attraverso interventi finalizzati alla
riorganizzazione complessiva o parziale dell’Amministrazione;

PRESO ATTO dell’art. 30 comma 2 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 i dipendenti possono essere
trasferiti all'interno della stessa amministrazione in sedi collocate nel territorio dello stesso comune
ovvero a distanza non superiore a 50 km dalla sede cui sono adibiti, limitando di fatto la possibilita
di rotazione;

CONSIDERATO che I'art. 1 comma 6 dello Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale articola

I’Ateneo in tre sedi: Alessandria, Novara e Vercelli e che la sede universitaria di Alessandria e
collocata a distanza superiore di 50 km dalle altre due sedi

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare le “Linee Guida sulla la rotazione ordinaria e straordinaria del personale
dell’Universita del Piemonte Orientale” nel testo indicato di seguito:
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LINEE GUIDA SULLA ROTAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA

DEL PERSONALE DELL’UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

PREMESSE

L'istituto della “rotazione del personale”, noto anche come “job rotation”, &€ una misura per la
prevenzione e la repressione della corruzione suggerita allo scopo di far si che la gestione delle
procedure e I'assunzione delle decisioni siano affidate a soggetti diversi, in modo da ridursi il rischio
della creazione tra amministrazione ed utenti di particolari relazioni, che potrebbero determinare
situazioni di privilegio o addirittura fenomeni di collusione. L'istituto della “rotazione del personale”
e stato introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione. In particolare I'art. 1, c.
10, lett. b) della Legge n. 190/2012, dispone che il Responsabile Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza debba verificare, d’intesa con il dirigente competente, «/'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito é piu elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione».

L’Allegato 2 al Piano Nazionale Anticorruzione 2019 (PNA 2019), adottato dall’ANAC con la delibera
n. 1064 del 13 novembre 2019, e dedicato alla rotazione “ordinaria” del personale, quale misura di
importanza cruciale per il personale addetto alle aree a piu alto rischio di corruzione. Sottolinea la
valenza di tipo organizzativo della rotazione del personale e anche il contributo all’accrescimento
delle conoscenze e della preparazione professionale del personale e dunque a potenziare
I'efficienza dell’Ente. Rimarca che si tratta di uno strumento ordinario di organizzazione e di utilizzo
ottimale delle risorse umane e che non deve mai essere utilizzato quale misura da assumere in via
emergenziale o con valenza punitiva. Infine, il PNA 2019 evidenzia la necessita di assicurare il buon
andamento e la continuita dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze
professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche con particolare riguardo a
quelle con elevato contenuto tecnico.

Pertanto, la rotazione del personale all'interno delle pubbliche amministrazioni cd. rotazione
ordinaria €& stata introdotta dal legislatore quale misura organizzativa generale ad efficacia
preventiva che puo essere utilizzata nei confronti di coloro che operano in settori particolarmente
esposti alla corruzione.

Si tratta quindi di una misura organizzativa di prevenzione della corruzione finalizzata a limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa,
conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.
Essa potra essere effettuata anche attraverso interventi finalizzati alla riorganizzazione complessiva
o parziale dell’ Amministrazione.

Nell’anno 2022 all’Universita del Piemonte Orientale é stata effettuata la rotazione ordinaria di tutto
il personale attraverso la riorganizzazione dell'impianto amministrativo, conclusa in data
31/03/2023. Per tale riorganizzazione, I’Ateneo ha dovuto tenere conto anche dei vincoli dettati
dall’art. 30 c. 2 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, per cui “i dipendenti possono essere trasferiti
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all'interno della stessa amministrazione in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero
a distanza non superiore a 50 km dalla sede cui sono adibiti”. In base all’art. 1 c. 6 dello Statuto,
I’'Universita del Piemonte Orientale si articola su tre sedi: Alessandria, Novara e Vercelli e la sede
universitaria di Alessandria € collocata a distanza superiore di 50 km dalle altre due sedi.

Oltre alla rotazione ordinaria, € stato previsto dall’art. 16, c. 1, lettera I-quater del D. Lgs. n. 165 del
30 marzo 2001 listituto della “rotazione straordinaria” quale misura di carattere successivo al
verificarsi di fenomeni corruttivi che prevede la rotazione “del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”. Per questo istituto
“straordinario” I’ANAC ha fornito, con la Delibera n. 215 del 26 marzo 2019 — le Linee guida in
materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera
| quater, del d.lgs. n. 165 del 2001” da cui si evince che: “La rotazione straordinaria consiste in un
provvedimento dell’lamministrazione, adeguatamente motivato, con il quale viene stabilito che la
condotta corruttiva imputata puo pregiudicare I'immagine di imparzialita dell’amministrazione e
con il quale viene individuato il diverso ufficio al quale il dipendente viene trasferito. In analogia con
la legge n. 97 del 2001, art. 3, si deve ritenere che il trasferimento possa avvenire con un
trasferimento di sede o con una attribuzione di diverso incarico nella stessa sede
dell’lamministrazione” (paragrafo 3.5 della delibera ANAC n. 215/2019).

Si tratta di una misura di carattere eventuale e cautelare tesa a garantire che nell’area ove si sono
verificati i fatti oggetto del procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee misure di
prevenzione del rischio corruttivo.

Particolare attenzione va posta alla rotazione straordinaria applicata ad un soggetto titolare di
incarico dirigenziale. La rotazione in questi casi, comportando il trasferimento a diverso ufficio,
consiste nell’anticipata revoca dell’incarico dirigenziale, con assegnazione ad altro incarico ovvero,
in caso di impossibilita, con assegnazione a funzioni “ispettive, di consulenza, studio e ricerca o altri
incarichi specificatamente previsti dall’ordinamento” (art. 19, co. 10 del D. Lgs, 165/2001).

In caso di obiettiva impossibilita alla rotazione straordinaria, il dirigente & posto in aspettativa o in
disponibilita con conservazione del trattamento economico in godimento.

L'immediatezza & una caratteristica fondamentale della rotazione straordinaria, finalizzata alla
salvaguardia dell'immagine di imparzialita dell’amministrazione che deve valutare
tempestivamente se rimuovere dall’ufficio un dipendente che reca pregiudizio a tale immagine.
L’Amministrazione ha I'obbligo di assegnare il personale sospettato di condotte di natura corruttiva,
indipendentemente dalla loro rilevanza penale, ad altra attivita.

La misura della rotazione straordinaria resta di natura preventiva e non sanzionatoria (diversamente
dalla sanzione disciplinare in sé) e la sua durata, non essendo disciplinata da norme regolamentari,
dovra essere valutata caso per caso dall’amministrazione ed essere motivata adeguatamente nel
provvedimento.

ART. 1
FINALITA

1. UUniversita del Piemonte Orientale disciplina con le presenti Linee Guida i criteri di
programmazione da adottare per la rotazione del personale dirigenziale, dei dipendenti con
funzioni di responsabilita (titolari di Posizione Organizzativa e Responsabili del Procedimento) e
del restante personale, anche a tempo determinato, assicurando al contempo il buon andamento
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e la continuita dell’azione amministrativa e garantendo la qualita delle competenze professionali
necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche con particolare riguardo a quelle con
elevato contenuto tecnico. Resta fermo che la rotazione puo essere effettuata anche attraverso
interventi finalizzati alla riorganizzazione complessiva o parziale dell’Amministrazione.

ART. 2
VINCOLI SOGGETTIVI, VINCOLI OGGETTIVI E GRADUALITA

1. La rotazione dovra tener conto di vincoli di natura soggettiva, attinenti al rapporto di lavoro, e di
vincoli di natura oggettiva, connessi all’assetto organizzativo dell’Ateneo.

a. Limiti soggettivi: la rotazione deve essere compatibile con eventuali diritti individuali dei
dipendenti interessati dalla misura (diritti sindacali, permessi ex L. 104/1992, congedo parentale
ex D. Lgs. n. 151/2001). Nel caso in cui la rotazione interessi i dipendenti che beneficiano della L.
n. 104/1992 per assistere familiari essi hanno diritto di scegliere, ove possibile, la sede di lavoro
piu vicina al domicilio della persona da assistere. Qualora invece la rotazione interessi i
dipendenti che beneficiano della L. n. 104/1992 per sé stessi il diritto di scelta & prioritario tra le
sedi disponibili.

b. Limiti oggettivi: la rotazione deve assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione
amministrativa e garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di alcune attivita specifiche, in particolare quelle ad elevato contenuto
tecnico/amministrativo.

2. Si esclude la rotazione che implichi il conferimento di incarichi a soggetti privi delle competenze
necessarie per assicurare la continuita dell’azione amministrativa.

3. Per quanto attiene i casi in cui la stessa legge stabilisce espressamente la specifica qualifica
professionale che devono possedere alcuni soggetti che lavorano in determinati uffici, laddove
lo svolgimento di una prestazione e direttamente correlato al possesso di un’abilitazione
professionale e all’iscrizione al relativo albo, I'applicazione della rotazione potra non avvenire per
infungibilita. In questo caso dovra essere fornita giustificazione al Responsabile Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza.

4. Dovra essere seguito il principio di gradualita, al fine di mitigare I'’eventuale rallentamento
dell’attivita ordinaria e di scongiurare il depauperamento delle competenze negli uffici
interessati.

5. Nella programmazione della rotazione & necessario intervenire sulle aree e sulle strutture
maggiormente esposte al rischio di corruzione (livello altissimo-alto-medio) e per passare
gradualmente a quelli con un livello di rischio piu basso cosi come previsto dall’allegato n. 6 —
“Gestione del Rischio” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — Sezione | Prevenzione
della Corruzione.

ART. 3
MISURE ADOTTABILI

1. Nell’ambito dei limiti di cui all’art. 2, il Dirigente potra ruotare il personale all'interno dello stesso
ufficio, attraverso una modifica periodica dei compiti e delle responsabilita assegnati ai soggetti
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interessati, oppure tra uffici diversi, proponendo alla Direttrice Generale eventuali spostamenti.

2. |l Dirigente dovra prevedere una corretta articolazione dei compiti e delle competenze, in modo
da non favorire la concentrazione di piu mansioni in capo ad un unico soggetto, ma favorendo
una maggiore compartecipazione alle attivita degli uffici.

3. Il Dirigente potra affidare a piu personale le fasi procedimentali, curando che la responsabilita
del procedimento sia sempre assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente, cui compete I'atto
finale.

4. |l Dirigente dovra relazionare al RPCT entro il 10 gennaio dell’anno seguente circa le misure
adottate all’interno della propria Divisione.

5. Gli atti di organizzazione rientrano in una delle misure adottabili per la rotazione del personale.

ART. 4
MISURE ALTERNATIVE IN CASO DI IMPOSSIBILITA DI ROTAZIONE

1. Nei casi in cui I'applicazione della rotazione presenti eccessive difficolta, I’Universita del

Piemonte Orientale adotta le seguenti misure alternative:

a) promuove meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, con affiancamento al
dipendente responsabile di altro dipendente, in modo che, ferma restando I'unitarieta della
responsabilita del procedimento, pil soggetti condividano le valutazioni degli elementi
rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria;

b) faricorso ad Albi per specifiche funzioni, applicando il principio della rotazione delle nomine;

c) garantisce la trasparenza nella gestione dei processi/procedimenti;

d) promuove all’interno dello stesso ufficio una rotazione “funzionale” mediante la modifica
periodica di compiti e responsabilita, anche con una diversa ripartizione delle pratiche;

e) dispone modalita operative che favoriscano una maggiore compartecipazione del personale
alle attivita del proprio ufficio (ad. es. mediante la condivisione dei documenti);

f) attuala cd. “segregazione delle funzioni” attribuendo a soggetti diversi compiti distinti:

a. svolgere istruttorie e accertamenti;
b. adottare decisioni;

c. attuare decisioni prese;

d. effettuare verifiche e controlli;

g) individua meccanismi di collaborazione tra diversi ambiti su atti potenzialmente critici, ad
elevato rischio corruzione (lavoro in team che peraltro puo favorire nel tempo anche una
rotazione degli incarichi).

ART.5
FORMAZIONE

1. La formazione e l'affiancamento assumono un ruolo di primaria importanza, quali strumenti atti
a garantire la continuita funzionale e organizzativa, ad incrementare e rendere trasversali le
competenze facendo in modo che il personale possa essere adibito ad attivita diverse.

2 Per assicurare che I'applicazione della rotazione non provochi rallentamenti e/o inefficienze i
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soggetti interessati saranno coinvolti in percorsi di formazione e aggiornamento continuo,
mediante la predisposizione di sessioni formative in house e on the job ai fini del potenziamento
sia delle competenze tecniche che delle soft skills.

3. Potra essere previsto altresi I’affiancamento di un operatore al responsabile di una determinata
attivita affinché si possa prevederne la sostituzione. L’affiancamento avra una durata variabile e
sara programmato a seconda della specificita dell’incarico o dell’attivita oggetto di rotazione.

4. La formazione e [I'affiancamento potranno essere utilizzati contemporaneamente o
disgiuntamente per i soggetti coinvolti e la tipicita dell’incarico o dell’attivita interessati dalla
rotazione.

ART. 6
ROTAZIONE DEI DIRIGENTI

1. La rotazione & applicabile ai dirigenti di prima e di seconda fascia, o equiparati. La rotazione dei
Dirigenti e attuata, di norma, in coincidenza con la scadenza degli incarichi dirigenziali, seguendo
un criterio di progressivita e tendenzialmente dopo il completamento del secondo incarico
consecutivo. Le attivita preparatorie ad essa connesse sono avviate, di norma, almeno 6 mesi
prima di tale scadenza.

2. l'atto di programmazione che individua i Dirigenti da coinvolgere nella rotazione € adottato dal
Direttore Generale. Per preservare la normale funzionalita delle attivita dell’Ateneo e, tenuto
conto che il depauperamento delle competenze specialistiche nei vari ambiti accresce esso
stesso il rischio di fenomeni di cattiva amministrazione e corruzione, deve evitarsi la
concomitanza tra la rotazione dei Dirigenti e quella del Direttore Generale.

3. L'eventuale mancata applicazione della misura deve essere “congruamente motivata”.

ART. 7
VERIFICA E MONITORAGGIO SULLA VALIDITA E SOSTENIBILITA DELLE MISURE
ADOTTATE PER LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

1. | Dirigenti responsabili di Unita Organizzative a piu alto rischio di corruzione, con riferimento al
personale loro assegnato, relazioneranno con cadenza annuale al Direttore Generale e al
Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza in merito all’eventuale adozione delle
misure di rotazione o ad essa alternative.

ART. 8
ROTAZIONE STRAORDINARIA E REATI PRESUPPOSTO

1. Listituto della rotazione straordinaria & previsto dal D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 art. 16, c.
1, lettera |-quater quale misura di carattere successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi e
prevede la rotazione “del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva”.
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2. Uistituto trova applicazione nei confronti di tutti coloro che hanno un rapporto di lavoro con

I’'amministrazione: dipendenti e dirigenti, interni ed esterni, in servizio a tempo indeterminato
ovvero con contratti a tempo determinato.
L'ambito oggettivo della norma si riferisce ai “reati presupposto” (delitti rilevanti previsti dagli
articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis
del codice penale?l), di cui all’art. 7 della Legge n. 69 del 20152 per i quali & obbligatoria I’adozione
di un provvedimento motivato con il quale viene valutata la condotta “corruttiva” del dipendente
ed eventualmente disposta la rotazione straordinaria.

3. Nel caso in cui I’Amministrazione ravvisi la necessita di prevedere l'istituto della “rotazione
straordinaria” nei confronti di un dipendente (interno o esterno), predisporra un provvedimento
motivato, immediatamente dopo aver avuto notizia dell’avvio del procedimento penale.

4. Tale provvedimento é facoltativo nel caso di procedimenti penali avviati per gli altri reati contro
la pubblica amministrazione (di cui al Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale,
rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39 del 2013, dell’art. 35-bis del
D. Lgs. 165/2001 e del D. Lgs. 235 del 2012).

5. La misura deve essere applicata non appena I'amministrazione sia venuta a conoscenza dell’avvio
del procedimento penale, ovvero del momento in cui il dipendente e sottoposto a indagini
preliminari.

6. All'interessato sottoposto a “rotazione straordinaria” deve essere data la possibilita di
contraddittorio, ma senza che vengano pregiudicate le finalita di immeditata adozione di misure
di tipo cautelare.

7. Nella eventualita si debba applicare la “rotazione straordinaria” a titolari di incarichi
amministrativi di vertice, conferiti sulla base di un rapporto fiduciario, 'amministrazione & tenuta
ad adottare un provvedimento che potra, in luogo della rotazione straordinaria, consistere nella
revoca oppure nella conferma dell’incarico in attesa della conclusione del procedimento penale.

ART.9
PERIODO DI RAFFREDDAMENTO (“COOLING OFF PERIOD"”)

1. E previsto un periodo di raffreddamento, della durata di due anni, durante i quali il personale che
e stato particolarmente esposto in attivita a rischio di corruzione non potra svolgere le stesse
funzioni.

ART. 10
INFORMATIVA SINDACALE

1 Art. 317 — Concussione; Art. 318 — Corruzione per l'esercizio della funzione; Art. 319 — Corruzione per un atto contrario ai
doveri d'ufficio; Art. 319 bis — Circostanze aggravanti; Art. 319 ter — Corruzione in atti giudiziari; Art. 319 quater — Induzione
indebita a dare o promettere utilita; Art. 320 — Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio; Art. 321 — Pene per il
corruttore; Art. 322 — Istigazione alla corruzione; Art. 322 bis — Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere
utilita, corruzione e istigazione alla corruzione di membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di
assemblee parlamentari internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri; Art.
346 bis — Traffico di influenze illecite; Art. 353 — Turbata liberta degli incanti; Art. 353 bis — Turbata liberta del procedimento di
scelta del contraente.

2 Recante Disposizioni in materia di delitti contro la pubblica amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio.
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1. Della adozione delle Linee Guida sulla Rotazione Ordinaria e Straordinaria si dara preventiva
informazione alle organizzazioni sindacali, al fine di consentire a queste ultime di presentare
proprie osservazioni e proposte, senza, tuttavia, comportare l'apertura di una fase di
negoziazione in materia.

ART. 11
INFORMATIVA AL COMITATO UNICO DI GARANZIA

1. Della adozione delle Linee Guida sulla Rotazione Ordinaria e Straordinaria si dara preventiva
informazione al Comitato Unico di Garanzia, al fine di consentire di presentare proprie
osservazioni e proposte ai sensi della Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del
04/03/2011.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/6.2

Approvazione del Regolamento per la gestione delle concessioni in uso temporaneo degli spazi di
Villa San Remigio in Verbania (VB01)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATO che I'Universita sta promuovendo un proprio insediamento nel Verbano Cusio
Ossola, area che si colloca tra Piemonte Lombardia e Svizzera, attraversata
storicamente da processi di sviluppo importanti, con riguardo all’industria
all’artigianato alla cultura al turismo alla valorizzazione ambientale, su cui
potrebbero convergere finanziamenti e investimenti da parte di soggetti privati
cosi come fondi UE a fronte di processi collaborativi piu strutturati con il mondo
universitario;

DATO ATTO che nel novembre del 2021 L’Ateneo ha sottoscritto un contratto di sub-
comodato con il Comune di (rep. 237/2021) in forza del quale I’Ateneo potra
trasformare Villa San Remigio in un luogo sperimentale di dialogo e innovazione
in una cornice paesaggistico-ambientale che sara di stimolo allo sviluppo di
partnership e reti con le istituzioni e le forze economiche, culturali e
imprenditoriali a livello locale, nazionale e internazionale.

PRESO ATTO il Comune di Verbania, con verbale sottoscritto in data 22.05.2023, ha
provveduto alla consegna dell'immobile all’Universita del Piemonte Orientale (ID
1827956 del 23.05.2023).

DATO ATTO che a decorrere, dalla suddetta data, I'Universita ha ottenuto il pieno titolo
nell’utilizzo della struttura secondo i fini e gli scopi previsti dal comodato,
oltreché la gestione di tutte le attivita utili alla conservazione dell'immobile e la
disponibilita del bene per i lavori di realizzazione della foresteria al piano primo
e secondo.

CONSIDERATO che con Delibera del 22.07.2022 n. 8/2022/13.2 il Consiglio di Amministrazione,
al fine di assicurare un efficace presidio per la conservazione del bene e garantire
una presenza sul territorio di rilevante valore culturale e scientifico, ha
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

DATO ATTO

VISTO
VISTO

approvato la Convenzione, sottoscritta successivamente in data 22.05.2023, tra
I’'Universita e I’Associazione per lo Sviluppo della Cultura degli Studi Universitari
e della Ricerca nel Verbano Cusio Ossola (ARS.UNLVCO).

che I’Associazione si € impegnata, con la suddetta Convenzione, ad attivare, a
titolo gratuito, un ufficio di segreteria con personale proprio, sulla base di
specifici accordi che saranno sottoscritti con I'Universita, e potra utilizzare, a
titolo gratuito, previo accordo con I’'Universita, il piano nobile dell'immobile e le
attrezzature ivi ubicate, per lo svolgimento di attivita aperte al pubblico proprie
dell’Associazione.

che I’Associazione ARS.UNL.VCO, pertanto, si € impegnata ad assumere i ruoli di
organizzazione, segreteria e logistica, per le attivita progettuali, di ricerca,
formative e comunicative che I’'Universita dovesse affidarle, sulla base di specifici
accordi e con rimborso, da parte dell’Universita, dei relativi costi.

che, come previsto in Convenzione, in questa fase di avvio delle attivita presso la
Villa & strategico, per I’Ateneo, poter disporre di un soggetto sul territorio che
possa fornire supporto, per la gestione dell’organizzazione degli eventi, dei
servizi connessi e della logistica necessarie per I'utilizzo dell'immobile.

della necessita di coordinare le attivita in capo all’Ateneo e all’Associazione
Ars.Uni.Vco con la predisposizione di un regolamento per la gestione delle
concessioni in uso temporaneo degli spazi della villa storica.

che la bozza di Regolamento & stata sottoposta a verifica e controllo del Comitato
Tecnico costituito ai sensi dall’art 4 della Convenzione sopra richiamata e che in
data 14.11.2023 il Comitato stesso ha espresso parere positivo al testo.

che il Regolamento disciplina compiutamente tutte le attivita utili alla richiesta
d’utilizzo in concessione e alla gestione degli eventi autorizzati (relativamente al
piano nobile, al piano interrato e alla balconata, con esclusione dei piani primo e
secondo) che potranno essere svolti nella dimora storica su richiesta di Enti,
Associazioni e Universita, con finalita di ricerca, formazione e terza missione.

il testo del Regolamentoper la gestione delle concessioni in uso temporaneo
degli spazi di Villa San Remigio in Verbania (VBO1) e relativi allegati:

e Allegato A: Tariffe per la concessione d’uso degli spazi

e Allegato B: Elenco Arredi, attrezzature e strumentazioni

e Allegato Ce/Ci: Modello istanza di concessione d’uso

e Allegato D: Verbale di consegna

e Allegato E: Planimetrie spazi oggetto di concessione (Planimetrie: TAV.1-2-3-4-5)

e Allegato F: Diagramma di flusso procedura di richiesta concessione

che, in particolare, I'Allegato A “Tariffe” del Regolamento disciplina i costi di
concessione in uso temporaneo degli spazi di Villa San Remigio.

lo Statuto dell’Universita.

il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
emanato con D.R. Repertorio n. 166 del 26.03.2009.
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con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Diapprovare il testo del Regolamento per la gestione delle concessioni in uso temporaneo
degli spazi di Villa San Remigio in Verbania (VB01) e relativi allegati:

Allegato A: Tariffe per la concessione d’uso degli spazi

Allegato B: Elenco Arredi, attrezzature e strumentazioni

Allegato Ce/Ci: Modello istanza di concessione d’uso

Allegato D: Verbale di consegna

Allegato E: Planimetrie spazi oggetto di concessione (Planimetrie: TAV.1-2-3-4-5)
Allegato F: Diagramma di flusso procedura di richiesta concessione

Allegati
Regolamento e allegati

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 14/2023/6.3

Riordino e aggiornamento “Linee Guida per la formulazione di proposte per I'utilizzo di Punti
Organico da parte dei Dipartimenti”

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale;

VISTO il Decreto legge 30/04/2022, n. 36 recante “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” convertito in L. 29 giugno 2022, n. 79;

VISTO il D.L. 198/2022 recante “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi- Proroga di
termini per l'esercizio di deleghe legislative” convertito in Legge n. 14/2023, all’art. 8-quinquies
VISTA la L. 30/12/2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché' delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario”;

VISTO il vigente “Regolamento di Ateneo per le chiamate dei Professori universitari di ruolo di prima
e seconda fascia, ai sensi della Legge 240/2010”;

VISTO il vigente “Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in
Tenure Track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010 come modificato dalla Legge 79/2022";
VISTE

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8/2020/10.6 del 26/06/2020 di “Revisione
algoritmo per la distribuzione dei punti organico”;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9/2020/2.1 del 06/07/2020 di “Modifica delle
Linee Guida per la formulazione di proposte per I'utilizzo di Punti Organico da parte dei Dipartimenti”
- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3/2022/9.6 del 25/03/2022 recante le “Linee
Guida per la richiesta di anticipo dell'inquadramento nel ruolo di Professore Associato dei
Ricercatori a tempo determinato di tipo B”;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2023/4.1 del 24/03/2023 di “Modifica “Linee
Guida per la formulazione di proposte per I'utilizzo di Punti Organico da parte dei Dipartimenti”;
RITENUTO di dover provvedere ad un aggiornamento delle Linee Guida per la formulazione di
proposte per |'utilizzo di punti organico da parte dei Dipartimenti;

RITENUTO inoltre di dover definire anche Criteri per I’attivazione delle procedure valutative ex art.
24 comma 6 Legge 240/2010”;
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CONSIDERATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare, nel testo allegato, la proposta del Rettore di “Riordino e aggiornamento delle Linee
Guida per la formulazione di proposte per I'utilizzo di punti organico da parte dei Dipartimenti”.

2. Di approvare I'allegato modello di “Scheda da allegare alla delibera di Dipartimento per la
proposta di bandizione di Concorso”.

3. Di impegnarsi a rivalutare periodicamente I'efficacia delle Linee Guida aggiornate nel realizzare i
valori indicati dei rapporti R1 e R2.

Riordino e aggiornamento delle Linee Guida per la formulazione di proposte per I'utilizzo di
punti organico da parte dei Dipartimenti

a) Le presenti Linee Guida si applicano a tutte le proposte di attivazione di procedure concorsuali
che verranno deliberate dai dipartimenti ad eccezione di quelle descritte nel punto b).

b) Le presenti Linee Guida non si applicano alle proposte di attivazione di procedure concorsuali per
Ricercatori a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett. a) della Legge 240/2010 interamente
finanziate da Soggetti esterni all’Ateneo.

Criteri di carattere generale

1. Ciascun Dipartimento dovra realizzare una composizione dell’organico dei professori e
ricercatori in modo che la percentuale dei professori di | fascia sia contenuta entro il 40% del
totale dei professori di | e Il fascia (parametro R1) e del 30% del totale del personale docente,
esclusigli RTD_A, del Dipartimento stesso (Parametro R2), dove R1 e R2 sono rappresentati dalle
seguenti formule:

R1=PO/(PO+PA)
R2=PO/(PO+PA+RTD_B+RTT)

2. Ai fini del mantenimento di un ottimale rapporto tra le varie tipologie di docenti di ruolo, per
poter proporre il bando di una nuova posizione da Professore di | fascia, i Dipartimenti dovranno
assicurare che, a_ conclusione della procedura concorsuale, siano soddisfatte
contemporaneamente le seguenti condizioni: R1 < 0.40 e R2 <0.30.

3. Le stesse condizioni, R1 < 0.40 e R2 < 0.30, si applicano alle aree e anche ai singoli Settori
Scientifico Disciplinari dei singoli dipartimenti; se adeguatamente motivato, potra essere
consentito un discostamento da questa regola esclusivamente per i settori scientifico
disciplinari.

4. | punti organico assegnati ai Dipartimenti, derivanti dalla quota che nell’algoritmo di
distribuzione € denominata “cessazioni del personale docente”, dovranno essere impiegati
esclusivamente per attivare posizioni da Ricercatore a tempo determinato ex art. 24 comma 3
lett. b) della Legge 240/2010 (solo per i piani straordinari) o da Ricercatore a tempo determinato
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in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010 come modificato dalla legge
79/2022.

5. Le proposte dei Dipartimenti dovranno inoltre rispettare il vincolo numerico di cui all’art. 24
comma 6 della Legge 240/2010, tenendo anche conto delle procedure gia bandite.

6. Le proposte di attivazione di bando dovranno ricadere su settori scientifico-disciplinari che
assicurino I'espletamento della didattica istituzionale ai Professori o Ricercatori per i quali si
richiede una posizione.

Criteri specifici — proposte ai fini di didattica o di ricerca

Finalita didattiche
Le esigenze di didattica sono prese in considerazione per attivare nuove posizioni di Professore
Associato, Ricercatore a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett. b) della Legge 240/2010 (solo
per i piani straordinari) o Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24
della Legge 240/2010 come modificato dalla legge 79/2022. In particolare, nella delibera di bando
dovranno essere garantiti e dimostrati:
a) il soddisfacimento dei requisiti di docenza per I'accreditamento di Corsi di Studio e Scuole di
Specializzazione
e, 0
b) la copertura di corsi o moduli di settori di base e caratterizzanti che siano ancora scoperti a
livello di Ateneo, tenendo presente anche le scoperture del settore in relazione alle ore di
didattica frontale da erogare, sempre a livello di Ateneo.
c) una produzione scientifica caratterizzata, negli ultimi 5 anni, da:
o per i settori non bibliometrici, almeno tre prodotti di cui almeno due in riviste di classe A,
in media per ciascun docente del settore;
o per i settori bibliometrici, almeno tre prodotti pubblicati su riviste che rientrino nel primo
guartile (migliore) o nel secondo quartile di classificazione delle riviste da parte di banche dati
come “Web of Science” oppure “Scopus”.
d) attivita di terza missione caratterizzata, negli ultimi 5 anni, da:
o almeno tre attivita registrate nell’apposito registro.

Finalita di ricerca
Le esigenze di ricerca sono prese in considerazione per attivare nuove posizioni di Professore
Ordinario, Professore Associato, Ricercatore a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett. b) della
Legge 240/2010 (solo per i piani straordinari) o Ricercatore a tempo determinato in tenure track
(RTT) ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010 come modificato dalla legge 79/2022.
Per settori disciplinari gia presenti in Ateneo, le nuove posizioni richieste devono essere riferite a
settori concorsuali che abbiano ottenuto i seguenti risultati quantificabili e apprezzabili, negli ultimi
5 anni:
a) Fondidiricerca:
o progettazione o ottenimento di fondi provenienti da programmi nazionali di ricerca (PRIN,
FIRB, ecc.);
o progettazione o ottenimento di fondi da progetti europei;
o progettazione o ottenimento di fondi da altri bandi competitivi, compresa i fondi di ricerca
locale;
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o ottenimento di fondi da ricerca industriale;
o donazioni liberali;

b) una produzione scientifica caratterizzata, negli ultimi 5 anni, da:
o per i settori non bibliometrici, almeno tre prodotti di cui almeno due in riviste di classe A, in
media per ciascun docente del settore;
o per i settori bibliometrici, almeno tre prodotti pubblicati su riviste che rientrino nel primo
guartile (migliore) o nel secondo quartile di classificazione delle riviste da parte di banche dati
come “Web of Science” oppure “Scopus”.

c) attivita di terza missione caratterizzata, negli ultimi 5 anni, da:
o almeno tre attivita registrate nell’apposito registro.

Per settori disciplinari non ancora presenti in Ateneo, le nuove posizioni per le quali si richiede il
bando devono essere riferite a settori o specificita che dimostrino di possedere le caratteristiche
idonee a realizzare obiettivi di ricerca strategici per I’Ateneo (cfr piano strategico).
Nella delibera di proposta di Bando, Il dipartimento proponente dovra indicare quali insegnamenti
verranno attribuiti al o alla decente che vincera il concorso, dimostrando inoltre che tali
insegnamenti copriranno interamente il carico didattico dello stesso o della stessa.

Criteri per le procedure valutative ex art. 24 comma 6 Legge 240/2010

Queste procedure non sono ammesse con i punti organico dei piani straordinari, se non
diversamente specificato dalla norma.

Ferma restando I'applicazione delle regole generali e di quelle relative alle finalita di didattica
e di ricerca, per queste proposte di bando, deliberate dai singoli dipartimenti, dovra essere data
la dimostrazione che siano soddisfatti i seguenti criteri:

a) per tutte le fasce di docenti candidabili alla procedura, i questionari di valutazione degli
studenti degli ultimi 3 anni devono riportare una valutazione positiva, uguale o superiore alla
media di Ateneo;

a) per tutte le fasce di docenti, i candidati e le candidate alla procedura devono aver compilato
i registri on line delle lezioni nonché il registro annuale delle attivita didattiche degli ultimi 3
anni, in misura del 100% delle ore di lezione assegnate nei CdS triennali e magistrali;

Per i candidati e le candidate al ruolo di Professore Associato, la produzione scientifica degli

ultimi 5 anni deve prevedere:

a) attivita di ricerca
o per i settori non bibliometrici, la presenza di almeno tre prodotti di cui almeno due in
riviste di classe A;
o per i settori bibliometrici la presenza di almeno un prodotto pubblicato su riviste che
rientrino nel primo quartile (migliore) e almeno due prodotti pubblicati su riviste che
rientrino nel secondo quartile di classificazione delle riviste da parte di banche dati come
“Web of Science” oppure “Scopus”;
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b) attivita di terza missione caratterizzata, negli ultimi 5 anni, da:
o almeno tre attivita registrate nell’apposito registro;

| candidati e le candidate al ruolo di Professore Ordinario:

a) dovranno uguagliare o superare almeno due indicatori su tre previsti per il ruolo di
Commissario dell’Abilitazione Scientifica Nazionale;

b) dovranno dimostrare di aver prestato, con continuita, attivita a favore del proprio
Dipartimento e/o Ateneo, che si concretino in un qualificato e decisivo contributo all’istituzione o
abbiano portato, a vantaggio del Dipartimento o dell’Ateneo, risorse e/o finanziamenti per la
ricerca, provenienti da:

e programmi nazionali di ricerca (PRIN, FIRB, ecc.);

e progetti europei;

e altri bandi competitivi, compresi i fondi di ricerca locale;

e ricerca industriale;

e donazioni liberali.

SCHEDA DA ALLEGARE ALLA DELIBERA DI DIPARTIMENTO PER LA PROPOSTA DI BANDIZIONE DI
CONCORSO

Criteri di carattere generale
N. Professori Ordinari
. Professori Associati + Ordinari
. Ricercatori Universitari
. Ricercatori TD tipo B
. Ricercatori TD tipo A
. Ricercatori TD RTT
. Professori Ordinari + Professori Associati+ N. Ricercatori Universitari + Ricercatori TD
tipo B+ Ricercatori RTT
R1 e R2 del Dipartimento
R1 e R2 dell’area nel Dipartimento
R1 e R2 nel Settore Scientifico Disciplinare nel Dipartimento

222222

Rispetto del vincolo numerico di cui all’art. 24 comma 6 della Legge 240/2010, tenendo anche conto
delle procedure gia bandite (almeno il 50% dei concorsi espressi in punti organico devono essere
Pubblici).

S NO

Esigenze di didattica (solo posizioni di Prof. Associato o Ricercatore di Tipo B o RTT)

La posizione € indispensabile per la copertura dei requisiti di docenza per I'accreditamento di Corso
di Studi:

Scuola/e di Specializzazione:
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La posizione & indispensabile per la copertura dei settori di base e/o caratterizzanti scoperti a livello
di Ateneo, specificare:

Corso di Studi:

Ore scoperte:

Ulteriori informazioni (es. pensionamenti e/o  trasferimenti previsti, altro):

Esigenze di ricerca (posizioni di Prof. Ordinario, Prof. Associato o Ricercatore di Tipo B o RTT)
Settore Scientifico Disciplinare gia presente in Dipartimento, (specificare)

Risultati, negli ultimi 5 anni:
nella progettazione o nell’ottenimento di finanziamenti da (quantificare numero, entita
economica e specificare tipologia per ogni categoria):

programmi nazionali di ricerca (PRIN, FIRB, ecc.), N. ; entita , Tipologia

progetti europei finanziati; N.____; entita , Tipologia

altri  bandi competitivi (inclusi FAR, FFARB MIiUR); N.___ ; entita ,

Tipologia

ottenimento di fondi da ricerca industriale N.____; entita , Tipologia

donazioni liberaliN.____; entita , Tipologia

BZnella produzione scientifica:

BERlsettori non bibliometrici, N. prodotti N. prodotti classe A ,
BRlsettori bibliometrici, N. prodotti primo quartile; N. prodotti

secondo quartile di classificazione delle riviste da parte di banche dati come “Web of
Science” oppure “Scopus” ;

ERnell’attivita di terza missione:
BRESpecificare attivita

Settore Scientifico Disciplinare non ancora presente in Dipartimento, specificare settore
Obiettivi di ricerca strategici per I’Ateneo (cfr piano strategico), specificare

specificare quali insegnamenti verranno attribuiti al vincitore/vincitrice e se tali
insegnamenti copriranno il carico didattico

Ulteriori informazioni (es. valutazioni e/o altre informazioni relative ai progetti presentati ma non
risultati vincitori di bandi; eventuali SSD che hanno partecipato ai bandi insieme al SSD che
presenta domanda, altro)

Procedure valutative ex art. 24 comma 6 Legge 240/2010
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Questionari di valutazione degli studenti degli ultimi 3 anni: punteggio ottenuto per ogni anno per
I'insegnamento del docente (valutazione di un solo soggetto) o di tutti docenti del settore che
possono partecipare alla valutazione;

1° anno

2° anno

3°anno

Registri on line delle lezioni degli ultimi 3 anni: % ottenuta per ogni anno dal docente (valutazione
di un solo soggetto) o da tutti docenti del settore che possono partecipare alla valutazione:
Compilazione del 1° anno (%)

Compilazione del 2° anno (%)

Compilazione del 3° anno (%)

Produzione scientifica degli ultimi 5 anni ottenuta dal docente (valutazione di un solo soggetto) o
da tutti docenti del settore che possono partecipare alla valutazione:
BISpecificare attivita

Attivita di terza missione negli ultimi 5 anni:
BISpecificare attivita

attivita a favore del proprio Dipartimento e/o Ateneo, che si concretino in un qualificato e decisivo
contributo all’istituzione o abbiano portato, a vantaggio del Dipartimento o dell’Ateneo, risorse
e/o finanziamenti per la ricerca come specificato nel punto a) dei criteri specifici, finalita di ricerca.
Specificare attivita

Ulteriori informazioni:

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/7.1

Piano di razionalizzazione al 31/12/2022 delle Societa partecipate direttamente o indirettamente
dall’Universita ai sensi del D.Lgs. 19/8/2016 n. 175

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 24/12/2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008), art. 3, comma 27, che dispone che le
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 “non possono
costituire societa aventi per oggetto attivita di produzione di beni e di servizi non strettamente
necessarie per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali, né assumere o mantenere
direttamente partecipazioni, anche di minoranza, in tali societa.” ammettendo comunque sempre
la costituzione di societa che producono servizi di interesse generale.

Visto il D.Lgs. 19/8/2016 n. 175, come modificato dal D.Lgs. 16/6/2017 n. 100, di approvazione del
Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica, nel quale & stata disciplinata, tra le altre
cose, all’art. 20 la razionalizzazione periodica annuale delle partecipazioni pubbliche al 31 dicembre
di ciascun anno.

Visto I'art. 20 al comma 1: “Fermo quanto previsto dall'articolo 24, comma 1, le amministrazioni
pubbliche effettuano annualmente, con proprio provvedimento, un'analisi dell'assetto complessivo
delle societa in cui detengono partecipazioni, dirette o indirette, predisponendo, ove ricorrano i
presupposti di cui al comma 2, un piano di riassetto per la loro razionalizzazione, fusione o
soppressione, anche mediante messa in liquidazione o cessione.”

Visto I’art. 20 al comma 2: “/ piani di razionalizzazione, corredati di un'apposita relazione tecnica,
con specifica indicazione di modalita e tempi di attuazione, sono adottati ove, in sede di analisi di
cui al comma 1, le amministrazioni pubbliche rilevino:

a) partecipazioni societarie che non rientrino in alcuna delle categorie di cui all'articolo 4;

b) societa che risultino prive di dipendenti o abbiano un numero di amministratori superiore a quello
dei dipendenti;

c) partecipazioni in societa che svolgono attivita analoghe o similari a quelle svolte da altre societa
partecipate o da enti pubblici strumentali;
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d) partecipazioni in societa che, nel triennio precedente, abbiano conseguito un fatturato medio non
superiore a un milione di euro;

e) partecipazioni in societa diverse da quelle costituite per la gestione di un servizio d'interesse
generale che abbiano prodotto un risultato negativo per quattro dei cinque esercizi precedenti;

f) necessita di contenimento dei costi di funzionamento;

g) necessita di aggregazione di societa aventi ad oggetto le attivita consentite all'articolo 4.”

Considerato che l'art. 24 del D.Lgs. 175/2016, ha previsto la ricognizione straordinaria, al 30

settembre 2017, di tutte le partecipazioni possedute dall’Ateneo, direttamente o indirettamente,

alla data di entrata in vigore del decreto stesso, con l'individuazione di quelle che I'Universita

intende alienare; tale ricognizione straordinaria & stata approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 29 settembre 2017.

Considerato che ai sensi dell’art. 2 le partecipazioni sono riferite solamente agli organismi di cui
ai titoli V e VI, capo | del libro V del codice civile, cioé alle societa e alle imprese cooperative che
hanno forma societaria (comma 1 lett. I).

Preso atto  che le partecipazioni possedute direttamente dall’Universita in organismi societari al
31/12/2022 sono:
° CEIPIEMONTE Societa consortile per azioni (Centro Estero per
I'Internazionalizzazione S.c.p.a.).
. ENNE3 Incubatore di Impresa del Piemonte Orientale Societa consortile a
responsabilita limitata
° HUB Nord Ovest Digitale E Sostenibile: NODES s.c.ar.l.

Considerato che la razionalizzazione coinvolge anche le partecipazioni indirette, che ai sensi
dell’art. 2 comma 1 lett. g), corrispondono alla “partecipazione in una societa detenuta da
un’amministrazione pubblica per il tramite di societa o altri organismi soggetti a controllo da parte
della medesima amministrazione pubblica”.

Considerato che la nozione di “organismo tramite” non comprende gli enti che rientrano
nell’lambito soggettivo di applicazione del D.Lgs. 175/2016, ovvero “le amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, i loro consorzi o associazioni per
qualsiasi fine istituiti, gli enti pubblici economici e le autorita di sistema portuale”, (art. 2, co 1, lett
a), i quali dovranno procedere ad adottare un autonomo provvedimento di razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche detenute.

Preso atto che ['Universita non detiene partecipazioni indirette ai sensi di quanto
precedentemente esposto e che il piano di razionalizzazione delle partecipate al 31 dicembre 2022,
da approvare entro il 31 dicembre 2023, riguarda pertanto le sole partecipazioni in CEIPIEMONTE,
ENNE3 e HUB NODES.

Considerato che per la valutazione se le suddette partecipazioni debbano essere oggetto delle
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misure di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 175/2016 (vendita/cessione delle partecipazioni) sono
stati presi in considerazione i criteri di cui al comma 2 (numero dipendenti, tipologia di attivita,
fatturato, ecc.) e i criteri di cui all’articolo 4 commi 1 e 2.

Considerato che le amministrazioni pubbliche non possono, direttamente o indirettamente,
costituire societa aventi per oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente
necessarie per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali, né acquisire o mantenere
partecipazioni, anche di minoranza, in tali societa (art. 4 comma 1).

Considerato che le amministrazioni pubbliche possono, direttamente o indirettamente, costituire
societa e acquisire o mantenere partecipazioni in societa esclusivamente per la produzione di un
servizio di interesse generale, ivi inclusa la realizzazione e la gestione delle reti e degli impianti
funzionali ai servizi medesimi (art. 4 comma 2 lett.a).

Considerato che la Societa CEIPIEMONTE Societa consortile per azioni (Centro Estero per
I'Internazionalizzazione S.c.p.a.). persegue finalita di incremento dell’internazionalizzazione e di
sviluppo del territorio e quindi e diretta alla produzione di un servizio di interesse generale ai sensi
dell’art. 4 comma 2 del D.Lgs. 175/2016; che relativamente alla suddetta Societa sono rispettati tutti
i criteri stabiliti per il mantenimento della suddetta partecipazione, ai sensi degli art. 4 commi 1) e
2) e 20 commi 1) e 2) del D.Lgs. 175/2016.

Ritenuta alla luce delle considerazioni sopra esposte, la partecipazione societaria nella
CEIPIEMONTE Societa consortile per azioni (Centro Estero per |'Internazionalizzazione S.c.p.a.)
“indispensabile” al perseguimento delle finalita istituzionali dell’Ateneo.

Considerati i dati economico - finanziari esposti utili a completamento dell’analisi per il
mantenimento o meno della partecipazione nella Societa CEIPIEMONTE Societa consortile per azioni
(Centro Estero per I'Internazionalizzazione S.c.p.a.).

Preso atto che, con la Legge 30/12/2010 n. 240, é stato introdotto il sistema di valutazione delle
Universita, da parte dell’Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca
(ANVUR), collegato direttamente alla distribuzione delle risorse statali.

Presoatto che, con il D.Lgs. 27/1/2012 n. 19, sono stati definiti i principi del sistema di
Autovalutazione, Valutazione periodica e Accreditamento (AVA) e successivamente, con il DM
47/2013, sono stati identificati gli indicatori e i parametri di valutazione periodica della didattica,
della ricerca e della terza missione.

Considerato che in questo modo e stata riconosciuta a tutti gli effetti la terza missione come una
missione istituzionale delle Universita, accanto alle missioni tradizionali dell’'insegnamento e della
ricerca.

Considerato che nel Manuale di valutazione della Terza missione delle Universita, predisposto

dall’Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema Universitario viene riportato che i criteri per la
valutazione dell’attivita di Terza missione riguardano anche attivita a vocazione piu tecnologica,
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quali I'attivita di ricerca/consulenza conto terzi, 'attivita brevettuale, la presenza di incubatori di
imprese compartecipati dalla struttura, il numero di “spin-off”, il numero di consorzi finalizzati al
trasferimento tecnologico compartecipati dalla struttura.

Considerato che laSocieta ENNE3 Incubatore di Impresa del Piemonte Orientale Societa consortile
a responsabilita limitata svolge attivita connessa allo sviluppo dell’imprenditoria e al supporto degli
spin-off accademici, quindi & diretta alla produzione di un servizio di interesse generale ai sensi
dell’art. 4 comma 2 del D.Lgs. 175/2016.

Visti i dati economico - finanziari esposti utili a completamento dell’analisi per il mantenimento o
meno della partecipazione nella Societa INCUBATORE DI IMPRESA DEL PIEMONTE ORIENTALE Soc.
Cons.ar. |. ENNE3.

Preso atto  che la Societa ENNE3 nell’ultimo triennio ha avuto un fatturato medio pari a €
74.179,33 (€ 81.071,00 per il 2022, € 49.034,00 per il 2021 e € 92.433,00 per il 2020), pertanto
rientra nell’ipotesi di dismissione prevista dall’art. 20 comma 2) lettera d) del D.Lgs. 175/2016:
“partecipazioni in societa che, nel triennio precedente, abbiano conseguito un fatturato medio non
superiore a un milione di euro”.

Considerato che il bilancio ENNE3 al 31/12/2021 ha rilevato una perdita di esercizio pari ad €
88.249 e che alla medesima data, il Capitale Sociale iniziale, a norma degli artt. 2482 bis e 2446 del
Codice Civile, risultava diminuito di oltre un terzo e di conseguenza il netto patrimoniale risultava
paria € 153.513.

Preso atto  che il Consiglio di Amministrazione di Ateneo nell’adunanza del 24 giugno 2022 ha
approvato I'immediata riduzione del capitale sociale della societa consortile a r.l. Enne3 Incubatore
di Impresa del Piemonte Orientale, da € 400.000 a € 153.513.

Preso atto  che i soci di ENNE3, nell’adunanza dell’Assemblea straordinaria del 28 giugno 2022
hanno deliberato la riduzione del capitale sociale da € 400.000 a € 153.513.

Preso atto che nel corso dell’Assemblea dei soci di Enne3 riunitasi il 23/02/2022 si segnalava che
I'Organo Amministrativo aveva approvato e reso esecutivo un Piano Strategico triennale 2022/2024
finalizzato al rilancio della societa.

Preso atto che in occasione della successiva riunione Assemblare del 28/06/2022 per
I’'approvazione del bilancio di esercizio 2021,i soci hanno espresso il proprio compiacimento per gli
interventi posti in essere dal Consiglio di Amministrazione, inerenti la razionalizzazione dei costi, il
riassetto organizzativo e la nuova segmentazione dell'offerta dei servizi auspicando una messa in
attuazione entro i mesi successivi di quanto condiviso

Considerato che il bilancio di ENNE3 al 31/12/2022, ha rilevato nuovamente una perdita di
esercizio pari ad € 50.788

Considerato che nel 2022 la societa ENNE3 ha provveduto a una riduzione del numero di
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dipendenti che sono passati da 5 a 2 unita, e che conseguentemente risultano inferiori al numero di
Consiglieri di Amministrazione attualmente in carica (n. 5 amministratori).

Visto quanto disposto dal D.lgs 175/2016 ove all’art. 20 comma 2 punto b) richiede di
procedere con la razionalizzazione delle partecipazioni pubbliche nel caso in cui il numero di
amministratori risulti superiore a quello dei dipendenti

Considerato che nel corso dell’Assemblea ordinaria tenuta in data 26/06/2023, il socio
Finpiemonte Spa (socio di maggioranza con il 49% del capitale sociale) ha manifestato I'intento di
procedere alla richiesta di una ulteriore e successiva riunione assembleare per la messa in
liguidazione della Societa, rilevando la presenza di alcuni presupposti di cui all’art. 20 comma 2 del
D.Lgs. 19/8/2016 n. 175.

Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Universita del Piemonte Orientale in data
24/07/2023 si e espresso in merito all’attuale situazione dell'Incubatore sottolineando che la
volonta di scioglimento espressa dal socio di maggioranza Finpiemonte S.p.A, (detentore del 49%
del capitale sociale) pone I’Ateneo nella condizione, qualora pure fosse possibile trovare strade
alternative ai fini della prosecuzione della societa, di dover farsi carico delle posizioni debitorie e
creditorie anche di tale socio uscente, senza che, al contempo, sia stata prospettata una comune
volonta in tal senso da parte degli altri soci di minoranza.

Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti ritiene che I'Ateneo non debba procedere a
operazioni straordinarie che comportino l'acquisizione di ulteriori quote di partecipazione nella
societa, con potenziale aumento del rischio di esposizione debitoria a suo carico.

Considerato che il Consiglio di Amministrazione di Ateneo, nella seduta del 25/07/2023, ha
deliberato di approvare la richiesta di Finpiemonte S.p.A. di convocare una riunione assembleare
per la messa in liquidazione della societa Partecipata ENNE3 e di dar mandato al Rettore, quale
Presidente di ENNE3, di proporre la messa in liquidazione della Societa in sede assembleare o, in
alternativa, individuare soluzioni idonee allo scopo, nel rispetto della normativa vigente e di quanto
rilevato dal Collegio dei Revisori dei Conti.

Considerato che in data 15 novembre 2023 il Consiglio di Amministrazione della partecipata
propone all’'unanimita la convocazione dell’Assemblea dei Soci della societa Incubatore d'Impresa
del Piemonte Orientale in forma Straordinaria per il giorno 27/11/2023 per discutere la proposta di
messa in liquidazione della Societa ai sensi dell’art. 2484 c.c., la conseguente nomina dell'organo di
liguidazione e le disposizioni su poteri e regole di funzionamento dell'organo di liquidazione.

Considerato che In data 27 novembre 2023 si e riunita I'assemblea straordinaria dei soci di ENNE3
deliberando a favore dello scioglimento della societa e messa in liquidazione, con atto formalizzato
il 28/11/2023 e con iscrizione dello stesso presso il Registro delle Imprese in data 30 novembre.

Considerato che nel 2022, per il perseguimento degli obiettivi indicati dal Decreto Direttoriale

MUR n. 3277 del 30 dicembre 2021 concernente I’avviso pubblico per la presentazione di Proposte
di intervento per la creazione e il rafforzamento di "Ecosistemi dell'innovazione", costruzione di
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"leader territoriali di R&S" — Ecosistemi dell’'Innovazione — nell’'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea, & stata acquistata una partecipazione del
16,67% del capitale sociale della societa HUB Nord Ovest Digitale E Sostenibile (NODES s.c.ar.l).

Preso atto  delle informazioni di carattere economico-finanziario anche per la partecipata in
guestione e la relativa composizione societaria.

Ritenuto che non si possano fare valutazioni in merito alla societa NODES s.c.ar.l in quanto
appena costituita e comunque necessaria per il perseguimento degli obiettivi indicati dal Decreto
Direttoriale MUR n. 3277 del 30 dicembre 2021.

Preso atto  che il Consiglio di Amministrazione, nelle adunanze dei giorni 29 settembre 2017, 22
dicembre 2017, 21 dicembre 2018, 20 dicembre 2019, 18 dicembre 2020, 23 dicembre 2021 e
23/12/2022 aveva approvato la ricognizione delle Societa partecipate e delle partecipazioni
societarie direttamente o indirettamente possedute e aveva stabilito di mantenere le partecipazioni
nelle Societa CEl Piemonte ed ENNE3 in quanto ritenute entrambe indispensabili al perseguimento
dei fini istituzionali dell’Universita.

Viste le “Linee Guida” e sullo “schema tipo” resi disponibili dalla Direzione VIII del Dipartimento
del Tesoro (individuata quale struttura di indirizzo, monitoraggio e controllo sull’attuazione del
D.Lgs. 175/2016 con Decreto del Ministro dell’economia e delle Finanze del 16 maggio 2017),
d’intesa con la Corte dei Conti.

Visto il D.P.R. 11/7/1980 n. 382 art. 91/bis in tema di partecipazioni delle Universita a soggetti di
diritto privato.

Visto lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale e in particolare I’art. 5, comma 2, nel quale
e previsto che I'Ateneo, per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali, “puo dar vita con
altri soggetti, a iniziative comuni sotto forma di consorzi, di partecipazione a enti, a societa e a ogni
altra forma organizzativa, garantendo il nesso di stretta strumentalita del negozio societario rispetto
ai fini istituzionali dell’Ateneo.”.

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA
1. Didare atto che dalla ricognizione delle Societa Partecipate e delle partecipazioni societarie
direttamente possedute & emerso che I'Universita detiene partecipazioni nelle seguenti
Societa:

a. CEIPIEMONTE Societa consortile per azioni (Centro Estero per
I'Internazionalizzazione S.c.p.a.).

b. ENNE3 Incubatore di Impresa del Piemonte Orientale Societa consortile a
responsabilita limitata

c¢. HUB Nord Ovest Digitale E Sostenibile: NODES s.c.ar.l.
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2. Di mantenere la partecipazione in CEIPIEMONTE Societa consortile per azioni;

3. Diprendere atto dell’avvenuta messa in liquidazione della partecipata ENNE3 Incubatore di
Impresa del Piemonte Orientale Societa consortile a responsabilita limitata;

4. Di mantenere la partecipazione in HUB NODES Scarl

5. Di approvare l'allegato Piano di Razionalizzazione delle Societa Partecipate e delle
partecipazioni societarie direttamente o indirettamente possedute al 31/12/2022.

6. Aisensidell’art. 20 comma 3 del D.Lgs. 175/2016 la presente delibera € inviata al Ministero
dell’Economia e delle Finanze e alla sezione competente della Corte dei Conti.

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE PERIODICA
DELLE SOCIETA" PARTECIPATE

DALL'UNIVERSITA” DEGLI STUDI DEL
PIEMONTE ORIENTALE

DATI RELATIVI ALL’ANNO 2022

1. Introduzione

L'Universita degli Studi del Piemonte Orientale, nell’esercizio della sua capacita di diritto privato,
puo partecipare alla costituzione di organismi propri del diritto civile (associazioni, fondazioni,
comitati, consorzi e societa) ovvero aderire successivamente alla loro costituzione.

Tali partecipazioni trovano fondamento, in particolar modo, nell’art. 91/bis del D.P.R. 11/7/1980 n.
382, che rappresenta la principale norma di riferimento in tema di partecipazioni delle Universita a
soggetti di diritto privato.

Inoltre, I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale, puo costituire nuovi soggetti giuridici, anche
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in veste societaria, e partecipare agli stessi solo per il perseguimento dei propri fini istituzionali, in
virtu di un principio generale dell’ordinamento, codificato dall'art. 3 comma 27 Legge 24/12/2007
n. 244,

La suddetta Legge, al comma 27 dispone che le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1 co 2 del
D.Lgs 165/2001, “non possono costituire societa aventi per oggetto attivita di produzione di beni e
di servizi non strettamente necessarie per il persequimento delle proprie finalita istituzionali, né
assumere o mantenere direttamente o indirettamente partecipazioni, anche di minoranza, in tali
societa, ammettendo comunque sempre la costituzione di societa che producono servizi di interesse
generale ...”.

In questo ambito il Senato Accademico dell’Universita in data 11/7/2011, con delibera n. 5/2011/4,
ha adottato, ai sensi dell’art. 2 comma 5 Legge 30/12/2010 n. 240, il nuovo Statuto dell’Ateneo il
cui art. 5 rubricato “Rapporti con l'esterno” secondo comma prevede espressamente che
“L’Universita puo dar vita con altri soggetti, a iniziative comuni sotto forma di consorzi, di
partecipazione a enti, a societa e a ogni altra forma organizzativa, garantendo il nesso di stretta
strumentalita del negozio societario rispetto ai fini istituzionali dell’Ateneo.”

La Legge 23/12/2014 n. 190 (Legge di Stabilita per il 2015) ha introdotto ai commi 611 e ss. alcune
disposizioni volte a disciplinare il processo di riorganizzazione e riduzione delle societa partecipate
anche dalle Universita.

Successivamente con il D.Lgs. 19/8/2016 n. 175, come modificato con il D.Lgs. 16/6/2017 n. 100 &
stato approvato il Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica. Nel suddetto Testo
unico sono state disciplinate, tra le altre cose, la tipologia di societa in cui € ammessa la
partecipazione pubblica, le finalita perseguibili mediante I'acquisizione e la gestione di
partecipazioni pubbliche, i principi fondamentali sulla loro organizzazione e gestione, le regole per
la gestione del personale.

Lo stesso decreto prevede una revisione straordinaria delle partecipazioni consistente nella
ricognizione di tutte le partecipazioni possedute alla data del 23 settembre 2016, data di entrata in
vigore del D.Lgs. 19/8/2016 n. 175.

| contenuti del presente piano si basano sulle “Linee Guida” e sullo “schema tipo” resi disponibili
dalla Direzione VIII del Dipartimento del Tesoro (individuata quale struttura di indirizzo,
monitoraggio e controllo sull’attuazione del TUSPP con Decreto del Ministro dell’economia e delle
Finanze del 16 maggio 2017), d’intesa con la Corte dei Conti.

E’ stata effettuata pertanto un’attenta analisi normativa per individuare esattamente la tipologia di
Enti che devono essere oggetto del presente piano di razionalizzazione.

Per partecipazione societaria si intende la partecipazione al capitale di una societa: la partecipazione
puo essere diretta o indiretta. La partecipazione diretta si ha quando I'Universita & socio diretto
attraverso la detenzione di una partecipazione al capitale sociale.

Relativamente alle partecipazioni indirette, nella predisposizione del presente piano di
razionalizzazione & stata seguita la definizione prevista dall’art. 2 co. 1 lett. g del TUSP secondo il
quale la partecipazione indiretta € “la partecipazione in una societa detenuta da
un’amministrazione pubblica per il tramite di societa o altri organismi soggetti a controllo da parte
della medesima amministrazione pubblica”. Definizione successivamente precisata dal punto 3
delle linee guida redatte dal Dipartimento del Tesoro secondo il quale “Rientrano fra le
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partecipazioni indirette soggette alle disposizioni TUSP sia le partecipazioni detenute da una
pubblica amministrazione tramite una societa o un organismo controllati dalla medesima (controllo
solitario), sia le partecipazioni detenute in una societa o in un organismo controllati congiuntamente
da piu Pubbliche Amministrazioni (controllo congiunto)”.

Si precisa inoltre che la nozione di “organismo tramite” non comprende gli enti che rientrano
nell’ambito soggettivo di applicazione TUSP ai sensi dell’art. 2, co 1, lett a): “le amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, i loro consorzi o associazioni per
qualsiasi fine istituiti, gli enti pubblici economici e le autorita di sistema portuale”, che dovranno
procedere ad adottare un autonomo provvedimento di razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche detenute.

| criteri presi in considerazione ai fini del presente piano di razionalizzazione sono quelli previsti dalla
Legge di stabilita 2015, gia richiamata, e pil precisamente:
a) eliminazione delle societa e delle partecipazioni societarie non indispensabili al
perseguimento delle proprie finalita istituzionali;

b) vendita delle quote societarie o, in alternativa, recesso dalle societa non indispensabili;
c) soppressione delle societa che risultino composte da soli amministratori;

d) soppressione delle societa nelle quali gli amministratori siano in numero superiore a quello
dei dipendenti;

e) eliminazione delle partecipazioni detenute in societa che svolgono attivita analoghe o
similari a quelle svolte da altre societa partecipate o da enti pubblici strumentali;

f) aggregazione delle societa che svolgono servizi pubblici locali;
g) riorganizzazione della struttura aziendale al fine del contenimento dei costi.

Non esercitando il controllo su alcuna societa (né solitario, né congiunto), I'Universita potra
esercitare autonomamente solamente le azioni contrassegnate con le lettere b) ed e), non potra
esercitare le azioni di cui alle lettere a), c), d) ed f), mentre potra concertare con gli altri soci, in
particolare con i soci pubblici, I'avvio dell’azione di cui alla lettera g), cioe I'attuazione di azioni volte
al contenimento dei costi della societa.
Relativamente alla valutazione sull’indispensabilita o non indispensabilita della partecipazione
societaria, gli strumenti valutativi adottati hanno fatto riferimento a:

e analisi delle finalita perseguite e delle attivita svolte dal soggetto partecipato in relazione

alla coerenza con le finalita istituzionali dell’Ateneo;

e analisi economica del soggetto partecipato: I'analisi dei bilanci consuntivi e I'andamento
economico-finanziario della societa, in particolare I'esposizione debitoria, la posizione
finanziaria e il risultato di esercizio, ivi compresa I'analisi dei rischi non solo economici
connessi alla partecipazione;

e analisi giuridica della struttura societaria ed eventualmente dello statuto al fine di
individuare possibili termini di responsabilita dell’Ateneo, soprattutto dal punto di vista
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patrimoniale;

e entita della partecipazione societaria;

e analisi del partenariato ed elementi di contesto: in particolare la composizione del
partenariato, anche al fine di evidenziare I'’eventuale necessita di coordinamento con gli altri

eventuali enti pubblici soci.

Si riporta di seguito la rappresentazione grafica delle partecipazioni societarie al 31 dicembre 2022
dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale:

Incubatore di

impresa ENNE3

16,66%

HUB NODES

CEl Piemonte

2. Ricognizione delle partecipazioni societarie possedute direttamente o indirettamente

Incubatore di Impresa del

Avvenuta messa in

S.c.p a - CEl Piemonte

adottare

Piemonte orientale S.c a 2167450036 10,20% Razionalizzazione liquidazione della
r.l. - ENNE3 partecipata
Centro Estero per Nessuna misura di
I'Internazionalizzazione 09489220013 0,16% razionalizzazione da Nessuna

3. Informazioni di dettaglio sulle singole partecipazioni

Le informazioni di dettaglio delle singole partecipazioni sono riportate nelle schede allegate.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

(Dott.ssa Loredana SEGRETO)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/8.1
Accordo di collaborazione con I’Associazione “Science is Cool”

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che I'“Associazione Science is Cool”, (di seguito: “I’Associazione”) con sede in
Roma, & un ente senza fine di lucro, costituitosi nel 2017, che promuove la
cultura scientifica in tutte le sue forme, ritenendo che essa costituisca un

fattore fondamentale per lo sviluppo economico e civile della nostra societa;

VISTO che I’Associazione organizza dal 2021 a Novara il “Festival Scienza sotto la
cupola”, che ha sempre ottenuto il patrocinio gratuito dell’Ateneo e il
coinvolgimento di docenti del Dipartimento di Scienze del Farmaco e di
Scienze e Innovazione Tecnologica;

CONSIDERATO che detto Festival ha sempre ottenuto un considerevole ritorno dell’evento in
termini di scuole e di giovani che vi hanno partecipato;

CONSIDERATO che le finalita e le attivita dell’Associazione ben si combinano con gli obiettivi
di terza missione, di orientamento, di didattica e di ricerca dell’Ateneo;

VISTO che I'Associazione ha manifestato I'interesse di sviluppare una formale rete
collaborativa con I'Universita, che, attraverso iniziative comuni, faciliti e renda
stabili e proficui anche i rapporti con il mondo scolastico in termini di scambio

di esperienze, di orientamento e di buone pratiche;

VISTO I'interesse dell’Ateneo a sviluppare una sinergia con I'Associazione e a
compartecipare all’organizzazione e alla promozione del Festival “Scienza
sotto la cupola”, oltre ad altre eventuali iniziative culturali di ampio respiro,
prendendovi parte mediante propri esponenti;

VISTO il Piano strategico di Ateneo 2019-24, che si propone di dare predominanza
alla Terza Missione, prevedendo una sistematica interazione con il territorio

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



10904
sesses

e i suoi principali attori in ambito istituzionale, culturale, sociale ed economico,
in modo che il territorio stesso lo riconosca come indispensabile partner di
valore strategico (cap. 4.2. e 4.3.5.b);

VISTA la copertura del rimborso di 3.000 euro annui nel Bilancio di Previsione
triennale 2024-2026 prevista tra le attivita di Terza Missione nella UPB
“AlLucComunicazione”;

VISTI gliarticoli 1, 2, 5 e 12 dello Statuto vigente,

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1) diapprovare, I'accordo di collaborazione tra I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale
"Amedeo Avogadro" e I'“Associazione Science is Cool”, come riportato nel testo allegato;

2) didare mandato al Rettore di approvare eventuali modifiche non sostanziali che dovessero
intervenire in fase di sottoscrizione.

Allegato

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

TRA
I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro", con sede in Vercelli, via Duomo
n. 6, codice fiscale n. 94021400026 e partita IVA n. 01943490027, nella persona del professor Gian
Carlo Avanzi in qualita di Rettore, munito dei necessari poteri in virtu della delibera del Senato
accademico del 15 dicembre 2023 e del Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2023 (di
seguito I'“Universita”)

E

I’“Associazione Science is Cool”, con sede legale in 00139 Roma, via Monte Cervialto 130, codice
fiscale n. 97944960588, nella persona della dottoressa Sara Laureti, in qualita di Presidente, munita
up

dei necessari poteri in virtu dello Statuto (di seguito “I’Associazione”),

di seguito, congiuntamente, “le Parti”;

PREMESSO CHE:
e chel’Associazione € un ente senza fine di lucro, costituitosi nel 2017, che promuove la cultura

scientifica in tutte le sue forme, ritenendo che essa costituisca un fattore fondamentale per
lo sviluppo economico e civile della nostra societa;
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che I’Associazione organizza dal 2021 a Novara il “Festival Scienza sotto la cupola”, che ha
sempre ottenuto il patrocinio gratuito dell’Ateneo e il coinvolgimento di docenti dei
Dipartimenti di Scienze del Farmaco e di Scienze e Innovazione Tecnologica, e che ha sempre
rilevato un considerevole ritorno dell’evento in termini di scuole e di giovani che vi hanno
partecipato;

e interesse dell’Associazione sviluppare una rete collaborativa formale con I'Universita;
I’'Universita, per Statuto, € un’istituzione pubblica di alta cultura, € sede primaria di libera
ricerca e di libera formazione ed € luogo di apprendimento ed elaborazione critica delle
conoscenze (art. 1) e segue indirizzi culturali determinati dal Senato accademico (art. 12);
I’'Universita intende perseguire la sua terza missione dell'impegno pubblico e sociale,
accanto a quelle tradizionali della didattica e della ricerca, impegnandosi a generare e a
disseminare la conoscenza in sinergia con soggetti pubblici e privati che condividano i
medesimi obiettivi, come ribadisce il Piano strategico di Ateneo 2019-24;

e interesse dell’Universita sviluppare una sinergia con |’Associazione e a compartecipare
all’organizzazione e alla promozione del “Festival Scienza sotto la cupola”, oltre ad altre
eventuali iniziative culturali di ampio respiro, prendendovi parte mediante propri esponenti;
il Senato accademico dell’Universita approva per gli aspetti di sua competenza le
convenzioni di interesse generale dell’Ateneo (art. 12, comma 2, lettera h) e che, nel caso
specifico, ha deliberato nella seduta del 15 dicembre 2023;

il Consiglio di Amministrazione dell’Universita puo deliberare accordi e convenzioni con enti
e associazioni che svolgono attivita relative alla cultura, allo sport e al tempo libero (art. 13
c. 2) e che, nel caso specifico, ha deliberato nella seduta del 22 dicembre 2023;

con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1 - Finalita

Le Parti convengono sull’opportunita di realizzare congiuntamente il “Festival Scienza sotto la

Cupola” ed eventuali altre iniziative, progetti, conferenze, manifestazioni e percorsi formativi

comuni (di seguito: “eventi”) nell’ambito del territorio in cui & insediata I'Universita, volti a

promuovere la cultura scientifica in tutte le sue forme, con particolare riferimento alle scuole e ai

giovani.

Articolo 2 — Contenuti della collaborazione

La collaborazione tra I'Universita e I’Associazione, per il raggiungimento delle finalita di cui

all’articolo 1, avra a oggetto i seguenti contenuti essenziali:
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a) I’Universita ha la facolta di qualificarsi come soggetto co-organizzatore degli eventi;

b) I'Universita s’impegna a fornire sostegno all’organizzazione degli eventi attraverso le
strutture e le risorse che essa stessa individuera come appropriate;

c) I'Universita concede le proprie strutture edilizie a titolo gratuito per lo svolgimento degli
eventi, previo coordinamento del calendario. Al di fuori dei giorni e delle ore di apertura
I’Associazione dovra provvedere alla copertura delle spese vive (es.: portineria, ecc.);

d) docenti e personale esperto dell’Universita saranno coinvolti negli eventi;

e) I'Universita riconosce all’Associazione la somma di euro 3.000,00 annui a titolo di rimborso
per coprire le spese vive degli eventi in cui e coinvolta nel “Festival Scienza sotto la Cupola”;

f) I"’Associazione si impegna a coprire ulteriori spese di realizzazione degli eventi (compensi o
rimborsi spese dei docenti, materiale, ecc.), previo accordi preventivi tra le Parti;

g) I'’Associazione siimpegna a fornire tutto il supporto utile per la piu efficace condivisione degli
sviluppi organizzativi in merito;

h) le Parti provvederanno a tenersi costantemente aggiornate sugli sviluppi programmatici
degli eventi per la realizzazione delle finalita di cui all’art. 1;

i) le Parti veicoleranno reciprocamente le informazioni sulle iniziative comuni attraverso i
rispettivi canali (siti Web, newsletter, ecc.);

j) il logo dell’Universita sara inserito in ogni forma di comunicazione degli eventi oggetto di
collaborazione tra le parti.

Articolo 3 — Durata e recesso

1. L’Accordo entra in vigore alla data di sottoscrizione delle Parti e ha durata triennale.

2. Ciascuna Parte ha facolta di recedere dal presente Accordo per giustificati motivi, da comunicarsi
alla Controparte per iscritto, con un anticipo di almeno tre mesi dalla data del recesso.

3. In caso direcesso o risoluzione consensuale, le Parti concordano fin d’ora di portare a conclusione
le attivita in corso, salvo quanto eventualmente diversamente disposto dalle stesse.

Articolo 4 — Modalita della collaborazione
1. L’Universita indica come proprie coordinatrici scientifiche la professoressa Erika Del Grosso e la

professoressa Chiara Bisio per I'attuazione del presente accordo; come responsabile del
procedimento e per il coordinamento comunicativo il dottor Paoclo Pomati.
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2. L’Associazione indica per il coordinamento scientifico il professor Davide Peddis e la dottoressa
Sara Laureti; per il coordinamento organizzativo e comunicativo il referente e il dottor Emanuele
Dell’Aglio.

Articolo 5 — Tutela della privacy

Le parti si impegnano a trattare i dati nel rispetto dei principi di pertinenza, trasparenza,
minimizzazione e non eccedenza nell’intento di perseguire i fini istituzionali in ossequio alle
disposizioni delle Leggi in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 —
“GDPR” - D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs 101/2018 — Codice in materia di protezione
dei dati personali e tutti i provvedimenti rilevanti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali e del Comitato europeo per la protezione dei dati personali).

Articolo 6 — Risultati

Al termine del triennio le Parti presenteranno una relazione congiunta in cui si illustreranno i risultati
dell’Accordo e sara evidenziato, in modo particolare, I'impatto sociale che questo ha riportato.

Articolo 7 — Controversie

Le parti concordano di definire bonariamente qualsiasi controversia che possa nascere dalla
attuazione, interpretazione o esecuzione del presente accordo. Qualora non sia possibile una
ricomposizione di prima istanza in via amichevole, sara demandata in via esclusiva al Foro di Torino.

Articolo 8 — Imposta di registro e di bollo

1. La presente Convenzione, ai sensi del D.Igs. n. 82/2005 e ss.mm.ii., & sottoscritta con firma digitale.
2. Llimposta dibolloviene assolta dall'Universita in modo virtuale come da
autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate di Vercelli n.2/2003 e successive integrazioni del 20 marzo
2014 e del 12 maggio 2015.

3. La Convenzione sara registrata, in caso d'uso, ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e
il pagamento della relativa imposta sara a carico di chi ne richiedera la registrazione.

4. Per quanto non previsto nella Convenzione si fa espresso riferimento alle norme vigentiin materia
citate in apertura.

Vercelli, ... dicembre 2023
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“Associazione Science is Coo

LA PRESIDENTESSA
(Dott. Sara Laureti)

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO)

Universita degli Studi del Piemonte Orientale
“Amedeo Avogadro”
ILRETTORE
(Prof. Gian Carlo Avanzi)

IL RETTORE-PRESIDENTE
(Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/8.2

Accordo di collaborazione con I’Associazione “Coro e Orchestra dell’Universita del Piemonte
Orientale”

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che I’Associazione “Coro e Orchestra dell’Universita del Piemonte Orientale”
(di seguito “Associazione”) €& una libera associazione che offre alle
studentesse e agli studenti iscritti all’Ateneo, alle alumnae e agli alumni, al
personale docente e tecnico-amministrativo-bibliotecario la possibilita di
partecipare a un’attivita musicale, integrata da elementi di educazione
musicale generale;

VISTO che I’Associazione, costituitasi nel 2006 con il parere favorevole del Senato
accademico riguardo alla proposta di acquisire il nome dell’Ateneo nella
propria ragione sociale, da allora & sempre stata coinvolta nei grandi eventi di
Ateneo e vi hanno partecipato oltre il centinaio tra studentesse, studenti,
docenti, alumnae e alumni, personale tecnico amministrativo bibliotecario
dell’Ateneo;

CONSIDERATO che le finalita e le attivita dell’Associazione ben si combinano con gli obiettivi
di terza missione, nonché di crescita e di sviluppo dell’Ateneo;

VISTO che I’Associazione ha manifestato I'interesse di formalizzare la collaborazione
con I"'Universita, finora realizzata in un clima di amichevole e reciproca fiducia,
con un accordo volto a sviluppare una rete che, attraverso le proprie iniziative,

regoli, faciliti e renda stabili e proficui i rapporti;

VISTO I'interesse dell’Ateneo a intraprendere formalmente la collaborazione con
I’Associazione e a compartecipare all’'organizzazione e alla promozione di
iniziative culturali di ampio respiro;
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VISTO il Piano strategico di Ateneo 2019-24, che si propone di dare predominanza
alla Terza Missione e pone al proprio centro lo sviluppo e la crescita delle
studentesse e degli studenti (capp. 4.2. e 4.3.);

CONSIDERATO che I’Associazione si impegna a partecipare, su richiesta dell’Universita, a un
massimo di tre eventi interni all’Universita all’anno, con esecuzioni musicali
strumentali e/o corali cui sara riconosciuto un rimborso forfetario per le spese
sostenute di volta in volta, concordato con I’Universita;

PRESO ATTO che la copertura per il rimborso spese forfetario € prevista nel Bilancio di
Previsione triennale 2024-2026 tra gli eventi di comunicazione nella UPB
“AlLucComunicazione”;

VISTI gliarticoli 1, 2, 5, 13 e 21 dello Statuto vigente,

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1) diapprovare, 'accordo di collaborazione tra I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale
"Amedeo Avogadro" e I'Associazione “Coro e Orchestra dell’Universita del Piemonte
Orientale”, come riportato nel testo allegato;

2) didare mandato al Rettore di approvare eventuali modifiche non sostanziali che dovessero
intervenire in fase di sottoscrizione.

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

TRA
I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro", con sede in Vercelli, via Duomo
n. 6, codice fiscale n. 94021400026 e partita IVA n. 01943490027, nella persona del professor Gian
Carlo Avanzi in qualita di Rettore, munito dei necessari poteri in virtu della delibera del Senato
accademico del 20 ottobre 2023 e del Consiglio di Amministrazione del 27 ottobre 2023 (di seguito
I’“Universita”)
E

I’Associazione “Coro ed Orchestra dell’Universita del Piemonte Orientale”, con sede legale in 15121
Alessandria, presso il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, codice fiscale n.
96042600062, nella persona del professor Leonardo Castellani, in qualita di Presidente (di seguito
I’“Associazione”),

di seguito, congiuntamente, “le Parti”;

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



10904
sesses

1T

PREMESSO CHE:

e che I'Associazione “Coro e Orchestra dell’Universita del Piemonte Orientale” (di seguito
“Associazione”) & una libera associazione che offre alle studentesse e agli studenti iscritti
all’Ateneo, alle alumnae e agli alumni, al personale docente e tecnico-amministrativo-
bibliotecario la possibilita di partecipare a un’attivita musicale, integrata da elementi di
educazione musicale generale;

e che I'’Associazione, costituitasi nel 2006 con il parere favorevole del Senato accademico
riguardo alla proposta di acquisire il nome dell’Ateneo nella propria ragione sociale, da allora
e sempre stata coinvolta nei grandi eventi di Ateneo e vi hanno partecipato oltre il centinaio
tra studentesse, studenti, docenti, alumnae e alumni, personale tecnico-amministrativo-
bibliotecario dell’Ateneo;

e ['Associazione ha partecipato negli anni in autonomia a importanti eventi, rassegne e
concerti esterni al circuito dell’Universita, nobilitandone il nome e assicurando un elevato
livello artistico-culturale;

e che [I'Associazione ha manifestato l'interesse di formalizzare la collaborazione con
I’'Universita, finora realizzata in un clima di amichevole e reciproca fiducia, con un accordo
volto a sviluppare una rete che, attraverso le proprie iniziative, regoli, faciliti e renda stabili
e proficui i rapporti;

e [|"Universita, per Statuto, € un’istituzione pubblica di alta cultura, e sede primaria di libera
ricerca e di libera formazione ed € luogo di apprendimento ed elaborazione critica delle
conoscenze (art. 1) e segue indirizzi culturali determinati dal Senato accademico (art. 12);

e [|"Universita intende perseguire la sua terza missione dell'impegno pubblico e sociale,
accanto a quelle tradizionali della didattica e della ricerca, impegnandosi a generare e a
disseminare la conoscenza in sinergia con soggetti pubblici e privati che condividano i
medesimi obiettivi, come ribadisce il Piano strategico di Ateneo 2019-24;

e L'Universita pone al centro della propria attenzione la crescita e lo sviluppo delle studentesse
e degli studenti, che sono capisaldi del Piano strategico di Ateneo 2019-24 (cap. 4.3); a loro
va garantita l'opportunita reale di essere coinvolti nelle attivita formali e informali
dell’Ateneo;

e ¢ interesse dell’Universita intraprendere formalmente la collaborazione con I’Associazione
e compartecipare all’organizzazione e alla promozione di iniziative culturali di ampio respiro;

e il Consiglio di Amministrazione dell’Universita puo deliberare accordi e convenzioni con enti
e associazioni che svolgono attivita relative alla cultura, allo sport e al tempo libero (art. 13
c. 2) e che, nel caso specifico, ha deliberato nella seduta del 27 ottobre 2023;

con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale,
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1 - Finalita

L’Universita riconosce I’Associazione come proprio punto di riferimento per le attivita musicali

extracurriculari, nell’lambito delle proprie manifestazioni istituzionali e comunque nell’ambito degli

eventi che ad essa fanno capo.

Articolo 2 — Impegni delle Parti

La collaborazione tra I'Universita e I’Associazione, per il raggiungimento delle finalita di cui

all’articolo 1, avra a oggetto questi contenuti essenziali:

a)

b)

d)

f)

I’'Universita concede senza oneri I'uso delle seguenti strutture per le prove e per le attivita
musicali dell’Associazione, compatibilmente con le attivita istituzionali che nelle stesse
dovessero svolgersi:

o Alessandria, Dipartimento di Scienze e innovazione tecnologica (Viale T. Michel, 11),

Aula 101 (per il Coro), Sala ristoro (per Orchestra e Coro);

o Novara, Complesso Perrone (Via E. Perrone, 19), Sala Consiglio;

o Vercelli, ex-Chiesa dei Cappuccini (Via Quintino Sella).
All’'inizio dell’anno accademico devono essere concordate tra le Parti il/i giorno/i della
settimana, le date e gli orari in cui le strutture possono essere utilizzate, in base al calendario
accademico e alle attivita didattiche e istituzionali ivi programmate. L'Universita si riserva la
facolta di variare le strutture nel corso delllanno accademico; le modifiche saranno
tempestivamente comunicate all’Associazione;
I'Universita si impegna a promuovere e sostenere al proprio interno le attivita
dell’Associazione;
I’Associazione si impegna a partecipare, su richiesta dell’Universita, a un massimo di tre
eventi interni all’Universita all’anno, con esecuzioni musicali strumentali e/o corali cui sara
riconosciuto un rimborso forfetario per le spese sostenute di volta in volta concordato con
I'Universita;
I’Associazione si rende disponibile a partecipare a ulteriori eventi e manifestazioni in
occasione di eventi, congressi o altro, organizzati o partecipati dall’Universita, previo
accordo su eventuali costi da sostenere per lo svolgimento della prestazione;
I’Associazione si rende disponibile, in nome dell’Universita, per eventuali scambi o
manifestazioni a carattere musicale con altri atenei ed enti culturali italiani o stranieri.
L'Associazione pud partecipare autonomamente a manifestazioni musicali o eventi,
compatibili in ogni caso con il buon nome e I'immagine dell’Universita;
le Parti provvederanno a tenersi costantemente aggiornate sugli sviluppi programmatici
degli eventi per la realizzazione delle finalita di cui all’art. 1;
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g) le Parti veicoleranno reciprocamente le informazioni sulle iniziative comuni attraverso i
rispettivi canali (siti Web, newsletter, ecc.);
h) il logo dell’Universita sara inserito in ogni forma di comunicazione.

Articolo 2 — Durata e recesso

1. L’Accordo entra in vigore alla data di sottoscrizione delle Parti e ha durata triennale.

2. Ciascuna Parte ha facolta di recedere dal presente Accordo per giustificati motivi, da comunicarsi
alla Controparte per iscritto, con un anticipo di almeno tre mesi dalla data del recesso.

3. In caso di recesso o risoluzione consensuale, le Parti concordano fin d’ora di portare a conclusione
le attivita in corso, salvo quanto eventualmente diversamente disposto dalle stesse.

Articolo 3 — Modalita della collaborazione

1. L'Universita indica come proprio referente scientifico il professor Davide Porporato per
I’attuazione della presente convenzione.

2. Per il coordinamento organizzativo e comunicativo il referente ¢ il dottor Paolo Pomati.

Articolo 4 - Tutela della privacy

Le parti si impegnano a trattare i dati nel rispetto dei principi di pertinenza, trasparenza,
minimizzazione e non eccedenza nell’intento di perseguire i fini istituzionali in ossequio alle
disposizioni delle Leggi in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 —
“GDPR” - D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs 101/2018 — Codice in materia di protezione
dei dati personali e tutti i provvedimenti rilevanti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali e del Comitato europeo per la protezione dei dati personali).

Articolo 5 — Risultati

Al termine del triennio le Parti presenteranno una relazione congiunta in cui siillustreranno i risultati
dell’Accordo e sara evidenziato, in modo particolare, I'impatto sociale che questo ha riportato.

Articolo 6 — Controversie

Le parti concordano di definire bonariamente qualsiasi controversia che possa nascere dalla
attuazione, interpretazione o esecuzione del presente accordo. Qualora non sia possibile una
ricomposizione di prima istanza in via amichevole, sara demandata in via esclusiva al Foro di Torino.
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Articolo 7 — Imposta di registro e di bollo

1. La presente Convenzione, ai sensi del D.Igs. n. 82/2005 e ss.mm.ii., & sottoscritta con firma digitale.
2. Limposta dibolloviene assolta dall'Universita in modo virtuale come da
autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate di Vercelli n.2/2003 e successive integrazioni del 20 marzo
2014 e del 12 maggio 2015.

3. La Convenzione sara registrata, in caso d'uso, ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e
il pagamento della relativa imposta sara a carico di chi ne richiedera la registrazione.

4. Per quanto non previsto nella Convenzione si fa espresso riferimento alle norme vigenti in materia
citate in apertura.

Vercelli, ... dicembre 2023

Associazione “Coro e Orchestra dell’Universita ~ Universita degli Studi del Piemonte Orientale

del Piemonte Orientale” “Amedeo Avogadro”
IL PRESIDENTE IL RETTORE
(Prof. Leonardo Castellani) (Gian Carlo Avanzi)
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.1

Proposta di chiamata della Dott.ssa Elenka BRENNA, risultata idonea all’esito della procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno,
art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010 nel Settore Concorsuale 13/A3 SCIENZA DELLE
FINANZE e S.S.D. SECS-P/03 SCIENZA DELLE FINANZE per il Dipartimento di Scienze del Farmaco

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3 lettera b);

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;

VISTA la delibera del 21/03/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze del Farmaco ha
proposto |'attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel
Settore Concorsuale 13/A3 SCIENZA DELLE FINANZE e S.S.D. SECS-P/03 SCIENZA DELLE FINANZE;
VISTO il D.R. Rep. n. 832/2023 del 18/05/2023 con il quale é stata indetta la procedura selettiva a
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 13/A3 SCIENZA DELLE FINANZE e S.S.D.
SECS-P/03 SCIENZA DELLE FINANZE per il Dipartimento di Scienze del Farmaco;

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, la Dott.ssa Elenka BRENNA é stata dichiarata
vincitrice;

VISTO il D.R. Rep n. 1558/2023 del 10/11/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura
in oggetto;

CONSIDERATO che il posto & stato imputato sulle risorse disponibili per la programmazione
assegnate al Dipartimento di Scienze del Farmaco secondo quanto contenuto nella delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2 del 16/04/2021 e n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022;
CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze del Farmaco con delibera del 23/11/2023,
ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Elenka BRENNA a decorrere dalla prima data
utile;

ESAMINATO ogni opportuno elemento
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con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita
DELIBERA

1. Di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Elenka BRENNA, candidata risultata idonea
all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore
Concorsuale 13/A3 SCIENZA DELLE FINANZE e S.S.D. SECS-P/03 SCIENZA DELLE FINANZE per il
Dipartimento di Scienze del Farmaco, a decorrere dalla prima data utile.

2. Il posto sara imputato sulle risorse disponibili per la programmazione a disposizione
Dipartimento di Scienze del Farmaco con delibere del Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2 del
16/04/2021 e n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B

della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AlLsruSTIPENDI
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC

Tel. 0161 261578/558

organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.2

Proposta di chiamata del Dott. Massimiliano MALVICINI, risultato idoneo all’esito della procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno,
art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010 nel Settore Concorsuale 12/C1 DIRITTO
COSTITUZIONALE e S.S.D. 1US/09 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO per il Dipartimento di
Medicina Traslazionale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3 lettera b);

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;

VISTA la delibera del 07/03/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Medicina Traslazionale
ha proposto I'attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel
Settore Concorsuale 12/C1 DIRITTO COSTITUZIONALE e S.S.D. 1US/09 ISTITUZIONI DI DIRITTO
PUBBLICO;

VISTO il D.R. Rep. n. 783/2023 del 10/05/2023 con il quale é stata indetta la procedura selettiva a
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 12/C1 DIRITTO COSTITUZIONALE e S.S.D.
IUS/09 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO per il Dipartimento di Medicina Traslazionale;

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, il Dott. Massimiliano MALVICINI & stato
dichiarato vincitore;

VISTO il D.R. Rep n. 1789/2023 del 17/11/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura
in oggetto;

CONSIDERATO che il posto & stato imputato sulle risorse disponibili per la programmazione
assegnate al Dipartimento di Medicina Traslazionale secondo quanto contenuto nella delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2 del 16/04/2021;

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Medicina Traslazionale con delibera del
05/12/2023, ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Massimiliano MALVICINI a decorrere
dalla prima data utile;
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ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di chiamata del Dott. Massimiliano MALVICINI, candidato risultato
idoneo all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore
Concorsuale 12/C1 DIRITTO COSTITUZIONALE e S.S.D. IUS/09 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO per
il Dipartimento di Medicina Traslazionale, a decorrere dalla prima data utile.

2. Il posto sara imputato sulle risorse disponibili per la programmazione a disposizione
Dipartimento di Medicina Traslazionale con delibere del Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2
del 16/04/2021.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B

della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AlLsruSTIPENDI
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC

Tel. 0161 261578/558

organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.3

Proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca UBERTI, risultata idonea all’esito della procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno,
art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010 nel Settore Concorsuale 05/D1 FISIOLOGIA e S.S.D.
BIO/09 FISIOLOGIA per il Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3 lettera b);

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;

VISTA la deliberan. 51/4.1.2 del 20/04/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica ha proposto I'attivazione di una procedura selettiva a n. 1
posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010,
con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 05/D1 FISIOLOGIA e S.S.D. BIO/09
FISIOLOGIA;

VISTO il D.R. Rep. n. 814/2023 del 16/05/2023 con il quale é stata indetta la procedura selettiva a
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 05/D1 FISIOLOGIA e S.S.D. BIO/09
FISIOLOGIA per il Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica;

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, la Dott.ssa Francesca UBERTI & stata
dichiarata vincitrice;

VISTO il D.R. Rep n. 1779/2023 del 16/11/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura
in oggetto;

CONSIDERATO che il posto e stato imputato sulle risorse assegnate al Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica secondo quanto contenuto nella delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 4/2023/4.2 del 24/03/2023;

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica,
con delibera del 21/11/2023, ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca UBERTI
a decorrere dalla prima data utile;

ESAMINATO ogni opportuno elemento
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con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Diapprovare la proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca UBERTI, candidata risultata idonea
all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore
Concorsuale 05/D1 FISIOLOGIA e S.S.D. BIO/09 FISIOLOGIA per il Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica, a decorrere dalla prima data utile.

2. Il posto e imputato sulle risorse assegnate al Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la
Transizione Ecologica con la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2023/4.2 del 24/03/2023
di ripartizione punti organico di premialita e indirizzo strategico.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B

della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AlLsruSTIPENDI
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.4

Proposta di chiamata della Dott.ssa Benedetta CONTE, risultata idonea all’esito della procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno,
art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010 nel Settore Concorsuale 06/D3 MALATTIE DEL
SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA e S.S.D. MED/06 ONCOLOGIA MEDICA per il
Dipartimento di Medicina Traslazionale nell’ambito del Dipartimenti di Eccellenza previsti dalla
Legge n. 232 del 11/12/2016 per il quinquennio 2023-2027

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3 lettera b);

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;

VISTA la delibera del 06/06/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Medicina Tradizionale
ha proposto I'attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel
Settore Concorsuale 06/D3 MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA e S.S.D.
MED/06 ONCOLOGIA MEDICA;

VISTO il D.R. Rep. n. 1056/2023 del 26/06/2023 con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/D3 MALATTIE DEL
SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA e S.S.D. MED/06 ONCOLOGIA MEDICA per il Dipartimento
di Medicina Tradizionale;

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, la Dott.ssa Benedetta CONTE & stata
dichiarata vincitrice;

VISTO il D.R. Rep n. 1862/2023 del 27/11/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura
in oggetto;

CONSIDERATO che il posto & imputato sulle risorse MUR, a disposizione del Dipartimento di
Medicina Traslazionale, nell’ambito del Dipartimenti di Eccellenza previsti dalla Legge n. 232 del
11/12/2016 per il quinquennio 2023-2027;
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CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Medicina Tradizionale, con delibera del
05/12/2023, ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Benedetta CONTE a decorrere dalla
prima data utile;

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Diapprovare la proposta di chiamata della Dott.ssa Benedetta CONTE, candidata risultata idonea
all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore
Concorsuale 06/D3 MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA e S.S.D. MED/06
ONCOLOGIA MEDICA per il Dipartimento di Medicina Tradizionale, a decorrere dalla prima data
utile.

2. Il posto sara imputato sulle risorse MUR, a disposizione del Dipartimento di Medicina
Traslazionale, nell’ambito del Dipartimenti di Eccellenza previsti dalla Legge n. 232 del 11/12/2016
per il quinquennio 2023-2027.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B
della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AlLsruSTIPENDI
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.5

Proposta di chiamata del Dott. Piero Andrea MARTINA, risultato idoneo all’esito della procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno,
art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010 nel Settore Concorsuale 10/E1 FILOLOGIE E
LETTERATURE MEDIO-LATINA E ROMANZE e S.S.D. L-FIL-LET/09 FILOLOGIA E LINGUISTICA
ROMANZA per il Dipartimento di Studi Umanistici

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3 lettera b);

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;

VISTE le delibere n. 97/C.3.8 del 23/11/2022 e la n. 1/C_2023 del 18/01/2023 con le quale il
Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici ha proposto I'attivazione di una procedura selettiva a
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 10/E1 FILOLOGIE E
LETTERATURE MEDIO-LATINA E ROMANZE e S.S.D. L-FIL-LET/09 FILOLOGIA E LINGUISTICA
ROMANZA;

VISTO il D.R. Rep. n. 617/2023 del 05/04/2023 con il quale é stata indetta, tra le altre, la procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 10/E1 FILOLOGIE E
LETTERATURE MEDIO-LATINA E ROMANZE e S.S.D. L-FIL-LET/09 FILOLOGIA E LINGUISTICA
ROMANZA per il Dipartimento di Studi Umanistici;

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, il Dott. Piero Andrea MARTINA ¢ stato
dichiarato vincitore;

VISTO il D.R. Rep n. 1863/2023 del 27/11/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura
in oggetto;

CONSIDERATO che il posto & stato imputato sulle risorse disponibili per la programmazione
assegnate al Dipartimento di Studi Umanistici secondo quanto contenuto nelle delibere del
Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2 del 16/04/2021 e n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022;
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CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici, con delibera del 13/12/2023, ha
approvato la proposta di chiamata del Dott. Piero Andrea MARTINA a decorrere dalla prima data
utile;

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di chiamata del Dott. Piero Andrea MARTINA, candidato risultato
idoneo all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore
Concorsuale 10/E1 FILOLOGIE E LETTERATURE MEDIO-LATINA E ROMANZE e S.S.D. L-FIL-LET/09
FILOLOGIA E LINGUISTICA ROMANZA per il Dipartimento di Studi Umanistici, a decorrere dalla
prima data utile.

2. Il posto e imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al Dipartimento di
Studi Umanistici con delibere del Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2 del 16/04/2021 e n.
10/2022/4.2 del 28/10/2022.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B

della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AlLsruSTIPENDI
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.6

Proposta di chiamata del Prof. Gianluca BALDANZI, risultato idoneo all’esito della procedura di
chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010, a un posto di Professore di prima
fascia nel Settore Concorsuale 05/E1 BIOCHIMICA GENERALE e S.S.D. BIO/10 BIOCHIMICA per il
Dipartimento di Medicina Traslazionale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 240/2010 e in particolare I'art. 18 comma 1;

VISTO il Regolamento di Ateneo per le chiamate dei Professori universitari di ruolo di prima e
seconda fascia, ai sensi della Legge 240/2010;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina Traslazionale del 07/02/2023 con la
guale e stata approvata la proposta di attivazione di una procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18
comma 1 della Legge n. 240/2010, a un posto di Professore di prima fascia nel Settore Concorsuale
05/E1 BIOCHIMICA GENERALE e S.S.D. BIO/10 BIOCHIMICA,;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2023/9.21 del 24/03/2023 con la quale &
stata approvata la suddetta proposta di attivazione;

CONSIDERATO che il posto & imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al
Dipartimento di Medicina Traslazionale con delibere del Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2
del 16/04/2021 e n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022;

VISTO il D.R. Rep. n. 781/2023 del 10/05/2023 con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura
di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010, a un posto di Professore di prima
fascia nel Settore Concorsuale 05/E1 BIOCHIMICA GENERALE e S.S.D. BIO/10 BIOCHIMICA per il
Dipartimento di Medicina Traslazionale;

VISTO il D.R. Rep. n. 1847/2023 del 24/11/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura
di chiamata succitata e con il quale e stato dichiarato idoneo il Prof. Gianluca BALDANZI;
CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Medicina Traslazionale con delibera del
05/12/2023, ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Gianluca BALDANZI, a decorrere dalla
prima data utile;

ESAMINATO ogni opportuno elemento
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con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Diapprovare la proposta di chiamata del Prof. Gianluca BALDANZI, risultato idoneo all’esito della
procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010, a un posto di
Professore di prima fascia nel Settore Concorsuale 05/E1 BIOCHIMICA GENERALE e S.S.D. BIO/10
BIOCHIMICA per il Dipartimento di Medicina Traslazionale, a decorrere dalla prima data utile.

2. Il suddetto posto gravera sui Punti Organico disponibili per la programmazione assegnati al
Dipartimento di Medicina Traslazionale con delibere del Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2

del 16/04/2021 e n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022.

3. La spesa per il posto succitato & imputata sul bilancio dell’Universita, conto CN 1.1.01
PROFESSORI — RETRIBUZIONI FISSE e CN 2.4.01.01 IRAP, UPB AILSRUSTIPENDI.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.7

Proposta di chiamata del Dott. Marco SACCONE, risultato idoneo all’esito della procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24 comma 3 lettera B Legge n.
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 03/B1 FONDAMENTI
DELLE SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI e S.S.D. CHIM/03 CHIMICA GENERALE ED
INORGANICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3 lettera b);

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;

VISTA la delibera del 22/03/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione
Tecnologica ha proposto I'attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno, nel Settore Concorsuale 03/B1 FONDAMENTI DELLE SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI
INORGANICI e S.S.D. CHIM/03 CHIMICA GENERALE ED INORGANICA;

VISTO il D.R. Rep. n. 832/2023 del 18/05/2023 con il quale é stata indetta, tra le altre, la procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 03/B1 FONDAMENTI
DELLE SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI e S.S.D. CHIM/03 CHIMICA GENERALE ED
INORGANICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica;

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, il Dott. Marco SACCONE e stato dichiarato
vincitore;

VISTO il D.R. Rep n. 1849/2023 del 24/11/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura
in oggetto;

CONSIDERATO che il posto & imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al
Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica secondo quanto contenuto nelle delibere del
Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2 del 16/04/2021 e n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022;
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CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, con delibera
del 29/11/2023, ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Marco SACCONE a decorrere dalla
prima data utile;

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di chiamata del Dott. Marco SACCONE, candidato risultato idoneo
all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore
Concorsuale 03/B1 FONDAMENTI DELLE SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI e S.S.D. CHIM/03
CHIMICA GENERALE ED INORGANICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, a
decorrere dalla prima data utile.

2. Il posto e imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al Dipartimento di
Scienze e Innovazione Tecnologica con le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2 del
16/04/2021 e n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B

della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AlLsruSTIPENDI
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.8

Proposta di chiamata del Dott. Paolo LUZZINI, risultato idoneo all’esito della procedura selettiva
a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24 comma 3 lettera B Legge n. 240/2010,
con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/A3 ANALISI MATEMATICA,
PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA e S.S.D. MAT/05 ANALISI MATEMATICA per il
Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3 lettera b);

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;

VISTA la delibera del 22/03/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione
Tecnologica ha proposto I'attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/A3 ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA' E STATISTICA
MATEMATICA e S.S.D. MAT/05 ANALISI MATEMATICA;

VISTO il D.R. Rep. n. 832/2023 del 18/05/2023 con il quale é stata indetta, tra le altre, la procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/A3 ANALISI
MATEMATICA, PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA e S.S5.D. MAT/05 ANALISI MATEMATICA
per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica;

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, il Dott. Paolo LUZZINI & stato dichiarato
vincitore;

VISTO il D.R. Rep n. 1777/2023 del 16/11/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura
in oggetto;

CONSIDERATO che il posto & imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al
Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica secondo quanto contenuto nelle delibere del
Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2 del 16/04/2021 e n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022;
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CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, con delibera
del 29/11/2023, ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Paolo LUZZINI a decorrere dalla
prima data utile;

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Diapprovare la proposta di chiamata del Dott. Paolo LUZZINI, candidato risultato idoneo all’esito
della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/A3
ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA e S.S.D. MAT/05 ANALISI
MATEMATICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, a decorrere dalla prima
data utile.

2. Il posto e imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al Dipartimento di
Scienze e Innovazione Tecnologica con le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2 del
16/04/2021 e n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B

della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AlLsruSTIPENDI
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.9

Proposta di chiamata della Dott.ssa Lidia AVALLE, risultata idonea all’esito della procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 05/E2 BIOLOGIA
MOLECOLARE e S.S.D. BIO/11 BIOLOGIA MOLECOLARE per il Dipartimento di Scienze e
Innovazione Tecnologica

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3 lettera b);

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;

VISTA la delibera del 20/04/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione
Tecnologica ha proposto I'attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno, nel Settore Concorsuale 05/E2 BIOLOGIA MOLECOLARE e S.S.D. BIO/11 BIOLOGIA
MOLECOLARE;

VISTO il D.R. Rep. n. 814/2023 del 16/05/2023 con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 05/E2 BIOLOGIA
MOLECOLARE e S.S.D. BIO/11 BIOLOGIA MOLECOLARE per il Dipartimento di Scienze e Innovazione
Tecnologica;

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, la Dott.ssa Lidia AVALLE e stata dichiarata
vincitrice;

VISTO il D.R. Rep n. 1780/2023 del 16/11/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura
in oggetto;

CONSIDERATO che il posto & imputato sulle risorse assegnate al Dipartimento di Scienze e
Innovazione Tecnologica con la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2023/4.2 del
24/03/2023 di ripartizione punti organico di premialita e indirizzo strategico;
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CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica con delibera
del 29/11/2023, ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Lidia AVALLE a decorrere dalla
prima data utile;

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita
DELIBERA

1. Di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Lidia AVALLE, candidata risultata idonea
all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore
Concorsuale 05/E2 BIOLOGIA MOLECOLARE e S.S.D. BIO/11 BIOLOGIA MOLECOLARE per il
Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, a decorrere dalla prima data utile.

2. Il posto & imputato sulle risorse assegnate al Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica
con la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2023/4.2 del 24/03/2023 di ripartizione punti
organico di premialita e indirizzo strategico.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B

della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AlLsruSTIPENDI
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.10

Proposta di chiamata del Dott. Mirko LAI, risultato idoneo all’esito della procedura selettiva a n.
1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/B1 INFORMATICA e S.S.D. INF/01
INFORMATICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3 lettera b);

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240;

VISTA la delibera del 31/05/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione
Tecnologica ha proposto I'attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/B1 INFORMATICA e S.S.D. INF/01 INFORMATICA;

VISTO il D.R. Rep. n. 1056/2023 del 26/06/2023 con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/B1 INFORMATICA e
S.S.D. INF/01 INFORMATICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica;

PRESO ATTO che, al termine della procedura succitata, il Dott. Mirko LAI & stato dichiarato vincitore;
VISTO il D.R. Rep n. 1851/2023 del 24/11/2023 con cui sono stati approvati gli atti della procedura
in oggetto;

CONSIDERATO che il posto e imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al
Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica secondo quanto contenuto nella delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022;

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, con delibera
del 29/11/2023, ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Mirko LAl a decorrere dalla prima
data utile;

ESAMINATO ogni opportuno elemento
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con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Diapprovare la proposta di chiamata del Dott. Mirko LAI, candidato risultato idoneo all’esito della
procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3
lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/B1
INFORMATICA e S.S.D. INF/01 INFORMATICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione
Tecnologica, a decorrere dalla prima data utile.

2. Il posto e imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al Dipartimento di
Scienze e Innovazione Tecnologica con le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 10/2022/4.2
del 28/10/2022.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B

della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su UPB AlLsruSTIPENDI
conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.11

Modifica imputazione dei punti organico per I’attivazione della procedura selettiva a selettiva a
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera B, per il Settore Concorsuale 01/B1 INFORMATICA e S.S.D. INF/01
INFORMATICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica - Utilizzo delle risorse del
D.M. n. 83 del 14/05/2020 “Piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui
all’articolo 24, comma 3, lettera B) della Legge n. 240/2010”

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge 30/12/2010 n. 240 e in particolare I’art. 24, comma 3, lettera B;

VISTO il D.R. Rep. n. 1378/2021 del 28/09/2021 di emanazione del “Regolamento di Ateneo per la
disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n.
2407;

VISTO il D.M. n. 83 del 14/05/2020 “Piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui
all’articolo 24, comma 3, lettera B) della Legge n. 240/2010”;

VISTA la delibera n. 10/2020/10.1 del 24/07/2020 del Consiglio di Amministrazione di “Ripartizione
dei Punti Organico 2019 e Piano straordinario 2020 per il reclutamento dei ricercatori di tipo B”;
VISTO il D.R. Rep. n. 24/2021 del 13/01/2021 con il quale é stata indetta la procedura selettiva a n.
1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime diimpegno a tempo pieno, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lettera B, per il Settore Concorsuale 01/B1 INFORMATICA e S.S.D. INF/01
INFORMATICA in attuazione del “Piano straordinario 2020 per il reclutamento di Ricercatori art. 24,
comma 3, lettera B) Legge 240/2010;

VISTO il D.R. Rep. 859/2021 del 09/06/2021 con il quale sono stati approvati gli atti della procedura
selettiva suddetta ed é risultata idonea la Dott.ssa Simona MANCINI;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Simona MANCINI ha preso servizio presso il Dipartimento di Scienze
e Innovazione Tecnologica a decorrere dal 01/09/2021 e che ha rassegnato le dimissioni a decorrere
dal 01/06/2022;

CONSIDERATO che il D.M. 83/2020, all’art. 2, comma 3, prevede che, nel caso di mancato passaggio
del Ricercatore a tempo determinato nel ruolo di Professore associato, le risorse utilizzate si
rendano nuovamente disponibili e possano essere utilizzate dallo stesso Ateneo per il reclutamento
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di nuovi Ricercatori, articolo 24, comma 3, lettera B, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, da
effettuare entro e non oltre il 30 novembre dell'anno successivo alla cessazione stessa;
CONSIDERATO che le dimissioni della Dott.ssa Simona MANCINI rientrano nella fattispecie del
mancato passaggio del Ricercatore a tempo determinato nel ruolo di Professore associato;
CONSIDERATO che, successivamente, il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 3/2022/11.8
del 23/12/2022 ha approvato I'attivazione di una nuova procedura selettiva a n. 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B della Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 01/B1 INFORMATICA e S.S.D. INF/01
INFORMATICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, da imputare sulle risorse
disponibili per la programmazione assegnate al Dipartimento stesso;

CONSIDERATO che, a seguito di tale delibera & stata indetta, con D.R. Rep. n. 215/2023 del
02/02/2023, una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera B della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il
Settore Concorsuale 01/B1 INFORMATICA e S.S.D. INF/01 INFORMATICA per il Dipartimento di
Scienze e Innovazione Tecnologica;

CONSIDERATO che con D.R. Rep. n. 1055/2023 del 26/06/2023 sono stati approvati gli atti della
procedura selettiva predetta ed é risultata vincitrice la Dott.ssa BEYAN CIGDEM,;

CONSIDERATO altresi che con D.R. Rep. n. 1352/2023 del 31/08/2023 é stato approvato, a seguito
della rinuncia della vincitrice, lo scorrimento della graduatoria di merito a favore della candidata
Dott.ssa Anna SAPIENZA, collocatasi utilmente al secondo posto;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Anna Sapienza ha preso servizio presso il Dipartimento di Scienze e
Innovazione Tecnologica a decorrere dal 02/11/2023;

TENUTO CONTO della nota prot. n. 144797 del 14/11/2023 con cui Prof. Guido LINGUA, Direttore
del Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, preso atto della possibilita di utilizzare le
risorse resesi nuovamente disponibili dalle dimissioni della Dott.ssa Simona MANCINI, come
previsto dal D.M. n. 83 del 14/05/2020 “Piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di
cui all’articolo 24, comma 3, lettera B) della Legge n. 240/2010”, ha richiesto la possibilita di
imputare i punti organico liberatisi sull’assunzione della Dott.ssa Anna SAPIENZA;

CONSIDERATA l'urgenza di imputare i Punti Organico recuperati dalla cessazione della Dott.ssa
Simona MANCINI entro il 30/11/2023;

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare, alla luce di quanto descritto in premessa, I'imputazione dei Punti Organico
recuperati dalla cessazione della Dott.ssa Simona MANCINI, assunta sulle risorse del D.M. n. 83 del
14/05/2020 Piano Straordinario 2020, sull’assunzione della Dott.ssa Anna SAPIENZA, in precedenza
assunta su punti organico a disposizione del Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica.

2. Di approvare la riassegnazione dei punti organico precedentemente impegnati per I'assunzione
della Dott.ssa Anna SAPIENZA al Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.12

(BANDO) proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010
nel Settore Concorsuale 06/I11 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, RADIOTERAPIA E
NEURORADIOLOGIA e S.S.D. MED/36 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA per il
Dipartimento di Medicina Traslazionale in attuazione del “Secondo Piano Straordinario 2020 per
il reclutamento Ricercatori di cui all’articolo 24, Comma 3, Lettera B) della Legge 240/2010”
indetto con D.M. 856 del 16/11/2020

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge 30/12/2010 n. 240 e in particolare I’art. 24, comma 3, lettera B;

VISTO il D.R. rep. n. 1378/2021 del 28/09/2021 recante il “Regolamento di Ateneo per la disciplina
dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 L. 30/12/2010, n. 240”;
VISTO il D.M. n. 856 del 16/11/2020 recante il “Secondo Piano Straordinario 2020 per il
reclutamento Ricercatori di cui all’articolo 24, Comma 3, Lettera B) della Legge 240/2010”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2 del 16/04/2021 di “Ripartizione dei
Punti Organico 2020, ripartizione anticipata dei Punti Organico 2021 e Secondo Piano straordinario
2020 per il reclutamento dei ricercatori di tipo B”;

VISTO il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, coordinato con la legge di conversione 29 giugno 2022 n. 79
recante: “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”
e in particolare I'art. 14;

VISTO il D.R. Rep. n. 1512/2021 del 19/10/2021 di attivazione della procedura selettiva per la
copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno,
art. 24 comma 3 lettera B per il Settore Concorsuale 06/11 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI,
RADIOTERAPIA E NEURORADIOLOGIA e S.S.D. MED/36 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E
RADIOTERAPIA per il Dipartimento di Medicina Traslazionale (Secondo Piano Straordinario 2020);
CONSIDERATO che a conclusione della procedura & stato giudicato idoneo il Dott. Giuseppe
GUZZARDI con presa di servizio il 06/06/2022;

CONSIDERATO che il ricercatore ha dato le dimissioni a decorrere dal 01/12/2023;
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CONSIDERATO che il D.M. 856/2020 all’art. 2, comma 3 prevede che, nel caso del mancato
passaggio del Ricercatore a tempo determinato nel ruolo di professore Associato, le risorse utilizzate
si rendano nuovamente disponibili e possano essere utilizzate dallo stesso Ateneo per il
reclutamento di nuovi Ricercatori, articolo 24, comma 3, lettera B, della Legge 30 dicembre 2010, n.
240, da effettuare entro e non oltre il 30 novembre dell'anno successivo alla cessazione stessa;
CONSIDERATO che, con delibera del 05/12/2023, il Consiglio di Dipartimento di Medicina
Traslazionale, alla luce di quanto sopra illustrato, ha approvato la proposta di attivazione di una
procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/I1
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, RADIOTERAPIA E NEURORADIOLOGIA e S.S.D. MED/36 DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA;

CONSIDERATO che il posto & imputato sulle risorse assegnate dal Secondo Piano Straordinario 2020
per il reclutamento di Ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010, di cui
al D.M. 856/2020 del 16/11/2020, che si sono rese nuovamente disponibili con la cessazione e
quindi con il mancato passaggio a Professore associato, del Dott. Giuseppe GUZZARDI;
ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo
pieno, nel Settore Concorsuale 06/11 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, RADIOTERAPIA E
NEURORADIOLOGIA e S.S.D. MED/36 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA per il
Dipartimento di Medicina Traslazionale.

2. Il posto e imputato sulle risorse assegnate dal Secondo Piano Straordinario 2020 per il
reclutamento di Ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 di cui al D.M.
856/2020 del 16/11/2020 che si sono rese nuovamente disponibili con la cessazione del Dott.
Giuseppe GUZZARDI.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera B della
Legge 240/2010, <con regime di impegno a tempo pieno, graveranno  su
UPB AlLsruSTIPENDI conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI FISSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/9.13

Approvazione testo della convenzione tra I’'Universita del Piemonte Orientale e [Istituto
Nazionale di Fisica Nucleare per il finanziamento di n. 1 posto di tecnologo con contratto a tempo
determinato a tempo pieno della durata di mesi 36, ai sensi dell’art. 24-bis della legge n. 240/2010,
e contestuale approvazione di attivazione del posto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30/12/2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3;

VISTO il D.R. Rep. n. 1378/2021 del 28/09/2021 “Regolamento di Ateneo per la disciplina dei
Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 della L. 30/12/2010 n. 240”;
VISTO il D. Lgs. 29/03/2012 n. 49 ed in particolare I'art. 5, comma 5, e I'art. 7, comma 2;

VISTO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, nella seduta del
19/07/2023, ha approvato, sotto condizione dell’effettivo trasferimento del finanziamento da parte
di INFN, l'attivazione di un posto da tecnologo a tempo determinato, art. 24 bis della Legge
30/12/2010 n. 240, della durata di 36 mesi non prorogabili, al fine di svolgere attivita di supporto
tecnico e amministrativo alle attivita di ricerca al progetto per la ricerca e sviluppo per i futuri
acceleratori di particelle;

VISTO che il contratto da Tecnologo art. 24 bis Legge 240/2010, a tempo determinato, a tempo
pieno, proposto avra una durata di 3 anni non prorogabili;

CONSIDERATO che ['Istituto Nazionale di Fisica Nucleare finanziera interamente il costo del
contratto di Tecnologo ai sensi dell’art. 24 bis Legge 240/2010, a tempo determinato, a tempo
pieno, per un importo complessivo pari a € 150.429,09, con possibili integrazioni derivanti da
adeguamenti stipendiali a seguito di disposizioni legislative o regolamentari. Tali adeguamenti
verranno liquidati a seguito di successiva richiesta;

CONSIDERATO che I'INFN corrispondera I'importo in un’unica soluzione, entro 60 giorni dalla
sottoscrizione della convenzione e previa richiesta.

VISTO che il Tecnologo a tempo determinato svolgera le attivita inerenti il progetto di ricerca
descritto nella Convenzione e sara di fondamentale importanza nell’allestimento dei laboratori del
polo alessandrino e di quello vercellese;
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CONSIDERATO che il Tecnologo potra essere impegnato in entrambi i poli ed in particolare lavorera
ad Alessandria per quanto riguarda l'aspetto della ricerca, mentre sara impegnato nel polo di
Vercelli sugli aspetti della Fisica generale e la Fisica applicata alla medicina;

VISTA la delibera n. 12/2023 del 29/11/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze e
Innovazione Tecnologica ha approvato il contenuto della convenzione per il finanziamento di un
contratto da Tecnologo art. 24 bis Legge 240/2010, a tempo determinato, a tempo pieno, come da
testo allegato;

CONSIDERATO che nella seduta succitata il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione
Tecnologica ha altresi proposto I'attivazione di un posto di Tecnologo art. 24 bis Legge 240/2010, a
tempo determinato, a tempo pieno, di durata di 3 anni non prorogabili finanziato interamente
dall’lstituto Nazionale di Fisica Nucleare con le modalita indicate nella convenzione allegata;
ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare, nell’allegato testo, la Convenzione con I'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare per il
finanziamento di n. 1 posto di tecnologo ai sensi dell'art. 24 bis della Legge n. 240/2010, a tempo
determinato, a tempo pieno, per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, con una
durata di 3 anni non prorogabili.

2. Di approvare l'attivazione di un posto da tecnologo art. 24 bis Legge 240/2010, a tempo
determinato, a tempo pieno, di 3 anni non prorogabili.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/10.1

Convenzione per il potenziamento delle attivita sportive tra I’'Universita degli Studi del Piemonte
Orientale e Feder CUSI / Cus Piemonte Orientale per il quinquennio accademico 2023 — 2027

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge n. 394/1977 che prevede l'istituzione presso ciascuna Universita di un
Comitato per le Attivita Sportive di Ateneo che sovraintenda agli indirizzi di gestione degli
impianti sportivi ed ai programmi di sviluppo delle relative attivita;

Visto il Regolamento per il funzionamento dei suddetti Comitati approvato con D.M. 18/9/1977;

Considerato che il Centro Universitario Sportivo Italiano (C.U.S.1.), € 'Ente Nazionale di Promozione
Sportiva riconosciuto dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano (C.0.N.l.) e dalla normativa
vigente per I'organizzazione e la gestione dello sport universitario in Italia;

Considerato che il D.M. 27/7/1987 ha definito i contenuti dello schema tipo di convenzione tra
I’"Universita ed il C.U.S.1,;

Considerato che con delibera del Consiglio Nazionale del C.0.N.I. del 19/7/2022 il C.U.S.I. ha assunto
la veste giuridica di Federazione Italiana dello Sport Universitario (FederCUSI);

Visto lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale “A. Avogadro” ed in particolare I'art. 22 che
disciplina il funzionamento del Comitato per le Attivita Sportive di Ateneo;

Considerato che il Comitato per le Attivita Sportive di Ateneo & stato costituito nell’anno 2005 ed e
attualmente composto dal Prof. Gian Carlo Avanzi (Rettore), dalla Dott.ssa Loredana Segreto
(Direttrice Generale), dalla Sig.ra Alice Cometti (Delegata FederCUSI), dal Sig. Giovanni Chio
(Delegato FederCUSI), dal Sig. Luigi Marasco e dal Sig. Thomas Zanin (Rappresentanti delle
studentesse e degli studenti);

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



10904
sesses

Considerato che la vigente convenzione quinquennale per il potenziamento delle attivita sportive
tra I’'Universita del Piemonte Orientale ed il C.U.S.I. € in scadenza nel mese di dicembre 2023
e che si rende pertanto opportuno formalizzare la prosecuzione della collaborazione con una
nuova convenzione per il quinquennio accademico 2023 — 2027,

Preso atto che il Consiglio Federale della FederCusi ha approvato il testo della nuova convenzione
con I'Universita del Piemonte Orientale nella seduta del 28/11/2023;

Preso atto che il Comitato per le Attivita Sportive di Ateneo ha espresso il proprio parere favorevole
nella seduta del 18/12/2023;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

di approvare il testo della convenzione (allegato n. 1) per il potenziamento delle attivita sportive tra
I’'Universita del Piemonte Orientale e la FederCusi /Cus Piemonte Orientale per il quinquennio
accademico 2023 — 2027 autorizzando il Rettore ad apportare le modifiche non sostanziali
eventualmente necessarie in fase di sottoscrizione.

Allegaton. 1

Convenzione per il potenziamento delle attivita sportive tra I’'Universita degli Studi del Piemonte
Orientale e FederCUSI / Cus Piemonte Orientale per il quinquennio accademico 2023 — 2027

TRA

L'Universita degli Studi del Piemonte Orientale (nel prosieguo denominata Universita) C.F.
94021400026, avente sede in Vercelli via Duomo 6, nella persona del Rettore Prof. Gian Carlo
Avanzi, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente;

E

La Federazione Italiana dello Sport Universitario, in continuita con C.U.S.I. (nel prosieguo
denominata FederCUSI) C.F. 80109270589 con sede a Roma, via Angelo Brofferio, 7, unico ente
attualmente riconosciuto per lo svolgimento di attivita sportive universitarie sul piano nazionale ed
internazionale, rappresentato dal Presidente dott. Antonio Dima, domiciliato per la carica presso la
sede dell’Ente;

Premesso
Che lalegge n. 394/77 prevede l'istituzione presso ciascuna Universita di un Comitato per le Attivita

Sportive di Ateneo che sovraintenda agli indirizzi di gestione degli impianti sportivi ed ai programmi
di sviluppo delle relative attivita;
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Che con D.M. del 18.9.1977 é stato approvato il Regolamento di funzionamento dei suddetti
Comitati;

Che con D.M. del 27.7.1987 ¢ stato approvato lo schema tipo di Convenzione tra I’Universita ed il
Comitato Universitario Sportivo Italiano (C.U.S.1.);

Che I'art. 12 della legge n. 390/91 prevede tra I'altro, la promozione di attivita culturali, sportive e
ricreative mediante l'istituzione di servizi e strutture collettive;

Che l'art. 22 dello Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale disciplina la composizione del
Comitato per le Attivita Sportive;

Che con Decreto Rettorale prot. n. 142.758 rep. n. 1705 del 07/11/2023 & stata aggiornata la
composizione del Comitato per le Attivita Sportive di Ateneo;

Che il 29/08/2023 é stata stipulata la convenzione tra I’'Universita del Piemonte Orientale e Centro
Universitario Sportivo “Piemonte Orientale” con riferimento alle attivita di sviluppo, promozione,
coordinamento e gestione di iniziative e servizi finalizzati alla pratica sportiva in ambito universitario
per il quadriennio AA.AA. 2023/24 -2026/27,

Che il testo della presente convenzione é stato approvato dal Consiglio Federale della FederCUSI in
data 28/11/2023, dal Comitato per le Attivita Sportive di Ateneo in data 18/12/2023 e dal Consiglio
di Amministrazione dell’Universita del Piemonte Orientale in data 22/12/2023;

Convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1

L’Universita del Piemonte Orientale affida a FederCUSI la realizzazione delle attivita sportive
previste nel programma e relativo piano finanziario deliberato dal Comitato per le Attivita Sportive
di Ateneo in conformita a quanto stabilito dalla presente convenzione. La realizzazione delle
predette attivita & svolta dalla FederCUSI, per il tramite del C.U.S. Piemonte Orientale, federato a
FederCUSI, il guale ne assume la piena responsabilita assieme a FederCUSI.

Art. 2

FederCUSI /C.U.S. Piemonte Orientale:

a) si impegna alla gestione e alla manutenzione ordinaria degli impianti sportivi di proprieta o in
uso dell'Universita di cui all'allegato A;

b) mette a disposizione gli impianti ed attrezzature sportive e tutto quanto occorre per il loro
regolare funzionamento di cui all'allegato B;

c) procede all'acquisto degli arredamenti, delle attrezzature e del materiale sportivo necessario per
la realizzazione delle attivita previste nel programma. Tali beni, previamente inventariati, restano
di proprieta dell'Universita; non & soggetto ad inventario il materiale destinato ad esaurirsi per
['uso conforme alla sua destinazione;
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d) provvede all’eventuale realizzazione o/e ampliamento o/e adattamento o/e completamento di

impianti sportivi di modesta entita di cui all'allegato C;

e) organizza, in conformita con il programma e il piano finanziario, le attivita sportive a qualsiasi
livello e, in particolare:

I) [l'attivita promozionale nei vari sport fondamentali, in relazione alla disponibilita delle
attrezzature;

II) icorsidiiniziazione o perfezionamento nelle varie discipline sportive;

) la partecipazione ad attivita agonistiche a carattere universitario o nell'ambito delle
Federazioni sportive a livello locale, regionale, interregionale;

IV) la partecipazione ad attivita agonistiche a carattere universitario o nell'ambito delle
Federazioni sportive, a livello nazionale ed internazionale a cura o sotto il controllo dei
competenti Organi Centrali della FederCUSI. Tutte le attivita sportive sono svolte, in
conformita con le leggi, i regolamenti vigenti presso la FederCUSI, il C.O.N.I. e le Federazioni
sportive competenti.

Art. 3

Il personale tecnico, amministrativo e subalterno che la FederCUSI/C.U.S. Piemonte Orientale
impiega per I'espletamento dei programmi e delle attivita, di cui all'art. 2 & a suo esclusivo carico;
pertanto, I'Amministrazione universitaria resta, in ogni caso, estranea ad ogni rapporto.

Art. 4

In relazione agli articoli precedenti la FederCUSI/C.U.S. Piemonte Orientale presenta al Comitato
per le Attivita Sportive di Ateneo una proposta di attivita da svolgere e il relativo piano finanziario
di norma entro il mese di maggio di ciascun anno.

Art. 5

Il Comitato approva il programma e il piano finanziario ai fini del successivo trasferimento da parte
dell’Universita delle risorse economiche previste dalla Legge n. 394/77 alla FederCUSI/C.U.S.
Piemonte Orientale.

Art. 6

Non appena disponibili i fondi all'uopo assegnati dal Ministero competente, I’Universita provvede a
trasferire a FederCUSI/C.U.S. Piemonte Orientale una quota pari al 50%, al netto della quota
trasferita a FederCUSi di cui al successivo art. 9, per le spese sostenute e da sostenere in conformita
alle modalita indicate al precedente art. 5. FederCUSI/C.U.S. Piemonte Orientale provvede al
rendiconto delle spese di volta in volta sostenute. La residua somma & versata a saldo previa
documentazione presentata all’Universita da FederCUSI/C.U.S. Piemonte Orientale. Eventuali
variazioni alle attivita programmate ed al relativo piano finanziario, ove se ne verifichi la
convenienza per il miglior svolgimento delle medesime, possono essere apportate con il consenso
del Comitato per le Attivita Sportive di Ateneo, su richiesta di FederCUSI/C.U.S. Piemonte Orientale.

Art. 7

La nota delle spese relative alla rendicontazione periodica deve essere conforme con il piano
finanziario. La relativa documentazione deve essere in regola con le norme fiscali, tributarie e gli
oneri sociali.
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Art. 8
FederCUSI/C.U.S. Piemonte Orientale deve inserire i fondi relativi alla presente convenzione,
trasferiti dall’Universita, nelle proprie scritture contabili.

Art. 9

FederCUSI invia al Ministero competente, all'inizio dell'anno, un Piano delle attivita di carattere
nazionale che intende svolgere e suggerisce le iniziative atte a promuovere lo sport universitario.
Dovendo FederCUSI provvedere direttamente alle attivita sportive a carattere nazionale ed
internazionale, |I'Universita del Piemonte Orientale versa annualmente a FederCUSI stessa, non
appena disponibili, un importo pari al 10% dell’assegnazione del Ministero all’Ateneo per le attivita
sopra riportate. La rendicontazione di tali fondi sara effettuata da FederCUSI al Ministero
competente, entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello in riferimento.

Art. 10

FederCUSI/C.U.S. Piemonte Orientale deve aprire un conto corrente bancario presso un Istituto di
credito di notevole solidita, nella citta sede dell’Ateneo, sul quale dovranno essere effettuate anche
tutte le operazioni inerenti alla gestione dei fondi di cui all'art. 5.

Art. 11

Allo scopo di dare attuazione di quanto previsto dal T.U. in materia di sicurezza sul lavoro, di cui al
D. Lgs.vo 81/2008, si stabilisce che il datore di lavoro di FederCUSI/C.U.S. Piemonte Orientale
assuma tutti gli oneri relativi all’applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro nei confronti di tutti i soggetti ospitati nelle strutture presso cui I'ente (FederCUSI/C.U.S.
Piemonte Orientale) svolgera le attivita oggetto della presente Convenzione.

Art. 12

Le Parti danno atto che i soggetti che svolgeranno le attivita connesse con la presente Convenzione
presso le strutture di cui sopra sono in regola con le coperture assicurative previste dalla vigente
normativa.

Le Parti si impegnano, ciascuna, per quanto di propria competenza e responsabilita, ad integrare le
coperture assicurative di cui ai precedenti commi con quelle ulteriori che si rendessero
eventualmente necessarie in relazione alle particolari esigenze poste dalle specifiche attivita che
verranno di volta in volta realizzate.

FederCUSI/C.U.S. Piemonte Orientale sara direttamente responsabile di ogni danno che dovesse
essere arrecato agliimmobili ed impianti sportivi universitari, per cui siimpegna a stipulare apposita
copertura assicurativa.

Art. 13
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le parti nel corso dell’esecuzione della
presente convenzione sara competente in via esclusiva il Foro di Torino.

Art. 14

La presente convenzione e redatta in singola copia e sottoscritta con firme digitali ed & soggetta a
registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art. 4 della tariffa parte Il del DPR 26/04/86/131, le spese di
registrazione sono a carico della parte richiedente.
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L'imposta di bollo € assolta in modo virtuale da parte dell’Universita (autorizzazione n. 2 del
12/6/2003 rilasciata dall’Agenzia delle Entrate — Direzione Provinciale di Vercelli).

Art. 15
La presente Convenzione ha durata quinquennale a far data dalla sottoscrizione.

Vercelli,
Il Rettore Il Segretario Generale
Universita Piemonte Orientale FederCUsSlI
Prof. Gian Carlo Avanzi Dott. Antonio Dima
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Allegato A - Impianti sportivi di proprieta o in uso dell'Universita

1) Palestra Campus Perrone — Via Passalacqua 15 — 28100 Novara composto da: palestra, area
esterna e locali tecnici per un totale di mq. 643,00 (Contratto di comodato d’uso gratuito tra
Universita del Piemonte Orientale e CUS Piemonte Orientale stipulato il 27/10/2016 con una
durata di 30 anni);

2) Impianto sportivo nel Complesso “San Giuseppe” — Piazza S. Eusebio n. 5 — 13100 Vercelli
composto da: campo da calcio, campo multifunzione (tennis/basket), locali spogliatoi per un
totale di mq 3.770,00 (Contratto di comodato d’uso gratuito tra Universita del Piemonte
Orientale e CUS Piemonte Orientale stipulato il 15/10/2015 con una durata di 15 anni e
successiva integrazione del 28/03/2017).
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Allegato B - Impianti ed attrezzature sportive messe a disposizione dal CUS Piemonte Orientale
Impianto sportivo nel Complesso “San Giuseppe”: nessuna attrezzatura.

Palestra Campus Perrone — Via Passalacqua 15 — 28100 Novara: elenco delle attrezzature di
proprieta del Cus Piemonte Orientale

DESCRIZIONE QUANTITA
RACK LACERTOSUS 1
RACK CROSSBOWLINE 2
SHOULDER PRESS CROSSBOWLINE 1
LEG PRESS 1

CROSSBOWLINE

CHEST PRESS CROSSBOWLINE 1
LOW ROW CROSSBOWLINE 1
HIGH ROW/LAT PULLDOWN CROSSBOWLINE 1
GLUTEUS MACHINE CROSSBOWLINE 1
MULTIPOWER CROSS BOW LINE 1
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TORRETTA TECNOGYM LINEA LUX 1
LAT MACHINE 1
PULLEY 1
LEG EXTENSION TECHNOGYM 1
LEG CURL TECHNOGYM 1
PANCA PIANA TECHNOGYM 1
HYPEREXTENSION TECHNOGYM 1
PANCA PER HIP THRUST SIDEA 1
TAPIS ROULANT TECHNOGYM XT PRO “RUN 600” 2
GLIDEX XT PRO TECHNOGYM 1
BIKE XT PRO 600 TECHNOGYM 2
BIKE ORIZZONTALE “RECLINE” XT PRO 600 1
PAVIMENTAZIONE ANTI-TRAUMA (misuram. 1x m. 1) 10 pz.
PEDANA GROSSA DA STACCO DA 2x3m 1
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MULTI STAZIONE CAVI 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 5 KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 6 KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 7,5 KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 10KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 12,5KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 15KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 17,5 KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 20KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 22,5KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 25KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 27,5KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 30KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 35KG 1
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COPPIA MANUBRI BLUE GYM 40KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 45 KG 1
COPPIA MANUBRI BLUE GYM 50KG 1
COPPIA MANUBRI DECATHLON 7,5KG 1
COPPIA MANUBRI DECATHLON 15KG 1
COPPIA MANUBRI DECATHLON 20KG 1
COPPIA MANUBRI RIVESTITI DECATHLON 3KG, COLORE 1
VERDE ACQUA

COPPIA MANUBRI BLUE GYM DA 2,5KG 1
MANUBRI DA 1KG, COLORE VERDE ACQUA 15
COPPIA MANUBRI GIALLI DA 2 KG 2
COPPIA MANUBRI VIOLA DA 3 KG 1
ELASTICI LOOP BAND VERDE ACQUA (15KG) 4
ELASTICI LOOP BAND AZZURRI (5KG) 3
ELASTICI LOOP BAND GIALLO (25KG) 2

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



10904
sesses

ELASTICI LOOP BAND ARANCIONE (35KG) 2
ELASTICI LOOP BAND NERO (60KG) 1
ELASTICI LOOP BAND ROSSO (45KG) 1
CORDE PER SALTARE 4
PANCA REGOLABILE TECHNOGYM 2
PANCA REGOLABILE BLUEYGYM ROSSA E NERA 2
PANCA PIANA LACERTOSUS 1
RASTRELLIERA MANUBRI BLUEGYM 2
RASTRELLIERA MANUBRI PICCOLA 1
TAPPETINI VERDI ADIDAS 8
BILANCIERE 20KG STRENGHTSHOP 2
BILANCIERE 10KG, NERO (STRENGHTSHOP?) 2
BILANCIERE EZ 10KG 1
BILANCIERE EZ 6 KG 1
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KETTLEBELL DECATHLON NERE 4KG 2 pz.
6KG 2 pz.
8KG 2 pz.

12KG 1 pz.
16KG 2 pz.

DISCHI DI GHISA GRIGI STRENGHTSHOP 1,25KG 4 pz.

2,5KG 4 pz.
5KG 6 pz.
10KG 4 pz.
15KG 4 pz.
20KG 4 pz.
25KG 4 pz.
DISCHI BUMPER COLORATI STRENGHTSHOP 5KG. 2 pz.
10KG. 2 pz.
15KG. 2 pz.

COLLARI DI PLASTICA FERMA DISCHI

DISCHI RIVESTITI DI GOMMA, NERI STRENGHTSHOP 5KG 12 pz.
10KG 10 pz.
20KG 2 pz.

MANIGLIA SINGOLA PER CAVI
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CORDA PER CAVI 1
SBARRA DRITTA CORTA PER CAVI 1
TRX 1
PALLA PICCOLA PILATES 2
GYMBALL ROSA 1
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Allegato C - Realizzazione o/e ampliamento o/e adattamento o/e completamento di impianti
sportivi di modesta entita da parte del CUS Piemonte Orientale

Nessun intervento programmato da parte del Cus Piemonte Orientale alla data di sottoscrizione
della presente Convenzione.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/11.1

“Orientamento attivo nella transizione scuola-universita” - Approvazione quadro economico degli
interventi a.s. 2023/2024

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) valutato positivamente con Decisione del
Consiglio ECOFIN 10160/21 del 13 luglio 2021 e notificato all’ltalia dal Segretariato Generale del
Consiglio con nota LT 161/21, del 14 luglio 2021;

PREMESSO che con DRU Rep. N. 1539/2023, prot. nr. 134408 del 29/09/2022 I’Ateneo ha
aderito alla proposta MUR contenuta nella direttiva ministeriale DD n. 1452/2022, relativa ai
progetti di “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita” (M4C1-24),” — nell’'ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — Investimento
1.6, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU”, per il periodo 2023-2026;

CONSIDERATO che l'Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-
universita” nell’lambito della Missione M4C1.1 “Miglioramento qualitativo e ampliamento
guantitativo dei servizi di istruzione e formazione”, prevede lo stanziamento di 250 milioni di euro
al fine di facilitare e incoraggiare il passaggio dalla scuola secondaria superiore all'universita e di
ridurre il numero di abbandoni universitari, contribuendo in tal modo all'aumento del numero delle
laureate e dei laureati;

RICHIAMATO il DM 934 del 3.08.2022 relativo ai “criteri di riparto delle risorse e modalita di

attuazione dei progetti relativi al “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita” (M4C1-
24),” — nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
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Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” —
Investimento 1.6, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU”;

VISTO il decreto direttoriale MUR n. 954 del 28.06.2023, con il quale sono state aggiornate le
indicazioni operative per I'attuazione delle attivita di orientamento per I’anno scolastico 2023/2024,
approvati i nuovi schemi dei seguenti allegati allo stesso decreto: All. 3 (schema tipo programma di
orientamento, schema di monitoraggio e attestato di partecipazione), All. 4 (schema tipo atto di
accettazione dei finanziamenti e degli obblighi), All. 6 (schema tipo di accordo Universita/Scuola) e
il questionario di rilevazione della soddisfazione delle alunne e degli alunni, nonché é stato definito
il termine per l'accettazione del target e per la presentazione al MUR del programma di
orientamento, comprensivo del CUP e dell’atto di accettazione dei finanziamenti e degli obblighi
entro il 28/07/2023, I'Allegato 2 con il quale & stato definito I'importo attribuibile, il numero di
studentesse e studenti da coinvolgere, il numero delle Istituzioni con le quali formalizzare la
apposita convenzione e il numero di corsi da erogare;

PRESO ATTO del target comunicato dal MUR, con DD 1078 del 19/07/2023 All.2, che prevede per
il nostro Ateneo la programmazione di n. 100 corsi di orientamento, n. 12 accordi e n. 1.992 alunne
e alunni, per un valore complessivo di risorse attribuibili pari a 498.000 €;

RICHIAMATO il DRU Rep. N. 1234/2023, prot. nr. 101879 del 27/07/2023, con il quale I’Ateneo ha
accettato il target proposto dal Ministero per I'a.s. 2023/2024; ha approvato lo schema tipo inviato
dal Ministero relativo all’accordo Scuola-Universita, al monitoraggio e agli attestati di
partecipazione, nonché il questionario di rilevazione della soddisfazione delle alunne e degli alunni;

DATO ATTO che con il medesimo provvedimento (DRU Rep.1234/2023) I’Ateneo ha confermato,
anche per I'a.s. 2023/2024, I'individuazione della Responsabile del programma, prof.ssa Chiara
Morelli, e I'individuazione della Referente dei corsi, dott.ssa Emma Altomare;

PRESO ATTO che per la gestione e per il monitoraggio del progetto € messa a disposizione degli
Atenei una piattaforma apposita elaborata dal CINECA;

CONSIDERATA la necessita di approvare il quadro economico degli interventi di
“Orientamento attivo nella transizione scuola-universita” — CUP C61123000140006, relativi all’a.s.
2023/2024, per I'importo complessivo attribuibile dal Ministero pari a Euro 498.000;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8.9 del 24.03.2023 con la quale e stato

definito il compenso orario da riconoscere al personale impegnato nell’erogazione dei corsi PNRR
Orientamento attivo Scuola Universita, precisamente pari a 70€ lordo percipiente;
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RICHIAMATO il catalogo dei progetti PNRR di orientamento attivo Scuola Universita, proposto
dall’UPO per I'a.s. 2023/2024 e pubblicato al sito
https://www.uniupo.it/it/orientamento/progetti-le-scuole/orientamento-2022-2026-
pnrr/catalogo-2023-2024;

PRESO ATTO della significativa adesione alle proposte formative presentate dall’Ateneo da parte
dei seguenti Istituti del territorio: Liceo Scientifico Galilei Borgomanero (NO), Liceo Scientifico
Antonelli Novara, Liceo classico e linguistico Carlo Alberto Novara, Liceo Scienze Umane Bellini
Novara, Liceo Artistico Musicale e Coreutico Casorati Novara, ITI Omar Novara, ITI Fauser Novara,
[IS Pascal Romentino (NO), IIS Avogadro Vercelli e Santhia, Istituto Tecnico Cavour Vercelli, IPIA
Lombardi Vercelli, Liceo Scientifico Galilei Alessandria, Liceo Classico Eco Alessandria, ITI Volta
Alessandria, 1IS Balbo Casale Monferrato (AL);

PRESO ATTO che le suddette adesioni registrano un numero previsto di studentesse e studenti pari
a4.061;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita D.R. Rep. N.
166/2009 prot. 6987 del 26/03/2009;

VISTO il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita ai sensi dell’art. 9
della Legge n. 240/2010 D.R. Rep. N. 862/2023 prot. 58590 del 24/05/2023;

SENTITA la delegata del Rettore all’Orientamento, Tutorato, Job Placement, Almalaurea nonché
Responsabile del programma, prof.a Chiara Morelli;

VALUTATO ogni opportuno elemento;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. di approvare il quadro economico degli interventi “Orientamento attivo nella transizione
scuola-universita” — CUP C61123000140006, relativi all’a.s. 2023/2024, inerente alle risorse
attribuibili  dal  Ministero pari ad € 498.000,00, iscritto alla UPB
DIEsdssORIENTAMENTO_PNRR2023, dettagliato nello schema sotto riportato:

Codice Conto Conto 2024 2025 2026
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Personale docente e tecnico
amministrativo - compensi

CN1.1.02.02 premiali € 100.000
CN1.1.01.18 Prestazioni professionali per la
didattica e la ricerca €20.000

Personale tecnico amministrativo a
tempo determinato - retribuzioni

CN1.1.02.03.001|fisse €24.480 €24.480 €24.480
Contributi obbligatori a carico ente
CN1.1.02.03.002 [fisse - PTA tempo determinato €7.480 €7.480 €7.480
CN2.4.01.01.001|IRAP contratto t.d. € 2.040 €2.040 €2.040
CN1.1.18.004 Incarichi occasionali per didattica € 30.000
Altri interventi a favore degli
CN1.2.01.04 studenti € 10.000
Acquisto materiale di consumo per
CN1.2.05.01 laboratori € 80.000
CN1.2.08.09 Organizzazione di eventi € 60.000
CN1.2.08.10 Missioni e trasferte €6.000
CN1.2.08.14 Altri servizi €5.000
CN1.2.01.03 Collaborazioni part time € 5.000
CN1.2.09.01 Acquisto altri materiali € 20.000
CN1.5.01.01 Imposte indirette € 10.000
CN1.5.01.04 Trasferimenti correnti scuole € 35.000
CN2.4.01.01 Irap € 15.000
Totale € 430.000 € 34.000 € 34.000

2. di confermare, anche per I’a.s. 2023/2024, il compenso orario pari a 70€ lordo percipiente,
gia definito dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 8.9 del 24.03.2023 per quanto
riguarda la medesima iniziativa per I'a.s. 2022/2023, da riconoscere al personale dipendente
impegnato nell’erogazione dei corsi quale premialita ai sensi del vigente Regolamento del
Fondo di Ateneo per la premialita;

3. perlaremunerazione del personale esperto, dei dottorandi e degli assegnisti fermo restando
I'applicazione della tariffa oraria di 70€ lordo percipiente, si applicheranno le disposizioni
vigenti in materia di incarichi occasionali e si applicheranno le disposizioni dell’art. 17 del
Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza, dei contratti di insegnamento, di
didattica integrativa e di supporto alla didattica, emanato con D.R. Rep. nr. 2110/2022, Prot.
n. 165360 del 21.12.2022;
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4. per i dottorandi I'impegno orario annuo, previo nulla-osta del docente responsabile
dell’attivita di ricerca, non potra eccedere le 40 ore complessivamente definite cumulando
le attivita di didattica integrativa e le attivita di docenza nei corsi PNRR;

5. potranno essere attribuiti compensi premiali al personale tecnico-amministrativo che
collabora alla gestione dell’attivita strategica del progetto PNRR Orientamento nel quadro
dei criteri e della regolamentazione di Ateneo.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC

Tel. 0161 261578/558

organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/11.2

Approvazione dell’istituzione del nuovo Corso di Laurea Magistrale in “Disaster and Health Crisis

Management’

" classe LM-81 - classe delle lauree magistrali in Scienze per la cooperazione allo

sviluppo - afferente al Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica (DISSTE)
- e del relativo Ordinamento didattico

VISTA

ESAMINATO

ESAMINATO

VISTO

VISTO

VISTO

ESAMINATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 — “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 — “Modifiche al Regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli Atenei, approvato con Decreto del Ministro
dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

il D.M. 16 marzo 2007 recante la disciplina delle nuove Classi dei Corsi di Laurea
Magistrale;

il D.M. 3 febbraio 2021 n. 133/2021 in materia di flessibilita nella determinazione dei
percorsi formativi;

il DM 6 giugno 2023, n. 96, recante il “Regolamento concernente modifiche al
regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei,
approvato con decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca”;

il D.M. 25 marzo 2021 n. 289, “Linee generali d’indirizzo della programmazione
triennale del sistema universitario per il triennio 2021-2023 e i relativi indicatori per
la valutazione periodica dei risultati”;

il D.M. 14 ottobre 2021 n. 1154/2021 “Decreto autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



10904
sesses

VISTO il Documento dell’ANVUR del 21 settembre 2023 “Linee guida per la progettazione in
qualita dei corsi di studio di nuova istituzione per I'a.a. 2024/2025";

VISTO il Decreto della Direzione generale degli ordinamenti alla formazione superiore e del
diritto allo studio del 22 novembre 2021 n. 2711 concernente indicazioni operative
per le banche dati RAD e SUA-CdS per accreditamento dei corsi per I'a.a. 2022/2023;

ESAMINATA Ia nota del Consiglio Universitario Nazionale “Guida alla scrittura degli Ordinamenti
Didattici 2023-2024";

VISTA la delibera del Senato Accademico n. 9/2010/8.2 del 25 ottobre 2010 di definizione
del numero minimo di CFU per le attivita formative di base e caratterizzanti dei Corsi
di Studio;

VISTO lo Statuto dell'Universita del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro”;

ESAMINATO il Regolamento Didattico di Ateneo dell'Universita del Piemonte Orientale "Amedeo
Avogadro” emanato con D.R. Rep. N. 1990/2023 del 13 dicembre 2023;

CONSIDERATO il progetto di istituzione del nuovo corso di Laurea Magistrale in “Disaster and

Health Crisis Management”, che si intende erogare interamente in lingua inglese,
presentato dal Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica al
Tavolo della Didattica entro il termine stabilito dall’Ateneo del 30 giugno scorso;

TENUTO CONTO che il suddetto progetto € in linea con le indicazioni del Piano Strategico 2019-2024

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

per quanto riguarda l'innovazione, I'interdisciplinarita e I'internazionalizzazione della
didattica;

il parere della Commissione Didattica Paritetica Docenti-Studenti del Dipartimento
per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica reso in data 9 novembre 2023
relativo all’istituzione del corso di Laurea Magistrale in “Disaster and Health Crisis
Management”;

la certificazione di avvenuta deliberazione del Consiglio del Dipartimento per lo
Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica n. 124/A.4.1.2.1 del 9 novembre 2023
di approvazione della documentazione relativa all’istituzione del Corso di Laurea
Magistrale in “Disaster and Health Crisis Management” classe LM-81 - classe delle
lauree magistrali in Scienze per la cooperazione allo sviluppo;

del parere positivo espresso dal Nucleo di Valutazione relativamente all’istituzione
del corso in oggetto nella seduta del 21 novembre 2023;

CONSIDERATO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 15 dicembre

VALUTATO

2023 con delibera n. 15/2023/10.1;
ogni opportuno elemento;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

di approvare l'istituzione del Corso di Laurea Magistrale in “Disaster and Health Crisis Management”

classe LM-81

- classe delle lauree magistrali in Scienze per la cooperazione allo sviluppo - afferente

al Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica (DISSTE) e il relativo

Ordinamento didattico, allegato alla presente delibera.
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Si da mandato al Rettore di apportare modifiche meramente formali che dovessero rendersi

necessarie entro il termine di invio dell’ordinamento al CUN.

Allegato: Ordinamento didattico

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC

Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

Deliberazione n.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

14/2023/11.3

Attivazione della VI edizione del corso di master di | livello, di durata annuale, in “Infermieristica
di famiglia e di comunita”, presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale, per I’A.A. 2023/2024

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

CONSIDERATI
CONSIDERATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I'art. 1, comma 15, della L. 14 gennaio 1999 n. 4, relativo tra I'altro alla formazione
universitaria;

gli artt. 3, comma 9, e 7, comma 4, del D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, relativi ai
corsi di master universitari;

lo Statuto di Ateneo;

il Regolamento Didattico di Ateneo;

il Regolamento di Ateneo per la Realizzazione di Corsi di Master di | e di |l Livello,
di Corsi di Perfezionamento e di Corsi di Alta Formazione e di Aggiornamento
Professionale;

la DD n. 492/A1406B/2022 del 23/03/2022, con cui la Regione Piemonte ha
approvato il documento tecnico relativo alla progettazione e programmazione
formativa del corso per Infermiere di Famiglia e Comunita (IFeC);

che alla redazione di tale documento si & giunti sulla base delle indicazioni di un
Comitato Scientifico in cui era rappresentato I'Ateneo, e che docenti di
quest’ultimo sono altresi coinvolte/i nell’erogazione delle attivita formative;

che il documento stesso prevede, per chi abbia superato il corso regionale e si
iscriva al corso di master sul medesimo tema, la possibilita di vedersi riconosciuti
20 CFU;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Traslazionale del
05/12/2023, relativa al corso di master in questione;

la delibera del Senato Accademico n. 15/2023/10.3 del 15/12/2023, con cui si
esprime parere favorevole sull’attivazione del corso;

il valore formativo di quest’ultimo;

che la Direttrice del Corso & |la Dott.ssa Erika Bassi;
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con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1) di attivare la VI edizione del corso di master di | livello, di durata annuale, in “Infermieristica di
famiglia e di comunita”, presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale, per I'A.A. 2023/2024,
mediante I'approvazione dell’ordinamento didattico e del piano amministrativo-finanziario di
seguito riportati.

Corso di master di | livello
in
“Infermieristica di famiglia e di comunita”
(A.A. 2023/2024, Vi ed.)

Ordinamento didattico
Tipologia, durata e denominazione del corso

Si propone I'attivazione della VI edizione del Master di I° livello “Infermieristica di famiglia
e di comunita” per I'A.A. 2023/24 presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale (DiIMET) —
Universita degli Studi del Piemonte Orientale.

La Responsabile del Procedimento competente per gli adempimenti relativi all’attivazione
del corso ¢ individuata nella Responsabile dello Staff Sviluppo e Qualita dei Progetti Didattici di
Alta Formazione e della Mobilita Internazionali, Dott.ssa Mara Zilio.

La Responsabile del procedimento competente per la fase di selezione delle/dei
partecipanti e di iscrizione al corso € individuata nella Responsabile dell’ufficio Didattica e
Segreterie Polo di Novara, Dott.ssa Martina Fortuna.

Requisiti di ammissione al Master

Possono presentare domanda di ammissione al Master coloro che sono in possesso di
almeno uno dei seguenti titoli:

e Diploma Universitario per Infermiere, Infermiere Pediatrico e Diplomi equivalenti ai
sensi della Legge 1/2002 con obbligo del possesso di Diploma di istruzione secondaria
superiore di durata quinquennale;

e LaureadiI° livello in Infermieristica e Infermieristica Pediatrica.

La Commissione si riserva altresi la possibilita di valutare eventuali domande presentate

da candidate/i in possesso di altri titoli accademici, anche in base ai Decreti ministeriali di
equipollenza.
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Obiettivi formativi e potenziali sbocchi professionali

Al termine del Master in “Infermieristica di famiglia e di comunita” la/lo
studentessa/studente, che ne abbia proficuamente seguito le attivita, sara in grado di:

Obiettivi formativi (Conoscenza e comprensione)

e Descrivere il contesto socio-sanitario;

e Descrivere i modelli di organizzazione integrata dei servizi socio-sanitari;

e Descrivere i modelli concettuali dell’infermieristica di famiglia e comunita;

e Descrivere i modelli assistenziali impiegabili nell’infermieristica di famiglia e comunita;

e Descrivere i PDTA per le principali patologie croniche;

e Descrivere le tipologie di ricerca utilizzate in infermieristica e la metodologia per la
ricerca degli interventi efficaci;

e Descrivere il processo educativo alla/al paziente affetta/o da cronicita, alla famiglia e
alla comunita.

Obiettivi formativi (Capacita di applicare conoscenza e comprensione)

e Pianificare 'assistenza alla/al paziente cronica/o e fragile secondo interventi di provata
efficacia;

e Pianificare interventi informativi ed educativi rivolti ai singoli, alle famiglie e alle
comunita, atti a promuovere modificazioni degli stili di vita e migliore aderenza ai piani
terapeutici e riabilitativi;

e Pianificare interventi di prevenzione.

Obiettivi formativi (Autonomia di giudizio)

e Decidere quali interventi assistenziali siano piu utili al paziente affetto da cronicita;

e Decidere quali interventi sia opportuno delegare/attribuire;

o Prevedere gli effetti derivanti dalle proprie decisioni e attivita, assumendone Ia
conseguente responsabilita;

e Promuovere iniziative atte a favorire la salute degli individui e delle famiglie.

Obiettivi formativi (Abilita comunicative)

e Condurre colloqui interpersonali con utenti/famiglie e con operatrici/operatori,
esercitando adeguata capacita di ascolto, adattandoli ai contesti, alla natura dei
problemi affrontati e agli obiettivi da raggiungere;

e Esporre il proprio pensiero, in forma scritta e orale, in modo argomentato e con un
linguaggio adeguato a diverse/i interlocutrici/interlocutori e contesti;

e Condurre relazioni negoziali con efficacia comunicativa, rigore metodologico e
argomentazioni convincenti.

Obiettivi formativi (Capacita di apprendimento)
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e Valutare la propria performance sulla base degli standard di pratica professionale e di
criteri organizzativi identificando con continuita i propri bisogni educativi in rapporto
alla natura e alla complessita dei problemi da affrontare;

e Adottare autonomamente efficaci strategie per continuare ad apprendere, in modo
formale e informale, lungo tutto I'arco della vita professionale anche attraverso
ulteriori percorsi di formazione.

Sbocchi occupazionali: I'infermiera/e di famiglia ha un ruolo fondamentale durante tutto
il continuum assistenziale, compresa la promozione della salute, la prevenzione della malattia, la
riabilitazione e I’assistenza alle/ai malate/i ed alle/ai morenti. Anche se il titolo di Infermiere di
famiglia fa supporre che oggetto dell’assistenza siano soltanto i membri delle famiglie cosi come
comunemente intese, in effetti il ruolo € molto pil ampio, comprendendo tutte le persone della
comunita, sia che vivano con altri in una casa, sia si tratti di persone senza dimora e/o in qualche
modo emarginate, nonché la comunita stessa. L'infermiera/e di famiglia gioca inoltre un ruolo
importante nel potenziamento delle comunita e nel lavoro congiunto con queste per
incrementarne le risorse e i potenziali e perché queste riescano a trovare soluzioni proprie ai loro
problemi.

Piano didattico

Il Master prevede 1.500 ore suddivise tra attivita didattica, tirocinio, prova finale e studio
individuale e comporta il conseguimento di 60 crediti formativi.

Si sviluppa su n. 6 moduli strutturati come “corsi integrati”.

E inoltre previsto il riconoscimento di 20 CFU, di cui 13 CFU per I'attivita didattica (104
ore di lezioni frontali/attivita integrative e 221 ore di studio individuale) e 7 CFU per il Tirocinio
(175 ore), per le/gli studentesse/studenti che hanno gia superato il corso in tema di
infermieristica di famiglia e comunita promosso dalla Regione Piemonte (DD n.
492/A1406B/2022 del 23/03/2022) in sinergia con I’Universita degli Studi di Torino e I'Universita
degli Studi del Piemonte Orientale.

Gliinsegnamenti per i quali saranno riconosciuti i CFU, sono segnalati all’interno del piano
didattico con il simbolo *.

Modulo 1. Il contesto socio sanitario

Ore Ore Ore
SSD Insegnamenti CFU | lezioni attivita studio Totale
frontali | integrative | individuale
MED/42 | Analisi dei bisogni di salute (1) 1 8 17 25
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L’organizzazione della sanita territoriale

MED/42 L N 1 8 17 25
/ e la continuita ospedale territorio
L’analisi del contesto sociale e delle
SPS/07 offerte del territorio 1 8 17 25
MED/42 Mod-e‘lll dl.orgar.nzz‘azmne integrata dei 1 3 17 25
servizi sociosanitari
La normativa di riferimento: il PNRR, il
MED/42 Planc? I-\l;‘azm'na!e e Reglgnale e perla 1 3 17 ’5
Cronicita e il Piano Nazionale per la
Prevenzione*
MED/42 Ana.I|‘5| dei bl.sognl di salute (Il) e azioni di 1 3 17 ’5
sanita pubblica
6 48 102 150
MED/42 Attlv‘lt'a mjcegratlva: i proces§| di , 1 3 17 95
stratificazione della popolazione
Laboratorio: stimare i bisogni di salute
MED/42 |associati all'invecchiamento e alle 1 8 17 25
malattie croniche
2 16 34 50
48 16 136 200

Prova fine modulo: test risposta multipla

Modulo 2. Prove di efficacia, raccomandazioni e utilizzo dei dati sanitari per informare I’assistenza

Ore Ore Ore
SSD Insegnamenti CFU | lezioni attivita studio Totale
frontali | integrative | individuale
MED/45 !\/Ietodolqgla‘EBP' per la ricerca degli 1 3 17 55
interventi efficaci
MED/42 Repository e'cruscottl per la ' 1 3 17 55
programmazione della prevenzione
MED/42 Lme? gw:ia e PDTA nelle malattie 1 3 17 55
croniche
3 24 51 75
Laboratorio: ricerca delle evidenze di
ED 1 1 2
MED/45 efficacia di interventi per I'lFEC 8 7 >
1 8 17 25
4 24 8 68 100

Prova fine modulo: effettuare revisione
bibliografica su temi di interesse

Modulo 3. Infermieristica di famiglia e comunita
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Ore Ore Ore
SSD Insegnamenti CFU | lezioni attivita studio Totale
frontali | integrative | individuale
MED/45 Moc.ieI.h con.cettuall.dfell Infermieristica di 1 3 17 55
famiglia e di comunita
MED/45 GI! amk.)lti di azione dell'lFEC nelle cure 1 3 17 55
primarie
Modelli organizzativo-assistenziali
MED/45 [ nell’infermieristica di famiglia e 1 8 17 25
comunita*
MED/48 |1l setting scolastico e Iattivita dell'IFEC 1 8 17 25
MED/48 I contest.l di gestione del disagio psichico 1 3 17 55
e delle dipendenze
5 40 85 125
Attivita integrativa: Scenari nazionali ed
MED/45 |nte.rn§2|on§h dell |r?f‘erm|er|s‘t|ca di 1 3 17 25
famiglia e di comunita. Esperienze a
confronto.
Laboratorio: la struttura di progetto di
MED/42 |promozione della salute (I). Analisi del 1 8 17 25
contesto e identificazione del problema.
2 16 34 50
7 40 16 119 175
Prova fine modulo: project work
elaborazione di un progetto di
promozione della salute (1) — analisi del
contesto e identificazione del problema
Modulo 4. La gestione delle malattie croniche nella continuita ospedale territorio
Ore R .
SSD Insegnamenti CFU | lezioni <.)re att“’.lta .Orc.e s.tudlo Totale
.| integrative | individuale
frontali
MED/42 Epldemlologla delle mal\attle croniche 1 3 17 55
nelle diverse fasce di eta*
MED/45 Il sel.f management.n.e! guadro della 1 3 17 25
gestione della cronicita*
MED/08 PDTA e pro!olejml rl‘Ie\{antl della gestione 1 3 17 25
dei percorsi di palliazione
MED/08 PDTA e propleml r|Ieva.nt| della gestione 1 3 17 25
delle malattie oncologiche
MED/26 PDTA e problem'l rilevanti della gestione 1 3 17 25
delle vasculopatia cerebrale e demenze
M-FIL/03 Etlca. n'e\II ass.lsten'za territoriale, dalla 1 3 17 25
cronicita al fine vita
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| problemi rilevanti nella gestione delle

MED/48 disabilita 1 8 17 25
7 56 119 175
Attivita integrativa: metodologia del
MED/45 |[lavoro in rete e ruolo dell’IFEC nei PDTA 1 8 17 25
delle malattie croniche*
1 8 17 25
56 8 136 200
Prova fine modulo: test a risposta
multipla
Modulo 5. Comunicazione, promozione ed educazione della salute
Ore Ore Ore
SSD Insegnamenti CFU | lezioni attivita studio Totale
frontali | integrative | individuale
M-PSI/07 | Il colloquio motivazionale 8 17 25
MED/45 | Promozione ed educazione della salute* 8 17 25
Patient engagement: strategie per il
MED/45 [ coinvolgimento dell’'utente e della 1 8 17 25
famiglia*
SPS/07 |Le retidicura 1 8 17 25
La comunicazione efficace nella
SPS/08 | progettazione e conduzione di interventi 1 8 17 25
di promozione della salute
5 40 85 125
Laboratorio: peer education — la/il
MED/45 | paziente esperto per I'educazione 1 8 17 25
all'autogestione
Laboratorio: la struttura di progetto di
MED/42 proTozione della salut.e‘(ll? - defin_izione 1 3 17 55
dell’intervento, modalita di erogazione e
sua valutazione
16 34 50
7 40 16 119 175

Prova fine modulo: project work
elaborazione di un progetto di
promozione della salute (II) — definizione
dell’intervento, modalita di erogazione e
sua valutazione

Modulo 6. Valutazione e presa in cura della persona, del nucleo famigliare e della comunita
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Ore Ore Ore
SSD Insegnamenti CFU | lezioni attivita studio Totale
frontali | integrative | individuale
MED/45 La vaTIL.Jt:':mone della fragilita e della 1 3 17 55
cronicita
L’assessment infermieristico: strumenti
MED/45 | per la valutazione dei bisogni di salute 1 8 17 25
della famiglia e della comunita*
MED/45 | La visita domiciliare* 1 8 17 25
MED/45 [ Il case management* 1 8 17 25
MED/36 |Telemedicina e telemonitoraggio 1 8 17 25
5 40 85 125
Laboratorio: Simulazione valutazione dei
MED/45 blso.gn.l di salute della per.sona.e f:lella 1 3 17 55
famiglia (role play) su casi reali di
interesse degli studenti
1 8 17 25
6 40 8 102 150
Prova fine modulo: assessment simulato
Totale CFU 40 248 72 680 1000
Tirocinio 15 375
Prova Finale (Tesi) 5 125
TOTALE 60 1.500

Modalita di svolgimento delle attivita didattiche

Gli insegnamenti istituzionali vengono svolti all'interno delle strutture universitarie,

hanno I'obiettivo di fornire le conoscenze teoriche e abilita pratiche e metodologiche di base e
constano di lezioni frontali e di attivita integrative di tipo seminariale/laboratoriale. Le lezioni
sono alternate a discussioni plenarie guidate e lavori di gruppo.

componente universitaria e da quella aziendale.

e situazioni assistenziali.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Le lezioni si terranno indicativamente per tre giorni alla settimana. Per facilitare la
frequenza, una parte delle lezioni, non superiore al 30%, verra erogata in modalita “a distanza”.

La frequenza alle lezioni frontali sara certificata mediante firma su apposito registro; per
guanto riguarda la formazione a distanza, verra registrato il dato di frequenza mediante accesso

ad apposita piattaforma informatica.

La frequenza alle lezioni teoriche dovra raggiungere almeno il 75% delle ore di cui si
compone il modulo.

La frequenza del tirocinio dovra raggiungere il 100% delle ore di cui si compone.
Modalita di selezione delle/dei partecipanti
Nel caso in cui dovesse pervenire un numero di richieste superiore al numero massimo di
studentesse/studenti previsto, verra effettuata una selezione che consistera nella valutazione

del curriculum vitae delle/dei candidate/i.

La valutazione del curriculum vitae avverra sulla base dei seguenti criteri (Punteggio
massimo: 40 punti):

1. Titoli di studio accademici e professionali: max 5 punti
Titoli supplementari

e Laurea magistrale SCIO o titolo IID/DAI/DDSI: 2 punti;

e Altre lauree: 1 punto;

e Master o altre certificazioni ante-master (es. AF): 1 punto;

e Corso regionale in “infermieristica di famiglia e comunita”: 1 punto;
e Corsi di perfezionamento universitari: 0.5 punti.

2. Attivita professionale: max 25 punti

e 1 punto per ogni anno di attivita lavorativa.

w

Attivita didattica in ambito universitario: max 10 punti

e 1 punto per ogni affidamento didattico.
A parita di punteggio sara selezionata/o la/il candidata/o con la minore eta anagrafica.

La Commissione selezionatrice sara nominata con successivo provvedimento.

Verifiche intermedie del profitto

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Al termine di ogni modulo sono previste prove di valutazione, consistenti in test a scelta
multipla o redazione di project work. Gli esami potranno dare esito in un’idoneita o in una
valutazione in trentesimi.

Contenuti, caratteristiche e numero di crediti della prova finale

Al termine del percorso formativo la/il candidata/o sara sottoposta/o a una prova finale
consistente nella produzione e discussione su argomenti specifici predefiniti dai lavori di ricerca
effettuati (Tesi di master — 5 CFU).

Titolo di studio rilasciato

Alla/Al candidato/a che abbia conseguito i 40 CFU provenienti dalla frequenza dei singoli
moduli, avendo superato positivamente le prove di valutazione a conclusione di ciascun modulo,
che abbia riportato I'idonea frequenza dei tirocini (15 CFU) e abbia superato la prova finale (5
CFU), verra rilasciato il titolo di Master Universitario di | livello in “Infermieristica di famiglia e di
comunita” a firma del Rettore dell’Ateneo e sottoscritto dal Direttore del Corso di Master.

Piano amministrativo-finanziario

Periodo e sede di svolgimento del corso

Il Corso di Master in “Infermieristica di famiglia e di comunita” si svolgera nell’A.A. 2023-
2024. Le lezioni avranno inizio indicativamente a partire dal mese di aprile/maggio 2024, si
concluderanno indicativamente nel mese di ottobre 2025 e saranno tenute presso strutture rese
disponibili all’Universita degli Studi del Piemonte Orientale presso il Complesso S. Giuseppe, Piazza
S. Eusebio — Vercelli.

Numero minimo di studentesse/studenti

Il Corso di Master non potra essere svolto se, alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande di iscrizione, non sara raggiunto il numero minimo di 12 studentesse/studenti.

Numero massimo di studentesse/studenti
Il numero massimo di studentesse/studenti che si potra iscrivere al corso e fissato in 32 unita.
Quota di iscrizione

Il costo complessivo del corso di Master per ogni studente ¢ di € 2.250,00 da versare in tre
rate:

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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e € 750,00 (+ € 16,00 marca da bollo vigente per modulo di iscrizione) da versarsi al
momento della formalizzazione dell’iscrizione al Master;

e € 750,00 entro il 29 novembre 2024;

e € 750,00 entro il 30 aprile 2025.

Per le/gli studentesse/studenti che hanno gia superato il corso in tema di infermieristica di
famiglia e comunita promosso dalla Regione Piemonte (DD n. 492/A1406B/2022 del 23/03/2022) in
sinergia con I'Universita degli Studi di Torino e I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale &
prevista I’esenzione dal versamento della terza quota di iscrizione al Master.

Strutture didattiche a disposizione

Gliinsegnamenti istituzionali verranno svolti presso le strutture rese disponibili all’Universita
degli Studi del Piemonte Orientale. | tirocini verranno ospitati dalle aziende sanitarie e socio-
sanitarie e la loro sede verra definita in relazione agli obiettivi didattici che ogni modulo si propone.

Direttrice del Master, Consiglio di Master e figure di supporto per I'attivita didattica

La Direttrice del Master e la Dr.ssa Erika Bassi, ricercatore TD di scienze infermieristiche e
sanita pubblica.

Il Consiglio di Master & formato dalle seguenti figure:

e Prof. Mattia Bellan, professore associato, medicina interna;

e Dr.ssa Sara Bidone, infermiera esperta di infermieristica di famiglia e comunita;

e Dr.ssa Erica Busca, infermiera esperta di infermieristica di famiglia e comunita;

e Prof. Alberto Dal Molin, professore associato, scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche;

e Dr.ssa Angela Durante, ricercatore TD, scienze infermieristiche generali, cliniche e
pediatriche;

e Prof. Fabrizio Faggiano, professore ordinario, igiene generale e applicata.

Il Consiglio di Master & I'organo individuato per esaminare le proposte degli incarichi di
insegnamento e trattare tutti gli argomenti inerenti alla didattica e gli aspetti gestionali —
amministrativi.

Il Consiglio di Master verra supportato da una/un coordinatrice/coordinatore delle attivita
didattiche e da un/due tutor pedagogiche/pedagogici (in funzione del numero delle/degli iscritte/i),
selezionate/i mediante apposita procedura selettiva, in relazione allo svolgimento di attivita di
supporto alla didattica.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Afferenza amministrativo-contabile

Il Corso di Master afferisce al Dipartimento di Medicina Traslazionale — Universita degli

Studi del Piemonte Orientale, Via Solaroli 17 — 28100 — Novara.

Preventivo finanziario

ENTRATE

Importo

SPESE

Importo

Tasse e contributi (12
studentesse/studenti
iscritte/i — € 1.500,00) (E)

€ 18.000,00

Docenza (A) (€ 30,00 * 320 ore di
didattica)

€9.600,00

Attivita del Coordinatore didattico
(B) (€ 50,00 * 50 ore di supporto
all’attivita didattica)

€ 2.500,00

Attivita del Tutor pedagogico (C)
(€ 25,00 * 50 ore di supporto
all’attivita didattica)

€1.250,00

Direzione del Master (D)

Introito a favore del Bilancio di
Ateneo (10% delle entrate
previste)

€ 1.800,00

Introito a favore del Bilancio di
Dipartimento di Medicina
traslazionale (10% delle entrate
previste)

€1.800,00

Compensi per supporto tecnico-
amministrativo [70% al Personale
del Polo di Novara e 30% al
Personale dell’Amministrazione
Centrale (€ 18,58 * 20 ore )]

€371,60

Avanzo di gestione — Fondi di
ricerca della Dott.ssa Bassi

€678,40

TOTALE A PAREGGIO

€ 18.000,00

TOTALE A PAREGGIO

€18.000,00

(A) Il compenso, compreso di oneri a carico ente, di € 30,00 viene corrisposto per ogni
ora di docenza con il numero minimo di iscritte/i. Tale compenso, e rivalutabile fino
alla quota di € 45,00 per ora di docenza, al raggiungimento di numero 16 iscritte/i.

Coordinatrice/Coordinatore didattica/o

(B) I compenso,

attivita:

comprensivo di oneri a carico ente, percepito dalla/dal
Coordinatrice/Coordinatore didattica/o e di € 2.500,00 (€ 50,00 * 25 ore di supporto
all’attivita didattica). La/Il Coordinatrice/Coordinatore didattica/o svolge le seguenti
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e incontri sistematici con le/gli studentesse/studenti per approfondimenti sui mandati
dei singoli moduli;

e interventi di supporto metodologico per la preparazione alla prova finale;

e definizione degli obiettivi di apprendimento specifici relativi all’attivita pratica
condotta nei settori operativi.

Tutor pedagogica/o

(C) Ilcompenso, comprensivo di oneri a carico ente, percepito dalla/dal Tutor pedagogico
€ di€1.250,00 (€ 25,00 * 50 ore di supporto all’attivita didattica). La/Il Tutor svolgera
le seguenti attivita:

o facilitazione dell’apprendimento delle competenze intellettive e relazionali;

e collaborazione all’organizzazione delle attivita didattiche e delle valutazioni formative;

e collaborazione all’organizzazione delle attivita di tirocinio attraverso contatti diretti
con le/i referenti delle Aziende sanitarie presso le quali le/gli studentesse/studenti
svolgono I'attivita pratica.

Nel caso in cui si dovesse raggiungere il numero di 20 studentesse/studenti iscritte/i,
si potra prevedere la selezione di un’/un altra/o Tutor Pedagogica/o.

(D) La Direttrice svolge la propria attivita a titolo gratuito e I'avanzo del master verra
destinato al finanziamento dell’attivita di ricerca della Dott.ssa Bassi.

(E) Essendo prevista I'esenzione dal versamento della terza rata di iscrizione al Master
(pari a € 750,00) per le/gli studentesse/studenti che hanno gia superato il corso in
tema di infermieristica di famiglia e comunita promosso dalla Regione Piemonte (DD
n. 492/A1406B/2022 del 23/03/2022) in sinergia con I’'Universita degli Studi di Torino
e I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale, il preventivo viene prudenzialmente
redatto sulla base del versamento da parte di ciascuna/ciascun studentessa/studente
di 2 rate soltanto, pari a complessivi € 1.500,00 (anziché 3 rate pari a complessivi €
2.250,00).

Tutti i compensi sono comprensivi di oneri a carico ente.

La realizzazione del Corso di Master avviene in ogni caso nel rispetto del principio
dell’autofinanziamento.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/11.4

Convenzione per collaborazione finalizzata a progettazione ed erogazione di formazione continua
per componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance (OIV) tra
I’Universita degli Studi del Piemonte Orientale e Pubbliformez srl

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATO che I'Universita ha tra i suoi fini istituzionali la ricerca scientifica, la didattica, I’alta
formazione;

VISTO I'art. 6, comma 2, della L. 341 del 1990, il quale dispone che le Universita possano
attivare, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili nel proprio bilancio e con
esclusione di qualsiasi onere aggiuntivo a carico del bilancio dello Stato:

e corsi di preparazione agli esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio delle
professioni e ai concorsi pubblici;

e corsi di educazione ed attivita culturali e formative esterne, ivi compresi quelli
per l'aggiornamento culturale delle/degli adulte/i, nonché quelli per la
formazione permanente, ricorrente e per le/i lavoratrici/lavoratori, ferme
restando le competenze delle regioni e delle province autonome di Trento e di

Bolzano;
e corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale;
VISTO I'art. 8 della medesima legge, il quale sottolinea che per la realizzazione delle

attivita formative di cui all’art. 6, le Universita possono avvalersi della
collaborazione di soggetti pubblici e privati, con facolta di prevedere la
stipulazione di apposite convenzioni;

CONSIDERATO che Pubbliformez srl, costituitasi nel 1999, possiede un’esperienza pluriennale
nell’ambito della formazione, con particolare riferimento a quella rivolta alle/ai
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;

CONSIDERATO che Pubbliformez srl, certificata 1ISO 9001:2015, possiede altresi un know how
strutturato per valorizzare con efficienza le iniziative;

CONSIDERATO che I"'Universita e Pubbliformez srl hanno gia collaborato per la realizzazione di
alcune di esse, sottoscrivendo un accordo quadro (Rep. n. 197/2020 del
28/12/2020) e successivi atti specifici, nella convinzione che attraverso la
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VISTO

VISTO

VISTI

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

definizione di progetti condivisi si realizzino sinergie didattiche tali da meglio
rispondere ai fabbisogni formativi espressi dal territorio;

I’Art. 14 del D.lgs. 150 del 27/10/2009, che prevede che ogni amministrazione si
doti di un Organismo indipendente di valutazione della performance, a cui
compete tra I'altro il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema
della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni;

I’Art. 6 del DPR 105 del 09/05/2016, che prescrive che le/i componenti degli
organismi in questione siano iscritte/i a un apposito elenco nazionale;

gli Artt. 4 e 6 del DM del 02/12/2016, che definiscono I'obbligo per le/gli iscritte/i
a tale elenco di conseguire crediti formativi e quindi di fruire di formazione
continua;

che I'Universita e accreditata alla realizzazione di quest’ultima dalla Scuola
Nazionale della Formazione, soggetto preposto, e che ha gia proficuamente
intrapreso la progettazione ed erogazione di corsi mediante la partnership
didattico-scientifica con Pubbliformez srl sulla base di un’apposita convenzione
(Rep. UPO n. 198/2020 del 28/12/2020);

che la convenzione summenzionata € in scadenza nell’anno corrente, e si
prospetta l'opportunita di reiterare la partnership didattico-scientifica in
questione accrescendo ’attrattivita dell’offerta formativa;

pertanto di approvare la convenzione in oggetto, che per I’Ateneo vedra quale
responsabile dell’attuazione la Prof.ssa Eliana Baici;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1) di approvare la convenzione per collaborazione finalizzata alla progettazione ed
erogazione di formazione continua per componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance (OIV) tra I’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale e
Pubbliformez srl, secondo il testo di seguito riportato, autorizzando il Rettore ad
apportare le modifiche non sostanziali eventualmente necessarie.

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI CORSI PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEI
COMPONENTI DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV)

tra

Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” (da qui in avanti denominata
“Universita”), con sede legale in Via Duomo 6, 13100 — Vercelli (VC), Partita IVA 01943490027 — CF
94021400026, rappresentata da Avanzi Gian Carlo, nato a Torino (TO) il 13/07/1954, in qualita di
Rettore pro tempore,
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Pubbliformez srl, con sede legale in Via Caronda 136, 95128 — Catania (CT), Partita IVA 03635090875
— rappresentato da Gagliano Claudio Antonio, nato a Catania (CT) il 05/03/1987, CF
GGLCDN87C05C351B, in qualita di Legale Rappresentante,

premesso che
Uni R . S D . L L
niversita ha tra i suoi fini istituzionali la ricerca scientifica, la didattica, I’alta formazione;

I'art. 6, comma 2, della L. 341 del 1990 dispone che le Universita possano attivare, nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili nel proprio bilancio e con esclusione di qualsiasi onere aggiuntivo a
carico del bilancio dello Stato:

e corsi di preparazione agli esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio delle professioni e ai
concorsi pubblici;

e corsi di educazione ed attivita culturali e formative esterne, ivi compresi quelli per
I’aggiornamento culturale delle/degli adulte/i, nonché quelli per la formazione permanente,
ricorrente e per le/ilavoratrici/lavoratori, ferme restando le competenze delle regioni e delle
province autonome di Trento e di Bolzano;

e corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale;

I’art. 8 della medesima legge sottolinea che per la realizzazione delle attivita formative di cui all’art.
6, le Universita possono avvalersi della collaborazione di soggetti pubblici e privati, con facolta di
prevedere la stipulazione di apposite convenzioni;

Pubbliformez srl, costituitasi nel 1999, possiede un’esperienza pluriennale nell’ambito della
formazione, con particolare riferimento a quella rivolta alle/ai dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni;

Pubbliformez srl, certificata ISO 9001:2015, possiede altresi un know how strutturato per valorizzare
con efficienza le iniziative;

I’Art. 14 del D.lgs. 150 del 27/10/2009 prevede che ogni amministrazione si doti di un Organismo
indipendente di valutazione della performance, a cui compete tra I'altro il monitoraggio del
funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli
interni;

I’Art. 6 del DPR 105 del 09/05/2016 prescrive che le/i componenti degli organismi in questione siano
iscritte/i a un apposito elenco nazionale;

gli Artt. 4 e 6 del DM del 02/12/2016 definiscono I'obbligo per le/gli iscritte/i a tale elenco di
conseguire crediti formativi e quindi di fruire di formazione continua;

I’'Universita e accreditata alla realizzazione di quest’ultima dalla Scuola Nazionale della Formazione,
soggetto preposto, e che ha gia proficuamente intrapreso la progettazione ed erogazione di corsi
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mediante la partnership didattico-scientifica con Pubbliformez srl sulla base di un’apposita
convenzione sottoscritta;

vi e 'opportunita di reiterare la partnership stessa accrescendo I'attrattivita dell’offerta formativa;

tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 Oggetto ed esecuzione della presente convenzione

L'Universita realizza, conformemente alla normativa vigente e all’accreditamento ottenuto, corsi
per componenti di Organismi indipendenti di valutazione della performance (OIV), in partnership
didattico-scientifica con Pubbliformez srl.

| contenuti e le modalita di realizzazione dei singoli corsi saranno progressivamente definiti dalle
parti, in coerenza con la presente convenzione.

La responsabile dell’attuazione della convenzione stessa per I'Universita € individuata nella Prof.ssa
Eliana Baici, mentre il responsabile per Pubbliformez srl & individuato nel Dott. Claudio Antonio
Galliano.

Art. 2 Gestione amministrativa e finanziaria

Pubbliformez srl cura le seguenti attivita:

la divulgazione dei corsi;

la raccolta delle domande di iscrizione ai corsi stessi;

gli adempimenti, nei casi dovuti e sotto la supervisione dell’Universita stessa, per il
riconoscimento dei crediti formativi e il rilascio di attestazioni, nonché la consegna delle
stesse alle/agli studentesse/studenti;

I'attribuzione, sentita I'Universita, degli incarichi di docenza nell’ambito dei corsi (anche
ricorrendo alle competenze del personale afferente a entrambe le parti), nonché la
liguidazione e il pagamento dei relativi compensi;

la pianificazione, I'organizzazione, la gestione e il controllo delle attivita didattiche (anche “a
distanza”);

la valutazione della qualita della didattica;

la tenuta dei rapporti con studentesse/studenti e docenti;

le ulteriori attivita eventualmente necessarie all’esecuzione della presente convenzione.

L'Universita cura le seguenti attivita:

I'incasso delle quote d’iscrizione studentesca versate;

il trasferimento a Pubbliformez srl dei fondi riconosciuti nell’lambito della partnership
didattico-scientifica, nella misura del 65% delle quote d’iscrizione incassate. | trasferimenti
avvengono entro 60 giorni dal ricevimento di apposita nota di debito emessa da
Pubbliformez srl, in riferimento a quote d’iscrizione d’importo complessivamente non
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inferiore a € 2.000,00. | corsi previsti e le relative quote sono indicati nell’allegato alla
presente convenzione, di cui costituisce parte integrante;

e gli adempimenti per il mantenimento dell’accreditamento dell’Universita presso la Scuola
Nazionale dell’Amministrazione per la realizzazione dei corsi;

e la candidatura dei corsi in questione alla Scuola Nazionale dell’Amministrazione stessa.

| corsi sono realizzati nel rispetto del principio dell’autofinanziamento.
Art. 3 Promozione

Le parti promuovono i corsi attraverso tutti gli strumenti a propria disposizione, conformemente a
guanto di concerto definito per ciascuno dei corsi stessi.

Art. 4 Sedi di svolgimento e attivita previste

Le parti rendono disponibili le proprie strutture per lo svolgimento dei corsi, ricorrendo ove
necessario alle strutture di terzi. Le parti rendono inoltre disponibili le proprie piattaforme
informatiche per lo svolgimento di attivita “a distanza” (e-learning).

Art. 5 Assicurazioni

L’Universita garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni e la responsabilita civile del
proprio personale impegnato nelle attivita oggetto della presente convenzione.
Pubbliformez srl garantisce analoga copertura per il proprio personale.

Art. 6 Sicurezza

Ai sensi dell’art. 10 del D.M. 363/98, gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. in materia di
sicurezza sul lavoro gravano sulla parte ospitante per quanto riguarda il personale, compresi le/gli
studentesse/studenti, che si trovino presso di essa nell’espletamento di attivita connesse ai corsi.
Tutto il personale, compresi le/gli studentesse/studenti, € tenuto a osservare le norme in materia
di prevenzione e protezione dettate dalla parte ospitante. Sara cura della parte stessa fornire la
formazione, I'informazione e tutti i mezzi necessari per I'espletamento degli obblighi di legge sulla
sicurezza e l'igiene nei luoghi di lavoro.

Art. 7 Durata e recesso

La presente convenzione entra in vigore alla data della stipula e ha durata sino al 12/07/2026, fatta
salva I'estinzione di tutte le obbligazioni della convenzione stessa derivanti. Essa € rinnovabile previo
consenso espresso delle parti. Puo essere disdetta mediante lettera raccomandata con avviso di

ricevimento almeno tre mesi prima della scadenza.

Art. 8 Responsabilita delle parti
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Ogni parte & sollevata da responsabilita per qualsiasi evento dannoso che possa accadere al
personale dell’altra durante la permanenza presso una di esse, salvo i casi di dolo o di colpa grave.
Ogni parte esonera e tiene indenne I'altra da qualsiasi impegno e responsabilita che, a qualsiasi
titolo, possano a essa provenire, nei confronti di terzi, dall’esecuzione di attivita derivanti dalla
presente convenzione a opera del proprio personale dipendente.

Tutti i soggetti coinvolti nell’attuazione della presente convenzione sono tenuti al rispetto del
Codice etico e di comportamento della comunita universitaria, pubblicato sul sito web
dell’Universita del Piemonte Orientale al seguente link: https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-
trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento.

Art. 9 Controversie

Le parti si impegnano a definire in via amichevole qualsiasi controversia che possa nascere
dall’esecuzione della presente Convenzione. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere un accordo,
le parti accettano la competenza esclusiva del Foro di Torino.

Art. 10 Privacy

Le parti si danno reciprocamente atto di conoscere e applicare, nell’lambito delle proprie
organizzazioni, tutte le norme vigenti, sia primarie che secondarie, rilevanti per la corretta gestione
del trattamento dei dati personali, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016
(GDPR) e ss.mm.ii.
Le parti acconsentono, ai sensi di tale Regolamento, che i dati personali raccolti in relazione alla
presente Convenzione siano trattati esclusivamente per le finalita di cui alla convenzione stessa, con
particolare riferimento a:

e adempimento di specifici obblighi contabili e fiscali;

e gestione ed esecuzione del rapporto e degli obblighi contrattuali;

e finalita connesse ad obblighi previsti da leggi, da regolamenti o dalla normativa comunitaria,

nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate dalla legge;

e gestione del contenzioso;

e finalita statistiche;

e controllo interno.
Ciascuna parte si impegna inoltre per quanto di rispettiva competenza a trattare i dati personali
delle/dei partecipanti ai corsi, delle/dei docenti, delle/dei tutor, nel rispetto di tutto quanto previsto
dal Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 e ss.mm.ii. e nella misura strettamente necessaria
agli adempimenti connessi all’attuazione della presente convenzione, all’erogazione dei corsi e
all’esecuzione delle correlate attivita, fatta salva la possibilita per Pubbliformez srl e per I'Universita
di acquisire, congiuntamente con la possibilita di utilizzo autonomo, ciascuno sotto la propria
responsabilita, anche il consenso al trattamento di tali dati a fini ulteriori, quali, per esempio,
iniziative di divulgazione di corsi di formazione.
In particolare I'accesso ai dati personali di partecipanti ai corsi, docenti, tutor sara consentito
unicamente al personale dell’Universita e di Pubbliformez srl incaricato dell’organizzazione, della
gestione e del controllo dei corsi, e tali dati saranno trattati nei limiti in cui cio sia strettamente
necessario rispetto alle attivita che detto personale & tenuto a compiere nell’ambito delle attivita di
cui alla presente convenzione.
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Il Titolare del trattamento dei dati personali per I'Universita relativamente alla presente
convenzione & il Rettore. E possibile rivolgersi al Titolare inviando una e-mail a:
affarigiuridici@uniupo.it o una PEC a protocollo@pec.uniupo.it.

Il Titolare del trattamento dei dati personali per Pubbliformez srl relativamente alla presente
convenzione & il Dott. Claudio Antonio Gagliano. E possibile rivolgersi al Titolare inviando una mail
a direzione@pubbliformez.com oppure una PEC a pubbliformez@legalmail.it.

Per esercitare i diritti di cui agli artt. 15-21 del Regolamento (UE) 2016/679 (ad esempio, accesso ai
dati, rettifica e correzione dei dati, o loro cancellazione se non pil necessari) I'interessata/o potra
utilizzare i contatti del Titolare del trattamento di Pubbliformez srl.

Art. 11 Registrazione e imposta di bollo

La presente convenzione e soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le spese dell’eventuale
registrazione sono a carico della parte richiedente.

La presente convenzione & altresi soggetta all'imposta di bollo fin dall’origine. L'imposta di bollo
della presente convenzione verra assolta in modalita virtuale dall’Universita sulla base
dell’autorizzazione rilasciata dalla Direzione Regionale delle Entrate per il Piemonte — Sezione
Staccata di Vercelli protocollo n.ro 2/2003 del 12/06/2003 e successive integrazioni.

Art. 12 Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente convenzione, si applica la vigente
normativa.

Per I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”
(Prof. Gian Carlo Avanzi)

Per Pubbliformez sri
(Claudio Antonio Gagliano)
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Allegato

[ MODALITA' DI DENOMINAZIONE CORS O CONTENUTI DEL CORS O MATERIE DI INS EGNAMENTO DURATA QUOTA DI
S VOLGIMENTO IS CRIZIONE
2° Modulo
1~ Sessione (2 ore)
Le responsabilita degli OI'V Responsabilita degli OIV Diritto 4 ore
. L P . . . 50,00 €
. s . Il quadro generale della responsabilita degli organismi interni di valutazione Civile (4 crediti)
. La funzione dell’Organismo L.
Corso erogato in . . N . 2~ Sessione (2 ore)
R . Indipendente di Valutazione. Profili . L
1 | modalita webinar R N Casi pratici e giurisprudenza
. normativi: Ruolo, Responsabilita e
asincrona Si i di i 3° Modulo
istemi di controllo Il terzo modulo prevede: Il modello organizzativo; I’integrazione tra i Sistemi di Ruolo e competenze degli 10 ore
controllo; il Sistema di valutazione della performance nelle PP.AA.; Relazione sulla Organismi Indipendenti di (10 120,00 €
performance e relativa validazione; ’analisi ¢ la valutazione dei controlli interni. Valutazione crediti)
Laboratorio
Il corso ha per oggetto I’analisi delle tecniche di Risk Management e la loro
applicazione al settore delle AA.PP. quale modalita di
Corso erogato in . R rogrammazione e di gestione. Vengono sviluppati gli argomenti relativi, sia al . L 20 ore
. & N I Sistemi di Risk Management ¢ progr i . & R i g. PP g -g . Risk management Principi di base ¢
2 | modalita webinar R - modello organizzativo, che all’applicazione del processo di gestione, allo scopo di R (20 200,00 €
R I’applicazione nella PP.AA. X A R i ) L i i fondamenti -
asincrona illustrare I’applicabilita di tali tecniche ai piudiversi settori della PP.AA. Vengono crediti)
descritte anche le tecniche piucomuni di Risk Assessment e Control and Risk
Self Assessment con riferimenti anche alle pratiche di Audit
Il corso affronta in modo esclusivo la connessione tra la valutazione dei dirigenti, delle
. C o . osizioni organizzative e del personale, ai fini della erogazione del salario
. 1l legame tra la valutazione dei dirigenti, P N & N A P i & L N
Corso erogato in L . . accessorio, con in primo luogo quello connesso alla performance. L’obiettivo ¢ .
L ) delle posizioni organizzative e del RO ) k N i ) ) Valutazione della performance 9 ore
3 | modalita webinar . . quello di fornire gli strumenti per il collegamento armonico di queste varie . . R . 110,00 €
personale ¢ la erogazione del salario organizzativa ed individuale (9 crediti)

asincrona

accessorio ¢ gli obiettivi.

tipologie di valutazione, cosi da fornire una risposta unitaria e di cogliere appieno le
interdipendenze, a partire dalla assegnazione degli obiettivi ed ivi compresa la
valutazione delle posizioni e delle specifiche responsabilita

Per I'iscrizione cumulativa a tutti i corsi indicati & prevista una quota agevolata di importo pari a €
450,00.

La precedente tabella € suscettibile di variazioni in funzione dei corsi effettivamente erogati, fermo
restando il rispetto del principio dell’autofinanziamento.

La numerazione dei moduli del primo corso segue quanto originariamente previsto per il catalogo
formativo.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC

Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

Deliberazione n

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

.14/2023/12.1

Adesione al Centro Interuniversitario per la promozione dei principi delle 3R nella didattica e nella
ricerca (CENTRO 3R)

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATE

VALUTATI

VISTA

VISTE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la proposta pervenuta dal Dipartimento di Scienze della Salute di aderire al Centro
Interuniversitario per la promozione dei principi delle 3R nella didattica e nella
ricerca 3R (CENTRO 3R), costituito tra le Universita di Pisa (sede amministrativa),
Genova, Politecnico di Torino, Politecnico di Milano, Pavia e Milano Bicocca;

che il Centro si propone una migliore e piu capillare diffusione del "principio delle
3R" contenuto nella direttiva 2010/63/UE n. 26 - recepita in Italia con il D.LGS. del
4/032014;

che la direttiva stabilisce che gli stati membri dell’UE “assicurano che, ove possibile,
un metodo o una strategia di sperimentazione scientificamente soddisfacente che
non comporti I'uso di animali vivi possa essere utilizzato in sostituzione di una
procedura sugli animali” e 3R & I'acronimo di Replacement (sostituzione delle
sperimentazioni sugli animali con metodi alternativi ogni qual volta questo sia
possibile), Reduction (riduzione al minimo indispensabile del numero di animali
utilizzati) e Refinement (continuo perfezionamento dei metodi impiegati allo scopo
di ridurre la sofferenza degli animali).;

le finalita del Centro e la composizione degli Organi;
oggetto della convenzione istitutiva e impegni a carico delle parti;
la deliberazione del Dipartimento di Scienze della Salute del 25/10/2023;

le Linee Guida di Ateneo per la costituzione e gestione dei Centri interdipartimentali
e interuniversitari;
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VISTA la deliberazione del Senato Accademico del 15/12/2023;

VISTA la Legge n. 240 del 30/12/2010;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”
vigente;

VISTO il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita vigente;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

- di approvare I'adesione al Centro Interuniversitario per la promozione dei principi delle 3R nella
didattica e nella ricerca (CENTRO 3R).

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/12.2
Istituzione Comitato per I’etica e I'integrita nella ricerca
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO che I’Ateneo ha tra i suoi elementi fondanti il riconoscimento e la promozione
dei principi in materia di etica e integrita nella ricerca;
CONSIDERATO la necessita di fornire un supporto adeguato alla comunita scientifica

relativamente agli aspetti di Ethical Clearance, sia nell’ambito di programmi di
finanziamento che per la pubblicazione di articoli scientifici;

VISTO I"aggiornamento al Piano Strategico di Ateneo 2022- 2024;

VALUTATO ogni opportuno elemento;

VISTA la Legge n. 240 del 30/12/2010;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo

Avogadro” vigente;

VISTO il Codice Etico dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo
Avogadro” vigente;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. diapprovare la costituzione del Comitato per I’etica e I'integrita nella ricerca (Research Ethics
and Integrity Committee - University of Piemonte Orientale) in breve, rispettivamente
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UniUPO Etica e UniUPO Ethics, con il compito elaborare un Regolamento che ne disciplini
compiti, articolazione e modalita di funzionamento;

2. di dar mandato al Rettore di individuarne i componenti, da un minimo di cinque a un
massimo di sette, tra docenti dell’Ateneo, anche emeriti o onorari, tra membri di altri
comitati o commissioni o tra personalita esterne di comprovata esperienza nelle diverse aree
scientifiche, normative ed etiche di riferimento.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC

Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

Deliberazione n

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

.14/2023/12.3

Relazione Commissione Monitoraggio della Ricerca

PREMESSO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che la Commissione Monitoraggio della Ricerca, istituita con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 6/2021/13.6 del 14/05/2021, ha tra i suoi compiti
individuare le procedure necessarie a realizzare I'attivita di monitoraggio e le azioni
correttive da porre in essere;

che la Commissione redige annualmente una relazione sull’attivita svolta da
sottoporre agli Organi di Ateneo;

che nel mese di marzo 2023 la Commissione ha invitato i Dipartimenti a compilare
due documenti (“Format per il Rapporto di Monitoraggio sulla Ricerca di
Dipartimento” e “Relazione su azioni migliorative per la Ricerca 2019-2022") con
I'obiettivo di stimolare, all’interno delle strutture, riflessioni sull’andamento della
ricerca nei diversi ambiti in cui questa si realizza e il riesame delle attivita poste in
essere, nell’ottica di un miglioramento continuo;

che la Commissione ha analizzato i documenti compilati dai Dipartimenti e ha
predisposto la relazione;

il parere favorevole del Presidio di Qualita;

il D.R. rep. n. 1867/2021 del 2/12/2021 di nomina della Commissione Monitoraggio
della Ricerca e le successive modifiche;

la Legge n. 240 del 30/12/2010;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”
vigente;
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con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA
1) diprendere atto della relazione della Commissione Monitoraggio della Ricerca allegata.

2) dichiedere alla Commissione una elaborazione dei risultati degli obiettivi dei Dipartimenti.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/13.1

Accordo Quadro di Cooperazione e Accordo specifico di mobilita tra I’Universita degli Studi del
Piemonte Orientale e la Universidad de Cartagena (Colombia)

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

CONSIDERATA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la legge 240/2010;

lo Statuto di Ateneo;

il Regolamento Generale di Ateneo;

il Regolamento Didattico di Ateneo;

il Piano Strategico di Ateneo 2019-2024 che prevede il potenziamento
dell’internazionalizzazione;

che I’Accordo Quadro di Cooperazione e I’Accordo specifico di mobilita tra
I’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale (UPO) e la Universidad de
Cartagena, Colombia hanno lo scopo di incentivare la collaborazione tra le
due universita al fine di produrre un proficuo scambio nell’ambito delle
attivita di didattica utile a tutti i Dipartimenti dell’Ateneo;

che I’Accordo specifico di mobilita permette a studentesse e studenti di
effettuare mobilita verso entrambe le universita, previo esonero delle tasse
da parte dell’istituto ricevente;

la deliberazione n. 134/A.8.4.1 del Consiglio di Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica, in data 21/11/2023, che approva la
proposta di Memorandum of Understanding tra I’'Universita degli Studi
Piemonte Orientale (UPO) e La Universidad De Cartagena;

la deliberazione n. 15/2023/12.1 del Senato Accademico, in data
15/12/2023 che approva la proposta di Accordo Quadro di Cooperazione e
Accordo specifico di mobilita tra I'Universita degli Studi del Piemonte
Orientale e la Universidad de Cartagena (Colombia);

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita
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DELIBERA

1. di approvare, autorizzando il Rettore ad apportare le modifiche non sostanziali
eventualmente necessarie, I’Accordo Quadro di Cooperazione e I’Accordo specifico di
mobilita tra I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale (UPO) e la Universidad De
Cartagena, Colombia, secondo i testi in allegato (All. 1 e 2), individuando il Prof. Edoardo
Tortarolo, Delegato del Rettore per I'Internazionalizzazione di Ateneo, quale referente
scientifico;

2. diapprovare, come indicato alla seconda clausola dell’Accordo specifico di mobilita tra
I’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale (UPO) e la Universidad De Cartagena, che,
in termini di reciprocita, le studentesse e gli studentiin mobilita in entrata da tale Ateneo
siano esonerati dal pagamento delle tasse.
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Universidad
de Cartagena

Fundada en 1827

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

(All.1)

ACCORDO QUADRO DI COOPERAZIONE ACCADEMICA TRA L'UNIVERSITA DI CARTAGENA E
L'UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

Da un lato, I'UNIVERSITA ORIENTALE DEL PIEMONTE ORIENTALE con domicilio nella citta di Vercelli
in Via Duomo 6, Vercelli, 13100 Italia, rappresentata dal PROF. GIAN CARLO AVANZI, in qualita di
Rettore, di seguito denominata UPO.

E dall'altro lato, 'UNIVERSITA DI CARTAGENA, con domicilio nella citta di Cartagena de Indias -
Colombia (di seguito denominata UNICARTAGENA), entita creata con Decreto del 6 ottobre 1827
del Liberatore Simdén Bolivar, con personalita giuridica autonoma, di carattere accademico, con
regime speciale e con capacita di contrattare secondo la Legge e gli Statuti Generali dell'lstituzione,
ai sensi dell'Ordinanza N. 12 del 1956 del Consiglio Amministrativo di Bolivar, rappresentata dal suo
Rettore Dr. WILLIAN MALKUN CASTILLEJO, identificato dalla carta di cittadinanza n. 85.470.212, di
Santa Marta, che secondo la Risoluzione n. 02 del 16 maggio 2022, del Consiglio Superiore
dell'Universita di Cartagena, agisce come rappresentante legale dell'UNIVERSITA DI CARTAGENA.

Di seguito collettivamente denominate le PARTI, stipulano quanto segue:
DICHIARAZIONI

PRIMO: Che UPO e UNICARTAGENA hanno lo status giuridico per essere rappresentate nella firma
di accordi di cooperazione generali e specifici relativi alle loro attivita, accademiche, scientifiche e
culturali.

SECONDO: Che entrambe le istituzioni si propongono, come una delle loro forme di azione, di
collaborare strettamente tra loro, nella misura in cui cio significa stabilire forme di cooperazione tra
di loro, mediante scambio di esperienze per insegnanti e studenti, tra le altre cose di interesse per
le parti.

TERZO: Che il coordinamento e la cooperazione interistituzionale tra UPO e UNICARTAGENA ¢
altamente vantaggiosa per la comunita accademica in quanto I'integrazione delle risorse, sia umane
che fisiche, che ciascuna entita possiede dalla propria organizzazione genera una maggiore
efficienza per il raggiungimento dei propri obiettivi. Tale coordinamento sara effettuato da un
COMITATO DI COORDINAMENTO che avra un rappresentante per ciascuna Parte.

QUARTO: OBBLIGHI DI UNICARTAGENA

UNICARTAGENA dovra rispettare i seguenti impegni:

1) Designare il personale che fara parte dei processi di ricerca congiunti sviluppati con UPO;
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2) Analizzare, progettare e sviluppare congiuntamente con UPO, in spazi interistituzionali locali e/o
regionali, progetti di ricerca, tesi di laurea secondo le sue linee di ricerca e designare il personale
idoneo per il suo sviluppo;

3) Gestire e assegnare risorse umane o infrastrutturali, a seconda dei casi, a livello nazionale o
internazionale per la progettazione, lo sviluppo e il funzionamento dei progetti di ricerca del
presente accordo, tenendo sempre conto della disponibilita di ciascuna delle aree coinvolte;

4) Presentare insieme a UPO al Comitato di Coordinamento i progetti di ricerca per le finalita
pertinenti;

5) Designare un rappresentante di UNICARTAGENA per integrare il Comitato di Coordinamento;

6) Quelli che possono sorgere nello sviluppo del presente Accordo e che sono conformi alla natura
dell’accordo stesso.

QUINTO: OBBLIGHI DI UPO

UPO dovra rispettare i seguenti impegni:

1) Fornire supporto tecnico, amministrativo e logistico a UNICARTAGENA per lo sviluppo di azioni
di monitoraggio e ricerca per il raggiungimento dello scopo dell'accordo, supporto che sara
condizionato alla capacita operativa e alla disponibilita di beni e servizi dell'UPO;

2) Gestire e assegnare risorse umane o infrastrutturali, a seconda dei casi, a livello nazionale o
internazionale per la progettazione, lo sviluppo e il funzionamento dei progetti di ricerca del
presente accordo, tenendo sempre conto della disponibilita di ciascuna delle aree coinvolte;

3) Designare un rappresentante di UPO per integrare il Comitato di Coordinamento;

4) Quelli che possono sorgere nello sviluppo del presente Accordo e che sono conformi alla sua
natura.

SESTO: OBBLIGHI COMUNI

Le PARTI, in ogni caso, si impegnano congiuntamente a:

1) Concordare e approvare i contenuti di ricerca, scientifici, tecnici e/o tematici derivanti dal
presente accordo;

2) Dare rilevanza a entrambe le PARTI in tutto il materiale informativo e tecnico prodotto a seguito
dell'accordo, secondo gli accordi e i principi concordati con gli attori coinvolti a livello locale,
territoriale e nazionale. A tal fine, il nome e, se possibile, il logo di ciascuno di essi dovra essere
incluso nel materiale scritto, visivo o audio prodotto e si dovra fare riferimento al fatto che é stato
sviluppato nell'ambito del presente accordo;

3) Delegare il personale corrispondente a formare il Comitato di Coordinamento;

4) Stabilire meccanismi per garantire la continuita, una volta terminato I'accordo, delle attivita
previste per lo sviluppo dello stesso;

5) Facilitare I'uso delle informazioni mediante I'utilizzo del servizio delle proprie biblioteche e/o
centri di documentazione, nell'ambito dei regolamenti interni di ciascuna entita;

6) Facilitare lo scambio di informazioni, tecnologie e I'uso di attrezzature e infrastrutture disponibili
per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di insegnamento, e ogni qualvolta la disponibilita lo
consenta;

7) Delegare il personale necessario e realizzare le azioni concordate per rispettare i meccanismi di
monitoraggio stabiliti nel presente accordo;

8) Adottare misure per la creazione di linee di ricerca congiunte che consentano di progredire
nell'ambito del presente accordo.
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CLAUSOLE

PRIMO: OBIETTIVI: Il presente accordo mira a stabilire i termini generali della cooperazione tra le
due istituzioni per programmare, pianificare e sviluppare azioni di cooperazione accademica di
natura scientifica o tecnologica o in cui vi sia convergenza di interessi tra UPO e UNICARTAGENA.

SECONDO: Le due PARTI svilupperanno la cooperazione accademica attraverso:

a) Scambio di professoresse e professori in visita, studentesse e studenti per lo sviluppo di
programmi, seminari, collaborazione in reti di ricerca, progetti comuni in aree di interesse
comune delle PARTI;

b) Progetti di ricerca scientifica bilaterali e multilaterali;

c) Organizzazione di seminari, simposi e ricerche congiunte;

d) Programmi di borse di studio e attivita accademiche per il conseguimento di livelli
accademici post-laurea a livello di master, dottorato e post-dottorato;

e) Scambio di piani, programmi, materiali di studio, informazioni tecnico-scientifiche e
materiali audiovisivi;

f) Elaborazione di articoli e pubblicazioni scientifiche su riviste riconosciute a livello nazionale
e internazionale;

g) Promozione di programmi di scambio per studenti e insegnanti, a loro beneficio;

h) Altre forme di collaborazione non espresse nel presente documento e concordate dalle
PARTI;

i) Utilizzo delle risorse: condividere, in conformita con i regolamenti vigenti di ciascuna
istituzione, le risorse fisiche, di laboratorio, informative e documentali, il supporto logistico
e umano disponibile, in base a piani di lavoro e progetti di reciproco interesse da concordare
in specifici contratti che verranno sottoscritti dalle due entita;

j) Consulenza: fornire servizi di consulenza nelle aree richieste dalle due istituzioni, su richiesta
delle PARTI e previo accordo tra le stesse.

TERZO: ACCORDI SPECIFICI DERIVANTI DALL'ACCORDO:

UPO e UNICARTAGENA designeranno, a tempo debito, i responsabili dell'esecuzione di ciascun
progetto specifico derivante dal presente accordo.

UPO e UNICARTAGENA formalizzeranno accordi specifici con durata, stanziamenti di bilancio e flussi
di spesa previsti in ciascuno di essi con obiettivi e impegni specifici a carico dei bilanci di ciascuna
universita.

QUARTO: PROPRIETA' DELLA RICERCA E DEL LAVORO:

a) La proprieta intellettuale della ricerca apparterra all'autore di ciascun progetto e i risultati di
ciascun lavoro delle ricercatrici e dei ricercatori, delle professoresse e dei professori, delle
professioniste e dei professionisti, dei tecnici o delle studentesse e degli studenti delle due
Istituzioni nell'ambito del presente Accordo saranno applicati da entrambe le PARTI, salvo le
eccezioni concordate contrattualmente per ciascun progetto;

b) Entrambe le PARTI possono divulgare pubblicamente i risultati totali o parziali del lavoro
svolto nei contratti derivanti dal presente Accordo, con specifica menzione degli stessi.
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QUINTO: COMITATO DI COORDINAMENTO: Sara composto dai seguenti membri:

- Questo per UNICARTAGENA, il Vice-Rettore per le Relazioni Internazionali e la Cooperazione o chi
designato;

per UPQ, il Delegato per le Relazioni Internazionali nominato dal Rettore.

Il Comitato di Coordinamento avra le seguenti funzioni:

- Costruire congiuntamente il Piano di lavoro, i cronogrammi delle attivita e garantire il rispetto e
I'attuazione del piano di lavoro;

- Monitoraggio e valutazione delle attivita programmate;

- Determinare i meccanismi e le procedure di coordinamento amministrativo;

- Sostenere, nell'ambito delle proprie competenze istituzionali, il raggiungimento degli obiettivi
specifici del presente accordo in conformita con il piano di lavoro;

- Facilitare il flusso di informazioni nell'ambito dell'accordo in quanto rilevanti per lo scopo
dell'accordo stesso;

- Effettuare il monitoraggio semestrale;

- Formulare osservazioni, se del caso, che saranno riesaminate e concordate tra le PARTI;

- Prendere decisioni tecniche relative all'accordo;

- Seguire i subappalti, gli accordi o le alleanze proposte per la realizzazione del Piano operativo e di
investimento;

PRIMO PARAGRAFO: Il Comitato di Coordinamento si riunira ordinariamente a partire dalla
sottoscrizione del presente strumento su base biennale, su convocazione del membro di
UNICARTAGENA comunicata con ogni mezzo esistente. In casi straordinari e quando la situazione
lo giustifica, il Comitato di coordinamento puod essere convocato da una qualsiasi delle PARTI.
SECONDO PARAGRAFO: Le diverse sessioni del Comitato, sia ordinarie che straordinarie, saranno
annunciate con almeno sette (7) giorni lavorativi di anticipo e saranno obbligatorie per i suoi diversi
membri e/o delegati e potranno tenersi di persona o virtualmente tramite videoconferenza.

SESTO: SUPERVISIONE: La supervisione dell'accordo da parte dell'UPO sara effettuata dal Delegato
per le Relazioni Internazionali; e da parte di UNICARTAGENA dal Vice-Rettore per le Relazioni
Internazionali e la Cooperazione o da chi da lui designato, che avra le funzioni che, per la natura
dell'incarico, gli sono proprie e, in particolare, sono le seguenti:

1. Supervisionare e controllare I'adempimento degli obblighi delle PARTI;

2. Effettuare revisioni periodiche delle attivita svolte al fine di verificare il rispetto delle condizioni
concordate;

3. Concordare gli adeguamenti e le modifiche che si rendano necessari;

4. Certificare I'adempimento dell'oggetto dell'accordo, nel rispetto delle condizioni concordate e la
corretta esecuzione dello stesso;

5. Supervisionare e controllare I'adempimento degli obblighi delle PARTI;

6. Presentare relazioni sulle attivita svolte nell'ambito dell'accordo;

7. Richiedere modifiche ed estensioni al presente accordo, quando necessario e in conformita con
le richieste del Comitato di Coordinamento, tenendo sempre conto delle scadenze stabilite dal
presente accordo;

8. Entrambi i Supervisori terranno un registro dei verbali delle riunioni di supervisione;

9. Preparare la relazione finale di supervisione;
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10. Progettare e redigere i rispettivi verbali di conciliazione e sottoporli all'approvazione delle PARTI.

PRIMO PARAGRAFO: In caso di cambio di supervisione, non € necessario modificare I'accordo e la
designazione avverra tramite comunicazione scritta del supervisore designato in ciascuna entita.
TERZO PARAGRAFO: | supervisori devono presentare relazioni semestrali sull'esecuzione
dell'accordo.

SETTIMO: Il presente accordo non € considerato un contratto che crea rapporti giuridici o finanziari
tra le PARTI. Piuttosto, € stato concepito per facilitare e sviluppare uno scambio reciproco,
vantaggioso e genuino nei processi legati all'insegnamento, alla ricerca e all'estensione;

OTTAVO: DURATA: Il presente Accordo avra una durata di tre (3) anni a partire dalla data della firma
e potra essere prorogato per lo stesso periodo di comune accordo tra le PARTI, a meno che una di
esse non notifichi all'altra, tre (3) mesi prima della data di scadenza, la propria decisione di
rescissione. In caso di contratti esistenti o di altri contratti specifici derivati dal presente accordo,
questi continueranno fino alla loro risoluzione. Ogni articolo pud essere modificato o revocato
previa consultazione e di comune accordo scritto tra le Parti. Il rinnovo deve essere concordato tra
le Parti in forma scritta.

NONO: RISORSE DELL'ACCORDO: Ogni contratto indichera le responsabilita e le attivita che le PARTI
devono assumere, nonché le risorse da apportare.

DECIMO: RESPONSABILITA CIVILE: Si conviene espressamente che le PARTI non avranno
responsabilita civile per i danni che dovessero essere causati in conseguenza di caso fortuito o di
forza maggiore, per colpa esclusiva della vittima e per fatto esclusivo e determinante di terzi; nonché
per l'interruzione del lavoro accademico o amministrativo e che, una volta superati tali eventi, le
attivita di cooperazione saranno riprese nei modi e nei termini stabiliti dalle PARTI.

UNDICESIMO: RISOLUZIONE DEI CONFLITTI: | firmatari risolveranno reciprocamente qualsiasi
dubbio o controversia in merito al presente accordo mediante negoziazione consensuale. Nel caso
in cui tale accordo non sia possibile, i firmatari sottoporranno le controversie relative
all'interpretazione o all'esecuzione del presente accordo a un altro mezzo di risoluzione, da stabilire
di comune accordo. La risoluzione di eventuali controversie che dovessero sorgere
sull’interpretazione e sull’applicazione del presente accordo, che non sara possibile risolvere in
modo amichevole, & rimessa ad un Collegio arbitrale composto da tre membri, di cui due designati
da ciascuna delle Parti ed un terzo scelto di comune accordo con funzioni di Presidente.

DODICESIMO: |l presente accordo puo essere rivisto in qualsiasi momento dalle PARTI nell'ambito
del quadro costituzionale e giuridico.

TREDICESIMO: Entrambe le istituzioni aderiscono a una politica di pari opportunita, non
discriminazione e azione positiva. | programmi, le attivita e le strutture dell'Universita sono
accessibili a tutti senza riguardo a razza, colore, sesso, religione, origine nazionale, orientamento
politico, orientamento sessuale, stato civile, altezza, peso, stato di veterano, eta o stato di famiglia.
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| termini e le condizioni del presente accordo, cosi come quelli dei relativi Protocolli esecutivi, sono
conformi alle leggi e agli statuti che regolano entrambe le Universita. Tutte le PARTI sono tenute a
leggere il Codice etico e di condotta dell'Universita del Piemonte Orientale. Le PARTI non saranno
vincolate da impegni derivanti da accordi specifici, che possano contravvenire a questo principio.

QUATTORDICESIMO: ciascuna parte designa una persona o un ufficio che funga da intermediario
nell'attuazione del presente accordo. Per conto dell'UPO, la persona di contatto sara il Prof.
Edoardo Tortarolo. Per UNICARTAGENA, la persona di contatto sara il Professor Riccardo Perona o
il Vice-Rettore per le Relazioni Internazionali e la Cooperazione o i suoi designati.

QUINDICESIMO: INDIRIZZO PER LE NOTIFICHE: UPO ricevera le notifiche presso Via Duomo 6,
Vercelli 13100 Italia e UNICARTAGENA presso Centro Carrera 4 No. 38-40 Claustro La Merced
Cartagena.

Il presente Accordo & redatto sia in italiano che in spagnolo ed entrambi i testi sono ugualmente
ufficiali.

A Cartagena de Indias D.T.y C,, il del mese di del 2023
A Vercelli, il del mese di del 2023
WILLIAN MALKUN CASTILLEJO PROF. GIAN CARLO AVANZI
Rettore Rettore
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA UNIVERSITA’ DEL PIEMONTE ORIENTALE
Colombia Italia
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Universidad

de Cartagena

Fundada en 1827

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Y
UNIVERSIDAD DEL PIAMONTE ORIENTAL

De una parte, la UNIVERSIDAD DEL PIAMONTE ORIENTAL con domicilio en Via Duomo 6, Vercelli
13100 ltalia, representada por el PROF. GIAN CARLO AVANZI, en su calidad de Rector, que en
adelante se denominara UPO

Y de otra parte, LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, con domicilio en la ciudad de Cartagena de
Indias - Colombia (en adelante se denominard UNICARTAGENA), entidad creada por Decreto del 6
de octubre de 1.827 del Libertador Simén Bolivar, con personeria juridica autonoma, de caracter
académico, régimen especial y con capacidad para contratar conforme a la Ley y Estatutos generales
de la Institucidon, segin Ordenanza N° 12 de 1.956 del Consejo Administrativo de Bolivar,
representada por su Rector Dr. WILLIAN MALKUN CASTILLEJO, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.470.212 , de Santa Marta, quien conforme a la Resolucién N° 02 del 16 de mayo
de 2022, del Consejo Superior de la Universidad de Cartagena, obra como representante legal de la
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

En adelante denominadas colectivamente las PARTES, estipulan lo siguiente:
DECLARACIONES

PRIMERA: Que la UPO y la UNICARTAGENA, tienen personeria juridica para hacerse representar en
la firma de convenios de cooperacion general y especificos relacionados con sus actividades,
académicas cientificas y culturales.

SEGUNDA: Que ambas instituciones, plantean como una de sus formas de accidn, la de colaborar
estrechamente entre si, en cuanto ello signifique establecer formas de cooperacién académica, de
intercambio de experiencias, pasantias de docentes y estudiantes, entre otras de interés de las
partes.

TERCERA: Que la coordinacidn y cooperacion interinstitucional entre UPO y la UNICARTAGENA,
para la ejecucion de programas es altamente beneficiosa para la comunidad académica y la
sociedad, pues la integracidn de recursos, tanto humanos como fisicos con que cuenta cada entidad
desde su propia organizacion, genera una mayor eficiencia para el cumplimiento de sus objetivos.
Esta coordinacion serd llevada a cabo por un COMITE DE COORDINACION que contard con un
representante de cada Parte.

CUARTA: OBLIGACIONES DE UNICARTAGENA esta debera cumplir con los siguientes compromisos:

1) Designar al personal que hard parte de los procesos de investigacién conjunta que sean
desarrollados con UPO;
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2) Analizar, disefiar y desarrollar conjuntamente con UPO, en espacios interinstitucionales locales
y/o regionales proyectos de investigacion, trabajos de grado o tesis orientados a su solucién, de
acuerdo a sus lineas de investigacién y designar el personal idéneo para su desarrollo;

3) Gestionar y destinar recursos humanos, o de infraestructura, seguin sea pertinente, en las escalas
nacional o internacional para el disefio, el desarrollo y la operatividad de los proyectos de
investigacion del presente convenio, siempre teniendo en cuenta la disponibilidad con la que cuente
cada una de las areas involucradas;

4)Presentar conjuntamente con UPO ante el Comité de Coordinacidn, los proyectos de investigacion
para los fines pertinentes;

5) Designar un representante de la UNICARTAGENA para integrar el comité de Coordinacion;

6) Las que puedan surgir en desarrollo del presente Convenio y que sean acordes con su naturaleza.

QUINTA: OBLIGACIONES DE UPO: La entidad debera cumplir con los siguientes compromisos:

1) Brindar el apoyo técnico, administrativo y logistico a la UNICARTAGENA para el desarrollo de
acciones de monitoreo e investigacién para el cumplimiento del objeto del convenio, apoyo que
estara condicionado a la capacidad operativa y a la disponibilidad de bienes y servicios de UPO;

2) Gestionar y destinar recursos humanos, o de infraestructura, segun sea pertinente, en las escalas
nacional o internacional para el disefo, el desarrollo y la operatividad de los proyectos de
investigacion del presente convenio, siempre teniendo en cuenta la disponibilidad con la que cuente
cada una de las areas involucradas;

3) Designar un representante de UPO para integrar el comité de Coordinacién;

4) Las que puedan surgir en desarrollo del presente Convenio y que sean acordes con su naturaleza.

SEXTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS: Las partes en todos los casos, de manera conjunta se
comprometen a:

1) Concertar y Aprobar los contenidos investigativos, cientificos, técnicos y/o tematicos producto
del presente convenio;

2) Dar crédito a ambas partes en todo material divulgativo y técnico que se produzca como resultado
del convenio, bajo los acuerdos y principios pactados con los actores involucrados en los niveles
local, territorial y nacional. Para esto se deberd incluir el nombre y en lo posible el logo de cada una
de ellas en el material escrito, visual o auditivo que se produzca y hacer referencia a que se
desarrollé en el marco del presente convenio;

3) Delegar el personal correspondiente para la conformacion del Comité de Coordinacion.

4) Establecer los mecanismos que procuren la continuidad, una vez finalizado el convenio, de las
actividades planteadas para el desarrollo del mismo;

5) Emplear los mecanismos apropiados, en el marco de los reglamentos internos de cada entidad,
del servicio de sus bibliotecas y/o centros de documentacion, para facilitar el uso de la informacién;
6) Facilitar el intercambio de informacion, tecnologia y la utilizacion de equipos e infraestructura
disponible para la realizacion de las actividades investigativas y docentes, y siempre que la
disponibilidad lo permita;

7) Delegar al personal necesario y llevar a cabo las acciones acordadas para cumplir con los
mecanismos de seguimiento consignados en el presente convenio;

8) Adelantar gestiones para la creacion de lineas de Investigacidn conjuntas que permitan avanzar
en los alcances del presente convenio.
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETIVOS: El presente Convenio tiene como objetivo, establecer los términos
generales de cooperacién entre las dos instituciones para programar, planear y desarrollar acciones
de cooperacién académica de tipo cientifico o tecnoldgico o donde haya convergencia de interés
entre UPO y la UNICARTAGENA.

SEGUNDA: Ambas partes desarrollaran la cooperacién académica a través de:
a) Intercambio de docentes, profesores invitados, de estudiantes para el desarrollo de

programas, seminarios, colaboracion en redes de investigacidn, proyectos conjuntos en
areas de interés comun de las partes;

b) Proyectos de investigacidn cientifica bilateral y multilateral;

c) Organizacidn de seminarios, simposios, e investigaciones conjuntas;

d) Programas de becas y actividades académicas para el logro de niveles académicos de
postgrados a nivel de Maestrias, Doctorados y Postdoctorados;

e) Intercambio de planes, programas, materiales de estudio, informacién cientifico-técnica y
materiales audiovisuales;

f) Elaboracién de articulos cientificos y publicaciones en revistas de reconocimiento nacional
e internacional;

g) Promocion de programas de intercambio de estudiantes y profesores, de favorabilidad para
esta poblacién;

h) Otras formas de colaboraciéon que no se expresen en el presente documento y que sean
acordadas por las partes;

i) Utilizacién de Recursos: Compartir, de acuerdo con las regulaciones existentes en cada
institucion, los recursos fisicos, de laboratorio, de informacién y documentacion, de soporte
logistico y humano disponible, segln planes de trabajo y proyectos de interés mutuo que
se convengan en los contratos especificos que deberan suscribir las dos entidades;

j) Asesorias:  Brindar asesorias en las dreas que las dos instituciones requieran, sujetas a
solicitud de las partes y dentro de contratos especificos.

TERCERA: ACUERDOS ESPECIFICOS DERIVADOS DEL CONVENIO:

UPO y la UNICARTAGENA designaran en su momento, a los responsables de la ejecucion de cada
proyecto especifico que se derive de este convenio.

UPO y UNICARTAGENA formalizaran acuerdos especificos con duracion determinada,
apropiaciones presupuestales y flujo de gastos contemplados en cada uno, y con objetivos vy
compromisos especificos con cargo a los presupuestos de cada universidad.

CUARTA: PROPIEDADES DE INVESTIGACION Y TRABAJOS:
a) La propiedad intelectual de las investigaciones serd del autor de cada proyecto y los
resultados de cada trabajo de los investigadores, profesores, profesionales y técnicos o
estudiantes de las dos Instituciones que realicen dentro del marco de este Convenio, seran
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aplicados por ambas partes, salvo las excepciones convenidas contractualmente por cada
proyecto;

b) Ambas partes podran divulgar publicamente los resultados totales o parciales de los trabajos
realizados en los contratos derivados de este Convenio, con mencidn especifica del mismo.

QUINTA: COMITE DE COORDINACION: Estara conformado por los siguientes miembros:

por parte de la UNICARTAGENA por el Vicerrector de Relaciones y Cooperacidn Internacional o
guien(es) este designe;

por parte de UPO el Delegado de Relaciones Internacionales nombrada(s) por su Sr. Rector.
Comité de Coordinacion tendra las siguientes funciones:

[ Construir de manera conjunta el Plan de Trabajo, cronogramas de actividades y velar por
el cumplimiento y avance oportuno de los mismos;

° Hacer el seguimiento y la evaluacion de las actividades programadas;

[ Determinar los mecanismos y procedimientos administrativos de coordinacion;

° Apoyar en el marco de sus competencias institucionales el cumplimiento de los objetivos
especificos de este convenio acorde con el plan de trabajo;

° Facilitar el flujo de informacion dentro del marco del convenio seguin sea de interés para el
objeto del mismo;

° Realizar el seguimiento semestral;

° Formular las observaciones que sean del caso, las cuales serdn revisadas y concertadas entre
las Partes;

° Tomar las decisiones técnicas relacionadas con el convenio;

[ Seguimiento a los subcontratos, convenios o alianzas planteadas, para el cumplimiento del

Plan Operativo y de inversiones;

PARAGRAFO PRIMERO: El comité de coordinacién se reunird ordinariamente a partir de la
suscripcion del presente instrumento de forma semestral, previa convocatoria del miembro de la
UNICARTAGENA comunicada a través de cualquier medio existente. El Comité de Coordinacion en
casos extraordinarios y cuando la situacién lo amerite, podra ser convocado por cualquiera de las
Partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las diferentes sesiones del Comité, convocadas ordinaria o
extraordinariamente, serdn anunciadas con un minimo de siete (7) dias habiles de anterioridad y
seran de caracter obligatorio para sus diferentes miembros y/o delegados y se podran realizar de
manera presencial o virtual a través de video conferencia.

SEXTA: SUPERVISION: La supervisién del convenio por parte de UPO el Delegado de Relaciones
Internacionales; y por parte de la UNICARTAGENA por el Vicerrector de Relaciones y Cooperacién
Internacional o quien(es) este designe, quienes tendrdn las funciones que por la indole del encargo
le son propias y, en particular, las siguientes:

1. Vigilar y controlar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes;

2. Realizar revisiones periddicas sobre las actividades adelantadas con el objeto de verificar que se
cumplan las condiciones pactadas;
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3. Concertar los ajustes y modificaciones que fueren necesarias;

4. Certificar el cumplimiento del objeto del convenio, dentro de las condiciones pactadas y la
correcta ejecucidon del mismo;

5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes;

6. Presentar informes de las actividades desarrolladas en el marco del convenio;

7. Solicitar las modificaciones y prérrogas del presente convenio, cuando haya lugar y de
conformidad con lo solicitado por el Comité de Coordinacién siempre teniendo en cuenta los plazos
establecidos por este convenio;

8. Ambos Supervisores deberan llevar su archivo de las actas de las reuniones de supervision;

9. Elaborar el informe final de supervisién;

10. Proyectar y elaborar la respectiva acta de liquidacién y someterla a la aprobacidn de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de cambio de supervisidn, no se requiere modificar el convenio
y la designacion se hard mediante comunicacién escrita del supervisor designado en cada entidad.
PARAGRAFO TERCERO: Los supervisores deberdn entregar semestralmente informes de la ejecucién
del convenio.

SEPTIMA: Este Convenio no se considera un contrato mediante el que se crean relaciones legales o
financieras entre las partes. Mds bien, ha sido disefiado para facilitar y desarrollar un intercambio
mutuo, benéfico y genuino en procesos relacionados con ensefianza, investigacion y extension.

OCTAVA: DURACION: El presente Convenio tendra una duracién de tres (3) afios, contados a partir
de la fecha de su firma y podra ser prorrogable por el mismo periodo por mutuo acuerdo de las
partes, a menos que una de las partes comunique a la otra, con una antelacién de tres (3) meses a
la fecha de expiracion, su decisiéon de terminarla. En caso de existir contratos vigentes u otros
especificos derivados de este convenio, estos continuaran hasta su culminacion. Cada articulo podra
ser modificado o revocado previa consulta y de comun acuerdo por escrito entre las Partes. La
renovacion debera ser acordada por escrito entre las Partes.

NOVENA: RECURSOS DEL CONVENIO: Dentro de cada contrato se indicaran las responsabilidades y
actividades que asumiran las partes, asi como los recursos que se aportaran.

DECIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que las partes no tendrdn
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso
fortuito o fuerza mayor, culpa exclusiva de la victima y hecho exclusivo y determinante de un
tercero; asi como por paro de labores académicas o administrativas y una vez superados estos
eventos, se reanudaran las actividades de cooperacion en la forma y términos que las partes
determinen.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS. Los firmantes solucionardn de mutuo acuerdo
cualquier duda o controversia respecto a este convenio mediante una negociacién consensual. En
el caso de que este acuerdo no sea posible, los firmantes someterdn las divergencias en relaciéon
con la interpretacién o el cumplimiento de este convenio a otro medio de resolucidn, que se
determine de mutuo acuerdo. La solucién de los litigios derivados de la interpretacidn y aplicacién
del presente acuerdo, que no puedan resolverse amistosamente, se someterd a una Junta Arbitral
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compuesta por tres miembros, dos de los cuales seran designados por cada una de las Partes y un
tercero elegido de comun acuerdo para actuar como Presidente.

DECIMA SEGUNDA.- El presente Convenio podré ser revisado en cualquier momento por las partes
dentro del marco constitucional y legal.

DECIMA TERCERA- Ambas instituciones suscriben una politica de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accion afirmativa. Los Programas de la Universidad, actividades e instalaciones,
estan disponibles a todos sin consideracion a la raza, color, género, religidén, nacionalidad de origen,
inclinacion politica, orientacién sexual, estado civil, altura, peso, estatus de veterano, edad o
estatus familiar. Los términos y condiciones de este acuerdo, asi como los de los Protocolos
Ejecutivos relacionados con el mismo, deberdn ajustarse a las leyes y estatutos que regulan ambas
Universidades. Todas las Partes deberan leer el Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad del
Piamonte Oriental. Las Partes no estaran obligadas a respetar aquellos compromisos resultantes de
los acuerdos especificos, que pudieran contravenir este principio.

DECIMA CUARTA.- Cada parte designara a una persona u oficina para servir de intermediario en la
implementacion de este Convenio. Por parte de UPO, el contacto serd el Sr. Edoardo Tortarolo. Por
la UNICARTAGENA, la persona de contacto serd el Profesor Riccardo Perona o el Vicerrector de
Relaciones y Cooperacién Internacional o quien(es) este designe.

DECIMA QUINTA.- DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: UPO recibira notificaciones en Via Duomo
6, Vercelli 13100 Italia y La UNICARTAGENA Centro Carrera 4 No. 38-40 Claustro La Merced
Cartagena.

Este Convenio esta escrito tanto en italiano como en espafiol y ambos textos son igualmente
oficiales.

En Cartagena de Indias D.T.y C,, a los del mes de de 2023
En Vercelli, a los del mes de de 2023
WILLIAN MALKUN CASTILLEJO PROF. GIAN CARLO AVANZI
Rector Rector
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA UNIVERSIDAD DEL PIAMONTE ORIENTAL
Colombia Italia
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ACCORDO SPECIFICO DI MOBILITA TRA
UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE E UNIVERSITA DI CARTAGENA

LE PARTI

Da un lato, I'UNIVERSITA ORIENTALE DEL PIEMONTE ORIENTALE con domicilio in Via Duomo 6,
Vercelli, 13100 Italia, rappresentata dal PROF. GIAN CARLO AVANZI,, in qualita di Rettore, di seguito
denominata UPO.

E L'UNIVERSITA DI CARTAGENA, con domicilio nella cittd di Cartagena de Indias - Colombia (di
seguito denominata UNICARTAGENA), entita creata con Decreto del 6 ottobre 1827 del Liberatore
Simon Bolivar, con personalita giuridica autonoma, di carattere accademico, con regime speciale e
con capacita di contrattare secondo la Legge e gli Statuti Generali dell'lstituzione, in base
all'Ordinanza N. 12 del 1.956 del Consiglio Amministrativo di Bolivar, rappresentata dal suo Rettore
Dr. WILLIAN MALKUN CASTILLEJO, identificato dalla carta di cittadinanza n. 85.470.212 di Santa
Marta, che secondo la Risoluzione n. 02 del 16 maggio 2022 del Consiglio Superiore dell'Universita
di Cartagena, agisce come rappresentante legale del'UNIVERSITA DI CARTAGENA.

| rappresentanti di entrambe le PARTI riconoscono reciprocamente la capacita giuridica necessaria
per questo atto.

CONTESTO
Le due parti intendono promuovere programmi di ricerca, formazione e mobilita per il personale
docente e di ricerca, per il personale amministrativo e tecnico, nonché per le studentesse e gli

studenti, e regolarne il funzionamento, con I'obiettivo di servire i reciproci interessi.

Le due Universita hanno stipulato un Accordo quadro di cooperazione che pone le basi per lo
sviluppo di progetti di formazione, ricerca e studio tra le due istituzioni.

Le figure responsabili del programma saranno:
- Prof. Edoardo Tortarolo, Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile per la Transizione Ecologica
dell'Universita del Piemonte Orientale - Responsabile per la parte italiana;
- Prof. Riccardo Perona, Facolta/Dipartimento di Diritto dell'Universita Di Cartagena- Responsabile
per la parte colombiana.
Per questo motivo formalizzano il presente accordo, coerentemente con quanto segue

CLAUSOLE

PRIMO: Mobilita del personale docente e di ricerca e del personale amministrativo e tecnico

1. Entrambe le istituzioni si impegnano ad accettare, per anno accademico, un certo numero di
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membri dell'altra universita per un certo numero di mesi di soggiorno. Questa mobilita
corrisponde a progetti o programmi specifici realizzati da colleghi di entrambe le universita. |
termini di questo impegno sono specificati nell'allegato al presente accordo;

2. Entrambe le istituzioni si impegnano a cercare di equilibrare i flussi di mobilita del personale
docente e di ricerca e del personale amministrativo e tecnico in entrambe le direzioni;

3. Entrambe le istituzioni devono fornire informazioni sull'alloggio del personale che partecipa allo
scambio. | costi di alloggio e tutti gli altri costi relativi alla mobilita sono a carico dei docenti, dei
ricercatori, del personale amministrativo o tecnico, a meno che non siano specificati altri
finanziamenti;

4. Nell'istituzione ospitante, il personale ospitato deve avere accesso ai servizi destinati a docenti,
ricercatrici e ricercatori, personale tecnico-amministrativo alle stesse condizioni del personale
dell'istituzione ospitante, a condizione che il loro utilizzo sia legato all'attivita che svolgono;

5. 1l personale che partecipa a programmi di mobilita nell'ambito di questo scambio deve
dimostrare la propria copertura sanitaria con la relativa polizza assicurativa o un documento
equivalente.

SECONDO - Mobilita delle studentesse e degli studenti

1. Entrambe le istituzioni si impegnano ad accettare, per ogni anno accademico, un numero
massimo di 2 studentesse e studenti dell'altra universita per un massimo di 6 mesi. | termini di
guesto impegno sono specificati nell'allegato al presente accordo;

2. Entrambe le istituzioni si impegnano a cercare di bilanciare i flussi di mobilita delle studentesse
e studenti;

3. Entrambe le istituzioni si assumono la responsabilita della selezione delle studentesse e degli
studenti che beneficiano della mobilita ai sensi del presente accordo. Le studentesse e gli
studenti devono iscriversi presso l'istituto di provenienza. L'istituto ricevente li esonera dal
pagamento delle tasse universitarie.

4. Almeno due mesi prima dell'inizio del periodo accademico di ogni anno accademico, ogni
istituzione deve comunicare i nomi delle studentesse e degli studenti partecipanti all’attivita di
scambio e la durata del soggiorno, e deve presentare una sintesi delle attivita previste. In ogni
caso, questo periodo deve essere sufficiente per consentire a ciascuna istituzione di gestire il
soggiorno in base al proprio calendario accademico annuale;

5. Entrambe le istituzioni devono fornire la documentazione necessaria per il regolare svolgimento
degli studi e il loro successivo abbinamento e devono offrire un programma di studio adeguato
alle studentesse e agli studenti in scambio. Le coordinatrici e i coordinatori della mobilita di
ciascuna istituzione devono consigliare e assistere gli studenti. Questi programmi di studio
devono avere un sistema di valutazione. Ogni istituto deve avere un responsabile istituzionale,
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che sara incaricato del funzionamento generale dell'accordo;

L'equiparazione degli studi effettuati dalle studentesse e dagli studenti di entrambe le universita
nell'ambito del presente accordo sara regolata dall'applicazione dei regolamenti per
I'equiparazione degli studi per le studentesse e gli studenti che partecipano a programmi di
mobilita in vigore presso ciascuna universita. Se necessario, potranno essere stipulati accordi
aggiuntivi sull'equiparazione degli studi;

In tutti i casi previsti sopra, entrambe le istituzioni devono fornire informazioni sull'alloggio alle
studentesse e agli studenti in scambio. | costi dell'alloggio e tutti gli altri costi derivanti dalla
mobilita sono a carico degli studenti, a meno che non siano specificati altri finanziamenti;

Presso l'istituto ricevente, le studentesse e gli studenti devono avere accesso ai servizi alle stesse
condizioni delle studentesse e degli studenti dell'istituto ricevente. Le studentesse e gli studenti
devono inoltre accettare le norme e i regolamenti dell'istituto ospitante;

Entrambe le istituzioni devono facilitare il piu possibile l'integrazione delle studentesse e degli
studenti che ospitano;

Le studentesse e gli studenti che partecipano alla mobilita nell'ambito del presente accordo
devono dimostrare la propria copertura sanitaria sottoscrivendo la relativa polizza assicurativa
o presentando un documento equivalente.

TERZO: Validita

Il presente accordo € valido a partire dalla data di sottoscrizione e ha una durata di tre (3) anni,
e puo essere prorogato per lo stesso periodo, di comune accordo tra le parti. Ogni articolo puo
essere modificato o revocato previa consultazione e di comune accordo scritto tra le Parti. Il
rinnovo deve essere concordato tra le Parti in forma scritta.

Ciascuna delle parti pud recedere dal presente accordo dandone comunicazione scritta all'altra
parte sei mesi prima della data di recesso. In ogni caso, i lavori in corso al momento della
risoluzione devono essere completati;

QUARTO: Risoluzione dei conflitti

La

risoluzione di eventuali controversie che dovessero sorgere sull’interpretazione e

sull’applicazione del presente accordo, che non sara possibile risolvere in modo amichevole, &
rimessa ad un Collegio arbitrale composto da tre membri, di cui due designati da ciascuna delle Parti
ed un terzo scelto di comune accordo con funzioni di Presidente.

QUINTO - Protezione dei dati
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La riservatezza dei dati e il trattamento delle informazioni sono tutelati dalla legislazione sulla
protezione dei dati personali. Le parti si impegnano a rispettare la legislazione sulla protezione dei
dati personali in tutto cio che & applicabile alle informazioni oggetto del presente accordo.

A riprova della conformita, due originali del presente documento sono firmati rispettivamente dai
rappresentanti dell'Universita del Piemonte Orientale e dell'Universita di Cartagena, Colombia.

SESTO - Disposizioni finali

L'Accordo entra in vigore immediatamente dopo la firma dei funzionari che rappresentano
entrambe le Parti. Esso rimarra in vigore per tre anni. Il rinnovo sara effettuato per iscritto dalle
Parti.

| termini e le condizioni del presente accordo, cosi come quelli dei relativi protocolli esecutivi, sono
conformi alle leggi e agli statuti di entrambe le Universita. Tutte le Parti sono tenute a leggere il
Codice etico e di condotta dell'Universita del Piemonte Orientale. Le Parti non saranno tenute a
rispettare gli impegni non conformi al Codice etico e di condotta dell'Universita del Piemonte
Orientale.

Vercellj, ........ (o [T de 2023 Cartagena de Indias, ........ (o [T de
2023
RETTORE DELL'UNIVERSITA’ DEL RETTORE DE
PIEMONTE ORIENTALE UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
PROF. GIAN CARLO AVANZI Dr. WILLIAN MALKUN CASTILLEJO
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ANNEX

MOBILITA’ DEL PERSONALE DOCENTE, RICERCATRICI E RICERCATORI

DA A Numero di persone per
Anno Accademico
UNICARTAGENA UNIUPO 2
UNIUPO UNICARTAGENA 2

MOBILITA’ DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

DA A Numero di persone per
Anno Accademico
UNICARTAGENA UNIUPO
UNIUPO UNICARTAGENA

MOBILITA’ DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI

Area di studio Da: A: Nuroner Mesi
Scienze della Salute
Scienze Giuridiche, Politiche,
: _— UNICARTAGE
Economiche e Sociali =
Scienze NA UNIUPO ? Az
UNICARTAGENA 5 2%12=04
Educazione UNIUPO
Arte e Scienze Umanistiche
Architettura e Ingegneria
Area di studio post-laurea (Master e De: A: Numer Mesi
Dottorato) o
Scienze della Salute
Scienze Giuridiche, Politiche,
Economiche e Sociali HTCARTAGE UNIUPO 2 2x12=24
Scienze
2 2x12=24
Educazione UNIUPO UNICARTAGENA X

Arte e Scienze Umanistiche

Architettura e Ingegneria
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Universidad
de Cartagena

Fundada en 1827

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

CONVENIO ESPECIFICO DE MOVILIDAD ENTRE
UNIVERSIDAD DEL PIAMONTE ORIENTAL Y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

PARTES

De una parte, la UNIVERSIDAD DEL PIAMONTE ORIENTAL con domicilio en Via Duomo 6, Vercelli
13100 ltalia, representada por el PROF. GIAN CARLO AVANZI, en su calidad de Rector, que en
adelante se denominara UPO

Y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias - Colombia
(en adelante se denominara UNICARTAGENA), entidad creada por Decreto del 6 de octubre de
1.827 del Libertador Simoén Bolivar, con personeria juridica autonoma, de caracter académico,
régimen especial y con capacidad para contratar conforme a la Ley y Estatutos generales de la
Institucion, segin Ordenanza N° 12 de 1.956 del Consejo Administrativo de Bolivar, representada
por su Rector Dr. WILLIAN MALKUN CASTILLEJO, identificado con cédula de ciudadania No.
85.470.212 de Santa Marta, quien conforme a la Resolucién N° 02 del 16 de mayo de 2022, del
Consejo Superior de la Universidad de Cartagena, obra como representante legal de Ia
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Los representantes de ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad juridica necesaria para
este acto.

ANTECEDENTES

Las dos partes desean fomentar la investigacion y los programas educativos y de movilidad del
personal docente e investigador, administrativo y técnico, asi como del estudiantado, y regular su
funcionamiento, con el objetivo de servir al interés mutuo.

Ambas Universidades suscribieron un Convenio Marco de Cooperacién que sienta las bases para el
desarrollo de proyectos de formacidn, investigacion y estudios entre ambas Instituciones.

Los responsables del programa seran:

- Prof. Edoardo Tortarolo, Departamento por un Desarrollo Sostenible y una Transicién Ecoldgica de
la Universidad Del Piamonte Oriental - Responsable de la parte italiana;

- Prof. Riccardo Perona, Facultad de Derecho de la Universidad de Cartagena- Responsable de la
parte Colombiana.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



10904
sesses

1T

Por este motivo, formalizan el presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: Movilidad del personal docente e investigador y del personal administrativo y técnico

1. Ambas instituciones se comprometen a aceptar, por curso académico, un determinado
nimero de miembros de la otra universidad y de meses de estancia. Esta movilidad correspondera
a proyectos o programas especificos que adelanten pares de ambas universidades. Los términos de
este compromiso se especifican en el anexo que se adjunta a este convenio.

2. Ambas instituciones se comprometen a intentar equilibrar los flujos de movilidad del
personal docente e investigador y del personal administrativo y técnico en uno y otro sentido.

3. Ambas instituciones deben facilitar informacién sobre el alojamiento al personal que
participe en el intercambio. Los gastos de alojamiento y el resto de gastos derivados de la movilidad
irdn a cargo de los profesores, investigadores, administrativos o técnicos, salvo cuando se explicite
otra financiacién.

4, En la institucidn de destino, el personal acogido debe tener acceso a los servicios dirigidos a
profesores, investigadores, administrativos o técnicos en las mismas condiciones que el personal de
la institucidn de acogida, siempre que su utilizacidn tenga relacién con la actividad que lleva a cabo.

5. El personal que participe en programas de movilidad en el marco de este intercambio debera
acreditar su cobertura de asistencia de salud con la pdliza de seguros pertinente o un documento
equivalente.

SEGUNDA: Movilidad de estudiantes

1. Ambas instituciones se comprometen a aceptar, por curso académico, un niumero maximo de 2
estudiantes de la otra universidad por un maximo de 6 meses. Los términos de este compromiso se
especifican en el anexo que se adjunta a este convenio.

2. Ambas instituciones se comprometen a intentar equilibrar los flujos de movilidad de estudiantes.

3. Ambas instituciones asumen la responsabilidad de seleccionar a los estudiantes que se beneficien
de la movilidad en el marco de este convenio. Los estudiantes deben matricularse en su institucion
de origen. La institucién de destino, los exonerara del pago de Derechos de Matricula.

4. Como minimo dos meses antes del inicio del periodo académico de cada curso, cada institucién
debe comunicar el nombre de los estudiantes de intercambio y la duracién de la estancia, y debe
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presentar un resumen de las actividades programadas. En todo caso, este plazo debe ser suficiente
para que cada institucion pueda gestionar la estancia de acuerdo con su calendario académico
anual.

5. Ambas instituciones deben facilitar la documentacién necesaria para el buen desarrollo de los
estudios y su equiparacién posterior y deben ofrecer un programa de estudios adecuado para los
estudiantes de intercambio. Los coordinadores de movilidad de cada institucion deben aconsejar y
ayudar a los estudiantes. Estos programas de estudios deben tener fijado un sistema de evaluacion.
Cada institucién debe contar con un responsable institucional, que se encargard del funcionamiento
general del acuerdo.

6. La equiparacion de los estudios realizados por los estudiantes de ambas Universidades, en el
marco de este acuerdo se regularan aplicando la Normativa de equiparacién de estudios para
estudiantes que participan en programas de movilidad vigente en cada universidad. Si procede,
pueden establecerse acuerdos adicionales sobre otros aspectos de la equiparacién de estudios.

7.Entodos los casos previstos anteriormente, las dos instituciones deben facilitar informacién sobre
alojamiento a los estudiantes de intercambio. Los gastos de alojamiento y el resto de gastos
derivados de la movilidad irdn a cargo de los estudiantes, salvo cuando se explicite otra financiacion.

8. En la institucidn de destino, los estudiantes deben tener acceso a los servicios dirigidos a
estudiantes en idénticas condiciones que los estudiantes de la institucion de acogida. Asimismo, los
estudiantes deben aceptar las normas y regulaciones de la institucién de acogida.

9. Ambas instituciones deben facilitar la integracion de los estudiantes que acojan en la medida en
gue sea posible.

10. Los estudiantes que participen en la movilidad en el marco de este convenio deberan acreditar
la cobertura de su asistencia de salud suscribiendo la péliza de seguros pertinente o presentando
un documento equivalente.

TERCERA: Vigencia

1. El presente Convenio tiene vigencia desde la fecha de su firma y tendra una duracidn de tres (3)
anos, y podra ser prorrogable por el mismo periodo, por mutuo acuerdo de las partes. Cada articulo
podra ser modificado o revocado previa consulta y de comun acuerdo por escrito entre las Partes.
La renovacion debera ser acordada por escrito entre las Partes.

2. Cualquiera de las partes puede denunciar este convenio comunicdndolo por escrito a la otra con
seis meses de antelacion a la fecha de finalizacion. En todos los casos, se deberan finalizar los
trabajos que se estén realizando en el momento de la denuncia.

CUARTA: Resolucion de conflictos

La solucién de los litigios derivados de la interpretacidon y aplicacion del presente acuerdo, que no
puedan resolverse amistosamente, se sometera a una Junta Arbitral compuesta por tres miembros,
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dos de los cuales seran designados por cada una de las Partes y un tercero elegido de comun
acuerdo para actuar como Presidente.

QUINTA: Proteccion de datos

La confidencialidad de los datos y el tratamiento de la informacién estdn protegidos por la
legislacidn sobre proteccién de datos de caracter personal. Las partes se comprometen a respetar
la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal en todo lo que sea de aplicacidén a la
informacién objeto de este convenio.

Y, como prueba de conformidad, firman dos originales de este documento, los representantes de la
Universidad del Piamonte Oriental, italia y de la Universidad de Cartagena, Colombia,
respectivamente.

SEXTA - Disposiciones finales

El acuerdo entrard en vigor inmediatamente después de su firma por los funcionarios
representantes de ambas Partes. Estard en vigor durante tres afios. La renovacion se hara por escrito
por las Partes.

Los términos y condiciones de este acuerdo, asi como los de los Protocolos Ejecutivos relacionados
con el mismo, deberan ajustarse a las leyes y estatutos que regulan ambas Universidades. Todas las
Partes deberdan leer el Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad del Piamonte Oriental. Las
Partes no estaran obligadas a respetar aquellos compromisos resultantes de los acuerdos
especificos, que pudieran contravenir este principio.

Vercelli, ........ de e, de 2023 Cartagena de Indias, ........ (o [T de
2023
EL RECTOR DE LA El Rector de la
UNIVERSIDAD DEL PIAMONTE ORIENTAL UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
PROF. GIAN CARLO AVANZI Dr. WILLIAN MALKUN CASTILLEJO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



10904
sesses

ANEXO

MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

DE A NUmero de PDI / Curso
Académico
UNICARTAGENA UNIUPO 2
UNIUPO UNICARTAGENA 2

MOVILIDAD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO

DE A NUmero de PAS / Curso
Académico
UNICARTAGENA UNIUPO 1
UNIUPO UNICARTAGENA 1

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Areas de estudio de , , Numer
. . De: A: Meses
Licenciatura/Pregrado o

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas UNICARTAGE
o=y A UNIUPO 2 | 2x12=24
Ciencias UNICARTAGEN
Artes y Humanidades
Arquitectura e Ingenierias
Areas de estudio para estudios de De: A: Numer Meses
postgrado (Master y Doctorado) ) ) o
Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y Juridicas UNICARTAGE UNIUPO 5 0% 19204

Ciencias NA

UNICARTAGEN

Educacién UNIUPO A 2 2x12=24

Artes y Humanidades

Arquitectura e Ingenieria
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC

Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

Deliberazione n. 14/2023/13.2

Proroga dell'utilizzo dei fondi assegnati ai Dipartimenti destinati ai Visitatori Internazionali in
entrata per I'anno 2022

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la legge 240/2010;

lo Statuto di Ateneo;

il Regolamento Generale di Ateneo;

il Regolamento Didattico di Ateneo;

il Regolamento per la disciplina delle figure dei visitatori stranieri;

il Piano Strategico di Ateneo 2019/2024 che prevede il potenziamento
dell’internazionalizzazione;

il D.M. del Ministero dell'Universita e della Ricerca (MUR) n. 289/2021 del
25/03/2021, relativo alle “Linee Generali d’Indirizzo della Programmazione delle
Universita 2021-2023 e Indicatori per la Valutazione Periodica dei Risultati”
(PRO3);

il Programma Triennale presentato il 27/07/2021 al MUR dall’Ateneo, nell’ambito
del PRO3, “UPO per la Next Generation: internazionale, digitalizzata, innovativa”,
che ha individuato, fra gli altri, 'obiettivo riferito all’internazionalizzazione dal
titolo “Essere protagonisti di una dimensione internazionale” successivamente
approvato e finanziato dallo stesso Ministero;

che il Senato Accademico, nella seduta del 18 luglio 2022 con deliberazione n.
7/2022/11.3, ha ritenuto necessario porre in essere azioni programmatiche e
strategiche relativamente alle attivita di internazionalizzazione dell’Ateneo, anche
nel quadro del suddetto progetto con particolare riferimento ai professori e
ricercatori internazionali in visita;

che, il Senato Accademico, nella medesima seduta, tenuto conto che i criteri per
la ripartizione dei fondi stanziati dall’Ateneo per l'accoglienza di Visitatori
Internazionali, riferiti al triennio 2019/2021, erano scaduti, ha altresi proceduto
all'individuazione di nuovi criteri per le stesse finalita riferiti al triennio 2022/2024;
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VALUTATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

che il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione n. 8/2022/12.1 nella seduta
del 22/07/2022 ha ripartito ai Dipartimenti i fondi da imputarsi all’esercizio
finanziario 2022, da utilizzarsi con scadenza al 31/12/2023, per un importo pari a
260.000,00¢€;

che, in data 10/11/2023, con prot. n. 0008221, & pervenuta la richiesta di proroga
dell’utilizzo dei fondi destinati ai Visitatori Internazionaliin entrata per I'anno 2022
da parte del Dipartimento di Scienze della Salute, mediante deliberazione del
Consiglio di Dipartimento n.9/2023/9.1 del 14/09/2023;

che, al fine di favorire I'Internazionalizzazione della didattica di Ateneo, come da
Linea Strategica del Piano Strategico 2019-2024, con la finalita di incrementare
ulteriormente I'accoglienza di Visitatori Internazionali per tutti i Dipartimenti
dell’Ateneo, permettendo altresi lo svolgimento di insegnamenti tenuti in lingua
straniera per I'a.a. 2023-2024 da parte di tali soggetti, e precisando che non risulta
evidenza di elementi ostativi al riguardo, si ritiene opportuno consentire di
prorogare al 31/12/2024 il termine per l'utilizzo dell’utilizzo dei fondi residui
destinati ai Visitatori Internazionali in entrata assegnati ai Dipartimenti per I'anno
2022;

che resta ferma la necessita che i Dipartimenti presentino apposito rendiconto
delle somme assegnate, con dettagliata relazione scientifica e contabile entro e
non oltre lo stesso termine oggetto di proroga;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

di consentire a tutti i Dipartimenti la possibilita di prorogare, sino al 31/12/2024, I'utilizzo dei fondi
residui destinati ai Visitatori Internazionali in entrata per I'anno 2022, presenti sulle UPB di seguito

elencate:

DIVdfarmVISITING22
DIVdiseiVISITING22
DIVdisitVISITING22
DIVdisumVISITING22
DIVdissteVISITING22
DIVdipssVISITING22
DIVdimetVISITING22
DIVdigspVISITING22

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC

Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

Deliberazione n.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 22.12.2023

14/2023/4.1

Approvazione bilancio energetico 2023 e diagnosi energetiche per le sedi del Dipartimento di
Scienza del Farmaco e del Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica

PRESO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che la Legge 10 del 09/01/1991 impone la nomina della figura chiamata Energy
Manager nei casi in cui i consumi energetici siano al di sopra di una soglia
significativa ovvero 1000 TEP (tonnellate equivalenti di petrolio).

che Il suo compito principale e iquello di supportare I'amministrazione nelle scelte
tecniche e strategiche relative al consumo energetico del patrimonio edilizio, di
ottimizzare l'utilizzo di energia elettrica, ridurre i costi energetici e migliorare
I'efficienza energetica del patrimonio edilizio dell’ente.

che Ateneo ha ottemperato all’obbligo di nomina dell’Energy Manager dall’anno
2004 nonché alla redazione di un bilancio energetico basato sui consumi dell’anno
precedente e relativa comunicazione all’interno del portale NEMO della FIRE —
Federazione Italiana per I'uso Razionale dell’Energia.

che negli ultimi anni, il tema del risparmio e dell’efficientamento energetico del
patrimonio edilizio, ha preso sempre piu piede sia in termini di considerazione
pubblica che in termini di finanziamenti, necessari per ottemperare alla cosiddetta
transizione energetica, nella sua accezione piu ampia.

che per I'anno 2023 e successivo triennio, I’Ateneo ha nominato il proprio Energy
Manager per la redazione del bilancio energetico annuale e per la redazione di due
diagnosi energetiche specifiche per i Dipartimenti di Scienze del Farmaco in
Novara e di Scienze e Innovazione Tecnologica in Alessandria.

che i fabbricati ospitanti il Dipartimento di Scienze del Farmaco in Novara e il
Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica in Alessandria sono di
proprieta dell’Ateneo, energeticamente dispendiosi nonché adatti per progetti di
investimento specifici, gia previsti a bilancio di Ateneo nonché da bandi regionali
o ministeriali.
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PRESO ATTO che il bilancio energetico dell’anno 2023, su consumi dell’anno 2022, definisce dati
e costi decisamente importanti, con circa 2.350.000 Euro spesi per |'energia
elettrica e oltre 830.000 Euro spesi per I'acquisto di gas naturale.

ENERGIA ELETTRICA
VERCELLI NOVARA ALESSANDRIA TOTALE
Mese CO[;\:PLI]I'I“ Costo [Euro] CO[::;I‘I"II Costo [Euro] CO[:::]MF Costo [Euro] COBH:I;I'HI Costo [Euro]

Gennaio 2007 35173056 4525 7917483€] 3183 5552362€| 9715 16967149 €

Febbraio 1987 3528931€| 4445 7801261€| 3087 5395711€| 9519 16725903 €

Marzo 2310 4037662€[ 49,08 8400876 €| 3369 5751246€[ 10587 18189784 €

Aprie 1987 3291748€[ 4190 6889900 €| 2841 4663351€] 9017 14845090 €

Maggio 2699 4519504 ¢€| 5897 97.981,14 €| 4044 67.15030 €| 12640 210.327.38 €

Giugno 225 54367.15€| 73,78 12335258¢€| 5144 85.28075€| 157.48 26300247 €

Luglio 36,85 63.823,18€[ 8520 147.00167€| 5693 97.191,19€| 178,98 0601603 €

Agosio 26,83 44.190,19€[ 69,08 114.001,25€ | 4531 TA2THNE[ 1412 232418,74€

Seftembre | 2585 4317103€| 57,33 9492753€| 3617 6063277€| 11994 19873133 €

Oftobre 2192 36203 18€| 42,87 7025760€| 2799 4564530€] 92718 152 106,08 €

Novembre 7373 3946174€| 4516 7442226€| 2957 4860604 €| 9846 16249004 €

Dicembre 1965 3706208€| 4250 7038637 €| 2860 4728925€| 9075 154717 10€

TOTALE 2022 | 296,97 507.230,04 €| 65556 | 1.10240649€| 44186 | 739.651,60€[ 139438 2.349.289,02 €

GAS NATURALE
VERCELLI NOVARA ALESSANDRIA TOTALE
Consumi Consumi Consumi Costo Consumi

Mese ltep] Costo  [Euro] ltep] Costo  [Euro] ltep] [Euro] ltep] Costo  [Euro]
Gennaio 16,05 6766016 8725 2466027€[ 71989 £249923€| 17520 10392551 €
Febbraio 3056 2257620€ 6289 4500253€] 5139 30397 48€| 14484 10297629 €
Marzo 2728 2018588€| 6079 4266741€[ 4540 1B6037€| 13346 9471366 €
Aprie 9,72 742533€] 2625 1868831€] 1716 12231,13€] 5313 W4T E
Naggio 0,04 40825€] 337 | 2205€] 15 124571€] 198 |- 54629 €
Giugno 0,03 M4076€] 164 268046€] 113 207199€] 280 519321 €
Luglio 0,02 42003€] 118 2401 03] 132 2655 06€] 251 5 566,12 €
Agosto 0,02 3285€] 083 103440€[ 138 282566€] 223 513300 €
Settembre 0,03 383191€ 1,19 243941€] 149 J02830€| 21N 5.001,71€
Otiobre 005 W0721€] 1N 46768856 1590 693430€| 4318 7411042 €
Novembre 18,11 ME641€] 2983 50.03445€1 5015 90.15273€| 9809 180.71359 €
Dicembre 2428 54353 16€[ 5517 12205588€] 1349 3855740€] 294 214966 44 €
TOTALE2022 | 126,19 168.366,13 €| 350,88 36347284 €| 27204 | 299.45945€| 74910 §30.998.42¢€

PRESO ATTO che | dati di consumo complessivo in TEP del 2022 sono sostanzialmente in linea
con quelli dell’lanno 2021;
PRESO ATTO che si evidenzia un aumento, dovuto al maggiore utilizzo di alcune utenze, per il

vettore elettrico nelle Sedi di Vercelli e Novara ed una diminuzione, per il vettore
termico, nelle Sedi di Vercelli ed Alessandria.

PREESO ATTO che analoghe considerazioni possono essere fatte ampliando il confronto con il
triennio precedente.

CONSIDERATO che concorre all’'incremento dei consumi anche I'aumento del Patrimonio di
Ateneo che ha visto nell’ultimo triennio un aumento degli spazi disponibili e
utilizzati.
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ENERGIAELETTRICA
VERCELLI NOVARA ALESSANDRIA TOTALE
Mese Conglny Costo [Euro] Coil Costo [Euro] Catmoud Costo [Eura] Sl Costo  [Euro]
[tep] [tep] [tep] [tep]
TOTALE 2022 | 296,87 507.23094€| 655,56 110240849 € | 441,88 739.651,60 € | 139438 2.349.280,02 €
TOTALE 2021 | 22458 208.563,30€| 579,96 528.33355€| 504,29 452.014 44 €| 130883 1.188.911,29€
TOTALE 2020 | 205,32 21179,74€| 485,90 521.557,83€| 38833 411.564 47 €| 1079,55 1.154.292,06 €
TOTALE2019 | 23343 219571,64€| 622,04 723.078,76 €| 408,08 47375571 €| 126355 1.476.406,11 €
MEDIA2019/21 | 221,11 236.43823€| 562,63 590.990,05€| 43357 445774 87 €| 121731 1.273.203,15€

GAS NATURALE

VERCELLI NOVARA ALESSANDRIA TOTALE
Mese Cc){l:es:]ml Costo  [Euro] Co[tnes:]ml Costo  [Euro] Co[?::]ml [(I:Etilito(; Col:::]ml Costo  [Euro]
TOTALE 2022 | 126,19 168.366,13€ | 350,88 3683.172,84 €| 272,04 299.45945€| 74910 830.998 42 €
TOTALE2021 | 17821 140422090€( 335,09 230.529,67€| 36725 25203106 €| 880,56 622.983,63 €
TOTALE 2020 | 136,24 1M740519€( 32018 23848806€| 36231 22145596 €| 818,72 57734921 €
TOTALE2019 | 13475 12748187€( 27314 23574967 €| 307,82 266.335,58€| 715,71 629.567,12 €
MEDIA2019/21| 149,73 128.436,65€ | 30947 23492247€| 34579 246.60753 €| 805,00 609.966,65 €

DATO ATTO che differente ¢ il raffronto con il costo energetico, che a causa degli aumenti
considerevoli delle materie prime, causa la situazione di instabilita internazionale,
e sostanzialmente raddoppiato per il vettore elettrico ed aumentato di oltre il 30%
per il vettore termico.

PRESO ATTO che tra le soluzioni ipotizzate con il bilancio energetico trova una prima soluzione,
per tutto il Patrimonio di Ateneo l'installazione (gia presente in alcune nostre
strutture) di un insieme di soluzioni modulari (BEMS - Building Energy
Managemnent System) in grado di offrire un monitoraggio e controllo
computerizzato delle principali funzionalita energivore di un edificio, quali ad
esempio riscaldamento, raffrescamento, ventilazione, illuminazione ecc. con
I’obiettivo di garantire una gestione efficiente dell’edificio stesso.

PRESO ATTO che in data 13.11.2023, assunto in data 14.12.2023 al Prot. n. 144544, sono state

consegnate dall’Energy Manager, le due diagnosi energetiche di dettaglio per i

fabbricati sedi del DSF in Novara e del DISIT in Alessandria dal quale si evincono

alcuni aspetti fondamentali:

e L’energia elettrica e il primo vettore significativo su cui investire risorse per
I’efficentamento energetico con ritorni di investimento a medio termine

e Gli interventi per la razionalizzazione dell’'uso del gas naturale risultano
significativi per un corretto efficentamento nonché risparmio economico ma
con tempi di rientro degli investimenti piu dilatati nel tempo

e Gliinterventisull’involucro edilizio, a causa di criticita evidenti dovute a vincoli
architettonici e strutturale, nonché, in molto casi storici, prevendono tempi di
rientro dell’investimento molto lunghi;

e Indispensabile prevedere un modello e un sistema di monitoraggio (BEMS)
dell’energia consumata (elettrica e termica) efficacie e capillare al fine di
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DATO ATTO

DATO ATTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

mirare gli interventi di efficentamento per minimizzare i costi e i tempi di
rientro degli investimenti;

e Ingenti costi di esecuzione di alcune tipologie di intervento, comunque,
attentamente, da programmare e pianificare nel tempo.

che unintervento di autoproduzione di energia elettrica presso il DSF, evidenziato
in premessa, € gia in fase realizzativa mentre gli altri interventi, sempre evidenziati
in premessa, sono in fase di studio o progettazione.

che sono previste altri investimenti programmati sulle sedi universitarie, in linea
con le indicazioni dell’Energy Manager e dei bilanci energetici di questi ultimi anni

la Legge n. 10 del 09.01.1990
il decreto ministeriale 28 dicembre 2012

il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro”
emanato con D.R. 300 del 27.05.2014.

il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita da
ultimo modificato con D.R. 166 del 26.03.2009.

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Diprendere atto di quanto indicato nel Bilancio Energetico 2023 e nelle diagnosi energetiche
per le sedi del Dipartimento di Scienza del Farmaco di Novara e del Dipartimento di Scienze
e Innovazione Tecnologica di Alessandria da cui derivano le azioni utili per la conservazione
e l'uso razionale di energia, ai sensi della Legge 10 del 1991 e allegati alla presente.

2. Che le spese previste nelle azioni di cui alle diagnosi energetiche per le sedi del Dipartimento
di Scienza del Farmaco di Novara e del Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica di
Alessandria dovranno essere sottoposte, per ogni singolo intervento, all’'approvazione del
Consiglio di Amministrazione nel rispetto del Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione,
la finanza e la contabilita

Allegato: Bilancio Energetico anno 2023, diagnosi energetica DSF e diagnosi energetica DISIT

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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