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1 Introduzione 

1.1     Premessa 

La stesura del presente Piano Spostamenti Casa Lavoro (PSCL) è in linea con le politiche dell’Universitb 
del Piemonte Orientale – UPO - ed in adeguamento al decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 

2021.  

L’UPO è presente nella cittb di Alessandria con varie sedi, alcune accorpate per vicinanza: 

1. Sede Palazzo Borsalino (Via Cavour 84), Sede Via Mondovì (Via Mondovì 6/8), Segreteria 

Studenti (Corso Borsalino 42) 

 Attività didattica e di ricerca. 

2. DiSiT Alessandria (Viale Teresa Michel 11), Sede Politecnico (Viale Teresa Michel 5) 

 Attività didattica e di ricerca. 

1.2     Quadro di riferimento e normativo 

La necessitb di ridurre al minimo l’impatto ambientale derivante dagli spostamenti, da un lato, e la 
molteplicitb di soluzioni di trasporto rese possibili dall’applicazione delle piv evolute tecnologie, 
dall’altro, hanno dato negli ultimi anni un forte impulso allo studio della Mobilità, sempre più intesa 

come un diritto individuale, e come elemento utile a migliorare il benessere dei singoli e della 

collettivitb; Il Mobility Management è l’insieme delle attivitb finalizzate a soddisfare in modo efficiente 
le esigenze di mobilitb di un territorio, di una comunitb o di un’organizzazione;  
A partire dagli anni Novanta, quindi, la Mobilità è stato oggetto di una crescente attività normativa sia 

negli Stati Uniti che in Europa.  

In particolare in Italia il Decreto del Ministero dell’!mbiente n; 179 nel 1998 introduce la figura del 
Mobility Manager nelle aziende con più di 300 dipendenti per unità locale o con oltre 800 dipendenti 

distribuiti su più unità locali, con il compito di ottimizzare gli spostamenti sistematici del personale 

attraverso l’adozione del “Piano degli spostamenti casa-lavoro”, con l’obiettivo ultimo di individuare 
alternative all’utilizzo dell’auto privata; 
La normativa di riferimento è attualmente costituita dal Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020 

(“Decreto Rilancio”) convertito il 17 luglio 2020 in Legge n; 77 art; 229, comma 4: «Al fine di favorire il 

decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione dell’uso del mezzo di 
trasporto privato individuale, le imprese e le pubbliche amministrazioni [/\ con singole unitb locali con 
più di 100 dipendenti ubicate in un capo-luogo di Regione, in una Città metropolitana, in un capo-luogo 

di Provincia ovvero in un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti sono tenute ad adottare 

un piano degli spostamenti casa-lavoro del proprio personale dipendente finalizzato alla riduzione 

dell’uso del mezzo di trasporto privato individuale nominando, a tal fine, un mobility manager con 
funzioni di supporto professionale continuativo alle attività di decisione, pianificazione, 

programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilitb sostenibile./» 

Il decreto interministeriale n. 179 emanato il 12 maggio 2021 dal Ministero della Transizione Ecologica 

e dal Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili, indica le modalità attuative, fornisce le 

definizioni di Mobility Manager d’!rea e di Mobility Manager !ziendale, attribuendone le funzioni, e 
delinea il contenuto del Piano Spostamenti Casa-Lavoro. 

Infine, le Linee guida ministeriali per la redazione e l’implementazione dei Piani degli Spostamenti 
Casa-Lavoro forniscono indicazioni di dettaglio sulla struttura, sui contenuti minimi, sull’adozione e 
sul monitoraggio dei PSCL. 
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1.3  I contenuti e la struttura del Piano degli Spostamenti 

Casa-Lavoro 

Il Piano Spostamenti Casa Lavoro – PSCL - è finalizzato alla riduzione del traffico veicolare privato ed 

individua le misure utili a orientare gli spostamenti casa-lavoro del personale dipendente verso forme 

di mobilità sostenibile alternative all'uso individuale del veicolo privato a motore, sulla base dell'analisi 

degli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, delle loro esigenze di mobilità e dello stato dell'offerta 

di trasporto presente nel territorio interessato. 

Il PSCL definisce, altresj, i benefici conseguibili con l’attuazione delle misure in esso previste, valutando 
i vantaggi sia per i dipendenti coinvolti, in termini di tempi di spostamento, costi di trasporto e comfort 

di trasporto, sia per l’impresa o la pubblica amministrazione che lo adotta, in termini economici e di 

produttività, nonché per la collettività, in termini ambientali, sociali ed economici. 

 

Un PSCL si compone, in generale, di una parte informativa e di analisi degli spostamenti casa-lavoro 

ed una parte progettuale contenente le possibili misure da adottare e i benefici conseguibili. 

 

La parte informativa e di analisi del PSCL contiene: 

o !nalisi delle condizioni strutturali aziendali e dell’offerta di trasporto 

o Analisi degli spostamenti casa-lavoro 

La parte progettuale contiene: 

o Progettazione delle misure  

o Benefici conseguibili  

o Programma di implementazione  

 

A queste fasi seguono: 

o L’adozione del PSCL  
o La comunicazione del PSCL ai dipendenti, collaboratori e docenti 

o L’invio al comune di Alessandria 

o Il monitoraggio del PSCL 

 

Il PSCL di ogni impresa/P;!; deve essere “revisionato” e aggiornato con cadenza annuale. 
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2 Parte informativa e di analisi 
2.1  Metodo di analisi 

Per la raccolta e analisi dei dati di spostamento si è deciso di utilizzare lo strumento sviluppato dalla 

Regione Piemonte: il software “EMMA”. I dati raccolti sono stati inoltre oggetto di analisi e 

approfondimenti ulteriori tramite MS Excel. 

La platea degli intervistati è costituita essenzialmente da personale tecnico amministrativo e da 

docenti universitari. Parte del personale presta servizio su più sedi. In questa prima stesura del PSCL, 

per non complicare eccessivamente il questionario, si è deciso di considerare come sede lavorativa 

quella maggiormente frequentata dal lavoratore. 

A seguire, i risultati dell’analisi delle condizioni strutturali di ciascuna delle sedi e dell’offerta di 
trasporto, cosj come previste dall’!llegato 2 - “Linee guida per redazione e implementazione dei Piani 
degli Spostamenti Casa-Lavoro”; 

2.2 Analisi delle condizioni strutturali dell’!teneo e 
dell’offerta di trasporto 

2.2.1 Localizzazione delle sedi e degli accessi 

Per la città di Alessandria lo studio è stato condotto per le seguenti sedi: 

L’UPO è presente nella cittb di Alessandria con varie sedi, alcune accorpate per vicinanza: 

1. Sede Palazzo Borsalino (Via Cavour 84), Sede Via Mondovì (Via Mondovì 6/8), Segreteria 

Studenti (Corso Borsalino 42) 

2. DiSiT Alessandria (Viale Teresa Michel 11), Sede Politecnico (Viale Teresa Michel 5) 

Nelle seguenti immagini si evidenzia la localizzazione delle sedi (Figure 1): 
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Figure 1: localizzazione sedi UNIUPO di Alessandria (1- Palazzo Borsalino e 2 – DiSiT) 
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Qui di seguito vengono riportati gli accessi pedonali e carrabili per ogni sede: 

SEDI Palazzo Borsalino DiSiT 

Accessi Via Cavour 84 (pedonale)  

Via Teresa Michel 11 (pedonale); 

Via Gioacchino Rossini 30/b: 

ingresso auto parcheggio interno 

(max 9 posti)  

 

2.2.2 Personale dipendente 

SEDI Palazzo Borsalino DiSiT 

Personale Tecnico 

Amministrativo 
37 48 

Docenti e Ricercatori 47 68 

 

2.2.3 Orario di lavoro 

SEDI Palazzo Borsalino DiSiT 

Orario Apertura 8:00 8:00 

Orario Chiusura 19:00 18:30 

Personale Tecnico 

Amministrativo 
Orario da CCNL Orario da CCNL 

Docenti e Ricercatori Da valutare Da valutare 

 

2.2.4 Risorse, servizi e dotazioni aziendali 

Informazione  Palazzo Borsalino DiSiT 

RISORSE PER LA GESTIONE 

DELL! MOBILIT!’ DEI 

LAVORATORI 

Budget 0 0 

Risorse 

umane 

0 0 

SERVIZI D TRASPORTO PER I 

DIPENDENTI 

Navetta 

aziendale 

NO NO 

Automobili 

aziendali 

NO NO 

Moto/Bicicl

ette/Monop

attini 

aziendali 

NO NO 
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Informazione  Palazzo Borsalino DiSiT 

Car sharing 

aziendale 

NO NO 

Piattaforma 

car pooling 

aziendale 

NO NO 

INCENTIVI/BUONI 

MOBILIT!’ PER I 

LAVORATORI 

Incentivi / 

sconti per 

l’acquisto di 

abbonamen

ti al TPL 

NO NO 

Incentivi / 

sconti per 

l’acquisto di 

servizi di 

SHARING 

MOBILITY 

NO NO 

Incentivi 

all’uso della 

bicicletta 

(Bike to 

work) 

NO NO 

AREE DI SOSTA 

RISERVATE AI 

DIPENDENTI 

Numero 

posti auto 

 

NO 9 posti dedicati all'UPO all'interno del cortile 

universitario 

Numero 

posti moto 

Assenti Assenti 

Numero 

posti bici 

Rastrelliere pubbliche 

davanti all'entrata in area 

pedonale con circa 20 

posti bici 

Rastrelliere davanti all'entrata dell’ateneo 

con circa 12 posti bici 

Zona 

deposito 

monopatt

ini 

Assenti Assenti 

SPOGLIATOI CON PRESENZA DI 

DOCCE 

Assenti Assenti 

MENSA AZIENDALE 
Solo convenzione con 

locali 

Solo convenzione con locali 
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Informazione  Palazzo Borsalino DiSiT 

STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 

AZIENDALE 

Sito web ateneo, mail 

aziendale, social media, 

schermi informativi nelle 

strutture 

Sito web ateneo, mail aziendale, social 

media, schermi informativi nelle strutture 

2.2.5 Offerta di trasporto nei pressi delle sedi aziendali 

L’offerta di trasporto viene di seguito rappresentata graficamente per gli aspetti di maggior rilevanza 
della città di Alessandria (Figura 2); in particolare la stazione ferroviaria, le linee di trasporto pubblico 

locale (AMAG) e i nodi di interscambio. 

L’autostazione di Alessandria presso la quale si attestano le linee di trasporto pubblico extraurbano 

(quali le società AMAG e BUS COMPANY) si trova in Largo Pastore evidenziata nella mappa da un ovale 

giallo. 

Non risultano attivi servizi di mobilità sharing. 

 

 

Figura 2: mappa schematica delle linee di trasporto pubblico, dei parcheggi di interscambio auto-bus e localizzazione sedi 

UNIUPO (1 e 2 come da figura 1) 

Per quanto riguarda la mobilità ciclistica viene qui di seguito riportata la mappa delle piste ciclabili 

(Figura 3) 
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Figura 3: mappa delle piste ciclabili (per il dettaglio delle vie vedere :https://www.comune.Alessandria.it/it/aree-

tematiche/trasporti-e-viabilita/pianificazione-mobilita/piste-ciclabili) 

 

 

 

 

 

 

1

2

BUS 

https://www.comune.novara.it/it/aree-tematiche/trasporti-e-viabilita/pianificazione-mobilita/piste-ciclabili
https://www.comune.novara.it/it/aree-tematiche/trasporti-e-viabilita/pianificazione-mobilita/piste-ciclabili
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Informazione Palazzo Borsalino DiSiT 

AUTOSTAZIONE (viale 

Repubblica) di trasporto 

pubblico extraurbano 

(società AMAG e BUS 

COMPANY) 

7 minuti a piedi - 550 mt 25 minuti a piedi  - 2 km 

STAZIONI FERROVIARIE 10 minuti a piedi - 750 mt 25 minuti a piedi  - 2 km 

STAZIONI METRO Non esiste la metropolitana 

FERMATE BUS di trasporto 

pubblico locale 

Linee 2 e ! a 100 metri dall’ingresso 

pedonale 

 

Linee A e C a 30 metri dall’ingresso 

pedonale 

 

ZONA SERVITA DA CAR 

SHARING 
Non risulta un servizio attivo 

ZONA SERVITA DA SCOOTER 

SHARING 
Non risulta un servizio attivo 

ZONA SERVITA DA BIKE 

SHARING 
Non risulta un servizio attivo 

ZONA SERVITA DA 

MONOPATTINI SHARING 
Non risulta un servizio attivo 

PISTE 

CICLABILI/CICLOPEDONALI 

La sede è in prossimità della pista 

ciclabile dalla quale si raggiunge la 

stazione ferroviaria e dei bus 

extraurbani 

La sede è in prossimità della pista 

ciclabile dalla quale si raggiunge la 

stazione ferroviaria e dei bus 

extraurbani 

PARCHEGGI AUTO ESTERNI 

Parcheggio pubblico gratuito (Piazza 

Salvador Allende) a 200 metri 

dall’entrata ma essendo in zona 

centrale non è facile trovare posto) 

Ampio parcheggio pubblico gratuito 

(Piazza Lorenzo Perosi - non 

utilizzabile il lunedì perché giorno di 

mercato) 

AREA PEDONALE/ZTL 
La sede si trova all’interno di una area 

pedonale 

La sede non si trova all’interno di una 

ZTL; Area pedonale non presente 

 

 

2.3 Analisi degli spostamenti casa-lavoro 

La rilevazione delle abitudini attuali di spostamento è stata effettuata tramite il questionario online 

della piattaforma EMMA predisposta dalla Regione Piemonte. I dati sono stati esportati in Excel e 

successivamente elaborati; La totalitb delle risposte è contenuta nell’!llegato 1 del presente 
documento, mentre di seguito vengono riportati i dati di maggior interesse (“highlight”) al fine di 
individuare le soluzioni di mobilità da adottare. 
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2.3.1 Platea e adesione al questionario 

Il numero complessivo di dipendenti e docenti interessati al PSCL di UPO è pari a 828. 

I questionari compilati sono stati 518 pari al 62,6%. 

 

In particolare a Alessandria i dipendenti e docenti sono 200 di cui 129 hanno compilato il questionario 

con la seguente divisione per sede: 

 

 Complesso DISIT  76 59% 

 Palazzo Borsalino  41 32% 

 Via Mondovì  6 5% 

 Segreteria Studenti  5 4% 

 Sede Politecnico  1 1% 

 Totale complessivo  129 100% 

 

Divisi così per Inquadramento:  

 

Insegnante  46 36% 

 Impiegato  42 33% 

 Funzionario  15 12% 

 Altro  10 8% 

 Dato non disponibile  5 4% 

 Quadro  4 3% 

 Personale ATA  4 3% 

 Dirigente  3 2% 

 Totale complessivo  129 100% 

 

 

Divisi così per Origine dello spostamento: 

  

Dal comune di Alessandria 46 36% 

Da altri comuni della provincia di AL 36 28% 

Da altre province 43 33% 

Dato non Disponibile 4 3% 

Totale complessivo 129 100% 

 

Interessante la conferma delle alte % da fuori città e provincia 

2.3.2 Highlight sulle modalità abituali di spostamento 

Stante il fine ultimo del PSCL (creare le condizioni affinché chi usa oggi l’automobile per recarsi al 
lavoro possa avere a disposizione delle valide alternative) si è effettuata l’analisi delle caratteristiche 

dei percorsi casa lavoro dei soggetti che possono più facilmente cambiare le proprie abitudini di 

spostamento. In particolare concentrandosi su chi, tra quelli che usano il mezzo proprio, ha 

manifestato insoddisfazione. 

Dall’analisi dei questionari sono emersi dati di particolare interesse e i lavoratori sono stati raggruppati 

nei segmenti mostrati nei seguenti grafici in funzione del: 
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1. Tempo necessario per il percorso di andata (o ritorno) 

 

 

 

 

2. Modalità Prevalente usata per raggiungere il posto di lavoro:  
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Suddivisione delle modalità tra le diverse sedi:  

 

Sede Palazzo Borsalino: mezzo prevalente utilizzato 

 

 

 

 

 

Sede DiSiT: mezzo prevalente utilizzato 
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Laddove non c’è parcheggio (come nei pressi di Palazzo Borsalino), le percentuali di persone 

che si recano a piedi e in bici aumentano; L’ampia possibilitb di parcheggio, come il caso del 

complesso DiSiT, favoriscono il mezzo privato. 

 

3. Correlazione tra la distanza percorsa e il mezzo prevalente usato 
 

Il mezzo prevalente usato risulta essere in funzione della distanza e del tempo: 

• Sino a 3 km la modalità dolce (piedi o bici) è quella più utilizzata 

• Da 3 km sino a 75 km prevale l’uso dell’auto (75 %) 

• Oltre ai 75 km il treno è il mezzo maggiormente usato è il treno (55%) seguito a poco 

dall’auto 
 

 

 

 

4. Media di costo mensile per lo spostamento è di circa 140 Euro con picchi di 500/700 Euro.  

 

Auto 152 € 

Treno 132 € 

Bus/Tram 25 € 

Totale complessivo 140 € 

 

 

5. Alla richiesta di indicare i motivi principali per i quali viene usato il mezzo privato, sono state 

fornite circa 68 risposte, così suddivise: il 32% “perché con i mezzi pubblici impiegherei troppo 

tempo”, a seguire “perché durante il tragitto di andata e ritorno svolgo altre attività e 



Bozza ottobre 2023 

  16/24 

 

accompagno i figli a scuola”, “per minor stress” (12%) e, infine, “perché non ho alternative 

all’auto/moto” (10%). 

 

 

 

6. L’incentivo più richiesto, dal 47 % dei partecipanti al questionario, è lo sconto sul costo dei 

titoli di viaggio del trasporto pubblico (abbonamento treno/bus) seguito dal 19 % che chiede 

lo sconto per acquisto di bici muscolare o elettrica. 
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2.3.3 Highlight su propensioni al cambiamento 

La rilevazione della propensione al cambiamento di modalità di trasporto, prevista dalla Linee 

Guida ministeriali, è una delle attivitb propedeutiche all’individuazione delle alternative piv 
facilmente adottabili per alcune categorie di lavoratori. Dal sondaggio, emerge quanto segue:  

 

1. Ottima predisposizione all’uso della bicicletta - circa 30 persone su 68 che utilizzano l’auto 
come modalità unica - ma alle condizioni riportate nel grafico di seguito.  

 

 

 

Considerando solo chi attualmente utilizza l’auto e percorre meno di 10 km (16 lavoratori), 

verrebbero in bicicletta 7 lavoratori (su 16, il 43%)  a certe condizioni. 

 

2. Anche la predisposizione al mezzo pubblico è da sottolineare con un desiderio di minor durata 

del viaggio, di corse più regolari e di compatibilità con gli orari di lavoro. Il 6 % lo userebbe già 

ora se ci fosse un incentivo. 
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In particolare chi è insoddisfatto per costi elevati (30 lavoratori che spendono mediamente 

circa 250 euro al mese e sono distanti mediamente 70 km dal posto di lavoro) ha indicato  

una propensione all’utilizzo del trasporto pubblico, al posto dell’auto, alle seguenti 
condizioni: 

• Corse più frequenti (17 preferenze) 

• Corse nei miei orari di lavoro (16 preferenze) 

• Minor durata del viaggio (16 preferenze) 

 

3. Buona predisposizione al Car Pooling - circa 50 persone su 68 che utilizzano l’auto come 
modalità unica - ma alle condizioni riportate nel grafico di seguito.  
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Stante che l’origine degli spostamenti f parcellizzata su parecchie localitb, ma che la 

destinazione è suddivisa su 2 sole sedi e che ciascun lavoratore pone diverse condizioni per 

l’effettiva adozione di questa modalitb, si verificherb successivamente la possibilitb di adottare 

questa modalità anche in base alla disponibilità dello strumento open source della regione 

Piemonte e a valle di verifiche sugli aspetti assicurativi. 
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3 Parte progettuale 

3.1 Misure 

Alla luce delle rilevazioni delle abitudini attuali, delle insoddisfazioni e delle propensioni al 

cambiamento a favore di diverse modalità di trasporto vengono individuate e di seguito evidenziate 

le misure possibili.  

Le misure elencate di seguito sono raggruppate coerentemente ai 5 assi di cui alle “Linee guida per la 
redazione e l’implementazione dei piani degli spostamenti casa-lavoro” adottate con decreto 
direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della 

Mobilità Sostenibile il 4 agosto 2021.  

Per ogni misura è indicata: 

• la potenziale fruibilità da parte della popolazione studentesca 

• la data di inizio implementazione 

• la modalità di monitoraggio 

ASSE 1 - DISINCENTIV!RE L’USO INDIVIDU!LE DELL’!UTO PRIVATA 

• promozione e sensibilizzazione all’utilizzo di sistemi/strumenti di condivisione dell’auto 
(carpooling) utilizzando i canali comunicativi istituzionali (sito web, social media ecc.)  

Benefici per lavoratori: riduzione dei costi di trasporto, incremento della socializzazione tra 

colleghi 

Benefici per l’ateneo: TBD 

Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: P Borsalino: 28% (24/84) e DiSiT: 45% (52/116) 

 

ASSE 2 - F!VORIRE L’USO DEL TR!SPORTO PUBBLICO 

• avvio di una interlocuzione stabile con mobility manager d’area e le aziende di trasporto del 

territorio regionale ed extraregionale 

• avvio di una interlocuzione con le aziende di TPL al fine di verificare la fattibilità di prezzi agevolati 

e/o convenzioni per dipendenti e studenti  

Benefici per lavoratori: riduzione dei costi di trasporto, incentivi economici, riduzione del rischio 

di incidentalità 

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione

 da
Monitoraggio

Palazzo 

Borsalino

Sensibilizzazione al Car Pooling. Disponibile 

APP sperimentale Regione Piemonte 
                 -   € 24 SI 30/06/2024

Check implemenrtazione 1° luglio 2024 e da reprt APP 

Car Pooling https://mtm.torino.it/it/piani-

progetti/progetti-europei/co-go-condivisione-e-

governance/ 

DiSiT
Sensibilizzazione al Car Pooling. Disponibile 

APP sperimentale Regione Piemonte
                 -   € 52 SI 30/06/2024

Check implemenrtazione 1° luglio 2024 e da reprt APP 

Car Pooling https://mtm.torino.it/it/piani-

progetti/progetti-europei/co-go-condivisione-e-

governance/ 
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Benefici per l’ateneo: TBD 

Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: P Borsalino: 30% (25/84) e DiSiT: 54% (63/116) 

 

ASSE 3 - F!VORIRE L! MOBILIT" CICL!BILE E O L! MICROMOBILIT!’ 

• installazione di nuove rastrelliere per biciclette e/o eventuale sostituzione di quelle esistenti 

obsolete  

• richiesta alle amministrazioni competenti di un potenziamento/ampliamento delle piste ciclabili 

e/o realizzazione di nuovi tratti specifici  

Benefici per lavoratori: riduzione dei costi di trasporto, vantaggi per la salute 

Benefici per l’ateneo: TBD 

Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: P Borsalino: 5% (4/84) e DiSiT: 5% (6/116) 

 

 

 

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione

 da
Monitoraggio

Palazzo 

Borsalino

 - avvio di una interlocuzione stabile con 

mobility manager d’area e le aziende di 
trasporto del territorio regionale ed 

extraregionale

- avvio di una interlocuzione con le aziende 

di TPL al fine di verificare la fattibilità di 

prezzi agevolati e/o convenzioni per 

dipendenti e studenti *

                 -   € 25 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

DiSiT

 - avvio di una interlocuzione stabile con 

mobility manager d’area e le aziende di 
trasporto del territorio regionale ed 

extraregionale

- avvio di una interlocuzione con le aziende 

di TPL al fine di verificare la fattibilità di 

prezzi agevolati e/o convenzioni per 

dipendenti e studenti *

                 -   € 63 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione

 da
Monitoraggio

Palazzo 

Borsalino
Nuove rastrelliere (6 rastrelliere) 900,00 €       30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Palazzo 

Borsalino

Sensibilizzazione alla realizzazione da parte 

della Città di Alessandria di nuovi tratti di 

pista cicalbile

-  €              31/12/2024 Check implemenrtazione 31 dicembre 2024

DiSiT Nuove rastrelliere (10 rastrelliere) 1;500,00 €   30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

DiSiT

Sensibilizzazione alla realizzazione da parte 

della Città di Vercelli di nuovi tratti di pista 

cicalbile

-  €              31/12/2024 Check implemenrtazione 31 dicembre 2024

6 SI

4 SI
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ASSE 5 - ULTERIORI MISURE 

• iniziative per la sensibilizzazione sulla mobilità sostenibile 

• attività informativa sulla distanza e il tempo medio di percorrenza per raggiungere le sedi 

universitarie a piedi e/o con il TPL  

• istituzione di “Parcheggi Rosa” per gestanti 

Benefici per lavoratori: riduzione dei tempi di spostamento, riduzione dei costi di trasporto, 

incentivi economici, riduzione del rischio di incidentalità, incremento del comfort di viaggio, 

incremento della socializzazione tra colleghi, ecc 

Benefici per l’ateneo: TBD 

Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: P Borsalino: 39% (33/84) e DiSiT: 61% (71/116) 

 

 

 

4 Monitoraggio e aggiornamento 

Il PSCL è oggetto di costante monitoraggio da parte del mobility manager aziendale in relazione 

all’efficacia delle misure implementate, anche al fine di individuare eventuali impedimenti e criticità 

che ne ostacolino o rendano difficile l’attuazione, nonché di proporre soluzioni di tempestiva 

risoluzione. 

 

Il monitoraggio riguarderà i benefici conseguiti con l'attuazione delle misure previste, con riferimento 

ai vantaggi sia per i dipendenti coinvolti, sia per l'impresa, sia per la collettività. 

L’aggiornamento del presente Piano avverrà con cadenza annuale. Il primo aggiornamento è previsto 

entro il 31 dicembre 2024 e sarà redatto mediante specifica indagine sulla mobilità dei dipendenti, 

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione

 da
Monitoraggio

Palazzo 

Borsalino
Parcheggi Rosa (1 posto) 300,00 €       

Stima di risorse 

umane (numero 

medio di lavoratrici 

in stato di 

gravidanza che 

vengono a lavorare)

NO 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Palazzo 

Borsalino

•	iniziative per la sensibilizzazione sulla 
mobilità sostenibile

•	attivitb informativa sulla distanza e il 
tempo medio di percorrenza per 

raggiungere le sedi universitarie a piedi e/o 

con il TPL 

-  €              33 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

DiSiT Parcheggi Rosa (2 posti) 600,00 €       

Stima di risorse 

umane (numero 

medio di lavoratrici 

in stato di 

gravidanza che 

vengono a lavorare)

NO 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

DiSiT

•	iniziative per la sensibilizzazione sulla 
mobilità sostenibile

•	attivitb informativa sulla distanza e il 
tempo medio di percorrenza per 

raggiungere le sedi universitarie a piedi e/o 

con il TPL 

-  €              71 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024
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recependo anche i risultati delle attività di monitoraggio condotte in relazione alle misure attivate, e 

in coerenza con le “Linee guida per la redazione e l’implementazione dei piani degli spostamenti casa-

lavoro” adottate con decreto direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero 
delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibile il 4 agosto 2021. 
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ALLEGATO 1 

Totalità delle risposte al questionario 
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1 Introduzione 

1.1     Premessa 

La stesura del presente Piano Spostamenti Casa Lavoro (PSCL) è in linea con le politiche dell’Universitb 
del Piemonte Orientale – UPO - ed in adeguamento al decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 

2021.  

L’UPO è presente nella cittb di Novara con varie sedi, alcune accorpate per vicinanza: 

1. Sede di Novara Campus Perrone (via E. Perrone, 18) e Sede Salesiani (viale F. Ferrucci, 33) 

 Attività didattica e di ricerca. 

2. Sede di Novara Palazzo Bellini (via P. Solaroli, 17)   

 Prevalente attività di ricerca. 

3. Sede di Novara CAAD (corso Trieste, 15/a) e FNS-Fondazione Novara Sviluppo (via G. Bovio, 6) 

 Prevalente attività di ricerca. 

4. Sede di Novara Sede Largo Donegani (largo G. Donegani, 2/3)  

 Attività didattica e di ricerca. 

1.2     Quadro di riferimento e normativo 

La necessitb di ridurre al minimo l’impatto ambientale derivante dagli spostamenti, da un lato, e la 
molteplicitb di soluzioni di trasporto rese possibili dall’applicazione delle piv evolute tecnologie, 
dall’altro, hanno dato negli ultimi anni un forte impulso allo studio della Mobilità, sempre più intesa 

come un diritto individuale, e come elemento utile a migliorare il benessere dei singoli e della 

collettivitb/ Il Mobility Management è l’insieme delle attivitb finalizzate a soddisfare in modo efficiente 

le esigenze di mobilitb di un territorio, di una comunitb o di un’organizzazione/  
A partire dagli anni Novanta, quindi, la Mobilità è stato oggetto di una crescente attività normativa sia 

negli Stati Uniti che in Europa.  

In particolare in Italia il Decreto del Ministero dell’!mbiente n/ 179 nel 1998 introduce la figura del 
Mobility Manager nelle aziende con più di 300 dipendenti per unità locale o con oltre 800 dipendenti 

distribuiti su più unità locali, con il compito di ottimizzare gli spostamenti sistematici del personale 

attraverso l’adozione del “Piano degli spostamenti casa-lavoro”, con l’obiettivo ultimo di individuare 
alternative all’utilizzo dell’auto privata/ 
La normativa di riferimento è attualmente costituita dal Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020 

(“Decreto Rilancio”) convertito il 17 luglio 2020 in Legge n/ 77 art/ 229, comma 4. «Al fine di favorire il 

decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione dell’uso del mezzo di 
trasporto privato individuale, le imprese e le pubbliche amministrazioni [/\ con singole unitb locali con 
più di 100 dipendenti ubicate in un capo-luogo di Regione, in una Città metropolitana, in un capo-luogo 

di Provincia ovvero in un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti sono tenute ad adottare 

un piano degli spostamenti casa-lavoro del proprio personale dipendente finalizzato alla riduzione 

dell’uso del mezzo di trasporto privato individuale nominando, a tal fine, un mobility manager con 
funzioni di supporto professionale continuativo alle attività di decisione, pianificazione, 

programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilitb sostenibile./» 

Il decreto interministeriale n. 179 emanato il 12 maggio 2021 dal Ministero della Transizione Ecologica 

e dal Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili, indica le modalità attuative, fornisce le 

definizioni di Mobility Manager d’!rea e di Mobility Manager !ziendale, attribuendone le funzioni, e 
delinea il contenuto del Piano Spostamenti Casa-Lavoro. 
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Infine, le Linee guida ministeriali per la redazione e l’implementazione dei Piani degli Spostamenti 
Casa-Lavoro forniscono indicazioni di dettaglio sulla struttura, sui contenuti minimi, sull’adozione e 
sul monitoraggio dei PSCL. 

1.3  I contenuti e la struttura del Piano degli Spostamenti 

Casa-Lavoro 

Il Piano Spostamenti Casa Lavoro – PSCL - è finalizzato alla riduzione del traffico veicolare privato ed 

individua le misure utili a orientare gli spostamenti casa-lavoro del personale dipendente verso forme 

di mobilità sostenibile alternative all'uso individuale del veicolo privato a motore, sulla base dell'analisi 

degli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, delle loro esigenze di mobilità e dello stato dell'offerta 

di trasporto presente nel territorio interessato. 

Il PSCL definisce, altresj, i benefici conseguibili con l’attuazione delle misure in esso previste, valutando 
i vantaggi sia per i dipendenti coinvolti, in termini di tempi di spostamento, costi di trasporto e comfort 

di trasporto, sia per l’impresa o la pubblica amministrazione che lo adotta, in termini economici e di 

produttività, nonché per la collettività, in termini ambientali, sociali ed economici. 

 

Un PSCL si compone, in generale, di una parte informativa e di analisi degli spostamenti casa-lavoro 

ed una parte progettuale contenente le possibili misure da adottare e i benefici conseguibili. 

 

La parte informativa e di analisi del PSCL contiene: 

o !nalisi delle condizioni strutturali aziendali e dell’offerta di trasporto 

o Analisi degli spostamenti casa-lavoro 

La parte progettuale contiene: 

o Progettazione delle misure  

o Benefici conseguibili  

o Programma di implementazione  

 

A queste fasi seguono: 

o L’adozione del PSCL  
o La comunicazione del PSCL ai dipendenti, collaboratori e docenti 

o L’invio al comune di Novara 

o Il monitoraggio del PSCL 

 

Il PSCL di ogni impresa/P/!/ deve essere “revisionato” e aggiornato con cadenza annuale. 
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2 Parte informativa e di analisi 
2.1  Metodo di analisi 

Per la raccolta e analisi dei dati di spostamento si è deciso di utilizzare lo strumento sviluppato dalla 

Regione Piemonte: il software “EMMA”. I dati raccolti sono stati inoltre oggetto di analisi e 

approfondimenti ulteriori tramite MS Excel. 

La platea degli intervistati è costituita essenzialmente da personale tecnico amministrativo e da 

docenti universitari. Parte del personale (sia PTA che Docente) presta servizio su più sedi. In questa 

prima stesura del PSCL, per non complicare eccessivamente il questionario, si è deciso di considerare 

come sede lavorativa quella maggiormente frequentata. 

! seguire, i risultati dell’analisi delle condizioni strutturali di ciascuna delle sedi e dell’offerta di 
trasporto, cosj come previste dall’!llegato 2 - “Linee guida per redazione e implementazione dei Piani 

degli Spostamenti Casa-Lavoro”/ 

2.2 !nalisi delle condizioni strutturali dell’!teneo e 
dell’offerta di trasporto 

2.2.1 Localizzazione delle sedi e degli accessi 

Per la città di Novara lo studio è stato condotto per le seguenti sedi: 

1. Sede di Novara Campus Perrone (via E. Perrone, 18) e Sede Salesiani (viale F. Ferrucci, 33) 

2. Sede di Novara Palazzo Bellini (via P. Solaroli, 17)   

3. Sede di Novara CAAD (corso Trieste, 15/a) e FNS-Fondazione Novara Sviluppo (via G. Bovio, 6) 

4. Sede di Novara Sede Largo Donegani (largo G. Donegani, 2/3)  

Nelle seguenti immagini si evidenzia la localizzazione delle sedi (Figure 1 e 1 bis): 
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Figure 1 e 1 bis: localizzazione sedi UNIUPO di Novara (1- Perrone; 2 – Ospedale; 3 – CAAD; 4 – EXWILD 

 

3 

4 
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Qui di seguito vengono riportati gli accessi pedonali e carrabili per ogni sede: 

SEDI 

Campus Perrone 

+ 

Sede Salesiani 

Palazzo Bellini 

CAAD 

+ 

FNS 

Sede Largo 

Donegani 

Accessi 

Via Perrone, 18 

(pedonale) 

 Via Passalacqua, 9  

(entrata carrabile) 

+ 

Via Lanino, 1 

(pedonale) 

Via Solaroli, 17 

(pedonale) 

 

 

Corso Trieste 15 

(CAAD) e FNS-

Fondazione Novara 

Sviluppo) 

Ingresso unico da 

zona pedonale 

comune ai due siti.  

Largo Donegani 2/3  

(pedonale) 

 

2.2.2 Personale dipendente 

SEDI 

Campus 

Perrone 

+ 

Sede Salesiani 

Palazzo Bellini 

CAAD 

+ 

FNS 

Sede Largo 

Donegani 

Personale Tecnico 

Amministrativo 
38 32 9 21 

Docenti e Ricercatori 55 135 19+19 32 

2.2.3 Orario di lavoro 

SEDI 

Campus Perrone 

+ 

Sede Salesiani 

Palazzo Bellini 

CAAD 

+ 

FNS 

Sede Largo 

Donegani 

Orario Apertura 8:00 8:00 8:00 8:00 

Orario Chiusura 20:00 19:30 20:30 + 19:00 18:00 

Personale Tecnico 

Amministrativo 
Orario da CCNL Orario da CCNL Orario da CCNL Orario da CCNL 

Docenti e Ricercatori Da valutare Da valutare Da valutare Da valutare 
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2.2.4 Risorse, servizi e dotazioni aziendali 

Informazione  

Campus Perrone 

+ 

Sede Salesiani 

Palazzo 

Bellini 

CAAD 

+ 

FNS 

Sede Largo 

Donegani 

RISORSE PER LA 

GESTIONE DELLA 

MOBILIT!’ DEI 

LAVORATORI 

Budget 0 0 0 0 

Risorse 

umane 

0 0 0 0 

SERVIZI D 

TRASPORTO PER I 

DIPENDENTI 

Navetta 

aziendale 

NO NO NO NO 

Automobili 

aziendali 

NO NO NO NO 

Moto/Bicicl

ette/Monop

attini 

aziendali 

NO NO NO NO 

Car sharing 

aziendale 

NO NO NO NO 

Piattaforma 

car pooling 

aziendale 

NO NO NO NO 

INCENTIVI/BUO

NI MOBILIT!’ 

PER I 

LAVORATORI 

Incentivi / 

sconti per 

l’acquisto di 

abbonamen

ti al TPL 

NO NO NO NO 

Incentivi / 

sconti per 

l’acquisto di 

servizi di 

SHARING 

MOBILITY 

NO NO NO NO 

Incentivi 

all’uso della 

bicicletta 

(Bike to 

work) 

NO NO NO NO 
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Informazione  

Campus Perrone 

+ 

Sede Salesiani 

Palazzo 

Bellini 

CAAD 

+ 

FNS 

Sede Largo 

Donegani 

AREE DI SOSTA 

RISERVATE AI 

DIPENDENTI 

Numero 

posti auto 

 

Circa 200 di cui 30 BLU 

per personale tecnico 

amministrativo. Alcuni 

posti BIANCHI sono 

dati a studenti con 

quota annuale di 80 

euro dietro apposita 

richiesta/bando 

Pochi (meno di 

10) posti 

dedicati all'UPO 

all'interno 

dell'ospedale 

CAAD: 

Autorimessa 

con posti limitati 

(10/12 stalli) 

 

FNS:  

Parcheggio 

interno gestito 

dalla 

Fondazione. 

Nessuno stallo 

riservato 

Numero 

posti moto 

Assenti Assenti Assenti Assenti 

Numero 

posti bici 

30 Posti bici nel 

piazzale + 50 posti bici 

per residenza 

Universitaria 

Qualche 

rastrelliera 

all’interno del 

comprensorio 

dell’Ospedale 

30 Posti bici in 

rastrelliera 

(bassa e poco 

sicura) + Posti 

(tanti ma non 

strutturati, non 

c'è posto ai quali 

agganciare le 

bici) 

Qualche 

rastrelliera qua 

e là (ci saranno 

circa 30 posti) 

sempre basse e 

poco sicure 

Zona 

deposito 

monopatt

ini 

Assenti Assenti Assenti Assenti 

SPOGLIATOI CON PRESENZA 

DI DOCCE 

Assenti Assenti Assenti Assenti 

MENSA AZIENDALE 

Solo convenzione con 

locali (all’interno del 

Campus è presente 

una mensa per 

studenti utilizzabile dai 

dipendenti come locale 

convenzionato) 

Solo 

convenzione 

con locali 

Solo 

convenzione 

con locali 

Solo 

convenzione 

con locali 
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Informazione  

Campus Perrone 

+ 

Sede Salesiani 

Palazzo 

Bellini 

CAAD 

+ 

FNS 

Sede Largo 

Donegani 

STRUMENTI DI 

COMUNICAZIONE 

AZIENDALE 

Sito web ateneo, mail 

aziendale, social 

media, schermi 

informativi nelle 

strutture 

Sito web 

ateneo, mail 

aziendale, social 

media, schermi 

informativi nelle 

strutture 

Sito web 

ateneo, mail 

aziendale, social 

media, schermi 

informativi nelle 

strutture 

Sito web 

ateneo, mail 

aziendale, social 

media, schermi 

informativi nelle 

strutture 

2.2.5 Offerta di trasporto nei pressi delle sedi aziendali 

L’offerta di trasporto viene di seguito rappresentata graficamente per gli aspetti di maggior rilevanza 
della città di Novara (Figura 2); in particolare la stazione ferroviaria, le linee di trasporto pubblico locale 

(SUN) e i nodi di interscambio. 

L’autostazione di Novara presso la quale si attestano le linee di trasporto pubblico extraurbano (quali 

le società Baranzelli, SAF e STN) si trova in Largo Pastore evidenziata nella mappa da un ovale giallo..  

 

 

Figura 2: mappa schematica delle linee di trasporto pubblico, dei parcheggi di interscambio auto-bus e localizzazione sedi 

UNIUPO (1,2,3 e 4 come da figura 1) 

Per quanto riguarda la mobilità ciclistica viene qui di seguito riportata la mappa delle piste ciclabili 

(Figura 3) 

BUS 

2 1

3

 

4
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Figura 3: mappa delle piste ciclabili (per il dettaglio delle vie vedere :https://www.comune.novara.it/it/aree-

tematiche/trasporti-e-viabilita/pianificazione-mobilita/piste-ciclabili) 

 

 

 

 

2 
1

3

 

4

https://www.comune.novara.it/it/aree-tematiche/trasporti-e-viabilita/pianificazione-mobilita/piste-ciclabili
https://www.comune.novara.it/it/aree-tematiche/trasporti-e-viabilita/pianificazione-mobilita/piste-ciclabili
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Informazione 
Campus 

PERRONE 
Palazzo Bellini CAAD 

LARGO 

DONEGANI 

AUTOSTAZIONE (largo 

Pastore) di trasporto 

pubblico extraurbano 

(società STN, SAF e 

Baranzelli) 

9 minuti a piedi – 650 

mt 

15 minuti a piedi – 

1,1 km 

9 minuti a piedi – 

650 mt 

12 minuti a piedi – 

1 km 

STAZIONI FERROVIARIE 
13 minuti a piedi – 

950 mt 

15 minuti a piedi  - 

1,1 km 

17 minuti a piedi  

- 1,3 km  

20 minuti a piedi  - 

1,5 km  

STAZIONI METRO Non esiste la metropolitana 

FERMATE BUS di trasporto 

pubblico locale 

Linee 2 e 5 in 

corrispondenza della 

sede. La fermata di 

Viale CURTATONE è a 

350 metri. 

 

Numerose linee 

(1, 2, 4, 5, 6, 8) con 

fermate in Largo 

Bellini o in Corso 

Mazzini 

 

 

Linea 4. La 

fermata è su 

Corso Trieste in 

corrispondenza 

della sede. 

Linea 4. La fermata 

è su Corso Trieste 

in corrispondenza 

della sede. 

 

ZONA SERVITA DA CAR 

SHARING 
Non risulta un servizio attivo 

ZONA SERVITA DA 

SCOOTER SHARING 
Non risulta un servizio attivo 

ZONA SERVITA DA BIKE 

SHARING 
Non risulta un servizio attivo 

ZONA SERVITA DA 

MONOPATTINI SHARING 
Servizio attivo free floating 

PISTE 

CICLABILI/CICLOPEDONALI 

La sede è in 

prossimità della 

pista del Baluardo 

Lamarmora dal 

quale si raggiunge la 

stazione ferroviaria 

La sede è in 

prossimità della 

pista del Baluardo 

Massimo 

D’!zeglio dal 

quale si raggiunge 

la stazione 

ferroviaria 

La sede non è 

raggiunta da 

pista ciclabile. La 

più vicina si 

trova a circa 500 

mt che 

includono il 

passaggio per un 

cavalcavia 

La sede non è 

raggiunta da pista 

ciclabile. La più 

vicino si trova a 

circa 700 mt che 

includono il 

passaggio per un 

cavalcavia 

PARCHEGGI AUTO 

ESTERNI 

Parking LARGO 

ALPINI a pagamento 

- circa 150; 

Parcheggio Gatti , 4 

minuti a piedi ) 

Parcheggi a 

pagamento lungo 

il Viale Filippo 

Turati e Largo 

Bellini 

Parcheggio 

pubblico vicino 

ma con pochi 

posti 

Parcheggio 

pubblico vicino ma 

con pochi posti 
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AREA PEDONALE/ZTL 

La sede non si trova 

all’interno di una ZTL- 

Area pedonale non 

presente 

La sede non si 

trova all’interno di 

una ZTL; Area 

pedonale non 

presente 

La sede non si 

trova all’interno 

di una ZTL; Area 

pedonale non 

presente 

La sede non si 

trova all’interno di 

una ZTL; Area 

pedonale tra i due 

edifici 

 

2.3 Analisi degli spostamenti casa-lavoro 

La rilevazione delle abitudini attuali di spostamento è stata effettuata tramite il questionario online 

della piattaforma EMMA predisposta dalla Regione Piemonte. I dati sono stati esportati in Excel e 

successivamente elaborati/ La totalitb delle risposte è contenuta nell’!llegato 1 del presente 
documento, mentre di seguito vengono riportati i dati di maggior interesse (“highlight”) al fine di 
individuare le soluzioni di mobilità da adottare. 

2.3.1 Platea e adesione al questionario 

Il numero complessivo di dipendenti e docenti interessati al PSCL di UPO è pari a 828. 

I questionari compilati sono stati 518 pari al 62,6%. 

 

In particolare a Novara i dipendenti e docenti sono 360 di cui 195 hanno compilato il questionario con 

la seguente divisione per sede: 

 

Palazzo Bellini 62 32% 

Campus Perrone 58 30% 

Largo Donegani 40 21% 

CAAD 21 11% 

Fondazione Novara Sviluppo 10 5% 

Istituto Salesiani 4 2% 

Totale complessivo 195 100% 

 

Divisi così per Inquadramento:  

 

Insegnante  59 30% 

 Impiegato  53 27% 

 Altro  30 15% 

 Funzionario  16 8% 

 Dirigente  14 7% 

 Dato non disponibile 13 7% 

 Personale ATA  7 4% 

 Quadro  3 2% 

 Totale complessivo  195 100% 
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Divisi così per Origine dello spostamento: 

  

Dal comune di Novara 80 41% 

Da altri comuni della provincia di NO 32 16% 

Da altre province 70 36% 

Dato non disponibile 13 7% 

Totale complessivo 195 100% 

 

 

2.3.2 Highlight sulle modalità abituali di spostamento 

Stante il fine ultimo del PSCL (creare le condizioni affinché chi usa oggi l’automobile per recarsi al 
lavoro possa avere a disposizione delle valide alternative) si è effettuata l’analisi delle caratteristiche 

dei percorsi casa lavoro dei soggetti che possono più facilmente cambiare le proprie abitudini di 

spostamento. In particolare concentrandosi su chi, tra quelli che usano il mezzo proprio, ha 

manifestato insoddisfazione. 

Dall’analisi dei questionari sono emersi dati di particolare interesse e i lavoratori sono stati raggruppati 

nei segmenti mostrati nei seguenti grafici in funzione del: 

 

1. Tempo necessario per il percorso di andata (o ritorno)  
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2. Modalità Prevalente usata per raggiungere il posto di lavoro:  

 

 

 

 

 

Suddivisione delle modalità tra le diverse sedi:  

 

Sede Campus Perrone: mezzo prevalente utilizzato 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Palazzo Bellini: mezzo prevalente utilizzato 
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Sede CAAD : mezzo prevalente utilizzato 
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Sede Largo Donegani: mezzo prevalente utilizzato 

 

 

 

Laddove non c’è parcheggio, le percentuali di persone che si recano a piedi e in bici 

aumentano/ L’ampia possibilitb di parcheggio in zone anche centrali come il campus Perrone 

favoriscono il mezzo privato che è invece poco utilizzato se la destinazione è una zona centrale 

con pochi parcheggi come Palazzo Bellini. 

 

3. Correlazione tra la distanza e il mezzo prevalente usato 

 

Il mezzo prevalente usato risulta essere in funzione della distanza e del tempo: 

• Sino a 3 km la modalità dolce (piedi o bici) è quella più utilizzata 

• Da 3 km sino a 75 km prevale l’uso dell’auto 

• Oltre ai 75 km e il treno è il mezzo maggiormente usato 

 

 

 



Bozza ottobre 2023 

  18/27 

 

4. Media di costo mensile per lo spostamento è di circa 143 Euro con picchi di 400/500 Euro.  

 

Etichette di riga Media di spesa-spostamento 

Treno 168 

Auto 126 

Bus/Tram 85 

Moto 476 

Totale complessivo 143 

 

5. Alla richiesta di indicare i motivi principali per i quali viene usato il mezzo privato, sono state 

fornite circa 130 risposte, così suddivise: il 34% “perché con i mezzi pubblici impiegherei 

troppo tempo”, a seguire “perché durante il tragitto di andata e ritorno svolgo altre attività e 

accompagno i figli a scuola”, “per minor stress” (14%) e, infine, “perché non ho alternative 

all’auto/moto” (8%)/ 
 

 

 

6. L’incentivo più richiesto, dal 52 % dei partecipanti al questionario, è lo sconto sul costo dei 

titoli di viaggio del trasporto pubblico (abbonamento treno/bus) seguito dal 18 % che chiede 

lo sconto per acquisto di bici muscolare o elettrica. 
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2.3.3 Highlight su propensioni al cambiamento 

La rilevazione della propensione al cambiamento di modalità di trasporto, prevista dalla Linee 

Guida ministeriali, è una delle attività propedeutiche all’individuazione delle alternative piv 
facilmente adottabili per alcune categorie di lavoratori. Dal sondaggio, emerge quanto segue:  

 

1. Ottima predisposizione all’uso della bicicletta - circa 40 persone su 80 che utilizzano l’auto 

come modalità unica - ma alle condizioni riportate nel grafico di seguito.  

 

 

 

Considerando solo chi attualmente utilizza l’auto e percorre meno di 10 km (35 lavoratori), 
verrebbero in bicicletta 25 lavoratori (su 35, il 71%)  a certe condizioni. 

 

2. Anche la predisposizione al mezzo pubblico è da sottolineare con un desiderio di minor durata 

del viaggio, di corse più frequenti e di compatibilità con gli orari di lavoro. Il 9% lo userebbe 

già ora se ci fosse un incentivo. 
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In particolare chi è insoddisfatto per costi elevati (30 lavoratori che spendono mediamente 

circa 180 euro al mese e sono distanti mediamente 64 km dal posto di lavoro) ha indicato  

una propensione all’utilizzo del trasporto pubblico, al posto dell’auto, alle seguenti 
condizioni: 

• Corse più frequenti (17 preferenze) 

• Corse nei miei orari di lavoro (16 preferenze) 

• Minor durata del viaggio (15 preferenze) 

 

3. Buona predisposizione al Car Pooling - circa 50 persone su 80 che utilizzano l’auto come 
modalità unica - ma alle condizioni riportate nel grafico di seguito.  

 

 

 

 

 

 

Stante che l’origine degli spostamenti f parcellizzata su parecchie localitb, che la destinazione 

è suddivisa su 4 sedi e che ciascun lavoratore pone diverse condizioni per l’effettiva adozione 
di questa modalità, si verificherà successivamente la possibilità di adottare questa modalità 

anche in base alla disponibilità dello strumento open source della regione Piemonte e a valle 

di verifiche sugli aspetti assicurativi. 
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3 Parte progettuale 

3.1 Misure 

Alla luce delle rilevazioni delle abitudini attuali, delle insoddisfazioni e delle propensioni al 

cambiamento a favore di diverse modalità di trasporto vengono individuate e di seguito evidenziate 

le misure possibili.  

Le misure elencate di seguito sono raggruppate coerentemente ai 5 assi di cui alle “Linee guida per la 
redazione e l’implementazione dei piani degli spostamenti casa-lavoro” adottate con decreto 
direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della 

Mobilità Sostenibile il 4 agosto 2021.  

Per ogni misura è indicata: 

• la potenziale fruibilità da parte della popolazione studentesca 

• la data di inizio implementazione 

• la modalità di monitoraggio 

ASSE 1 - DISINCENTIV!RE L’USO INDIVIDU!LE DELL’!UTO PRIV!T! 

• promozione e sensibilizzazione all’utilizzo di sistemi/strumenti di condivisione dell’auto 
(carpooling) utilizzando i canali comunicativi istituzionali (sito web, social media ecc.)  

Benefici per lavoratori: riduzione dei costi di trasporto, incremento della socializzazione tra 

colleghi 

Benefici per l’ateneo: TBD 

Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: C Perrone 34% (32/93) – P Bellini 16% (27/167) – CAAD/FNS 

36% (17/47) – SLD 40% (21/53) 

 

 

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione

 da
Monitoraggio

Campus 

Perrone

Sensibilizzazione al Car Pooling. Disponibile 

APP sperimentale Regione Piemonte 
                 -   € 32 SI 30/06/2024

Check implemenrtazione 1° luglio 2024 e da reprt APP 

Car Pooling https://mtm.torino.it/it/piani-

progetti/progetti-europei/co-go-condivisione-e-

governance/ 

Palazo 

Bellini

Sensibilizzazione al Car Pooling. Disponibile 

APP sperimentale Regione Piemonte 
                 -   € 27 SI 30/06/2024

Check implemenrtazione 1° luglio 2024 e da reprt APP 

Car Pooling https://mtm.torino.it/it/piani-

progetti/progetti-europei/co-go-condivisione-e-

governance/ 

CAAD e 

FNS

Sensibilizzazione al Car Pooling. Disponibile 

APP sperimentale Regione Piemonte 
                 -   € 17 SI 30/06/2024

Check implemenrtazione 1° luglio 2024 e da reprt APP 

Car Pooling https://mtm.torino.it/it/piani-

progetti/progetti-europei/co-go-condivisione-e-

governance/ 

Sede Largo 

Donegani

Sensibilizzazione al Car Pooling. Disponibile 

APP sperimentale Regione Piemonte 
                 -   € 21 SI 30/06/2024

Check implemenrtazione 1° luglio 2024 e da reprt APP 

Car Pooling https://mtm.torino.it/it/piani-

progetti/progetti-europei/co-go-condivisione-e-

governance/ 
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ASSE 2 - F!VORIRE L’USO DEL TR!SPORTO PUBBLICO 

• avvio di una interlocuzione stabile con mobility manager d’area e le aziende di trasporto del 

territorio regionale ed extraregionale 

• avvio di una interlocuzione con le aziende di TPL al fine di verificare la fattibilità di prezzi agevolati 

e/o convenzioni per dipendenti e studenti  

Benefici per lavoratori: riduzione dei costi di trasporto, incentivi economici, riduzione del rischio 

di incidentalità 

Benefici per l’ateneo: TBD 

Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: C Perrone 45% (42/93) – P Bellini 21% (35/167) – CAAD/FNS 

47% (22/47) – SLD 55% (29/53) 

 

 

ASSE 3 - F!VORIRE L! MOBILIT" CICL!BILE E O L! MICROMOBILIT!’ 

• installazione di nuove rastrelliere per biciclette e/o eventuale sostituzione di quelle esistenti 

obsolete  

• richiesta alle amministrazioni competenti di un potenziamento/ampliamento delle piste ciclabili 

e/o realizzazione di nuovi tratti specifici  

Benefici per lavoratori: riduzione dei costi di trasporto, vantaggi per la salute 

Benefici per l’ateneo: TBD 

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione

 da
Monitoraggio

Campus 

Perrone

 - avvio di una interlocuzione stabile con 

mobility manager d’area e le aziende di 
trasporto del territorio regionale ed 

extraregionale

- avvio di una interlocuzione con le aziende 

di TPL al fine di verificare la fattibilità di 

prezzi agevolati e/o convenzioni per 

dipendenti e studenti

                 -   € 42 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Palazo 

Bellini

 - avvio di una interlocuzione stabile con 

mobility manager d’area e le aziende di 
trasporto del territorio regionale ed 

extraregionale

- avvio di una interlocuzione con le aziende 

di TPL al fine di verificare la fattibilità di 

prezzi agevolati e/o convenzioni per 

dipendenti e studenti

                 -   € 35 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

CAAD e 

FNS

 - avvio di una interlocuzione stabile con 

mobility manager d’area e le aziende di 
trasporto del territorio regionale ed 

extraregionale

- avvio di una interlocuzione con le aziende 

di TPL al fine di verificare la fattibilità di 

prezzi agevolati e/o convenzioni per 

dipendenti e studenti

                 -   € 22 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Sede Largo 

Donegani

 - avvio di una interlocuzione stabile con 

mobility manager d’area e le aziende di 
trasporto del territorio regionale ed 

extraregionale

- avvio di una interlocuzione con le aziende 

di TPL al fine di verificare la fattibilità di 

prezzi agevolati e/o convenzioni per 

dipendenti e studenti

                 -   € 29 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024
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Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: C Perrone 14% (13/93) – P Bellini 10% (16/167) – CAAD/FNS 

32% (15/47) – SLD 23% (12/53) 

 

ASSE 5 - ULTERIORI MISURE 

• iniziative per la sensibilizzazione sulla mobilità sostenibile 

• attività informativa sulla distanza e il tempo medio di percorrenza per raggiungere le sedi 

universitarie a piedi e/o con il TPL  

• istituzione di “Parcheggi Rosa” per gestanti 

Benefici per lavoratori: riduzione dei tempi di spostamento, riduzione dei costi di trasporto, 

incentivi economici, riduzione del rischio di incidentalità, incremento del comfort di viaggio, 

incremento della socializzazione tra colleghi, ecc 

Benefici per l’ateneo: TBD 

Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: C Perrone 55% (51/93) – P Bellini 26% (43/167) – CAAD/FNS 

57% (27/47) – SLD 62% (33/53) 

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione

 da
Monitoraggio

Campus 

Perrone
Nuove rastrelliere (18 rastrelliere) 2/700,00 €   30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Campus 

Perrone

Sensibilizzazione alla realizzazione da parte 

della Città di Alessandria di nuovi tratti di 

pista cicalbile

-  €              31/12/2024 Check implemenrtazione 31 dicembre 2024

Palazo 

Bellini
Nuove rastrelliere (34 rastrelliere) 5/100,00 €   30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Palazo 

Bellini

Sensibilizzazione alla realizzazione da parte 

della Città di Vercelli di nuovi tratti di pista 

cicalbile

-  €              31/12/2024 Check implemenrtazione 31 dicembre 2024

CAAD e 

FNS
Nuove rastrelliere (15 rastrelliere) 2/250,00 €   30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

CAAD e 

FNS

Sensibilizzazione alla realizzazione da parte 

della Città di Alessandria di nuovi tratti di 

pista cicalbile

-  €              31/12/2024 Check implemenrtazione 31 dicembre 2024

Sede Largo 

Donegani
Nuove rastrelliere (16 rastrelliere) 2/400,00 €   30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Sede Largo 

Donegani

Sensibilizzazione alla realizzazione da parte 

della Città di Vercelli di nuovi tratti di pista 

cicalbile

-  €              31/12/2024 Check implemenrtazione 31 dicembre 2024

12 SI

15 SI

16 SI

13 SI
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4 Monitoraggio e aggiornamento 

Il PSCL è oggetto di costante monitoraggio da parte del mobility manager aziendale in relazione 

all’efficacia delle misure implementate, anche al fine di individuare eventuali impedimenti e criticità 

che ne ostacolino o rendano difficile l’attuazione, nonché di proporre soluzioni di tempestiva 

risoluzione. 

 

Il monitoraggio riguarderà i benefici conseguiti con l'attuazione delle misure previste, con riferimento 

ai vantaggi sia per i dipendenti coinvolti, sia per l'impresa, sia per la collettività. 

L’aggiornamento del presente Piano avverrb con cadenza annuale. Il primo aggiornamento è previsto 

entro il 31 dicembre 2024 e sarà redatto mediante specifica indagine sulla mobilità dei dipendenti, 

recependo anche i risultati delle attività di monitoraggio condotte in relazione alle misure attivate, e 

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione

 da
Monitoraggio

Campus 

Perrone
Parcheggi Rosa (1 posto) 300,00 €       

Stima di risorse 

umane (numero 

medio di lavoratrici 

in stato di 

gravidanza che 

vengono a lavorare)

NO 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Campus 

Perrone

•	iniziative per la sensibilizzazione sulla 
mobilità sostenibile

•	attivitb informativa sulla distanza e il 
tempo medio di percorrenza per 

raggiungere le sedi universitarie a piedi e/o 

con il TPL 

-  €              51 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Palazo 

Bellini
Parcheggi Rosa (2 posti) 600,00 €       

Stima di risorse 

umane (numero 

medio di lavoratrici 

in stato di 

gravidanza che 

vengono a lavorare)

NO 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Palazo 

Bellini

•	iniziative per la sensibilizzazione sulla 
mobilità sostenibile

•	attivitb informativa sulla distanza e il 
tempo medio di percorrenza per 

raggiungere le sedi universitarie a piedi e/o 

con il TPL 

-  €              43 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

CAAD e 

FNS
Parcheggi Rosa (1 posto) 300,00 €       

Stima di risorse 

umane (numero 

medio di lavoratrici 

in stato di 

gravidanza che 

vengono a lavorare)

NO 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

CAAD e 

FNS

•	iniziative per la sensibilizzazione sulla 
mobilità sostenibile

•	attivitb informativa sulla distanza e il 
tempo medio di percorrenza per 

raggiungere le sedi universitarie a piedi e/o 

con il TPL 

-  €              27 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Sede Largo 

Donegani
Parcheggi Rosa (1 posto) 300,00 €       

Stima di risorse 

umane (numero 

medio di lavoratrici 

in stato di 

gravidanza che 

vengono a lavorare)

NO 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Sede Largo 

Donegani

•	iniziative per la sensibilizzazione sulla 
mobilità sostenibile

•	attivitb informativa sulla distanza e il 
tempo medio di percorrenza per 

raggiungere le sedi universitarie a piedi e/o 

con il TPL 

-  €              33 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024
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in coerenza con le “Linee guida per la redazione e l’implementazione dei piani degli spostamenti casa-

lavoro” adottate con decreto direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero 
delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibile il 4 agosto 2021. 
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ALLEGATO 1 

Totalità delle risposte al questionario 
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1 Introduzione 

1.1     Premessa 

La stesura del presente Piano Spostamenti Casa Lavoro (PSCL) è in linea con le politiche dell’Universitb 
del Piemonte Orientale – UPO - ed in adeguamento al decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 

2021.  

L’UPO è presente nella cittb di Vercelli con varie sedi, alcune accorpate per vicinanza: 

1. Palazzo del Rettorato  (Via del Duomo, 6) 

 Attività Amministrativa 

2. Complesso San Giuseppe  (Piazza Sant’Eusebio, 5),  Sede Palazzo Tartara (Via G. Ferraris, 109), 

Sede Sant’!ndrea (Via G; Ferraris, 116), Sede ex-Ospedaletto (Viale Garibaldi, 98), Biblioteca 

(Via G. Ferraris, 54) 

 Attività didattica e di ricerca. 

1.2     Quadro di riferimento e normativo 

La necessitb di ridurre al minimo l’impatto ambientale derivante dagli spostamenti, da un lato, e la 
molteplicitb di soluzioni di trasporto rese possibili dall’applicazione delle piv evolute tecnologie, 
dall’altro, hanno dato negli ultimi anni un forte impulso allo studio della Mobilità, sempre più intesa 

come un diritto individuale, e come elemento utile a migliorare il benessere dei singoli e della 

collettivitb; Il Mobility Management è l’insieme delle attivitb finalizzate a soddisfare in modo efficiente 
le esigenze di mobilitb di un territorio, di una comunitb o di un’organizzazione;  
A partire dagli anni Novanta, quindi, la Mobilità è stato oggetto di una crescente attività normativa sia 

negli Stati Uniti che in Europa.  

In particolare in Italia il Decreto del Ministero dell’!mbiente n; 179 nel 1998 introduce la figura del 
Mobility Manager nelle aziende con più di 300 dipendenti per unità locale o con oltre 800 dipendenti 

distribuiti su più unità locali, con il compito di ottimizzare gli spostamenti sistematici del personale 

attraverso l’adozione del “Piano degli spostamenti casa-lavoro”, con l’obiettivo ultimo di individuare 
alternative all’utilizzo dell’auto privata; 
La normativa di riferimento è attualmente costituita dal Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020 

(“Decreto Rilancio”) convertito il 17 luglio 2020 in Legge n; 77 art; 229, comma 4: «Al fine di favorire il 

decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione dell’uso del mezzo di 
trasporto privato individuale, le imprese e le pubbliche amministrazioni [/\ con singole unitb locali con 
più di 100 dipendenti ubicate in un capo-luogo di Regione, in una Città metropolitana, in un capo-luogo 

di Provincia ovvero in un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti sono tenute ad adottare 

un piano degli spostamenti casa-lavoro del proprio personale dipendente finalizzato alla riduzione 

dell’uso del mezzo di trasporto privato individuale nominando, a tal fine, un mobility manager con 
funzioni di supporto professionale continuativo alle attività di decisione, pianificazione, 

programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilitb sostenibile./» 

Il decreto interministeriale n. 179 emanato il 12 maggio 2021 dal Ministero della Transizione Ecologica 

e dal Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili, indica le modalità attuative, fornisce le 

definizioni di Mobility Manager d’!rea e di Mobility Manager !ziendale, attribuendone le funzioni, e 
delinea il contenuto del Piano Spostamenti Casa-Lavoro. 

Infine, le Linee guida ministeriali per la redazione e l’implementazione dei Piani degli Spostamenti 
Casa-Lavoro forniscono indicazioni di dettaglio sulla struttura, sui contenuti minimi, sull’adozione e 
sul monitoraggio dei PSCL. 
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1.3  I contenuti e la struttura del Piano degli Spostamenti 
Casa-Lavoro 

Il Piano Spostamenti Casa Lavoro – PSCL - è finalizzato alla riduzione del traffico veicolare privato ed 

individua le misure utili a orientare gli spostamenti casa-lavoro del personale dipendente verso forme 

di mobilità sostenibile alternative all'uso individuale del veicolo privato a motore, sulla base dell'analisi 

degli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, delle loro esigenze di mobilità e dello stato dell'offerta 

di trasporto presente nel territorio interessato. 

Il PSCL definisce, altresj, i benefici conseguibili con l’attuazione delle misure in esso previste, valutando 
i vantaggi sia per i dipendenti coinvolti, in termini di tempi di spostamento, costi di trasporto e comfort 

di trasporto, sia per l’impresa o la pubblica amministrazione che lo adotta, in termini economici e di 

produttività, nonché per la collettività, in termini ambientali, sociali ed economici. 

 

Un PSCL si compone, in generale, di una parte informativa e di analisi degli spostamenti casa-lavoro 

ed una parte progettuale contenente le possibili misure da adottare e i benefici conseguibili. 

 

La parte informativa e di analisi del PSCL contiene: 

o !nalisi delle condizioni strutturali aziendali e dell’offerta di trasporto 

o Analisi degli spostamenti casa-lavoro 

La parte progettuale contiene: 

o Progettazione delle misure  

o Benefici conseguibili  

o Programma di implementazione  

 

A queste fasi seguono: 

o L’adozione del PSCL  
o La comunicazione del PSCL ai dipendenti, collaboratori e docenti 

o L’invio al comune di Vercelli 

o Il monitoraggio del PSCL 

 

Il PSCL di ogni impresa/P;!; deve essere “revisionato” e aggiornato con cadenza annuale. 
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2 Parte informativa e di analisi 
2.1  Metodo di analisi 

Per la raccolta e analisi dei dati di spostamento si è deciso di utilizzare lo strumento sviluppato dalla 

Regione Piemonte: il software “EMMA”. I dati raccolti sono stati inoltre oggetto di analisi e 

approfondimenti ulteriori tramite MS Excel. 

La platea degli intervistati è costituita essenzialmente da personale tecnico amministrativo e da 

docenti universitari. Parte del personale presta servizio su più sedi. In questa prima stesura del PSCL, 

per non complicare eccessivamente il questionario, si è deciso di considerare come sede lavorativa 

quella maggiormente frequentata dal lavoratore. 

A seguire, i risultati dell’analisi delle condizioni strutturali di ciascuna delle sedi e dell’offerta di 
trasporto, cosj come previste dall’!llegato 2 - “Linee guida per redazione e implementazione dei Piani 
degli Spostamenti Casa-Lavoro”; 

2.2 Analisi delle condizioni strutturali dell’!teneo e 
dell’offerta di trasporto 

2.2.1 Localizzazione delle sedi e degli accessi 

Per la città di Vercelli lo studio è stato condotto per le seguenti sedi: 

1. Palazzo del Rettorato  (Via del Duomo, 6)  

2. Complesso San Giuseppe  (Piazza Sant’Eusebio, 5),  Sede Palazzo Tartara (Via G; Ferraris, 109), 
Sede Sant’!ndrea (Via G; Ferraris, 116), Sede ex-Ospedaletto (Viale Garibaldi, 98), Sede 

Biblioteca (Via G. Ferraris, 54) 

Nelle seguenti immagini si evidenzia la localizzazione delle sedi (Figure 1 e 1 bis): 
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Figure 1 e 1 bis: localizzazione sedi UNIUPO di Vercelli (1- Rettorato, 2 – Complesso San Giuseppe) 
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Qui di seguito vengono riportati gli accessi pedonali e carrabili per ogni sede: 

SEDI Rettorato Complesso San Giuseppe 

Accessi 

Ingresso pedonale da Via 

del Duomo, ingresso dal 

parcheggio in Via 

Francesco dal Pozzo 

Un ingresso pedonale e 

uno carrabile in Piazza 

Sant'Eusebio 5; un 

ingresso carrabile in via 

Alessandro di Gifflenga 

 

 

2.2.2 Personale dipendente 

SEDI Rettorato Complesso San Giuseppe 

Personale Tecnico 

Amministrativo 
123 46 

Docenti e Ricercatori nessuno 99 

2.2.3 Orario di lavoro 

SEDI Rettorato Complesso San Giuseppe 

Orario Apertura 8:00 8:00 

Orario Chiusura 18:30 18:30 

Personale Tecnico 

Amministrativo 
Orario da CCNL Orario da CCNL 

Docenti e Ricercatori nessuno Da valutare 

 

 

2.2.4 Risorse, servizi e dotazioni aziendali 

Informazione  Rettorato Complesso San Giuseppe 

RISORSE PER LA 

GESTIONE DELLA 

MOBILIT!’ DEI 

LAVORATORI 

Budget 0 0 

Risorse umane 

1 Mob Manager 0 

Navetta 

aziendale 

NO NO 
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Informazione  Rettorato Complesso San Giuseppe 

SERVIZI D 

TRASPORTO PER I 

DIPENDENTI 

Automobili 

aziendali 

NO NO 

Moto/Biciclette/

Monopattini 

aziendali 

NO NO 

Car sharing 

aziendale 

NO NO 

Piattaforma car 

pooling 

aziendale 

NO NO 

INCENTIVI/BUONI 

MOBILIT!’ PER I 

LAVORATORI 

Incentivi / sconti 

per l’acquisto di 

abbonamenti al 

TPL 

NO NO 

Incentivi / sconti 

per l’acquisto di 

servizi di 

SHARING 

MOBILITY 

NO NO 

Incentivi all’uso 

della bicicletta 

(Bike to work) 

NO NO 

AREE DI SOSTA 

RISERVATE AI 

DIPENDENTI 

Numero posti 

auto 

 

Un parcheggio con ingresso da 

Via Francesco dal Pozzo. Circa 

30 posti dei quali 10 delimitati 

in blu destinati ai dirigenti. 

Attualmente 10 posti non 

disponibili per lavori 

Un parcheggio tra l'edificio 

principale e la piazza con 

ingresso negli ultimi metri di via 

Alessandro di Gliffenga e rampa 

verso il basso con circa 40 posti 

auto; 1 parcheggio sul retro, con 

ingresso in Via Alessandro di 

Gliffenga, rampa verso il basso e 

percorso di accesso sul retro, 

circa 70 posti, rilevate poche 

auto parcheggiate sul lato 

"BUILT" (struttura mista di 

ricerca con dipendenti della soc. 

Buzzi) 

Numero posti 

moto 

Assenti Assenti 
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Informazione  Rettorato Complesso San Giuseppe 

Numero posti 

bici 

Due rastrelliere da 5 posti cad. 

nel cortile interno + una gabbia 

chiusa con circa 20-30 posti 

gestita dall'EDISU, quindi non 

per dipendenti 

Una piccola rastrelliera con circa 

5 posti all'ingresso sulla piazza, 

una all'ingresso pedonale che 

porta al parcheggio grande 

Zona deposito 

monopattini 

Assenti Assenti 

SPOGLIATOI CON PRESENZA DI DOCCE Assenti Assenti 

MENSA AZIENDALE Solo convenzione con locali Solo convenzione con locali 

STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 

AZIENDALE 

Sito web ateneo, mail 

aziendale, social media,  

Sito web ateneo, mail aziendale, 

social media, schermi 

informativi nelle strutture 

2.2.5 Offerta di trasporto nei pressi delle sedi aziendali 

L’offerta di trasporto viene di seguito rappresentata graficamente per gli aspetti di maggior rilevanza 
della città di Vercelli (Figura 2); in particolare la stazione ferroviaria, le linee di trasporto pubblico 

locale (ATAP) e i nodi di interscambio. 

Le linee di trasporto pubblico extraurbano hanno origine dall’!utostazione di Corso Gastaldi (fronte 

stazione ferroviaria)  

Non risultano attivi servizi di mobilità sharing. 
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Figura 2: mappa schematica delle linee di trasporto pubblico, dei parcheggi di interscambio auto-bus e localizzazione sedi 

UNIUPO (1,2 come da figura 1)  

 

1
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Figura 3: mappa della Cerchia dei Viali ciclabile di Vercelli (per il dettaglio delle vie vedere  https://www.piste-

ciclabili.com/#45.32581061925112,8.42430353164673,15  

Informazione Rettorato 
Complesso San 

Giuseppe 

AUTOSTAZIONE BUS EXTRAURBANI 10 minuti a piedi – 850 mt 7 minuti a piedi – 600 mt 

STAZIONI FERROVIARIE 10 minuti a piedi – 800 mt 6 minuti a piedi  - 500 mt 

STAZIONI METRO Non esiste la metropolitana 

FERMATE BUS di trasporto pubblico 

locale 

Linea 4 (anello urbano) 

 

Linee 3 e 4 (anello urbano) 

 

ZONA SERVITA DA CAR SHARING Non risulta un servizio attivo 

ZONA SERVITA DA SCOOTER SHARING Non risulta un servizio attivo 

ZONA SERVITA DA BIKE SHARING 

Si, Park Garrone - ingresso 

da via Gattinara di Zubiena a 

circa 500 mt 

SI, Piazza Roma a circa 450 

mt 

ZONA SERVITA DA MONOPATTINI 

SHARING 
Non risulta un servizio attivo 

PISTE CICLABILI/CICLOPEDONALI 

Lungo Corso Italia, a circa 

220 mt di distanza 

dall’ingresso di Via 

Francesco Dal Pozzo. Via del 

Duomo, nel centro storico è 

scarsamente trafficata ed è 

adatta alla circolazione di 

biciclette. 

SI, sia lungo il lato della 

piazza verso la stazione, sia 

lungo la via Alessandro di 

Gifflenga 

PARCHEGGI AUTO ESTERNI 

Pochi posti disponibili nella 

Piazza Amedeo IX, fronte 

palazzo di Giustizia 

Pochi posti disponibili lungo 

la strada 

AREA PEDONALE/ZTL 

La sede si trova all’interno 

del centro storico, ma non è 

presente la  ZTL 

La sede non si trova 

all’interno di una ZTL; Sono 

presenti percorsi pedonali 

nella Piazza in direzione 

della Stazione e marciapiedi 

ampi. 

https://www.piste-ciclabili.com/#45.32581061925112,8.42430353164673,15
https://www.piste-ciclabili.com/#45.32581061925112,8.42430353164673,15
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2.3 Analisi degli spostamenti casa-lavoro 

La rilevazione delle abitudini attuali di spostamento è stata effettuata tramite il questionario online 

della piattaforma EMMA predisposta dalla Regione Piemonte. I dati sono stati esportati in Excel e 

successivamente elaborati. La totalità delle risposte è contenuta nell’!llegato 1 del presente 
documento, mentre di seguito vengono riportati i dati di maggior interesse (“highlight”) al fine di 
individuare le soluzioni di mobilità da adottare. 

2.3.1 Platea e adesione al questionario 

Il numero complessivo di dipendenti e docenti interessati al PSCL di UPO è pari a 828. 

I questionari compilati sono stati 518 pari al 62,6%. 

 

In particolare a Vercelli i dipendenti e docenti sono 268 di cui 194 hanno compilato il questionario con 

la seguente divisione per sede: 

 

Rettorato 118 61% 

Complesso San Giuseppe 31 16% 

Palazzo Tartara 25 13% 

Ala Conventuale Sant'Andrea 15 8% 

Biblioteca POLO VC 3 2% 

Ex Ospedaletto 2 1% 

Totale complessivo 194 100% 

 

Divisi così per Inquadramento: 

Impiegato 78 40% 

Funzionario 46 24% 

Insegnante 38 20% 

Dato non disponibile 10 5% 

Dirigente 8 4% 

Quadro 5 3% 

Altro 5 3% 

Personale ATA 4 2% 

Totale complessivo 194 100% 

 

Divisi così per Origine dello spostamento: 

 

Dal comune di Vercelli 60 31% 

Da altri comuni della provincia di VC 21 11% 

Da altre province 105 54% 

Dato non Disponibile 8 4% 

Totale complessivo 194 100% 
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2.3.2 Highlight sulle modalità abituali di spostamento 

Stante il fine ultimo del PSCL (creare le condizioni affinché chi usa oggi l’automobile per recarsi al 
lavoro possa avere a disposizione delle valide alternative) si è effettuata l’analisi delle caratteristiche 

dei percorsi casa lavoro dei soggetti che possono più facilmente cambiare le proprie abitudini di 

spostamento. In particolare concentrandosi su chi, tra quelli che usano il mezzo proprio, ha 

manifestato insoddisfazione. 

Dall’analisi dei questionari sono emersi dati di particolare interesse e i lavoratori sono stati raggruppati 

nei segmenti mostrati nei seguenti grafici in funzione del: 

 

1. Tempo necessario per il percorso di andata (o ritorno) 

 

 

 

2. Modalità Prevalente usata per raggiungere il posto di lavoro:  
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Suddivisione delle modalità tra le diverse sedi:  

 

Complesso San Giuseppe: mezzo prevalente utilizzato 

 

 

 

Sede Rettorato: mezzo prevalente utilizzato 

 

 

 

 

 

Nonostante la scarsa disponibilitb di parcheggio in zona Rettorato il 64% utilizza l’auto. 
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3. Correlazione tra la distanza percorsa e il mezzo prevalente usato 

 

Il mezzo prevalente usato risulta essere in funzione della distanza e del tempo: 

• Sino a 3 km la modalità dolce (piedi o bici) è quella più utilizzata 

• Da 3 km sino a 150 km e sino a 60 minuti prevale l’uso dell’auto 

• Oltre ai 75 km il treno è il secondo mezzo maggiormente usato; oltre i 150 km è il 

più utilizzato 

 

 

 

4. Media di costo mensile per lo spostamento è di circa 139 Euro con picchi superiori ai 500 Euro.  

 

Etichette di riga Media di spesa-spostamento 

Treno 143 

Auto 139 

Bus/Tram 121 

Moto 50 

Totale complessivo 139 

 

 

5. Alla richiesta di indicare i motivi principali (più di uno) per i quali viene utilizzato il mezzo 

privato tra chi utilizza l’auto come mezzo unico per recarsi a lavoro, le risposte sono state 143, 

così suddivise: 
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6. L’incentivo più richiesto, dal 47 % dei partecipanti al questionario, è lo sconto sul costo dei 

titoli di viaggio del trasporto pubblico (abbonamento treno/bus) seguito dal 21 % che chiede 

lo sconto per acquisto di bici muscolare o elettrica. 

 

 
 

 

  

Conteggio di Sconto sul 
costo dei titoli di viaggio

47%

Conteggio di Rateizzazione 
in busta paga del costo di 

una bicicletta (anche a 
pedalata assistita da un 

motore elettrico)
6%

Conteggio di Sconto sul 
costo di acquisto di una 

bicicletta 
21%

Conteggio di Sconto sul 
costo di acquisto di un 

monopattino
6%

Conteggio di 
Omaggio/sconto 
abbonamento al 

bikesharing
4%

Conteggio di Omaggio/sconto 
abbonamento allo sharing per i 

monopattini
2%

Conteggio di Convenzione parcheggio-mezzi pubblici 
(es.Formula Park&Ride, Velostazione)

14%
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2.3.3 Highlight su propensioni al cambiamento 

La rilevazione della propensione al cambiamento di modalità di trasporto, prevista dalla Linee 

Guida ministeriali, è una delle attivitb propedeutiche all’individuazione delle alternative piv 
facilmente adottabili per alcune categorie di lavoratori. Dal sondaggio, emerge quanto segue:  

 

1. Ottima predisposizione all’uso della bicicletta: circa 61 persone su 98 che utilizzano l’auto 
come modalità unica sarebbero favorevoli, ma alle condizioni riportate nel grafico di seguito: 

 

 

 

 

Considerando solo chi attualmente utilizza l’auto e percorre meno di 10 km (29 lavoratori), 

verrebbero in bicicletta 24 lavoratori (l’82%)  a certe condizioni. 

 

2. Anche la predisposizione al mezzo pubblico è da sottolineare con un desiderio di corse più 

frequenti, di minor durata del viaggio e di compatibilità con gli orari di lavoro. Il 7% lo userebbe 

già ora se ci fosse un incentivo. 
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In particolare chi è insoddisfatto per costi elevati (49 lavoratori che spendono mediamente 

circa 200 euro al mese e sono distanti mediamente 62 km dal posto di lavoro) ha indicato  

una propensione all’utilizzo del trasporto pubblico, al posto dell’auto, alle seguenti 
condizioni: 

• Corse più frequenti (27 preferenze) 

• Corse nei miei orari di lavoro (24 preferenze) 

• Minor durata del viaggio (23 preferenze) 

 

3. Buona predisposizione al Car Pooling - 69 persone su 98 che utilizzano l’auto come modalitb 
unica - ma alle condizioni riportate nel grafico di seguito.  
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Stante che l’origine degli spostamenti f parcellizzata su parecchie localitb, ma che la destinazione è 

suddivisa su 2 sole sedi e che ciascun lavoratore pone diverse condizioni per l’effettiva adozione di 
questa modalità, si verificherà successivamente la possibilità di adottare questa modalità anche in 

base alla disponibilità dello strumento open source della regione Piemonte e a valle di verifiche sugli 

aspetti assicurativi. 

  

Conteggio di Non conosco 
le modalità di 
condivisione

11%

Conteggio di Lo faccio già
4%

Conteggio di Sì. solo come 
conducente

3%

Conteggio di Sì, se fosse 
comodo rispetto al punto 

di partenza
13%

Conteggio 
di Sì, se 
avessi 

maggiori 
informaz…

Conteggio di Sì, se fosse 
garantito il ritorno con le 

stesse modalità
11%

Conteggio di Sì, se avessi 
informazioni sul 

conducente/passeggero
9%

Conteggio di Sì, se fosse 
economicamente più 
conveniente o potessi 

comunque condividere i 
costi
13%

Conteggio di Sì, 
se fosse comodo 

rispetto al …

Conteggio di Sì, sia come 
conducente che come 

passeggero
18%

Conteggio di Sì, solo con 
la mia auto

4%
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3 Parte progettuale 

3.1 Misure, implementazione e monitoraggio 

Alla luce delle rilevazioni delle abitudini attuali, delle insoddisfazioni e delle propensioni al 

cambiamento a favore di diverse modalità di trasporto vengono individuate e di seguito evidenziate 

le misure possibili.  

Le misure elencate di seguito sono raggruppate coerentemente ai 5 assi di cui alle “Linee guida per la 
redazione e l’implementazione dei piani degli spostamenti casa-lavoro” adottate con decreto 
direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero delle Infrastrutture e della 

Mobilità Sostenibile il 4 agosto 2021.  

Per ogni misura è indicata: 

• la potenziale fruibilità da parte della popolazione studentesca 

• la data di inizio implementazione 

• la modalità di monitoraggio 

ASSE 1 - DISINCENTIV!RE L’USO INDIVIDU!LE DELL’!UTO PRIV!T! 

• promozione e sensibilizzazione all’utilizzo di sistemi/strumenti di condivisione dell’auto 
(carpooling) utilizzando i canali comunicativi istituzionali (sito web, social media ecc.)  

Benefici per lavoratori: riduzione dei costi di trasporto, incremento della socializzazione tra 

colleghi 

Benefici per l’ateneo: TBD 

Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: Rettorato: 45% (55/123) e CSG: 30% (43/145) 

 

 

 

ASSE 2 - F!VORIRE L’USO DEL TR!SPORTO PUBBLICO 

• avvio di una interlocuzione stabile con mobility manager d’area e le aziende di trasporto del 

territorio regionale ed extraregionale 

• avvio di una interlocuzione con le aziende di TPL al fine di verificare la fattibilità di prezzi agevolati 

e/o convenzioni per dipendenti e studenti  

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione 

da
Monitoraggio

Palazzo 

Rettorato

Sensibilizzazione al Car Pooling. 

Disponibile APP sperimentale 

Regione Piemonte

                 -   € 55 NO 30/06/2024

Check implemenrtazione 1° luglio 2024 e da report 

APP Car Pooling https://mtm.torino.it/it/piani-

progetti/progetti-europei/co-go-condivisione-e-

governance/ 

Complesso 

San 

Giuseppe

Sensibilizzazione al Car Pooling. 

Disponibile APP sperimentale 

Regione Piemonte

                 -   € 43 SI 30/06/2024

Check implemenrtazione 1° luglio 2024 e da report 

APP Car Pooling https://mtm.torino.it/it/piani-

progetti/progetti-europei/co-go-condivisione-e-

governance/ 
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Benefici per lavoratori: eventuali riduzione dei costi di trasporto, riduzione del rischio di 

incidentalità 

Benefici per l’ateneo: TBD 

Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: Rettorato: 52% (65/123) e CSG: 36% (53/145) 

 

 

ASSE 3 - FAVORIRE LA MOBILITÀ CICLABILE E O L! MICROMOBILIT!’ 

• installazione di nuove rastrelliere per biciclette e/o eventuale sostituzione di quelle esistenti 

obsolete  

• richiesta alle amministrazioni competenti di un potenziamento/ampliamento delle piste ciclabili 

e/o realizzazione di nuovi tratti specifici  

Benefici per lavoratori: riduzione dei costi di trasporto, vantaggi per la salute 

Benefici per l’ateneo: TBD 

Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: Rettorato: 20% (25/123) e CSG: 2% (3/145) 

 

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione 

da
Monitoraggio

Palazzo 

Rettorato

 - avvio di una interlocuzione stabile con 

mobility manager d’area e le aziende di 
trasporto del territorio regionale ed 

extraregionale

- avvio di una interlocuzione con le 

aziende di TPL al fine di verificare la 

fattibilità di prezzi agevolati e/o 

convenzioni per dipendenti e studenti

                 -   € 65 NO 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Complesso 

San 

Giuseppe

 - avvio di una interlocuzione stabile con 

mobility manager d’area e le aziende di 
trasporto del territorio regionale ed 

extraregionale

- avvio di una interlocuzione con le 

aziende di TPL al fine di verificare la 

fattibilità di prezzi agevolati e/o 

convenzioni per dipendenti e studenti 

                 -   € 53 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024
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ASSE 5 - ULTERIORI MISURE 

• iniziative per la sensibilizzazione sulla mobilità sostenibile 

• attività informativa sulla distanza e il tempo medio di percorrenza per raggiungere le sedi 

universitarie a piedi e/o con il TPL  

• istituzione di “Parcheggi Rosa” per gestanti 

Benefici per lavoratori: riduzione dei tempi di spostamento, riduzione dei costi di trasporto, 

incentivi economici, riduzione del rischio di incidentalità, incremento del comfort di viaggio, 

incremento della socializzazione tra colleghi, ecc 

Benefici per l’ateneo: TBD 

Benefici per la collettività: TBD 

Percentuale di lavoratori coinvolti: Rettorato: 64% (79/123) e CSG: 42% (61/145) 

 

 

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione

 da
Monitoraggio

Palazzo 

Rettorato
Nuove rastrelliere (33 rastrelliere) 4;950,00 €   30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Palazzo 

Rettorato

Sensibilizzazione alla realizzazione da parte 

della Città di Vercelli di nuovi tratti di pista 

cicalbile

-  €              31/12/2024 Check implemenrtazione 31 dicembre 2024

Complesso 

San 

Giuseppe

Nuove rastrelliere (7 rastrelliere) 1;050,00 €   30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Complesso 

San 

Giuseppe

Sensibilizzazione alla realizzazione da parte 

della Città di Vercelli di nuovi tratti di pista 

cicalbile

-  €              31/12/2024 Check implemenrtazione 31 dicembre 2024

3 SI

25 NO

Sede Misura

Costo stimato 

e puramente 

indicativo

Dipendenti 

coinvolti/propensi

Studenti 

potenzialmente 

beneficiari 

Implementazione

 da
Monitoraggio

Palazzo 

Rettorato
Parcheggi Rosa (2 posti) 600,00 €       

Stima di risorse umane 

(numero medio di 

lavoratrici in stato di 

gravidanza che vengono 

a lavorare)

NO 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Palazzo 

Rettorato

•	iniziative per la sensibilizzazione sulla 
mobilità sostenibile

•	attivitb informativa sulla distanza e il 
tempo medio di percorrenza per 

raggiungere le sedi universitarie a piedi e/o 

con il TPL 

-  €              79 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Complesso 

San 

Giuseppe

Parcheggi Rosa (2 posti) 600,00 €       

Stima di risorse umane 

(numero medio di 

lavoratrici in stato di 

gravidanza che vengono 

a lavorare)

NO 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024

Complesso 

San 

Giuseppe

•	iniziative per la sensibilizzazione sulla 
mobilità sostenibile

•	attivitb informativa sulla distanza e il 
tempo medio di percorrenza per 

raggiungere le sedi universitarie a piedi e/o 

con il TPL 

-  €              61 SI 30/06/2024 Check implemenrtazione 1° luglio 2024
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4 Monitoraggio e aggiornamento 

Il PSCL è oggetto di costante monitoraggio da parte del mobility manager aziendale in relazione 

all’efficacia delle misure implementate, anche al fine di individuare eventuali impedimenti e criticità 

che ne ostacolino o rendano difficile l’attuazione, nonché di proporre soluzioni di tempestiva 

risoluzione. 

 

Il monitoraggio riguarderà i benefici conseguiti con l'attuazione delle misure previste, con riferimento 

ai vantaggi sia per i dipendenti coinvolti, sia per l'impresa, sia per la collettività. 

L’aggiornamento del presente Piano avverrà con cadenza annuale. Il primo aggiornamento è previsto 

entro il 31 dicembre 2024 e sarà redatto mediante specifica indagine sulla mobilità dei dipendenti, 

recependo anche i risultati delle attività di monitoraggio condotte in relazione alle misure attivate, e 

in coerenza con le “Linee guida per la redazione e l’implementazione dei piani degli spostamenti casa-

lavoro” adottate con decreto direttoriale del Ministero della Transizione Ecologica e del Ministero 
delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibile il 4 agosto 2021. 
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ALLEGATO 1 

Totalità delle risposte al questionario 

1 

2 


