
 

 

 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO, ART. 24- 
BIS DELLA LEGGE N. 240/2010, DI N. 1 TECNOLOGO CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 
A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENO, DELLA DURATA DI 24 MESI, PROROGABILE PER 36 
MESI, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI SUPPORTO TECNICO E AMMINISTRATIVO ALLE 
ATTIVITA’ DEL PROGETTO DI RICERCA “Studi clinici interventistici nei linfomi” PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE DELL’UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE, 
FINANZIATI DALLA CONVENZIONE CON AIL ALESSANDRIA – ASTI ODV  (BANDO COD: 2023-TECN-
004) 
 
 

VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE 
GIORNO 11 GENNAIO 2024  

 
La Commissione Giudicatrice della selezione nominata con D.D.G. Rep. N. 1831 Prot. 147440 del 
22/11/2023 e così formata: 
 
PRESIDENTE: Prof. Marco LADETTO 
COMPONENTE: Prof. Gianluca GAIDANO 
COMPONENTE: Prof.ssa Alessandra GENNARI 
SEGRETARIO: Dott.ssa Aurora FALCONE 
 
si riunisce, tutti presenti alle ore 10.00 del giorno 11/01/2024 presso in modalità telematica via 
Google Meet per la definizione dei criteri di valutazione e l’assegnazione dei punteggi sui titoli.  
 
La Commissione prende quindi visione: 
- del bando di concorso; 
- del “Regolamento di Ateneo per Il reclutamento di Tecnologi a tempo determinato ai sensi 

dell'art. 24 bis della Legge n. 240/2010”. 
 

La Commissione prende atto che il bando prevede che: 
- per la valutazione dei candidati la Commissione dispone di complessivi 40 punti; 
- ai titoli potrà essere attribuito un punteggio complessivo pari a 10 punti. La Commissione 

stabilisce che saranno valutati solo i titoli attinenti al profilo da selezionare; 
- la Commissione inoltre specifica che saranno valutate solo le esperienze lavorative che siano 

state riportate dal candidato in modo dettagliato nel CV, ovvero in modo tale da poterne 
definire almeno la tipologia di rapporto di lavoro, le mansioni e la durata complessiva; 

- saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto al colloquio un punteggio minimo 
di 21/30; 

- il colloquio è finalizzato a verificare le seguenti competenze:  
- conoscenza della fisiopatologia delle neoplasie ematologiche; 
- basi di farmacologia; 
- basi di statistica medica; 
- conoscenza dei principali approcci al trattamento dei tumori ematologici, con particolare 
- riferimento ai nuovi approcci biologici; 
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- basi scientifiche etiche della sperimentazione clinica; 
- basi normative della sperimentazione clinica incluse norme relative alle sperimentazioni di 

fase I; 
- caratteristiche delle sperimentazioni cliniche: aspetti metodologici e gestionali; 
- conoscenza del ruolo specifico dei soggetti coinvolti nella sperimentazione (sponsor, 

comitato etico, comitato di stesura, CRO, eccetera); 
- valutazione critica dei possibili limiti e “biases” delle sperimentazioni cliniche; 
- identificazione delle possibili criticità nella conduzione delle sperimentazioni; 
- conoscenza delle più comuni metodiche impiegate nella ricerca clinica traslazionale e delle 

criticità connesse alle progettualità traslazionali nella ricerca clinica. 
- i colloqui saranno valutati sulla base dei seguenti criteri: livello di conoscenza degli 

argomenti oggetto della prova, chiarezza espositiva, proprietà linguistica. 
- in caso di numero elevato di candidati, i colloqui verranno svolti su più giorni; i candidati 

saranno suddivisi sulla base dell’ordine alfabetico. La Commissione rammenta che, nel caso di 
svolgimento delle prove in più giorni, i quesiti saranno definiti all’inizio di ogni giornata di 
colloquio; 

- è richiesta la conoscenza della lingua straniera inglese 
- è richiesta la conoscenza la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse. 
 
In particolare, la Commissione prende atto che: 
- per lo svolgimento dei colloqui saranno predefiniti dei quesiti che saranno assegnati ai 

candidati mediante sorteggio; i quesiti saranno chiusi in buste, di n. pari a quello dei candidati 
più due; 

- ogni busta dovrà contenere almeno 3 quesiti per busta, in modo tale da permettere una 
completa e approfondita valutazione dei candidati; 

- l’accertamento della conoscenza della lingua straniera avverrà mediante, lettura e traduzione di 
un testo indentificato preliminarmente dalla Commissione; 

- l’accertamento delle conoscenze informatiche si effettuerà mediante una domanda a cui 
rispondere in modo teorico-pratico. 

 
La Commissione procedere all’assegnazione dei punteggi sui titoli e predispone una scheda 
(ALLEGATO A), che costituisce un modello che sarà utilizzato per tutti i candidati. 
 
La Commissione prende atto che potrà prendere visione dell’elenco dei candidati a conclusione 
della presente seduta di stesura dei criteri di valutazione.  
 
La seduta è tolta alle ore 10.20 del giorno 11/01/2024 e si aggiorna alle ore 10.30 del giorno 
11/01/2024 per proseguire i lavori. 
 
F.to 
LA COMMISSIONE 
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ALLEGATO A  
 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO, ART. 24- 
BIS DELLA LEGGE N. 240/2010, DI N. 1 TECNOLOGO CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 
A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENO, DELLA DURATA DI 24 MESI, PROROGABILE PER 36 
MESI, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI SUPPORTO TECNICO E AMMINISTRATIVO ALLE 
ATTIVITA’ DEL PROGETTO DI RICERCA “Studi clinici interventistici nei linfomi” PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE DELL’UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE, 
FINANZIATI DALLA CONVENZIONE CON AIL ALESSANDRIA – ASTI ODV  (BANDO COD: 2023-TECN-
004) 
 

SCHEDA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  
 

 

 PUNTI 

a) Titoli di studio ulteriori (max punti 2)  

Dottorato di Ricerca  2 

Master di I o di II livello  2 

Diploma di Scuola di Specializzazione  2 

b) Attestati di qualificazione o specializzazione rilasciati a seguito di 
frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da enti 
pubblici o privati: fino ad un massimo punti 1 
(0,25 punti per ogni attestato) 

1 

c) Servizi prestati, con contratti di lavoro subordinato o parasubordinato, 
presso soggetti pubblici oppure privati, ove risulti il possesso di una 
professionalità attinente al posto messo a selezione: fino ad un massimo 
di punti 5 (0,5 punti ogni 6 mesi di servizio prestato) 

 

contratti di lavoro subordinato o parasubordinato presso soggetti pubblici 
(0,5 punti ogni 6 mesi di servizio prestato) 

5 
 

contratti di lavoro subordinato o parasubordinato presso privati 
(0,5 punti ogni 6 mesi di servizio prestato) 

5 
 

d) Pubblicazioni scientifiche; fino ad un massimo di punti 2  

per ogni pubblicazione, sulla base dell’attinenza alle materie oggetto della 
selezione, max punti 0,5 

2 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI (MASSIMO punti 10) 10 
 
Nel caso in cui il candidato conseguisse un punteggio superiore a quello massimo, gli sarà attribuito il 
punteggio massimo 

 
F.to 
LA COMMISSIONE 


