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Le Nostre Iniziative 

 

Dopo il successo delle precedenti due edizioni dello scorso maggio presso le sedi di Alessandria e Vercelli, torna il 13 

ottobre, a Novara, l’appuntamento con “PA perché no? Il Valore del Lavoro Pubblico”. Dopo anni di blocco delle 

assunzioni, le pubbliche amministrazioni hanno l’opportunità di tornare ad investire nel proprio capitale umano, 

anche attraverso il reclutamento di giovani laureate e laureati con il loro bagaglio formativo per rafforzare la 

P.A. con nuove competenze. Anche in questa edizione i vertici delle più importanti Amministrazioni presenti sul 

territorio - Prefettura, Questura, Ospedale, Comune e Università -  avranno modo di illustrarvi le caratteristiche e 

le prospettive di carriera all’interno della P.A.  

L’evento sarà aperto dal Rettore, dalla Delegata del Rettore per il Placement e da un intervento del Dott. Paolo 

Zangrillo, Ministro della Pubblica Amministrazione.  

Sarà inoltre presente anche il Dipartimento della Funzione Pubblica -  Ufficio per l’Innovazione Amministrativa, la 

Formazione e lo Sviluppo delle Competenze - che, oltre a descrivere le opportunità di lavoro, fornirà informazioni 

rispetto alle novità in tema di reclutamento e concorsi per l’accesso al pubblico impiego, con particolare rife-

rimento alle funzionalità del Portale del reclutamento “InPA”.  

L’evento si svolgerà venerdì 13 ottobre, dalle ore 11 alle ore 13, a Novara, Via Perrone 18, presso l’Auditorium 

Gaudenzio Cattaneo del Campus Universitario Perrone 

Le iscrizioni su DIR sono già aperte: sarà possibile iscriversi entro mercoledì 11 ottobre. 
 

Non perdete questa occasione: in questo particolare momento le possibilità di entrare all’interno di una Pubblica Am-

ministrazioni sono molteplici, per cui capirne le peculiarità da chi già ci lavora all’interno è un’opportunità da non 

farsi scappare. Vi aspettiamo numerosi!  

 
 
 
 

https://www.dir.uniupo.it/


 3 

Come già anticipato prima della sosta estiva, giovedì 23 novembre a Novara, presso il Dipartimento di Studi per 

l’Economia e l’Impresa di Via Perrone 18, dalle 8.30 alle 14, torna il nostro Career Day di Ateneo, giunto alla sua 

XVI edizione. 

Il nostro intento è quello di replicare e migliorare il successo delle passate edizioni favorendo l’incontro tra le 

aziende del territorio e a respiro nazionale e internazionale e voi, nostri laureandi/laureati, per facilitare il vostro 

ingresso nel mondo del lavoro.  

Nelle prossime settimane vi forniremo maggiori informazioni rispetto alle modalità operative che saranno comunque 

simili a quelle della scorsa edizione: sarà necessario caricare i vostri CV prima di presentarvi  ai desk aziendali per 

sostenere i colloqui. 

 

Saranno presenti più di 50 aziende: vi segnaliamo quelle che hanno già confermato la loro partecipazione: 

Aeonvis; Alleanza Assicurazioni S.p.A; Altea Federation; Alten Italia; AMNOL Chimica Biologica srl; AstraZene-

ca S.p.A; Banco BPM; Boehringer Ingelheim Italia S.p.A; Bosch SpA; BTO Research S.p.A; Decathlon; Deda-

group S.p.A; Deloitte; Deoflor S.p.A; Diasorin; EF - Education First; Esseco Srl; Eures - Regione Piemonte; EY; 

FinecoBank S.p.A; Generali Italia; Gessi S.p.A; GI Group; Gruppo Colines® Holding; Gruppo Intercos S.p.A; In-

cas SpA S.U. - SSI SCHAFER GROUP; Kering Italia S.p.A; KPMG S.p.A; LabAnalysis Group; Lidl Italia Srl; Manpo-

werGroup; MEMC Electronic Materials SpA - Global Wafers; Mirato S.p.A; Nestlè Italiana S.p.A; NOVA COOP 

SOC. COOP; Paglieri S.p.A; Probiotical S.p.A; Procos S.p.A; Promau Group; Punto Service; PWC; Q8; RADICI 

GROUP; Randstad Italia S.p.A - Società Unipersonale; Sambonet Paderno  Industrie SpA; Schaeffler Italia Srl; 

Sella; Synergie Italia; Umana S.p.A; UniCredit; Versace; Viatris Italia Srl. 

 

Nelle prossime settimane potremo fornirvi sempre maggiori informazioni: ricordate di controllare costantemente il 

sito web dell’Ateneo, la mail e i Social. 
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Per rendere il più possibile proficua la vostra partecipazione al Career Day anche quest’anno realizzeremo un per-

corso formativo di 3 seminari on line in modo da  poter acquisire maggiori conoscenze e consapevolezze. Questo di 

seguito il programma dettagliato: 
 

- SEMINARIO SUI CANALI DI RICERCA: dalle 9.30 alle 12.30 – 18 ottobre 2023 

Verranno descritte le attuali dinamiche del mercato del lavoro e i canali di ricerca e le tecniche migliori per propor-

re la propria candidatura; sarà inoltre dato risalto a come sfruttare al meglio la rete per reperire le informazioni. 

Le iscrizioni si chiuderanno lunedì 16 ottobre alle ore 12; 

 

- SEMINARIO SU CV E LETTERA DI PRESENTAZIONE: dalle 9.30 alle 12.30 – 25 ottobre 2023 

Verrà fatto un approfondimento su come esprimere i contenuti, gestire la sequenza, la grafica e gli errori da evitare 
per la realizzazione di un buon curriculum vitae: possedere strumenti di comunicazione efficaci è il punto di partenza 
imprescindibile per la ricerca di un'occupazione. Uno spazio speciale sarà dedicato per il Cv che sarà necessario 
utilizzare in occasione dell'evento di Ateneo.  

Le iscrizioni si chiuderanno lunedì 23 ottobre alle ore 12; 

 

- SEMINARIO SU INTERVISTA DI SELEZIONE: dalle 9.30 alle 12.30 – 8 novembre 2023 

Sarà fatta una panoramica di tecniche e strategie utili per affrontare con successo un iter di selezione. Le fasi che 
caratterizzano un processo di selezione, la preparazione al colloquio e gli aspetti che caratterizzano un buon collo-
quio sono i principali temi trattati durante l'incontro. Particolare attenzione verrà posta rispetto all’intervista di se-
lezione che ci svolgeranno durante il Career Day. 
Le iscrizioni si chiuderanno lunedì 6 novembre alle ore 12. 

 

Vi ricordiamo che: 

 i 3 seminari saranno realizzati in modalità on line; 

 sarà necessario iscriversi, come di consueto, su DIR;  

 il link per partecipare a ciascun seminario sarà inviato poco prima dell’inizio del seminario stesso; 

 potranno partecipare anche coloro che non hanno intenzione a prender parte al Career Day purchè siano stu-

denti o laureati dell’Ateneo 

https://www.dir.uniupo.it/
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Servizio Civile Digitale 
 

La cooperativa Aurive è alla ricerca di 14 candidati a Novara e nel VCO per progetti di Servizio Civile Digitale, 
un’iniziativa nata per contrastare il digital divide in Italia e ampliare l’utilizzo dei servizi digitali. 

Gli operatori volontari svolgeranno attività di facilitazione e di educazione digitale, mettendo a disposizione le 
proprie competenze per assistere coloro che hanno difficoltà nella navigazione sul web, nell’uso di dispositivi elettro-
nici e servizi online della Pubblica Amministrazione (SPID, Carta d’Identità Elettronica e Fascicolo Sanitario Elettroni-
co 

I progetti, della durata di 12 mesi, prevedono un assegno mensile di € 507,30 e un impegno di 25 ore alla settimana 

nelle sedi presenti nelle province di Novara e del Verbano Cusio Ossola, in due ambiti: 

1. Assistenza - progetto “Welfare digitale: innovare l’assistenza” 

2. Educazione e promozione culturale - progetto “Pensare digitale nei servizi di prossimità”: 

 

La possibilità di candidarsi, valida fino al 28 settembre (ore 14), è riservata ai giovani tra i 18 e i 28 anni, cittadini 

i ta l ian i  o  c i t tad in i  d i  un  paes e  de l l 'Un ione  Europea ,  in  poss ess o d i  SP ID .  

La candidatura verrà presentata attraverso la piattaforma DOL;  le domande di partecipazione devono esse-

re presentate entro e non oltre le ore 14:00 del 28 settembre 2023.  

L’avvio degli operatori volontari selezionati è previsto entro il 28 dicembre 2023. 

Il bando e i requisiti di partecipazione sono  disponibili sul sito web della cooperativa Aurive https://www.aurive.it/

bando-2023-digitale/. 

News e opportunità di altri enti 

Vi ricordiamo che le opportunità di lavoro e di tirocini post laurea retribuiti che riceviamo possono essere consultate 

all’interno del portale stage e tirocini di Ateneo collegandosi alla pagina: www.studenti.uniupo.it. Per accedere ba-
sta inserire le credenziali normalmente utilizzate per usufruire dei servizi on-line per gli studenti (numero di matri-
cola e password personale). 

 Opportunità di Lavoro/Stage 

SEDS Italy Space Conference 2023 
 

La delegazione UPO di SEDS Italy, Associazione Studentesca che promuove l’esplorazione e lo sviluppo dello spazio, 

organizza a Novara, presso il Complesso Perrone, la nuova edizione della SEDS Italy Space Conference. L’evento 

si terrà venerdì 27 ottobre a partire dalle ore 9: i partecipanti, oltre a seguire la conferenza, potranno incontra-

re le aziende presenti e consegnare il proprio CV.  

Tutte le informazioni possono essere consultate sul sito web dell’Associazione www.sedsita.org. 

https://www.aurive.it/
https://www.politichegiovanili.gov.it/media/ev0dswml/bando-scd-2023_12lug2023-signed.pdf
https://domandaonline.serviziocivile.it/
https://www.aurive.it/bando-2023-digitale/
https://www.aurive.it/bando-2023-digitale/
http://www.studenti.uniupo.it
https://www.sedsita.org/
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Generali Italia - Recruiting Day 
 

Venerdì 29 settembre il Centro per l'Impiego di Vercelli organizza un Recruiting day dedicato all'offerta di lavo-

ro di Generali Italia S.p.A. di Vercelli per la pozione di consulente assicurativo.   

Durante l’incontro verrà illustrato il percorso professionale da intraprendere per sviluppare una carriera nei servizi 

di consulenza clienti, una carriera che garantisce crescita professionale, formazione continua, un contratto di as-

sunzione con una retribuzione fissa più una parte variabile e benefit mensili; sarà quindi possibile assistere alla pre-

sentazione dell'offerta, incontrare i referenti dell'azienda e lasciare il cv per fissare un colloquio. 

Requisiti richiesti per la posizione:    

Diploma o Laurea, conoscenza base pacchetto Office, dimestichezza con le piattaforme social, orientamento alla re-

lazione, predisposizione ad un lavoro dinamico, orientamento al risultato, capacità di pianificazione e organizzazione. 

Patente B e auto.   

L'evento si svolgerà presso la sede dell'agenzia assicurativa Generali Italia Spa di Vercelli (Corso Libertà) nella 

mattina di venerdì 29 in orario che verrà comunicato.  

Se interessati inviate una mail con il CV all'indirizzo candidature.cpi.vercelli@agenziapiemontelavoro.it indicando 

nell'oggetto RECDAY 29/9 e riceverete i dettagli e l'orario dell'evento. 

Per informazioni contatta il Servizio di preselezione Centro impiego di Vercelli. 

Master Corce Fausto De Franceschi 

 
L'ICE-Agenzia per la promozione all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese italiane, ente governativo 

che opera sotto la vigilanza del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI), organizza 

anche quest'anno il Master per l'internazionalizzazione delle imprese CORCE Fausto De Franceschi, giunto alla 

sua 56esima edizione. 

Il Master, accreditato ASFOR, si rivolge a giovani laureati (anche con titolo triennale) che non abbiano compiuto 

30 anni, che conoscano l'inglese e preferibilmente altre lingue, e ha l'obiettivo di formare esperti nei processi di 

internazionalizzazione che siano di supporto alle imprese italiane che operano con l'estero.  

Il percorso formativo, della durata complessiva di circa 1 anno, si articola in una fase d'aula full time di circa 6 

mesi (che si svolge a Roma presso la sede dell'ICE-Agenzia) e una fase di stage di 4 mesi da svolgere in parte in 

Italia e in parte all'estero. 

Il Master è integralmente finanziato con fondi pubblici, prevede borse di studio per i 20 vincitori delle selezioni e rap-

presenta una valida opportunità di inserimento nel mondo del lavoro, vantando tassi di placement ben superiori 

all'85%.  

Il relativo bando con scadenza 30 settembre 2023 è disponibile al seguete link: Master Corce. Ulteriori informa-

zioni potranno essere richieste all'indirizzo formazione.giovani@ice.it  

mailto:candidature.cpi.vercelli@agenziapiemontelavoro.it
https://exportraining.ice.it/offerta-formativa/formazione-giovani/master-per-linternazionalizzazione-delle-imprese-56-corce-fausto-de-franceschi/
mailto:formazione.giovani@ice.it
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Tecnico Specializzato in Contabilità Aziendale 
 

Inforcoop Ecipa Piemonte - sede di Novara - segnala il corso in Tecnico Specializzato in Contabilità Aziendale, 

un percorso formativo gratuito di 800 ore (di cui 320 di stage) finanziato dal bando FSE+ che mira a formare 

una figura professionale che possa essere inserita negli uffici amministrativi di aziende di qualsiasi settore e/o 

dimensioni.  

Per maggiori informazioni potete scrivere a gai@inforcoopecipa.it.  

Hackathon Smart&Hack Pavia 
 

Smart&Hack è un format innovativo e realizzato da Risorse che vede la collaborazione di Aziende, Istituzioni e Uni-

versità di tutto il territorio italiano. L’obiettivo è quello di costruire un network di talenti che attraverso lo strumen-

to della challenge avvicini il mondo delle Università a quello delle aziende nella costruzione di un percorso condiviso 

ed esperienziale. 

L’Hackathon digitale sarà il 14 e il 15 novembre, è gratuito e rivolto a studenti e studentesse, laureandi e laurean-

de, neolaureate e neolaureati di tutte le università italiane; Il tema di quest’anno sarà: “Competenze trasformati-

ve: creare nuovo valore per dare forma al futuro”. 

Il 5 ottobre dalle 10 alle 13 si terrà il Bootcamp durante il saranno presentate ai partecipanti le aziende e le challen-

ge di questa edizione. 

Tutte le informazioni possono essere consultate al seguente link: Smart&Hack Pavia 

Borsa di Studio SuperNews 

 
La testata giornalistica SuperNews mette in palio anche per quest’anno una borsa di studio dal valore di 500 euro 

per gli studenti universitari italiani appassionati di sport e ambiente. 

In questa nuova edizione 2024, verrà premiato il progetto che riuscirà a sviluppare un concetto estremamente 

importante e attuale: la sostenibilità e il rispetto per l’ambiente in ambito calcistico. Nello specifico, agli studenti 

è richiesta la realizzazione di una campagna di comunicazione, specificatamente pensata per il web, diretta ai ti-

fosi delle squadre di calcio, volta alla sensibilizzazione ad un comportamento rispettoso e al tema della soste-

nibilità ambientale. 

L’iscrizione è gratuita e potrà essere fatta sul sito istituzionale dell’iniziativa, dove sono riportati tutti i dettagli, i 

requisiti e la documentazione richiesta per partecipare: Borsa di Studio SuperNews. 

La domanda di partecipazione e il progetto dovranno essere presentati online entro e non oltre il 31 Dicembre 

2023. 

https://www.risorse.it/smart-hacks/smarthack-pavia-2023/
https://news.superscommesse.it/iniziative/borsa-di-studio.html

