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Le Nostre Iniziative 

Career Day di Ateneo 
 

Giovedì 23 novembre a Novara, presso il Complesso Perrone, in Perrone 18, dalle 8.30 alle 14, torna il nostro 

Career Day di Ateneo, giunto alla sua XVI edizione. 

Il nostro intento è quello di replicare e migliorare il successo delle passate edizioni favorendo l’incontro tra le 

aziende del territorio e a respiro nazionale e internazionale e voi, nostri studenti e studentesse, laureandi/

laureati, per facilitare il vostro ingresso nel mondo del lavoro.  

Nelle prossime settimane vi forniremo tutti i dettagli rispetto alle modalità operative necessarie per partecipare al 

Career Day: sarà comunque necessario caricare i vostri CV all’interno di una piattaforma informatizzata nelle setti-

mane precedenti al Career Day. 

Saranno presenti 55 importanti realtà aziendali: nelle pagine successive troverete l’elenco con l’indicazione delle 

tipologie di laurea di maggior interesse. 
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AZIENDE 
Area  

economica 
Area  

farmaceutica 

Area  
biologica 

biotecnolo-
gica sanita-

ria 

Area  
umanistica 
linguistica 

Area  
giuridica, 
politica,  
sociale 

 
Area  

scientifica 
Informatica 

chimica 
 

Adecco Italia S.p.A. ●   ● ● ● 

Aeonvis ●     ● 

Alleanza Assicurazioni SpA  ●   ● ●  

Altea Federation ●    ● ● 

 ALTEN Italia  ●    ● ● 

Amnol Chimica Biologica srl ●  ●    

AstraZeneca SpA  ● ●   ● 

Banco BPM ●   ● ● ● 

Blue Reply Srl      ● 

Boehringer Ingelheim Italia SpA ● ● ●   ● 

BTO Research SpA ●   ● ● ● 

COLINES® SpA ●     ● 

Decathlon ●   ● ●  

Dedagroup SpA ●     ● 

Deloitte ●    ● ● 

Deoflor SpA  ● ● ● ●  ● 

Diasorin  ● ●   ● 

EF—Education First ●   ● ●  

Esseco Srl  ●     ● 

Eures - Regione Piemonte ● ● ● ● ● ● 

EY ●    ●  

FinecoBank SpA ●    ●  

Generali Italia  - Aldone Chiabrera  
Pagni Assicurazioni ●    ●  

Gessi SpA ●     ● 

GI Group ● ●  ●  ● 

Gianni Versace Srl ●   ● ● ● 

Gruppo Intercos SpA ● ●  ●  ● 
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AZIENDE 
Area  

economica 
Area  

farmaceutica 

Area  
biologica 

biotecnologi-
ca sanitaria 

Area  
umanistica 
linguistica 

Area  
giuridica, 
politica, 
sociale 

 
Area  

scientifica 
Informatica 

chimica 
 

Gruppo Nestlè Italia ●     ● 

Incas SpA S.U.– SSI SCHÄFER 
GROUP  ●     ● 

Kering Italia S.p.A ●   ● ● ● 

KPMG SpA ●      

LabAnalysis Group  ● ●   ● 

LIDL Italia S.r,l ●    ●  

ManpowerGroup ● ● ● ● ● ● 

MEMC Electronic Materials SpA—
Global Wafers ●     ● 

Mirato SpA ●    ● ● 

Nova Coop Soc. Coop ● ●   ● ● 

Paglieri SpA ●    ● ● 

Probiotical  SpA ● ● ●   ● 

Procos SpA  ●    ● 

Promau Group ● ● ● ● ● ● 

Punto Service  ●   ● ●  

PwC ●    ● ● 

Q8Oils Italia Srl ●    ● ● 

Radici  Chimica SpA ● ● ●   ● 

Randstad Italia  SpA - 
Società Unipersonale ●   ● ● ● 

Robert Bosch SpA ●     ● 

Sambonet Paderno Industrie SpA  ●   ●  ● 

Schaffler Italia Srl ●    ● ● 

Sella ●   ● ● ● 

Synergie Italia  ● ● ● ● ● ● 

Teva Pharmaceuticals ● ● ● ● ● ● 

Umana SpA ● ● ● ● ● ● 

Unicredit ●   ● ● ● 

Viatris Italia Srl ● ● ● ● ● ● 
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Per rendere il più possibile proficua la vostra partecipazione al Career Day anche quest’anno realizzeremo 2 semi-

nari on line e 2 laboratori in presenza in modo da  poter acquisire maggiori conoscenze e consapevolezze. Questo 

di seguito il programma dettagliato: 

 

- SEMINARIO SU CV E LETTERA DI PRESENTAZIONE: dalle 9.30 alle 12.30 – 25 ottobre 2023 

Verrà fatto un approfondimento su come esprimere i contenuti, gestire la sequenza, la grafica e gli errori da evitare 
per la realizzazione di un buon curriculum vitae: possedere strumenti di comunicazione efficaci è il punto di partenza 
imprescindibile per la ricerca di un'occupazione. Uno spazio speciale sarà dedicato per il Cv che sarà necessario 
utilizzare in occasione dell'evento di Ateneo.  

Le iscrizioni si chiuderanno lunedì 23 ottobre alle ore 12; 

 

LABORATORIO IN PRESENZA: COME OTTIMIZZARE IL PROPRIO  CV 

Il laboratorio si svolgerà a Vercelli il 26 ottobre 2023, dalle 9.00 alle 13.00, presso la Sala Conferenze del Ret-

torato in Via Duomo 6 . 

Ciascun partecipante dovrà portare il proprio cv per avere dei suggerimenti su come ottimizzarlo: per rendere più 
agevole il lavoro vi consigliamo di portare anche un PC portatile. 

Le iscrizioni si chiuderanno alle 14.00 del 25 ottobre 2023 o al raggiungimento del limite massimo di posti disponi-
bili. 

La partecipazione al laboratorio è aperta anche a coloro che non hanno partecipato al precedente semina-

rio.  
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- SEMINARIO SU INTERVISTA DI SELEZIONE: dalle 9.30 alle 12.30 – 8 novembre 2023 

Sarà fatta una panoramica di tecniche e strategie utili per affrontare con successo un iter di selezione. Le fasi 
che caratterizzano un processo di selezione, la preparazione al colloquio e gli aspetti che caratterizzano un buon 

colloquio sono i principali temi trattati durante l'incontro. Particolare attenzione verrà posta rispetto all’intervista 

di selezione che ci svolgeranno durante il Career Day. 
Le iscrizioni si chiuderanno lunedì 6 novembre alle ore 12. 

 

LABORATORIO IN PRESENZA: COME PREPARARSI PER IL COLLOQUIO DEL CAREER DAY 

Il laboratorio si svolgerà a Vercelli il 9 novembre 2023, dalle 9.00 alle 13.00, presso la Sala Conferenze del Ret-

torato in Via Duomo 6. 
Sarà l'occasione per fare "palestra di colloquio di selezione" e l'opportunità di ricevere feedback costruttivi che ti 

serviranno per migliorare la tua performance: ci saranno infatti numerosi esercizi e simulazioni per poter svolge-

re al meglio i colloqui del Career Day.  

Le iscrizioni si chiuderanno alle 14.00 del 8 novembre 2023 o al raggiungimento del limite massimo di posti disponi-
bili. 

La partecipazione al laboratorio è aperta anche a coloro che non hanno partecipato al precedente semina-

rio.  

 

Vi ricordiamo che: 

 i 2 seminari saranno realizzati in modalità on line; 

 sarà necessario iscriversi, come di consueto, su DIR;  

 il link per partecipare a ciascun seminario sarà inviato agli iscritti poco prima dell’inizio del seminario 

stesso; 

 potranno partecipare anche coloro che non hanno intenzione di prender parte al Career Day purchè 

siano studenti o laureati dell’Ateneo; 

 I 2 laboratori si terranno in presenza a Vercelli presso la Sala Conferenze del Rettorato. 

SEDS Italy Space Conference 2023 
 

La delegazione UPO di SEDS Italy, Associazione Studentesca che promuove l’esplorazione e lo sviluppo dello spazio, 

organizza a Novara, presso il Complesso Perrone, la nuova edizione della SEDS Italy Space Conference. L’evento 

si terrà venerdì 27 ottobre a partire dalle ore 9: i partecipanti, oltre a seguire la conferenza, potranno incontra-

re le aziende presenti e consegnare il proprio CV.  

Tutte le informazioni possono essere consultate sul sito web dell’Associazione www.sedsita.org. 

https://www.dir.uniupo.it/
https://www.sedsita.org/


 7 

Si è concluso il ciclo di 3 

incontri P.A perché 

no?, un’occasione per 
far conoscere le oppor-
tunità, la valenza e la 
varietà di lavoro pre-
senti nella PA, le modali-
tà per l’accesso al pub-
blico impiego e le possi-

bilità di carriera tipiche di ogni amministrazione. Abbiamo replicato l’evento sulle 3 città del nostro Ateneo, otte-

nendo una forte riscontro positivo da parte degli oltre 500 partecipanti che hanno avuto modo di incontrare i ver-

tici delle principali P.A. presenti sul territorio. 
 

Ringraziamo il Dipartimento della Funzione Pubblica, la Corte d’Appello Regionale, la Prefettura, la Questura, 

l’Ospedale, l’ASL, i Comuni, il CPI, l’Ufficio Scolastico e l’Ispettorato del Lavoro che si sono alternati al tavolo 

dei relatori. 
 

Un ringraziamento particolare alla Professoressa Chiara Morelli, delegata del Rettore per le attività di Orienta-

mento e Placement, che ha fatto da moderatrice in tutte le 3 edizioni dell’evento, e alla Dottoressa  Loredana Se-

greto, Direttrice Generale dell’Università del Piemonte Orientale, che ha portato a conoscenza dei partecipanti tutte 
le opportunità di lavoro presenti in Ateneo.    
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Bio Pharma Day 
 

Torna Bio Pharma Day, uno tra i più importanti eventi per la selezione di talenti nel settore scientifico-

farmaceutico e medico-sanitario. Anche per questa nuova edizione è prevista una versione ibrida con una serie di 

eventi on line a partire dall’8 novembre, la giornata conclusiva si terrà a Roma, in presenza, il 28 novembre. La 

partecipazione all’evento è gratuita, previa registrazione obbligatoria su www.biopharmaday.it. 

Le iscrizioni sono già aperte. 

Talenti per l’impresa  
 

Talenti per l’Impresa che è un progetto di Fondazione CRT che permette a giovani under 32, laureati e diplomati 

ITS in tutte le discipline, di formarsi sul tema dell’innovazione in modo pratico e interattivo. È un corso di innova-

tion building indirizzato: 

- a chi voglia trasformare un’idea in un’impresa innovativa; 

- a chi intenda dare una spinta migliorativa al proprio percorso lavorativo e sviluppare il proprio potenziale. 
 

Si tratta di un programma formativo di 200 ore in presenza (a Torino) tra novembre 2023 e giugno 2024 che 

permette di confrontarsi con un gruppo multidisciplinare di specialisti e di acquisire strategie, tecniche e strumen-

ti per un approccio nuovo al proprio modo di lavorare e di risolvere problemi. 

Non sono previsti costi di iscrizione: la Fondazione CRT sostiene tutti i costi di organizzazione. 

Il bando per la candidatura, con tutti i dettagli, il calendario delle attività, i requisiti per la candidatura, è disponibile 

al seguente link: https://bit.ly/Talenti_Impresa23 

Saranno ammessi 80 partecipanti. 

Per candidarsi occorre completare l’apposito form on-line entro il 20 ottobre 2023 alle 

ore 15:00. Per informazioni: talentimpresa@fondazionecrt.it . 

News e opportunità di altri enti 

Vi ricordiamo che le opportunità di lavoro e di tirocini post laurea retribuiti che riceviamo possono essere consultate 

all’interno del portale stage e tirocini di Ateneo collegandosi alla pagina: www.studenti.uniupo.it. Per accedere ba-
sta inserire le credenziali normalmente utilizzate per usufruire dei servizi on-line per gli studenti (numero di matri-
cola e password personale). 

 Opportunità di Lavoro/Stage 

http://www.biopharmaday.it
https://bit.ly/Talenti_Impresa23
mailto:talentimpresa@fondazionecrt.it
http://www.studenti.uniupo.it
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Arruolamento nel corpo della Guardia di Finanza 
 

E’ stato pubblicato un bando di concorso per l’arruolamento di 1673 Allievi Finanzieri. 

Al seguente link potrete consultare il bando di selezione. 

Affrettatevi, la scadenza per presentare la propria candidatura è prevista per il 21 ottobre. 

Fabbriche Aperte - Tosa Group  
 

TOSA GROUP è una delle oltre 100 aziende che hanno aderito all’iniziativa promossa dalla Regione Piemon-

te “Fabbriche aperte” - dentro il cuore del Piemonte industriale, per scoprire il valore di chi crea valore - un’im-

portante occasione di apprezzare le eccellenze economiche e tecnologiche, la cultura d’impresa e il valore della 

“fabbrica” come elemento imprescindibile della ricchezza sociale, imprenditoriale e professionale della Regione Pie-

monte. 

Il 27 e 28 ottobre 2023 il TOSA GROUP aprirà le proprie porte al pubblico per consentire ai cittadini di conoscere e 

visitare la realtà aziendale. 

E’ possibile prenotare la visita gratuita dal sito www.fabbricheapertepiemonte.it andando nella scheda descrittiva 

della Tosa S.p.A. di Santo Stefano Belbo (CN). 

Alleanza Assicurazioni incontra i giovani  

 
Alleanza Assicurazioni, con l’obiettivo di avvicinare studenti/esse e laureati/e al mondo assicurativo e della previ-

denza, organizza un ciclo di webinar ai quali siete invitati a partecipare. 

Il primo evento si terrà giovedì 26 ottobre, dalle 15 alle 15.45, e porrà l’attenzione sulla situazione previdenziale 

del nostro Paese, analizzando il futuro gap delle nuove generazioni: verrà analizzato l’impatto del sistema contri-

butivo sull’importo della futura pensione e, successivamente, si parlerà di riforma del TFR con i diversi scenari 

percorribili, oltre ad approfondire il funzionamento della previdenza complementare. 

Nella parte finale sarà previsto uno spazio riservato alle domande da parte dei partecipanti.  

Per partecipare al webinar potrete collegarvi tramite la piattaforma zoom al seguente link: 

https://us02web.zoom.us/j/8243357637?pwd=YjBpUCtaK3N6YzNHbDV3dW5FUVllQT09  

Nei mesi successivi saranno organizzati altri seminari sulle seguenti tematiche: 

Strumenti finanziari per investimenti; 

Protezione e polizze sanitarie. 

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/WhctKKZGhMDCRMMjGhNcZscpQDJlFvmFHTrrlPcKjbhgGNrxbmDSdGStbCfJnfrJCxQmrFL?projector=1&messagePartId=0.1
http://www.fabbricheapertepiemonte.it/
http://https/
https://us02web.zoom.us/j/8243357637?pwd=YjBpUCtaK3N6YzNHbDV3dW5FUVllQT09
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Festival Città Impresa  
 

Torna a Bergamo, dal 10 al 12 novembre, il Festival Città Impresa, l’evento che dal 2008 è luogo di dibattito inter-

nazionale sulle questioni chiave dell’economia e della società contemporanea. Per 3 giorni Bergamo diverrà protago-

niste del dibattito sui temi dell’economia, della politica e della cultura diventando centro di aggregazione per opinion 

leader, imprenditori e attori della società civile. 

Servizio Civile Regionale  
 

Presso il territorio regionale ci sono varie possibilità di svolgere l’esperienza del Servizio Civile Regionale. 

Tra queste vi segnaliamo quello della Cooperativa Aurive e quella del Comune di Alessandria. 

 

La cooperativa Aurive è alla ricerca di 8 candidati a Novara e nel VCO per progetti di Servizio Civile Regionale. Si 

tratta del primo bando assoluto nella regione Piemonte dedicato al Servizio Civile Regionale ed Aurive è tra i primi 6 

enti sperimentatori con il progetto “Universo Giovani”. 

Le attività sono ispirate al modello del servizio civile universale con un percorso di formazione generale e specifica e 

un monte ore dedicato al contrasto del disagio giovanile, con attività presso centri culturali e comunitari, scuole, 

spazi educativi.  

 

Il Comune di Alessandria prevede la possibilità per 8 candidati di essere inseriti all’interno dei progetti “Facciamo 

Pace”  e “Coltiviamo Aspirazioni” : entrambi i progetti, in collaborazione con CISSACA, riguardano gli ambiti della 

promozione/organizzazione di attività educative-culturali e assistenza e servizio sociale. 

 

I progetti di Servizio Civile Regionale hanno una durata di 8 mesi, e prevedono un assegno mensile di € 444 

per 25 ore alla settimana 

 

La possibilità di candidarsi è riservata ai giovani tra i 18 e i 28 anni, cittadini italiani o cittadini di un paese dell'Unione 

Europea, in possesso di SPID. La domanda di partecipazione potrà essere presentata esclusivamente attraver-

so la piattaforma Domanda on Line (DOL) https://dol.serviziocivileregionepiemonte.it. 

Thesis: Un Premio per le Migliori Tesi Stem  
 

Scientifica Venture Capital presenta Thesis, un’iniziativa volta a premiare i giovani talenti universitari che contri-

buiscono in modo significativo all'evoluzione scientifica con le loro ricerche e i loro studi. 

https://dol.serviziocivileregionepiemonte.it/
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Verranno selezionate le tesi di laurea Stem che si distinguono per lo spessore scientifico e agli autori verrà conferi-

to un premio del valore di € 3.000 e l’accesso ad un percorso di mentorship sull’Imprenditorialità e sul mondo 

delle Start-up. 

Tutte le informazioni al seguente link: Thesis: un premio per le migliori tesi stem  

https://scientifica.vc/#/thesis

