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WERSITA DEL FIEMONTE CRIENTALE

|| glorne 16/02/2{113 alle ore 15:00 \a Commissione Giudicatrice della selezion® di cui @l presente
titolo, pominatd con D.D.G- rep N- 220-2023 del ﬁ2102f2023 prot. N 15582 5i Aunisce, N modalita
telematica di lavoro collegiale, per 1a riuplant prer\mhnare di stesurd dei critefi di yalutazioné.

13 commissione G‘tudicat_rice della selezione in epigrafe, a cost formata:

PRESHDENTE sandra MIGLIORE

COMPDNENTE pao'a PISCAZLL

COMPON ENTE Matleo D' AMBRO‘S!O
COMP‘ONENTE AGGREGATO W afia Luisd CAVALLO

13 Commissione prende yisione del bando, in cui 5000 previste le modalita di gvolgiment@ della

selezione s{essa.

La Commissione prende atto che il bando prescrive quantc segue:

-perld yalutazione del candidati st dispone di complessivi 100 punth

- al titali non potra pssere attribuito un punteggio complessivt guperiore @ AQ punth;

_ 4| colloguio non potra pssere attribuito ub puntegg‘m complessive superiore @ 60 puntl, di cul
massimo 5 riservati alla yalutaziong delle capacita comport'amenta“ fispetto al profito € al yuolo d@

Acoprire. Sarannd considerat! idonei, ai sensi del pando di selezione, | candidati che avranno

ottenuto al colloguio U puntegeio minimo di 40/60.

La Commissions prﬁcede afissare le modalita di agsegnazione dei puﬂteggl sui titoll e criteri per1a
yalutaziong del colloguios in considerazione della figura profess‘lona\e richlesia dal bando € in
attuazione dei princ‘tpi posti dalla narmativa generale e dal pando 5tesso-
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La Commissione, come indicato all'art.6, comma 3 del bando, prende atto che il colloguio &
finalizzato ad accertare le competenze acquisite, le capacita attitudinali rispetto al profilo ¢ al ruoto
da ricoprire, la capacita di analisi ¢ di soluzionz di casi concreti con riferimento ai processi
dell attivita lavorativa di pertinenza e il relativo grado di autonomia, la conoscenza della normativa
nazionale @ universitaria con riferimento ai temi caratterizzanti 'esperienza professionale maturata
dalla/dal dipendente.

La Commissione prende dunque atto della correlazione prevista dal bando tra:

A. Competenze @ conoscenze elchieste: buona conoscenza della narmativa di riferimento per
la gestione del pracessi e progetti legati al'ambito biblioteconomico e all‘attivita relative al
servizio all’'utenza interna ed esterna, conoscenza complata dell’organizzazione interna
{Statuto; Regolamento Generale di Atenea e Carta dei servizi delle Biblioteche), delle
procedure e dei sistemi gestionali dell'amministrazione, conoscenza approfondita dei
regalamenti interni in materia di hiblioteche, conoscenza della normativa e delle principali
tematiche relative al diritto d’autore applicato alle biblioteche (L. 633/1941 e s.m.i};
conoscenza degli iter relativi alla gestione delle risorse elettroniche e digitali per le
biblioteche accademiche; conoscenza delle tematiche relative all’ Qpen Access © della Paolicy
di Ateneo In materia; buona conoscenza della lingua inglese e degll strumenti di gffice
automation pit avanzati.;

B, Capacitd tecniche: capacita di cogliere le criticith nei processi di lavoro ed individuare le
soluzioni gestionali pill adeguate anche sotto il prafilo della corretiezza tecnico efo
gestionale, capacita di proporre innovazione di processo per il miglioramento della gestione
del processi, capacita di svolgere funzioni implicanti diverse soluziont non prestabilite;

C. Capacith comportamentali: capacita di organizzare eficacemente il lavoro proprio ed altrui,
capacita di collaborare efficacermente all'internc e all'esterno deli'Amministrazione
gestendo adeguatamente eventuali conflitti, capacita di reagire con flessibilita ai cambi di
priority, apartura ai punti di vista altrui e all‘apprendimento continuo,

Dato atto di cid, la commissione decide di ripartire | 60 punti del calloquio con le seguentl modalita:
- Massimo 30 punti per il punto A {competenze e conoscenze);

_ Massimo 25 punti per il puato B {capacita tecniche);

- Massimo 5 punti per it punto C {capacita comportamentali).

MODALITA’ DI S¥OLGIMENTO DEL COLLOQUIO
La Coramissione decide dl articolare il colloqulo come segue.
{a Commlssione fara sorteggiare ai candidati una busta contenente almeno 1 domanda relativa ad
argomenti richiesti dal bando e un quesito tecnico sull'uso degli applicativi MS Office.
| quesiti predisposti saranno sottoposti ai candidat) chiusiin huste anonime, mediante estrazione a
' mediatamente prima dello sv Igimento delle sel
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Il colloguio potra iniziare con la discussione del curriculum del candidato, con particolare riferimento
alle esperienze |avorative o di studio pregresse rilevanti rispetto al profilo richiesto dal bando di
CONCOSO,

Verrl inoltre verificata la conoscenza della lingua stramiera indicata nel bando (inglese} attraverso
la lettura e traduzione di un tasto.

Il colloguio si svolgerd il giorno 24/02/2023 con inizio alle ore 14:30 presso

POLO DIDATYICO SAN GIUSEPPE
AULA C12
Plazza 5. Eusebio, 5 Vercelli

CRITERI DI VALUTAZ|ONE

per I'attribuzione del punteggio per i punti Ae B, la Commissione ierra conto:

- della conoscenza degli argementi richiesti e della ca pacita di esporlicon un linguagglo appropriato;
- delle capacitd di analisi di riflessione critica;

. delle capacita di rappresentazione e di sintesi,

Per I'attribuzione del punieggio per il punto Cla Commissione terra conto:
- delle capacitd comportamentali inerenti alla sfera relazionale e di programmazione del lavara e
alla capacita di reagire con flessibilita ai cambi di priorita,

Per |a valutazione delle competenze infarmatiche {uso degli applicativi MS Office} si terra conto
della conoscenza degli argomenti richiesti e della capacitd di esporli con un linguaggio tecnica
appropriato.

\a Commissione rammenta che saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli riportati nella
domanda di partecipazione e nel curriculum vitae allegato, come prescritto dal bando.

Per |'attribuzione dei punteggi sui titoli la Commissione terrd conto di quanto stabilito nel bando e
come ulteriormente specificato nellALLEGATO A.

Tutti i criteri di valutazione devono essere stabiliti in sede preliminare; non & possibile lntrodurre
successivamente alla seduta preliminare ulteriori criteri.

La Commissione stabilisce in mesi tre il termine massimo per la conclusione del procedimento di
selezione; tale termine sara comunicata ai candidati in sede di colloquio.
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La seduta & tolta alle ore 15:20 del giorne 16/02/2023 ¢ si aggiorna alle ore 10:30 del giorne
24/02/2023 per proseguire i lavori.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
LA COMMISSIONE

PRESIDENTE Sandra MIGLIORE ‘-'W—*L

COMPONENTE Paola PISCAZZI

COMPONENTE Maiteo D"AMBHOSID M‘b ‘b

COMPONENTE AGGREGATO Maria Luisa CAVALLO
SEGRETARIO Sabrina BIANCHI Syt (oG

b

2 (_.-wx.‘.{:/,(/_k ¥

Pe——— S St P L




ALLEGATO A

PROCEDURA DI SELEZIONE PER TITOLI € COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSIZION! DI
CATEGORIA D POS. ECON. 1, AREA BIBLIOTECHE RISERVATA AL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO [N SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUD!
DEL PIEMONTE ORIENTALE - PROFILO PROCESS| LEGATI Al SERVIZ) BIBLIOTECARI {BANDO COD:
2022-PEV-PTA-Cat. D-003)

TABELLA DEI CRITERI DM VALUTAZIONE DEI TITOLI
( titoli valutabili e riportati nel bando, fino a un massimo di 40 punti, sona i seguenti:

| TITOL SPECIFICA TITOLO PUNTEGGIO
Valutazione individuale valutazioni Individuali negll | 2 99% per tutti e tre gli anni=7

ultimi  tre  anni  {per le | punt
valutazioni effettuate in UPQ | = 99% per due anni= 4,5 punti
la schede saranno riferite agli | 2 99% per un anno= 2 punti

anni 2020 - comprensiva del | Raggiungimento di valori 2 85%
2019 - ¢ 2021) @ < 9% = 1,5 punto per anno
Raggiungimento di valori 2 70%

e < 85% = 1 punto per anno
Attivitd prestata Attivita  prestata presso | Finoa 1 punto per anno (max 13
PUniversita del Piemonte | puntl)

Orlentale, altre Universita o
altre PP.AA. strettamente
pertinente  alle attivita
previste per |l profile messo a
selezione

Incarichi di responsabilith incarlchi di responsabilita di | Fino a 1 punto per anno {max 10
[, il o Il livello, ricoperti negli punti); in caso di durata inferiore

ultimi dieci anni, ' allanno i1 punteggio sara
formalmente attribuiti  ai | riparametrato sulla  durata
sensi delart. 91 del CCNLI effettiva

16.10.2008 7
Altri incarichi Altri incarichi, ricoperti negli | Fino a 0,25 per clascun incarico,
ultimi cinque anni, | {(max 1 punto per anno, massimo

formalmente attribuiti dal | 3 punti totali)

Rettore, Direttore Generale,

Dirigenti o Direttore di |
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Dipartimento conferit)
nallambite  del  sistema
universitario, di  durata

minima complessiva di sei
mesi all’anno

tempa indeterminato per la
categorla e per il profilo messi

a selezione
| EESNE

Superameanto, negli  ultimi | Posizionamento in| 0,5 punti

per
cingue anni, di precedenti | graduatoria successive alfai @ posizionamento in graduatoria
procedure selettive UPO a | vincitore/i {max 1 punto)

Ogni

sono inoltre valutabili i titoli di studio superiori rispetto a quelli richiesti per {'accesso alla categoria
con attribuzione del punteggio secondo la seguente tabella, fino a un massimo di 6 punti:

Stata, attinent! al profilo messe a concorso

TITOLO BI STUDIC (max 6 puntl) PUNTI
LM/LS 1
Laurea vecchio ordinamente o faurea magistrale a ciclo unico 1
Master universitarl 0,5
Dottorate di ricerca 2
Diploma di specia!izzaziané universitaria ' - 1.5
Corsl universitari di perf'eréionamenm ‘ 0,5
Abllitazioni professionali cénseguite mediante superamento di esame di T
Stato, attinenti al profilo messo 3 concorso
Abilitazioni o iscrizioni ad athi che non richledano il superamento d esame dl i 0,25

LA COMBMISSIONE
PRESIDENTE Sandra MIGLIGRE
COMPONENTE Paola PISCAZZI
COMPONENTE Matteo OVAMBROSIO Juaiies 1 A
COMPONENTE AGGREGATO Maria Luisa CAVALLO
SEGRETARIO Sabrina BIANCHI =_50;,,!(,h> ‘\L\¢_= ? _&uﬁﬁ\
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