UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SELEZIONE PUBBLICA PER LASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE DI CATEGORIA D, POS. ECON. 1 CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO DELLA DURATA 18 MESI, EVENTUALMENTE RINNOVABILI CON ORARIO DI LAVORO
A TEMPO PIENO, PER ATTIVITA DI SVILUPPO DEI SERVIZI INFORMATIVI E INFORMATICI PER IL
MONITORAGGIO E LA VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO L'UNIVERSITA DEL PIEMONTE
ORIENTALE
(BANDO COD: 2022-PTA-TD-005)

RIUNIONE PRELIMINARE TELEMATICA

GIORNO 6 luglio 2022

Il giorno 6 luglio 2022 alle ore 11.00 la Commissione giudicatrice della selezione di cui al presente
titolo, nominata con D.D.G. rep. n. 986 del 21/06/2022 si riunisce, avvalendosi di idonei
strumenti telematici di lavoro collegiale (collegamento con Google Meet) per la riunione
preliminare di stesura dei criteri di valutazione.
La Commissione Giudicatrice della selezione in epigrafe, & cosi formata:

PRESIDENTE: Dott. Marco Oreglia — Dirigente dell’Area Information Tecnology - Politecnico di
Torino;

COMPONENTE: Dott. Fabio Forneron, Categoria EP — Area Progetti e Servizi ICT dell’Universita degli
Studi di Torino;

COMPONENTE: Dott.ssa Mariacristina Coloccini, Categoria EP — Divisione Prodotti — Settore Ricerca
dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale;

SEGRETARIA: Dott.ssa Giuseppina Cogliandro, Categoria C3 — Divisione Prodotti — Settore Didattica
e Servizi agli Studenti dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale.

| componenti della Commissione, preliminarmente, dichiarano l'assenza di situazioni di
incompatibilita alla nomina in commissione (allegato “A” al presente verbale).

La Commissione prende visione del bando, in cui sono previste le modalita di svolgimento della
selezione stessa.

La Commissione prende atto che il bando prescrive quanto segue:

- per la valutazione dei candidati si dispone di complessivi 10 punti



- ai titoli non potra essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 2 punti. -
saranno considerati idonei, ai sensi del bando di selezione, i candidati che avranno ottenuto al
colloquio un punteggio minimo di 21/30;

La commissione specifica che il colloquio si svolgera in presenza nel rispetto del protocollo COVID e
della normativa attualmente vigente in materia di certificazione verde COVID 19.
Il colloquio si svolgera il giorno 13 luglio 2022 con inizio alle ore 10.00 presso la Sala Conferenze del

Palazzo del Rettorato dell’Universita del Piemonte Orientale in via Duomo, 6 a Vercelli.

La commissione specifica che il colloquio & finalizzato a dimostrare approfondita conoscenza della
materia con particolare riferimento alle competenze richieste per lo sviluppo dei servizi informativi
e informatici per il monitoraggio e la valutazione della ricerca, di cui all’ art. 1 comma 3 e 4 del

bando.

La commissione inoltre, per quanto concerne le modalita di accertamento della conoscenza della
lingua straniera inglese, indicata nel bando, stabilisce che per I'accertamento della conoscenza

della lingua straniera, i candidati svolgeranno la lettura e la traduzione di un testo.

La Commissione quindi stabilisce di predisporre n. 6 buste, ognuna delle quali contenente n. 3
quesiti.
| quesiti predisposti saranno sottoposti ai candidati chiusi in buste anonime, mediante estrazione a

sorte. | quesiti sono predisposti immediatamente prima dello svolgimento delle selezioni.

La Commissione redige un modello di tabella di valutazione dei titoli (Allegato “1”) approvata

all'unanimita, che sara utilizzato come modulo per I'attribuzione dei punteggi sui candidati.

La commissione rammenta quanto prescritto all’art 3 comma 9 del bando in tema di valutazione
dei titoli ovvero che i titoli saranno valutati solo se descritti in modo ritenuto preciso e dettagliato
nel CV.

La Commissione, inoltre, per la valutazione dei titoli, rammenta quanto indicato dal bando con

riferimento all'lammissione dei candidati in possesso di titolo di studio straniero:
“Le candidate/i candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero devono allegare la

determina di equipollenza ottenuta ai sensi della vigente normativa in materia”.



Tutti i criteri di valutazione devono essere stabiliti in sede preliminare; non & possibile introdurre
successivamente alla seduta preliminare ulteriori criteri.

La Commissione stabilisce in 3 mesi il termine massimo per la conclusione del procedimento di
selezione; tale termine sara comunicato ai candidati in sede di colloquio.

Il presente verbale, redatto e sottoscritto dal Presidente, & trasmesso all'ufficio competente
corredato dalle dichiarazioni di concordanza degli altri Commissari (allegati B e B1)

La seduta e tolta alle ore 11.30 del 6 luglio 2022 e si aggiorna alle ore 11.30 del giorno 6 luglio per
proseguire i lavori.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE: Dott. Marco Oreglia

COMPONENTE: Dott. Fabio Forneron

COMPONENTE: Dott.ssa Mariacristina Coloccini

SEGRETARIA: Dott.ssa Giuseppina Cogliandro




Allegato 1

SELEZIONE PUBBLICA PER LASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POS.
ECON. 1 CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA 18 MESI,
EVENTUALMENTE RINNOVABILI CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PER ATTIVITA DI
SVILUPPO DEI SERVIZI INFORMATIVI E INFORMATICI PER IL MONITORAGGIO E LA VALUTAZIONE
DELLA RICERCA PRESSO L’'UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

(BANDO COD: 2022-PTA-TD-005)

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
A. TITOLI DI STUDIO (massimo punti 2): sono valutati unicamente i titoli di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per I'accesso alla selezione ovvero:
1. Dottorato di Ricerca: punti 1
2. Master universitario di | o di Il livello rilasciato da Universita o equivalente titolo rilasciato
da Ente riconosciuto dal MUR: punti 0,5
La Commissione stabilisce di non considerare i titoli stranieri in attesa di equipollenza.
B. ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 6):
- esperienze lavorative presso strutture che svolgono attivita attinenti alle attivita oggetto
del presente bando, presso Universita o Enti di ricerca, con rapporto di lavoro subordinato
o parasubordinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti di
somministrazione di lavoro, servizio civile nazionale, tirocini, stage e collaborazione parziale
(fino a un massimo punti 4) nella misura di 0,1 punti per mese;

- servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di somministrazione di lavoro, presso
altri enti pubblici o presso soggetti privati, o attivita libero professionale (fino a un massimo
punti 2) nella misura di 0,1 punti per mese;

C. ALTRI TITOLI (come indicati nel bando) (massimo punti 2):
- attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati (fino a un

massimo punti 1) nella misura di 0,5 punti per attestato;



- abilitazioni o idoneita professionali (fino a un massimo di punti 1) ) nella misura di 0,5

punti per ogni abilitazione e/o idoneita.

| titoli di studio, le esperienze professionali e gli altri titoli di cui ai precedenti punti A) B) e C) sono

valutabili in relazione all’attinenza con le attivita previste per il profilo messo a concorso.

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE :Dott. Marco Oreglia

COMPONENTE: Dott. Fabio Forneron

COMPONENTE: Dott.ssa Mariacristina Coloccini

SEGRETARIA: Dott.ssa Giuseppina Cogliandro




