ALLEGATOn. 1
SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D POS.
ECON. 1, AREA AMMINISTRATIVA, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA
DURATA DI 18 MESI EVENTUALMENTE RINNOVABILI CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO,
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO
LA DIVISIONE PRODOTTI — SETTORE RICERCA DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL PIEMONTE
ORIENTALE

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

A) TITOLI DI STUDIO (fino a un massimo di punti 2)
Sono valutati unicamente i titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso alla
selezione (art. 7 c. 2): Nello specifico sono valutati:
¢ Dottorato di ricerca punti 1
¢ Master Universitario di | o di Il livello rilasciato da Universita o equivalente titolo rilasciato
da Ente riconosciuto dal MIUR punti 0,5

La Commissione stabilisce di non considerare i titoli stranieri in attesa di equipollenza.

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI (fino a un massimo di punti 6)
Sono valutate unicamente le esperienze attinenti alle attivita previste per il profilo professionale
messo a concorso (art. 7 c. 3). Nello specifico sono valutati:
» Esperienze lavorative presso strutture che svolgono funzioni attinenti alle attivita oggetto
del presente bando presso Universita o Enti di Ricerca con rapporto di lavoro subordinato
o parasubordinato, con Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa, Contratto
di Somministrazione Lavoro, Servizio Civile Nazionale, tirocini, stage e Collaborazioni a
Tempo Parziale (fino a un massimo di punti 4), nella misura di 0,1 punti per mese
e Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato, con Contratto di
Collaborazione Coordinata e Continuativa, contratti di somministrazione lavoro presso altri
enti pubblici o soggetti privati (fino a un massimo di 2 punti) nella misura di 0,1 punti per

mese



C) ALTRI TITOLI (fino a un massimo di 2 punti)
Sono valutati unicamente i titoli attinenti alle attivita previste per il profilo messo a concorso (art. 7
c. 3 del bando). Nello specifico sono valutati:

e Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati (fino a
un massimo di 1 punto); 0,1 punti per attestato

¢ Abilitazioni o idoneita professionali (fino a un massimo di 1 punto); 1 punto per

certificazione.



