UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POS.
ECON. 1, AREA AMMINISTRATIVA, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA
DURATA DI 18 MESI CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PER ATTIVITA’ INERENTI IL
PROGETTO DI SVILUPPO DELLA STRUTTURA A SUPPORTO DELLA RICERCA DI ATENEO
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE.

RIUNIONE PRELIMINARE
GIORNO 5/7/2022
Il giorno 5/7/2022 alle ore 8,30 la Commissione Giudicatrice della selezione di cui al presente titolo,
nominata con D.D.G. Prot. n. 64762 del 17/06/2022 rep. n. 973/2022, si riunisce in presenza per la
seduta preliminare di stesura dei criteri di valutazione presso la saletta riunioni della Direzione
Ricerca dell’Universita di Torino, il Segretario partecipa dalla sede UPO a Vercelli, avvalendosi di

idonei strumenti telematici di lavoro collegiale (piattaforma Meet).

La Commissione Giudicatrice della selezione in epigrafe, & cosi formata:

PRESIDENTE Dott.ssa Maria Schiavone — ex Dirigente dell’Universita di Torino, ora in quiescenza;
COMPONENTE Dott.ssa Silvia Vacca — Cat. EP in servizio presso GESD — Gestione didattica —
Politecnico di Torino;

COMPONENTE Dott. Alessandro De Filippo, Cat. EP, in servizio presso la Direzione Ricerca
dell’Universita di Torino;

SEGRETARIO Dott.ssa Paola Marcone, Cat.C3, in servizio presso |I'Ufficio Servizi gestionali e tecnici
per la ricerca e bibliotecari del Centro di Servizi per il Polo di Vercelli dell’Universita del Piemonte

Orientale.

La Commissione prende visione del bando, in cui sono previste le modalita di svolgimento della
selezione stessa.

La Commissione prende atto che il bando prescrive quanto segue:
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- per la valutazione dei candidati si dispone di complessivi 30 punti;

- ai titoli non potra essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10 punti secondo
I’articolazione di cui al c. 2 dell’art. 7 dello stesso bando;

- saranno considerati idonei, ai sensi del bando di selezione, i candidati che avranno ottenuto al
colloquio un punteggio minimo di 21/30.

La Commissione specifica che il colloquio si svolgera in presenza nel rispetto del protocollo COVID e
della normativa attualmente vigente in materia di certificazione verde COVID 19.

Il colloquio si svolgera il giorno 8 luglio 2022 con inizio alle ore 9,30 presso I"'UNIVERSITA’ DEL
PIEMONTE ORIENTALE - Aula Magna S. Giuseppe, Piazza S. Eusebio 5, VERCELLI.

La Commissione specifica che il colloquio é finalizzato a dimostrare approfondita conoscenza della
materia in relazione alla categoria e mansioni richieste, conoscenza del contesto nel quale il
candidato si trovera ad operare, capacita di orientamento al risultato e all’utente, capacita di sintesi,
proprieta di linguaggio.

La Commissione inoltre definisce che:

- per I'accertamento della conoscenza della lingua straniera, i candidati saranno chiamati ad esporre
sinteticamente le loro esperienze di studio e/o professionali in inglese

- per I'accertamento delle conoscenze informatiche, la Commissione porra una domanda specifica

a ciascun candidato.

La Commissione quindi stabilisce di predisporre n. 12 buste (pari al n. candidati + 2) ognuna delle
guali contenente n. 2 quesiti volti a dimostrare la “conoscenza e padronanza dei temi attinenti alle
funzioni previste dal presente bando e nella risoluzione di casi pratici che dimostrino la capacita della
candidata/del candidato di un approccio volto alla risoluzione di contesti concreti, con riferimento
alle competenze di cui all’art. 1, comma 4, del presente bando”.

Inoltre la Commissione predisporra n. 12 domande per verificare la conoscenza informatica.

| quesiti e le domande predisposti saranno sottoposti ai candidati chiusi in buste anonime.

| candidati sceglieranno le buste contenenti le domande e i quesiti ai quali dovranno dare risposta.
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La Commissione stabilisce di riunirsi il giorno 8/7/2022 alle ore 9 per la predisposizione dei

quesiti e delle domande.

La Commissione verifica con I'ufficio SRU/Reclutamento e concorsi la corretta interpretazione dei due
ambiti del punto “B) Esperienze professionali”, comma 2, art. 7.

La Commissione redige, quindi, in sede preliminare I'elenco dei criteri di valutazione dei titoli
(Allegato 1) che sara utilizzato per I'attribuzione dei punteggi ai candidati.

La Commissione rammenta quanto prescritto all’art. 3 comma 7 del bando in tema di valutazione
dei titoli ovvero che i titoli saranno valutati solo se descritti in modo preciso e dettagliato nel CV.
La Commissione inoltre per la valutazione dei titoli rammenta quanto indicato dal bando con

riferimento all’ammissione dei candidati in possesso di titolo di studio straniero.

Il presente verbale, redatto e sottoscritto dai componenti della Commissione, € trasmesso all’ufficio

competente corredato dalla dichiarazione di concordanza del Segretario (Allegato 2).

La seduta e tolta alle ore 10,20 del 5/7/2022 e si aggiorna alle ore 10,45 del giorno 5/7/2022 per

proseguire i lavori con la valutazione dei titoli.

LA COMMISSIONE



Allegato 1

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POS. ECON. 1, AREA
AMMINISTRATIVA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 18
MESI CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PER ATTIVITA’ INERENTI IL PROGETTO DI
SVILUPPO DELLA STRUTTURA A SUPPORTO DELLA RICERCA DI ATENEO DELL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE.

ELENCO DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

A. TITOLI DI STUDIO (massimo punti 2): sono valutati unicamente i seguenti titoli di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per I'accesso alla selezione in relazione all’attinenza con le attivita previste
per il profilo messo a concorso ovvero:

Dottorato di Ricerca punti 0.5 per ciascun titolo

Master di | livello punti 0.5 per ciascun titolo

Master di Il livello punti 1 per ciascun titolo

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 6):

- esperienze lavorative presso strutture che svolgono funzioni attinenti alle attivita oggetto del
presente bando, presso Universita o Enti di ricerca, con rapporto di lavoro subordinato o
parasubordinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti di
somministrazione di lavoro, servizio civile nazionale, tirocini, stage e collaborazioni a tempo parziale
(0.5 punti per ciascun semestre, fino a un massimo di punti 4);
- servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di somministrazione di lavoro, presso altri enti
pubblici o presso soggetti privati o attivita libero professionali (0.1 punti per ciascun anno, fino a
un massimo di punti 2);

In caso di piu esperienze lavorative che ricadano sullo stesso arco temporale sara presa in

considerazione I'attivita prevalente in termini di tempo ed impegno.



C. ALTRI TITOLI (massimo punti 2) sono valutati unicamente i titoli ulteriori in relazione all’attinenza
con le attivita previste per il profilo messo a concorso:

- attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati aventi la durata di
almeno 6 mesi (0.2 punti per ciascun titolo, fino a un massimo di 1 punto);

- abilitazioni o idoneita professionali (0.2 punti per ciascun titolo, fino a un massimo di 1 punto).

LA COMMISSIONE



