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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI CATEGORIA D, 

POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI 

ANALISI DATI DI TIPO BIOINFORMATICO A SUPPORTO DELL’ATTIVITÀ DI RICERCA PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE E PRESSO IL CENTRO CAAD (CENTER FOR TRANSLATIONAL 

RESEARCH ON AUTOIMMUNE AND ALLERGIC DISEASE) DELL’UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE, 

SEDE DI NOVARA (CODICE CONCORSO: 2021-PTA-ND-008). 

 

RIUNIONE PRELIMINARE 

 GIORNO 28/02/2022 

La Commissione Giudicatrice della selezione in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore Generale 

Rep. n. 37/2022 del 19/01/2022 si riunisce in modalità telematica di lavoro collegiale alle ore 15:30 del 

giorno 28/02/2022 per la riunione preliminare.  

La Commissione è così formata: 

PRESIDENTE: Prof. Davide Corà, Professore di Seconda Fascia nel Settore BIO/11 in 

servizio presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale dell’Università del Piemonte 

Orientale; 

COMPONENTE: Prof. Flavio Mignone, Professore di Seconda Fascia nel Settore BIO/11 in 

servizio presso il Dipartimento di Scienze ed Innovazione Tecnologica dell’Università del 

Piemonte Orientale; 

COMPONENTE: Dott. Ezio PERUCCO, Cat. EP, Posizione Economica 4, Area tecnica, 

tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio presso la Divisione Amministrazione 

Decentrata, Settore Amministrazione e Gestione Laboratori Biomedici dell’Università del 

Piemonte Orientale.  
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SEGRETARIO: Sig.ra Letizia IADANZA, Cat. C, Posizione Economica 3, Area 

Amministrativa, in servizio presso il Settore Amministrazione Dipartimenti e Scuola Area 

Medica - Ricerca dell’Università del Piemonte Orientale 

 

I componenti della Commissione preliminarmente compilano l’allegato A recante le dichiarazioni di 

assenza di situazioni di incompatibilità con la nomina in commissione. 

La Commissione prende quindi visione: 

• delle disposizioni regolamentari e del bando, in cui sono previste le modalità di svolgimento 

della selezione stessa; 

• delle “Linee guida per lo svolgimento in modalità telematica dei colloqui delle selezioni a 

tempo determinato e indeterminato per il reclutamento del personale tecnico 

amministrativo e dei tecnologi”; 

• del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z), 

del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 aprile 2021. 
 

La Commissione ricorda che la selezione concorsuale di cui al presente titolo si svolgerà per titoli ed 

esami.  

Il bando di concorso prove di esame volte ad accertare le conoscenze, le capacità e le attitudini 

teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attività proprie del posto messo a concorso (Art.1 del 

bando. 

 Le prove d’esame si articolano come segue: 

- UNA PROVA SCRITTA: la prova sarà diretta ad accertare l’attitudine del candidato ad analizzare 

e a dare soluzione tecnica ed operativa a problematiche attinenti alle specifiche funzioni indicate 

dall’art. 1 del bando.  

La commissione tenuto conto della vigente normativa, da atto che la prova scritta si svolgerà con le 

modalità informatiche. 

 

- UNA PROVA ORALE: la prova verterà sulle tematiche della prova scritta.  

Per valutare la prova la Commissione terrà conto dei seguenti criteri: chiarezza espositiva, conoscenze 

teorico pratiche, capacità di sintesi al termine della prova orale sarà accertata la conoscenza della 

lingua Inglese con le seguenti modalità: lettura, comprensione di un testo in lingua inglese. 

La Commissione ricorda che: 

- le prove si intendono superate con una votazione pari ad almeno 21/30; 



 

 

- la votazione complessiva è data dalla votazione della prova scritta, dalla votazione sui titoli e 

della votazione conseguita nella prova orale; 

- la commissione giudicatrice dispone di 90 punti complessivi (di cui 30 punti massimo da assegnare ai 

titoli).  

Per quanto concerne la VALUTAZIONE DEI TITOLI la commissione in accordo con quanto indicato nel 

bando, predispone un’apposita tabella (Allegato “B”) utilizzata per l’assegnazione dei punteggi ai 

candidati.  

La valutazione dei titoli è effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta e prima della correzione 

degli elaborati.  

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della 

prova orale. 

I componenti della commissione, terminata la stesura dei criteri di valutazione prendono visione 

dell’elenco dei n. 4 candidati ammessi fornito dall’ufficio. 

I componenti della Commissione e il segretario firmano la autocertificazione di non sussistenza di 

situazioni di incompatibilità o di cause di astensione ai sensi degli art. 51 Codice di procedure Civile, con 

i candidati (Allegato “C”). 

La seduta è tolta alle ore 16:35 del 28/02/2022 e si aggiorna a data da definirsi per la stesura delle tracce 

relative alla prova scritta.   

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

LA COMMISSIONE 

  



 

 

 
ALLEGATO B 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI CATEGORIA D, 

POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI 

ANALISI DATI DI TIPO BIOINFORMATICO A SUPPORTO DELL’ATTIVITÀ DI RICERCA PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE E PRESSO IL CENTRO CAAD (CENTER FOR TRANSLATIONAL 

RESEARCH ON AUTOIMMUNE AND ALLERGIC DISEASE) DELL’UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE, 

SEDE DI NOVARA (CODICE CONCORSO: 2021-PTA-ND-008). 
 

 

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

 

La commissione inoltre, tenuto conto della vigente normativa stabilisce i seguenti criteri di valutazione 

dei titoli: 

 

A) TITOLI DI STUDIO ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso alla selezione attinenti al 
profilo messo a selezione (massimo 10 punti):  

• Dottorato di Ricerca    punti 6 

• Diploma di Specializzazione   punti 3 

• Master universitari   punti 1 

• Laurea Triennale/magistrale (ulteriore) punti 2 
 

 

 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI attinenti al profilo messo a selezione (massimo punti 10):  

• servizio prestato con contratti di lavoro subordinato, parasubordinato, di collaborazione 
coordinata e continuativa, di somministrazione, Servizio Civile Nazionale, presso Università o Enti di 
Ricerca:                                                                                                 punti per ogni mese di contratto: 0,3 

 

• servizio prestato mediante contratti di lavoro subordinato o parasubordinato, contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di somministrazione di lavoro, Servizio Civile 
Nazionale presso altri enti pubblici:                 punti per ogni mese di contratto: 0,3 

 

• Altre esperienze lavorative, svolte anche presso soggetti privati:  
                     punti per ogni mese di contratto: 0,3 

 

C)  ALTRI TITOLI attinenti al profilo messo a selezione (massimo punti 10): 
 

• attestati di qualificazione e/o di specializzazione rilasciati a seguito di frequenza a corsi di 
formazione professionale organizzati dalle Pubbliche Amministrazioni o da organismi privati purché 
i medesimi si siano conclusi con un esame finale:  

punti per ogni attestato: 0,5 
 



 

 

• altri titoli professionali dai quali sia comunque possibile dedurre attitudini specifiche in relazione 
alle mansioni da svolgere:  
 

o Pubblicazioni in extenso su riviste indicizzate su WoS/Scopus                     
punti per ogni Pubblicazione: 0,5 

o Abstract su riviste indicizzate su WoS/Scopus                                                
     punti per ogni Abstract: 0,1 

o Capitoli di Libro       
 punti per ogni Capitolo: 0,1 

 
 

 

LA COMMISSIONE 


