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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DI 

CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 

DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENO, DELLA 

DURATA DI 18 MESI, PER IL SETTORE AMMINISTRAZIONE E GESTIONE LABORATORI BIOMEDICI 

(BANDO COD: 2020-PTA-TD-002) 

 

RIUNIONE PRELIMINARE  

 GIORNO 2/10/2020 
 

La Commissione Giudicatrice della selezione pubblica descritta in epigrafe, nominata con Decreto 

del Direttore Generale Rep. n. 1205 del 1/10/2020 e così formata : 

 
PRESIDENTE: Prof. Emanuele ALBANO, Professore di Prima fascia nel Settore Concorsuale 06/A2 
PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA e S.S.D. MED/04 PATOLOGIA GENERALE in servizio 
presso il Dipartimento di Scienze della Salute dell’Università del Piemonte Orientale.  
 
COMPONENTE: Dott. Ezio PERUCCO, Cat. EP, Posizione Economica 4, Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, in servizio presso la Divisione Amministrazione Decentrata, Settore 
Amministrazione e Gestione Laboratori Biomedici dell’Università del Piemonte Orientale.  
 
COMPONENTE: Dott.ssa Anna RAPA, Cat. D, Posizione Economica 3, Area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, in servizio presso la Divisione Amministrazione Decentrata, Settore 
Amministrazione Dipartimenti e Scuola Area Medica - Ricerca dell’Università del Piemonte 
Orientale.  
 
SEGRETARIO: Sig.ra Letizia IADANZA, Cat. C, Posizione Economica 3, Area Amministrativa, in servizio 
presso il Settore Amministrazione Dipartimenti e Scuola Area Medica - Ricerca dell’Università del 
Piemonte Orientale.  
 



 

 
 

si riunisce, tutti presenti, alle ore 13:45 del giorno 2/10/2020 presso l’Ufficio Ricerca dei 

Dipartimenti e Scuola di Area Medica in Via Solaroli 17 a Novara, per la riunione preliminare di 

definizione dei criteri di valutazione dei candidati 

 

I componenti della Commissione dichiarano prima dell’inizio dei lavori l’assenza di situazioni di 

incompatibilità alla nomina in commissione (allegato A al presente verbale). 

 

La Commissione prende visione delle disposizioni normative e regolamentari in materia concorsuale 

e del bando, in cui sono previste le modalità di svolgimento della selezione stessa.  La Commissione 

prende atto che il bando prescrive quanto segue:  

- sono a disposizione per la valutazione dei candidati complessivi 40 punti; ai titoli non potrà essere 

attribuito un punteggio complessivo superiore a 10 punti.  

-  saranno considerati idonei, ai sensi del bando di selezione, i candidati che avranno ottenuto al 

colloquio un punteggio minimo di 21/30 

La commissione specifica che Il colloquio è finalizzato a dimostrare il possesso delle competenze 

necessarie per lo svolgimento delle seguenti attività: 

A) Attività di gestione e controllo funzionamento stabulario di Ateneo afferente al Dipartimento 
di Scienze della Salute. (Supervisione degli impianti tecnici e delle apparecchiature impiegate, 
nell’approvvigionamento di alimenti e lettiere per gli animali, nell’approvvigionamento dei DPI per 
gli operatori e materiale igienico di consumo, nella supervisione delle attività di “animal care”, nella 
gestione degli accessi autorizzati, nel controllo e gestione delle corrette procedure di raccolta e 
smaltimento dei rifiuti speciali prodotti dallo stabulario, nella partecipazione alle attività di 
informazione e formazione obbligatoria per gli utilizzatori.)  

 
B) Attività di supporto organizzativo e attività di segreteria per l’Organismo Preposto al Benessere 
Animale (OPBA). (Controllo e gestione dei registri e delle procedure relative alla sperimentazione 
animale. Competenze riconducibili al mantenimento e alla cura degli animali coinvolti nella 
sperimentazione a fini bio-medici nel rispetto rigoroso della normativa nazionale e delle linee guida 
impostate e approvate a livello comunitario. Conoscenza della normativa generale in materia di 
sperimentazione animale e del Regolamento di Ateneo di istituzione dell’Organismo Preposto al 
Benessere degli Animali (OPBA)). 
 

La commissione inoltre, per quanto concerne le modalità di accertamento della conoscenza della 

lingua straniera Inglese indicata nel bando e delle applicazioni informatiche più diffuse stabilisce 

che: 



 

 
 

1) Per l’accertamento della conoscenza della lingua straniera, i candidati svolgeranno 

lettura e traduzione di un testo. 

2) Per l’accertamento delle conoscenze informatiche ai candidati sarà effettuata la verifica 

pratica dell’utilizzo dei più diffusi software applicativi del pacchetto Microsoft Office. 

La Commissione quindi stabilisce di predisporre, per lo svolgimento dei colloqui, n. 15 di buste (pari 

al n. candidati + almeno 2) ognuna delle quali contenente un foglio recante 2 quesiti. 

 

Le buste devono essere esternamente anonime. 

Le domande sono assegnate ai candidati mediante estrazione a sorte. 

 

La Commissione redige quindi un modello di tabella di valutazione dei titoli (Allegato “1”) approvato 

all'unanimità, che sarà utilizzato come modulo di valutazione. 

 

I componenti della Commissione dopo aver concluso i lavori di redazione dei criteri di valutazione, 

presa visione dell’elenco dei candidati, dichiarano: 

- di non essere in relazione di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con i candidati; 

- che non sussistono cause di astensione ai sensi dell’art. 51 del Codice di procedura Civile.  
 

La Commissione stabilisce in mesi 3 il termine massimo per la conclusione del procedimento di 

selezione; tale termine sarà comunicato ai candidati in sede di colloquio. 
 

La seduta è tolta alle ore 14:25 del 02/10/2020 e si aggiorna alle ore 11:15 del giorno 06/10/2020 

per proseguire i lavori. 

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

LA COMMISSIONE 



 

 
 

ALLEGATO 1 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DI 
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 
DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENO, DELLA 
DURATA DI 18 MESI, PER IL SETTORE AMMINISTRAZIONE E GESTIONE LABORATORI BIOMEDICI 
(BANDO COD: 2020-PTA-TD-002) 
 

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

A. TITOLI DI STUDIO (massimo punti 1):  
- Laurea Triennale    punti 0,5 
- Laurea Magistrale   punti 0,3 
- Laurea Magistrale Ciclo Unico  punti 0,8 
- Master Universitario   punti 0,1 
- Dottorato di ricerca   punti 0,2 
- Specializzazione   punti 0,2 

 

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 6):  

a) servizio prestato con contratti di lavoro subordinato, parasubordinato, di collaborazione 
coordinata e continuativa, di somministrazione, Servizio Civile Nazionale, presso Università o Enti 
di Ricerca:         Punti per ogni mese di attività 0,1 
 
b) servizio prestato mediante contratti di lavoro subordinato o parasubordinato, contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di somministrazione di lavoro, Servizio Civile 
Nazionale presso altri enti pubblici:     Punti per ogni mese di attività 0,1 
 
c) altre esperienze attinenti al profilo messo a selezione: Punti per ogni mese di attività 0,1 

 

C. ALTRI TITOLI (massimo punti 3):  

a) attestati di qualificazione e/o di specializzazione rilasciati a seguito di frequenza a corsi di 
formazione professionale organizzati dalle Pubbliche Amministrazioni o da organismi privati 
purché i medesimi si siano conclusi con un esame finale:     punti 0,25 
 
b) altri titoli professionali dai quali sia comunque possibile dedurre attitudini specifiche in 
relazione alle mansioni da svolgere:        punti 0,1 

 
LA COMMISSIONE 

 


