
 

 

 

 

 

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA D POS. ECON. 1, 

AREA TECNICO-SCIENTIFICO ED ELABORAZIONE DATI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO DELLA DURATA DI MESI 36 CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO PER LE 

ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA (SEDE DI VERCELLI) 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE 

 

RIUNIONE PRELIMINARE  

 GIORNO 23/07/2018  

 

La Commissione Giudicatrice della selezione in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore 

Generale Rep. n.  856/2018 del 02/07/2018 e così formata: 

PRESIDENTE Prof. Andrea Turolla, Direttore Generale dell’Università degli Studi del Piemonte 

Orientale; 

COMPONENTE Prof. Roberto Barbato, Professore ordinario nel S.S.D. BIO/04 (Fisiologia vegetale) 

in servizio presso il Dipartimento di Scienze e Innovazione tecnologica; 

COMPONENTE Prof.ssa Maria Cavaletto, Professore associato confermato nel S.S.D. BIO/10 

(Biochimica) in servizio presso il Dipartimento di Scienze e Innovazione tecnologica; 

SEGRETARIO Dott.ssa Valeria Gariazzo, Cat. C, posizione economica 1, area amministrativa in 

servizio presso il Settore Didattica e Servizi agli Studenti 

si riunisce, tutti presenti, alle ore 11 del giorno 23/07/2018 presso la sala Consiglio del Rettorato 

per la riunione preliminare. 

 La Commissione prende quindi visione delle disposizioni normative e regolamentari in materia 

concorsuale e del bando, in cui sono previste le modalità di svolgimento della selezione stessa.   

 

I componenti della Commissione preliminarmente dichiarano sotto la loro personale 

responsabilità, ai sensi del D.P.R. 487/94 e del D.Lgs. 165/2001 

• di non appartenere ad organi di direzione politica dell'Ateneo: 

• di non ricoprire cariche politiche; 



 

• di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali; 

• di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti dal Capo I, Titolo II del Libro II del Codice Penale. 

La Commissione prende atto che: 

- per la valutazione dei candidati si dispone di complessivi 40 punti; ai titoli non potrà essere 

attribuito un punteggio complessivo superiore a 10 punti.  

-  saranno considerati idonei, ai sensi del bando di selezione, i candidati che avranno ottenuto al 

colloquio un punteggio minimo di 21/30;  

- i candidati saranno chiamati a svolgere un colloquio teorico-pratico e diretto ad accertare le 

competenze per lo svolgimento delle mansioni richieste. Il colloquio teorico-pratico sarà quindi 

finalizzato ad accertare:  

a) l’approfondita conoscenza da parte del candidato delle tecniche di estrazione, purificazione e 

quantificazione delle proteine;  

b) l’approfondita conoscenza da parte del candidato delle metodologie proteomiche;  

c) l’esperienza del candidato nella messa a punto di processi di elettroforesi bidimensionale, 

digestione proteolitica e identificazione delle proteine mediante spettrometria di massa;  

d) l’esperienza del candidato nell’utilizzo dei software per l’elaborazione dei dati. 
  

Dovranno essere verificati anche il grado di conoscenza della lingua straniera inglese indicata dal 

bando e la capacità di utilizzo degli applicativi più diffusi. A tal fine la commissione stabilisce 

quanto segue: 

- L’accertamento della conoscenza della lingua straniera inglese si svolgerà mediante lettura e 

traduzione di un testo. 

- L’accertamento delle competenze informatiche si svolgerà mediante la costruzione di un 

grafico in Excel. 

La Commissione redige quindi un modello di tabella di valutazione dei titoli (All. “1”) che viene 

approvato all'unanimità, e che sarà utilizzato come modulo di valutazione. 

 

La Commissione stabilisce in mesi 6 il termine massimo per la conclusione del procedimento di 

selezione; tale termine sarà comunicato ai candidati in sede di colloquio. 

 



 

 

La seduta è tolta alle ore 11.25 del 23/07/2018 e si aggiorna alle ore 11.30 del giorno 23/07/2018 

per il proseguimento dei lavori. 

 

LA COMMISSIONE 



 

 ALLEGATO 1 

 

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA D POS. ECON. 1, 

AREA TECNICO-SCIENTIFICO ED ELABORAZIONE DATI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO DELLA DURATA DI MESI 36 CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO PER LE 

ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA (SEDE DI VERCELLI) 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE 

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

A. TITOLI DI STUDIO (massimo punti 1): saranno valutati i titoli di studio ulteriori rispetto a 

quello previsto per l’amissione alla selezione; 

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 6):  

- Contratti di lavoro subordinato o parasubordinato, contratti di collaborazione, svolti presso 

Università o Enti di Ricerca, con particolare riguardo alle esperienze professionali attinenti 

al profilo messo a selezione: 2 punti per anno 

- Contratti di lavoro subordinato o parasubordinato, contratti di collaborazione, svolti presso 

altri enti o altri soggetti pubblici o privati, con particolare riguardo alle esperienze 

professionali attinenti al profilo messo a selezione: 1 punto per anno 

- Altre esperienze lavorative non rientranti tra quelle sopra indicate, solo se attinenti al 

profilo messo a selezione: 0.5 per anno 

C. ALTRO/ALTRI TITOLI/PUBBLICAZIONI ECC (massimo punti 3): sono valutati: 

Titoli professionali, abilitazioni professionali, attestati di qualificazione e/o specializzazione 

rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione; 1 punto per ogni 

titolo/abilitazione/attestato dichiarato utile ai fini della selezione 

Sono valutate le pubblicazioni scientifiche inerenti alle materie oggetto della procedura 

concorsuale: 0.5 per pubblicazione 

 

 

 

LA COMMISSIONE 

 


