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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, 

POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI SUPPORTO TECNICO-SCIENTIFICO ALLE 

ATTIVITÀ BASATE SULLO STUDIO E UTILIZZO DI MODELLI ANIMALI IN VIVO PER LE SCIENZE MEDICHE 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE, UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE  

(CODICE CONCORSO: 2021-PTA-ND-002) 

 

RIUNIONE PRELIMINARE 

 GIORNO 20/05/2021  

 

La Commissione Giudicatrice della selezione in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore Generale 

Rep. n.  582/2021, prot. 48179 del 26/04/2021 si riunisce, tutti presenti, alle ore 15.00 del giorno 

20/05/201 presso l’aula Dipartimento situata in Via Solaroli 17 a Novara per la riunione preliminare.  

 

La Commissione è così formata: 

- PRESIDENTE: Prof. Emanuele ALBANO, Professore di Prima Fascia nel Settore Concorsuale 06/A2 

PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA e S.S.D. MED/04 PATOLOGIA GENERALE in servizio 

presso il Dipartimento di Scienze della Salute dell’Università del Piemonte Orientale. 

- COMPONENTE: Dott. Giuseppe CAPPELLANO, Ricercatore a Tempo Determinato, art. 24 comma 3 

lettera A Legge 240/2010, nel Settore Concorsuale 06/A2 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA 

CLINICA e S.S.D. MED/04 PATOLOGIA GENERALE in servizio presso il Dipartimento di Scienze della 

Salute dell’Università del Piemonte Orientale. 

- COMPONENTE: Dott. Ezio Marcello PERUCCO, Posizione Economica EP4, Area Tecnica, tecnico-

scientifica ed elaborazione dati, in servizio presso la Divisione Amministrazione Decentrata, Settore 

Amministrazione e Gestione Laboratori Biomedici dell’Università del Piemonte Orientale. 

- SEGRETARIA VERBALIZZANTE: Dott.ssa Anna RAPA, Posizione Economica D3, Area Tecnica, tecnico-

scientifica ed elaborazione dati, in servizio presso la Divisione Amministrazione Decentrata, Settore 

Amministrazione Dipartimenti e Scuola Area Medica - Ricerca dell’Università del Piemonte 

Orientale. 
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I componenti della Commissione preliminarmente compilano l’Allegato 1 recante l’assenza di 

dichiarazioni di incompatibilità con la nomina in commissione. 

 

La Commissione prende quindi visione 

- delle disposizioni normative e regolamentari in materia concorsuale e del bando, in cui sono 

previste le modalità di svolgimento della selezione stessa; 

- delle “Linee guida per lo svolgimento in modalità telematica dei colloqui delle selezioni a tempo 

determinato e indeterminato per il reclutamento del personale tecnico amministrativo e dei 

tecnologi”; 

- del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z), del 

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 aprile 2021; 

- del Protocollo operativo specifico della selezione di cui al presente titolo pubblicato sul sito web di 

ateneo il giorno 11/05/2021; 

 

La selezione si svolge per titoli ed esami.  

Il bando di concorso prevede le seguenti prove di esame volte ad accertare le conoscenze, le capacità e 

le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attività proprie del posto messo a 

concorso (art. 7 del bando). 

Le prove d’esame si articoleranno come segue: 

I PROVA SCRITTA: 

La prova sarà finalizzata ad accertare il possesso delle capacità e delle conoscenze richieste all’art. 1 

del bando. 

II PROVA PRATICA O A CONTENUTO TEORICO-PRATICO: 

La prova sarà diretta ad accertare l’attitudine del candidato ad analizzare e a dare soluzioni tecniche ed 

operative a problematiche attinenti alle specifiche funzioni indicate dall’art. 1 del bando. 

PROVA ORALE: 

La prova verterà sulle tematiche delle prove scritte e teorico pratiche. Inoltre, nel corso della prova 

orale saranno accertate la conoscenza della lingua straniera INGLESE e le conoscenze informatiche di 

base (Pacchetto Office) e dei più diffusi software statistici per la ricerca biomedica. 

 

La Commissione ricorda che le prove si intendono superate con una votazione pari ad almeno 21/30. 

La votazione complessiva è data dalla media dei voti conseguiti nelle prove scritta e pratica, dalla 
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votazione sui titoli e della votazione conseguita nella prova orale. La commissione giudicatrice dispone 

di 90 punti complessivi.  

La commissione inoltre, tenuto conto della vigente normativa stabilisce che le suddette prove si 

svolgano con le modalità e vengano valutate con i seguenti criteri… 

 

Per valutare LA PRIMA PROVA SCRITTA la Commissione terrà conto di  

• conoscenza degli argomenti oggetto del concorso 

• capacità di sintesi 

• forma espositiva e proprietà di linguaggio. 

 

per valutare LA II prova SCRITTA / A CONTENUTO TEORICO PRATICO 

• capacità di individuare soluzioni tecniche per i casi proposti,  

• conoscenze delle procedure tecniche, dei protocolli e delle problematiche ad esse inerenti 

 

La commissione per VALUTARE LA PROVA ORALE terrà conto dei seguenti criteri:  

• chiarezza espositiva, conoscenze teorico pratiche, conoscenza della lingua inglese e del 

Pacchetto Office e dei principali strumenti informatici.  

La commissione inoltre specifica che l’accertamento della conoscenza della lingua inglese si 

svolgerà con le seguenti modalità: lettura, comprensione di un testo in lingua inglese; 

l’accertamento delle conoscenze informatiche sarà effettuato tramite l’utilizzo dei programmi 

Office (Excel) e/o dei software statistici per la ricerca biomedica. 

 

La commissione inoltre, stabilisce I SEGUENTI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (art. 8 del bando) 

A. TITOLI DI STUDIO (massimo punti 5): sono valutati i titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti 

per l’accesso alla selezione attinenti al profilo messo a selezione.  

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI attinenti al profilo messo a selezione (massimo punti 20):  

a) servizio prestato con contratti di lavoro subordinato, parasubordinato, di collaborazione coordinata 

e continuativa, di somministrazione, Servizio Civile Nazionale, presso Università o Enti di Ricerca;  

b) servizio prestato mediante contratti di lavoro subordinato o parasubordinato, contratti di 

collaborazione coordinata e continuativa, contratti di somministrazione di lavoro, Servizio Civile 

Nazionale presso altri enti pubblici;  

c) altre esperienze lavorative.  
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C. ALTRI TITOLI attinenti al profilo messo a selezione (massimo punti 5):  

a) attestati di qualificazione e/o di specializzazione rilasciati a seguito di frequenza a corsi di 

formazione professionale organizzati dalle Pubbliche Amministrazioni o da organismi privati purché i 

medesimi si siano conclusi con un esame finale;  

b) altri titoli professionali dai quali sia comunque possibile dedurre attitudini specifiche in relazione alle 

mansioni da svolgere. 

 
La Commissione predispone i dettagli dei criteri di valutazione dei titoli e li riporta nella tabella allegata 

(Allegato 2) che viene approvata all'unanimità. Tale tabella sarà utilizzata per l’assegnazione puntuale 

dei punteggi dei titoli ai candidati presenti ad entrambe le prove scritte.  

 

La Commissione prende atto che  

- La valutazione dei titoli è effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima della 

correzione degli elaborati  

- il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima 

dell'effettuazione della prova orale 

 

I componenti della commissione DOPO AVER REDATTO i criteri di valutazione, prendono visione 

dell’elenco dei candidati trasmesso dall’Ufficio reclutamento e concorsi, dal quale risultano ammessi 

n.2 candidati. 

I componenti della Commissione e il segretario dichiarano: 

- la non sussistenza di situazioni di incompatibilità e di cause di astensione ai sensi degli art. 51 

Codice di procedure Civile, con i candidati (Allegato 3) 

La Commissione stabilisce in 3 mesi (massimo 6) il termine massimo per la conclusione del 

procedimento di selezione; tale termine sarà comunicato ai candidati in sede di colloquio. 

La seduta è tolta alle ore 15:50 del 20/05/2021 e si aggiorna alle ore 8.30 del giorno 21/05/21 presso 

l’ufficio ricerca dei Dipartimenti di Area Medica situato in Via Solaroli 17 a Novara per la stesura delle 

tracce relative alla prima prova scritta che si svolgerà presso il Campus Perrone, lotto C, aula CR05 in 

Via Perrone 18 a Novara. 

LA COMMISSIONE 
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, 

POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI SUPPORTO TECNICO-SCIENTIFICO ALLE 

ATTIVITÀ BASATE SULLO STUDIO E UTILIZZO DI MODELLI ANIMALI IN VIVO PER LE SCIENZE MEDICHE 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE, UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE  

(CODICE CONCORSO: 2021-PTA-ND-002) 

 

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

 

La commissione inoltre, tenuto conto della vigente normativa stabilisce I SEGUENTI CRITERI DI 

VALUTAZIONE DEI TITOLI, al massimo 30 punti totali 

 

TITOLI DI STUDIO ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso alla selezione attinenti al profilo 

messo a selezione (massimo 5 punti):  

• Dottorato di Ricerca    punti 5 

• Diploma di Specializzazione   punti 3 

• Master universitari   punti 1 

• Laurea Triennale/magistrale (ulteriore) punti 1 

 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI attinenti al profilo messo a selezione (massimo 20 punti):  

• servizio prestato con contratti di lavoro subordinato, parasubordinato, di Co.Co.Co, di 

somministrazione, Servizio Civile Nazionale, presso Università o Enti di Ricerca:  

o punti per ogni mese di contratto: 0,15 

• servizio prestato mediante contratti di lavoro subordinato o parasubordinato, contratti di 

Co.Co.Co, contratti di somministrazione di lavoro, Servizio Civile Nazionale presso altri enti 

pubblici:  

o punti per ogni mese di contratto: 0,10 

• altre esperienze lavorative attinenti:  

o punti per ogni mese di contratto: 0,05 

 

 

C. ALTRI TITOLI attinenti al profilo messo a selezione (massimo 5 punti): 
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• attestati di qualificazione e/o di specializzazione rilasciati a seguito di frequenza a corsi di 

formazione professionale organizzati dalle Pubbliche Amministrazioni o da organismi privati purché i 

medesimi si siano conclusi con un esame finale:  

o punti per ogni attestato: 0,1 

• altri titoli professionali dai quali sia comunque possibile dedurre attitudini specifiche in relazione 

alle mansioni da svolgere:  

o Pubblicazioni in extenso su riviste indicizzate su WoS/Scopus: punti 0,25/cad 

o Brevetto nazionale e/o internazionale: punti 0,2/cad 

 

 

LA COMMISSIONE 

 

 


