
 
 

 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO, ART. 24- BIS DELLA 

LEGGE N. 240/2010, DI N. 1 TECNOLOGO CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 

DETERMINATO, A TEMPO PIENO, DELLA DURATA DI 18 MESI PROROGABILI, PER LE ATTIVITÀ DI SUPPORTO 

TECNICO E AMMINISTRATIVO AL PROGETTO DI RICERCA ECOSTORE H2 (PNRR M2C2-3.5) “SVILUPPO 

ECOSOSTENIBILE DI POLIMERI E CARBONI ULTRA POROSI PER LO STOCCAGGIO E IL TRASPORTO DI IDROGENO” 

(BANDO COD: 2023-TECN-002_ECOSTORE) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA DELL’UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE, SEDE DI ALESSANDRIA 

 

VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE 

GIORNO MERCOLEDÌ 19 LUGLIO 2023 

 

La Commissione Giudicatrice della selezione in epigrafe, così formata: 

 

PRESIDENTE  Prof. Maurizio COSSI, Professore di prima fascia nel Settore Concorsuale 03/A2 MODELLI E METODOLOGIE 

PER LE SCIENZE CHIMICHE e S.S.D. CHIM/02 CHIMICA FISICA, in servizio presso il Dipartimento di Scienze e Innovazione 

Tecnologica dell’Università del Piemonte Orientale; 

COMPONENTE  Prof.ssa Enrica GIANOTTI, Professoressa di seconda fascia nel Settore Concorsuale 03/A2 MODELLI E 
METODOLOGIE PER LE SCIENZE CHIMICHE e S.S.D. CHIM/02 CHIMICA FISICA, in servizio presso il Dipartimento per lo 
Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica dell’Università del Piemonte Orientale; 

COMPONENTE  Prof. Fabio CARNIATO, Professore di seconda fascia nel Settore Concorsuale 03/B1 FONDAMENTI DELLE 
SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI e S.S.D. CHIM/03 CHIMICA GENERALE E INORGANICA presso il Dipartimento di 
Scienze e Innovazione Tecnologica dell’Università del Piemonte Orientale; 

SEGRETARIO  Sig.ra Margherita OSSOLA, Cat. C, Posizione Economica 1, Area Amministrativa, in servizio presso la Divisione 
Didattica – Staff Sviluppo e Coordinamento Carriere e Servizi alle Studentesse e agli Studenti dell’Università del Piemonte 
Orientale. 

 

 

si riunisce, tutti presenti alle ore 9.30 del 19/07/2023 presso il DIPARTIMENTO DI SCIENZE E 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA (DI.SI.T.) DELL’UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE, SEDE DI ALESSANDRIA 

- AULA B128 laboratorio di matematica per la riunione preliminare di stesura dei criteri di valutazione 

e della tabella per l’assegnazione dei punteggi, in osservanza a quanto indicato dal bando.  

 

La Commissione prende quindi visione: 

- del bando di concorso; 

- del “Regolamento di Ateneo per Il reclutamento di Tecnologi a tempo determinato ai sensi dell'art. 

24 bis della Legge n. 240/2010”. 

 

La Commissione prende atto che il bando prevede che: 

- per la valutazione dei candidati la Commissione dispone di complessivi 40 punti; 

- ai titoli potrà essere attribuito un punteggio complessivo pari a 10 punti. La Commissione stabilisce 

che saranno valutati solo i titoli attinenti al profilo da selezionare; 
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- la Commissione inoltre specifica che saranno valutate solo le esperienze lavorative che siano state 

riportate dal candidato in modo dettagliato nel CV, ovvero in modo tale da poterne definire almeno 

la tipologia di rapporto di lavoro, le mansioni e la durata complessiva; 

- saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto al colloquio un punteggio minimo di 

21/30; 

- il colloquio è finalizzato a verificare le seguenti competenze:  
 

Esperienza nella caratterizzazione dei materiali porosi a composizione chimica controllata. 
 

Attività nell’ambito delle tematiche legate alla caratterizzazione di materiali porosi a diversa 

composizione chimica. 
 

Attività per la determinazione delle capacità di adsorbimento e stoccaggio di idrogeno dei materiali 

sviluppati nell’ambito del progetto. 
 

Conoscenza della strumentazione/apparecchiature necessaria alle attività di ricerca sopra citate. 
 

Conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 

Conoscenza della lingua inglese. 
 
 

- i colloqui saranno valutati sulla base dei seguenti criteri: livello di conoscenza degli argomenti 

oggetto della prova, chiarezza espositiva, proprietà linguistica. 

- in caso di numero elevato di candidati, i colloqui verranno svolti su più giorni; i candidati saranno 

suddivisi sulla base dell’ordine alfabetico. 
 

La Commissione rammenta che, nel caso di svolgimento delle prove in più giorni, i quesiti saranno 

definiti all’inizio di ogni giornata di colloquio. 

 

In particolare la Commissione prende atto che: 

- per lo svolgimento dei colloqui saranno predefiniti dei quesiti che saranno assegnati ai candidati 

mediante sorteggio; i quesiti saranno chiusi in buste, di n. pari a quello dei candidati più due; 

- ogni busta dovrà contenere 5 quesiti per busta, di cui uno per l’accertamento delle conoscenze 

informatiche e uno della conoscenza della lingua inglese, in modo tale da permettere una completa 

e approfondita valutazione dei candidati; 

- l’accertamento della conoscenza della lingua straniera, avverrà mediante, lettura e traduzione di un 

testo identificato preliminarmente dalla Commissione; 

- l’accertamento delle conoscenze informatiche si effettuerà mediante una domanda a cui rispondere 

in modo teorico-pratico. 

 

La Commissione sottolinea che i quesiti predisposti sono riportati su fogli, ognuno dei quali recante n. 

5 quesiti, che vengono firmati, contrassegnati da un numero, inseriti in buste anonime, chiuse e firmate 

esternamente sui lembi di chiusura dai membri della Commissione e dal segretario. 

Sulle buste NON sono apposti esternamente numeri o lettere o altri “simboli” che possano essere 

qualificati come “segni di riconoscimento”. 
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La Commissione procede all’assegnazione dei punteggi sui titoli e predispone una scheda (ALLEGATO 

A), che costituisce un modello che sarà utilizzato per tutti i candidati. 

 

La Commissione prende atto che potrà prendere visione dell’elenco dei candidati a conclusione della 

presente seduta di stesura dei criteri di valutazione.  

 

La Commissione stabilisce in 3 mesi il termine massimo per la conclusione del procedimento di 

selezione; il termine decorre dalla data della riunione nella quale la Commissione prende conoscenza 

del numero dei candidati.  

Il termine per la conclusione del procedimento sarà comunicato ai candidati all’inizio dei colloqui. 

 

La seduta è tolta alle ore 10.00 del 19/07/2023 e si aggiorna alle ore 10.10 del giorno 19/07/2023 per 

proseguire i lavori. 

 

Alessandria, mercoledì 19 luglio 2023 

 

 

 

LA COMMISSIONE 

PRESIDENTE  Prof. Maurizio COSSI 

COMPONENTE  Prof.ssa Enrica GIANOTTI 

COMPONENTE  Prof. Fabio CARNIATO  

SEGRETARIO  Sig.ra Margherita OSSOLA 
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ALLEGATO A  

 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO, ART. 24- BIS DELLA 

LEGGE N. 240/2010, DI N. 1 TECNOLOGO CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 

DETERMINATO, A TEMPO PIENO, DELLA DURATA DI 18 MESI PROROGABILI, PER LE ATTIVITÀ DI SUPPORTO 

TECNICO E AMMINISTRATIVO AL PROGETTO DI RICERCA ECOSTORE H2 (PNRR M2C2-3.5) “SVILUPPO 

ECOSOSTENIBILE DI POLIMERI E CARBONI ULTRA POROSI PER LO STOCCAGGIO E IL TRASPORTO DI IDROGENO” 

(BANDO COD: 2023-TECN-002_ECOSTORE) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA DELL’UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE, SEDE DI ALESSANDRIA 

 
 

SCHEDA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

 
Il punteggio complessivo massimo attribuito alle candidate/ai candidati è di 40 punti; ai titoli è attribuito 
un punteggio complessivo non superiore a 10 punti. La prova teorica si intende superata con una votazione 
di almeno 21/30.  

I titoli valutabili, purché attinenti al profilo messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti: 

 

• TITOLI di STUDIO max 2 punti 
sono valutati i titoli di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti dal bando come requisiti per l’accesso, ovvero: 

- Master di I o di II livello (punti 1) 
- Dottorato di Ricerca (punti 2)  
- Diploma di Scuola di Specializzazione (punti 1) 

 

• ALTRI TITOLI VALUTABILI max punti 2 
rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da enti pubblici o privati 
 

(per ogni titolo, sulla base dell’attinenza alle materie oggetto della selezione) 

- Attestati di qualificazione /specializzazione professionale (punti 0.5) 
- Attestati di frequenza di corsi di formazione professionale (punti 0.5)  

 
• TITOLI DI SERVIZIO (attinenti al profilo messo a selezione)  max punti 5 

- Contratti di lavoro subordinato o parasubordinato presso enti pubblici (punti per mese max 0.2) 

- Contratti di lavoro subordinato o parasubordinato presso privati (punti per mese max 0.1) 

- Altre esperienze lavorative valutabili (punti per mese max 0.1) 

 

• PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE (se allegate) max punti 1 

- pubblicazioni, sulla base dell’attinenza alle materie oggetto della selezione (punti per pubblicazione max 0.25) 

 
La valutazione dei titoli precede la prova prevista; il punteggio assegnato ai titoli sarà comunicato alle 

candidate/ai candidati prima della prova. 

 

 

LA COMMISSIONE 

PRESIDENTE  Prof. Maurizio COSSI 

COMPONENTE  Prof.ssa Enrica GIANOTTI 

COMPONENTE  Prof. Fabio CARNIATO  

SEGRETARIO  Sig.ra Margherita OSSOLA 
 


