UNIVERSITA’ DEL PIEMONTE ORIENTALE

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO | VALORI PUNTEGG POSSIBILI |

ANNO DI RIFERIMENTO: 2023 9% Ottimo
VALUTATO: 200000 80 Piu che buono
CATEGORIA: xx 70 Buono (TARGET)
STRUTTURA DI
XXXXXX
APPARTENENZA: 60 Quasi Buono
DATA AUTOVALUTAZIONE: 31/12/2023 50 Pil: che Sufficiente
40 Sufficiente (SOGLIA)
‘AUTOVALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE 30 Quasi Sufficiente
Punteggio g
peso attribuito HIEiED 20 Insufficiente
|1) Capacita di organizzare il proprio lavoro in base all'autonomia concessa 25% 0 10 Gravemente Insufficiente
|2) Capacita di rispettare le scadenze (puntualita e precisione) | 25% | 0 |
3) Capacita di team work: contributo attivo nelle relazioni lavorative (partecipazione in 25% 0
progetti/obiettivi/attivita condivise, diffusione delle informazioni,...) °
|4) Risultato raggiunto in merito all'obiettivo individuale assegnato/agli obiettivi individuali assegnati | 25% | 0
TOTALE| 0,00

POSSIBILITA' DI MIGLIORAMENTO e FATTORI A SUPPORTO (es. formazione specifica ecc.) / NOTE:

ASPETTI DI SODDISFAZIONE:

FIRMA SOGGETTO VALUTATO:




UNIVERSITA’ DEL PIEMONTE ORIENTALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE ORIZZONTALE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO | VALORI PUNTEGGI POSSIBILI |

ANNO DI RIFERIMENTO: 2023 90 Ottimo
VALUTATO: XXXX 80 Pili che buono
STRUTTURA DI APPARTENENZA: XXXX 70 Buono (TARGET)
DATA VALUTAZIONE: 31/12/2023 60 Quasi Buono

50 Piu che Sufficiente
VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE - Sufficiente (SOGLIA)

Punteggio 5
peso attribuito Risultato 30 Quasi Sufficiente

|1) Disponibilita e cortesia 20% 0 20 Insufficiente

10 Gravemente Insufficiente
2) Qualita nella comunicazione interna: livello di attenzione dimostrato nella condivisione e trasmissione di 20% 0
file/informazioni ?
|3) Affidabilita e professionalita: livello di attenzione dimostrato nei confronti delle esigenze dell'utenza | 20% | | 0 |
|4) Capacita di rispettare le scadenze (puntualita e precisione) | 20% | | 0 |
5) Capacita di team work: contributo attivo nelle relazioni lavorative (partecipazione in progetti/obiettivi/attivita 20% 0
condivise, diffusione delle informazioni,...) ?

TOTALE| 0,00

MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE:




