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Decreto del Direttore Generale  
 

OGGETTO: approvazione atti della selezione pubblica per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato, a tempo pieno, di n. 1 unità di personale di Categoria D, Posizione Economica 1, 
Area Amministrativa-Gestionale riservata esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette 
di cui all’art. 1 della Legge 68/99 per le esigenze dell’Università del Piemonte Orientale, sedi di 
Vercelli, Novara e Alessandria (CODICE BANDO: PTA_ CAT.D_ND_L68_001) 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 
VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale; 
VISTA la Legge n. 241 del 07.08.1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 “Regolamento sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”; 
VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;  
VISTO il D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione a tempo indeterminato e 
per la progressione verticale del personale tecnico e amministrativo dell’Università degli Studi del 
Piemonte Orientale “A. Avogadro”; 
VISTO il D.D.G. Rep. n. 1826/2022 del 15/11/2022, d’indizione della selezione pubblica per esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 1 unità di personale di Categoria D, 
Posizione Economica 1, Area Amministrativa-Gestionale riservata esclusivamente agli appartenenti 
alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 68/99 per le esigenze dell’Università del 
Piemonte Orientale, sedi di Vercelli, Novara e Alessandria; 
VISTO il D.D.G. Rep. n. 229/2023 del 07/02/2023 di nomina della Commissione per la selezione 
pubblica suddetta; 
ACCERTATO che in data 22/03/2023, come da avviso di convocazione pubblicato sul sito web di 
Ateneo, si è svolta la prima prova scritta; 
PRESO ATTO che si è presentato un unico candidato, il quale si è ritirato senza concludere la prima 
prova scritta e che pertanto non si è potuto concludere la procedura concorsuale; 
VISTI i verbali redatti il 22/03/2023 dalla Commissione Giudicatrice relativi alle operazioni svolte; 
ESAMINATO ogni ulteriore elemento  
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DECRETA 

 
ART. 1  Di dichiarare conclusa la procedura della selezione pubblica per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 1 unità di personale di Categoria D, Posizione 
Economica 1, Area Amministrativa-Gestionale riservata esclusivamente agli appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 68/99 per le esigenze dell’Università del Piemonte 
Orientale, sedi di Vercelli, Novara e Alessandria. 
 
ART. 2 All’esito della selezione, alla luce di quanto descritto in premessa, non è stato possibile 
individuare candidati idonei. 
 
ART. 3  Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo on-line e sul sito web di Ateneo; dalla data 
della predetta pubblicazione decorrono i termini per la presentazione di eventuali impugnative. 
L’avviso del presente provvedimento è inoltre trasmesso alla Gazzetta Ufficiale, 4a Serie Speciale, 
“Concorsi ed Esami”. 

               
 

          LA DIRETTRICE GENERALE 
                                                                                                                      (Loredana SEGRETO) 
 
 
 
                   VISTO 
IL RESPONSABILE DELLA DIVISIONE DEL PERSONALE 
                      E RISORSE FINANZIARIE 
                  (ELISABETTA ZEMIGNANI)  
                   
 
                               VISTO 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE  
                    (ANNALISA BARBALE) 
 
 
                  VISTO 
IL RESPONSABILE DEL RECLUTAMENTO E CONCORSI  
                       (DENIS CERNUTO)  
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