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INVITO A PRESENTARE PROPOSTE
NELL’AMBITO DELLE POLITICHE GIOVANILI

Azione ProvincEgiovani Anno 2021

FORMULARIO DI CANDIDATURA

Parte I Identificazione della proposta

Parte II.a Informazioni sul capofila

Parte IL.b Informazioni sui partner

Parte Il.c Informazioni sugli Associati

Parte II.d Informazioni sugli sponsor

Parte III Informazioni sul progetto

Parte IV Cronogramma

Parte V Check List

Da allegare al presente Formulario:

1
2)
3)
)
5)

ALLEGATO A Dichiarazione — solo per capofila

ALLEGATO B Identificazione finanziaria/bancaria — solo per capofila
ALLEGATO C Identificazione legale - per Partner privati, Associati e Sponsor
Schede finanziarie

Nel caso di UPI Regionale capofila, Lettere di Adesione delle Province dell’UPI
Regionale



Parte I. Identificazione della proposta

Titolo del progetto

GIOVANI FUORICLASSE. Percorsi di ascolto tra orientamento, lavoro e cultura

Nome del capofila (partner 1)
PROVINCIA DI NOVARA

Elenco dei Partner, Associati e Sponsor
(rispettare la numerazione inserita nelle schede finanziarie: Partner 2, Partner 3, ecc.)

COOPERATIVA SOCIALE AURIVE (PARTNER 2) - COOPERATIVA SOCIALE VEDOGIOVANE -
(PARTNER 3) UNIVERSITA' DEL PIEMONTE ORIENTALE (PARTNER 4) - ASSOCIAZIONE
CULTURALE REST-ART ETS (PARTNER ©5) APS CABIRIA TEATRO (PARTNER 6)
ORIENTAMENTE (PARTNER 7) - COMUNE DI NOVARA (ASSOCIATO 1)

Lotto e Area tematica
(indicare un solo L otfo e una solg area tematica.

LOTTO 1

00 CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA E ORIENTAMENTO PERSONALE E
PROFESSIONALE

Durata del progetto

Durata complessiva delle attivita in mesi (max 10 mesi) 10 MESI

Data inizio 01/12/2022 Data fine 01/10/23
Budget totale del progetto Cofinanziamento del Percentuale del cofinanziamento
partenariato (inclusi contributi del partenariato a fronte del
Sponsor) budget totale del progetto

EURO 70.000 EURO 20.000 % 28,57%




Sintesi del progetto (Carattere — Arial 10; Interlinea - singola)

Descrivere brevemente il progetto, fornendo una presentazione sintetica della struttura
complessiva del piano attivita, della strategia complessiva dell'intervento, del contesto territoriale e
dei bisogni, dei beneficiari, delle caratteristiche del partenariato (capofila/partner/associati), dei
risultati aftesi. Max 8.000 caratteri.

Contesto e bisogni

Il progetto affronta il tema della dispersione scolastica nella Provincia di Novara, attualmente di 1 punto
percentuale sopra alla media europea 11%, in un territorio con 43.000 giovani in eta scolastica 6-18 anni e
14.000 studenti iscritti all'Universita del Piemonte Orientale. La percentuale di disoccupazione giovanile al
28% e la percentuale di neet piu alta a livello provinciale (dopo I'area metropolitana di Torino), descrivono
una quadro occupazionale preoccupante che si riverbera in una percezione negativa del futuro per un'intera
generazione di giovani che fatica a capire il ruolo di attori pubblici e privati (Centri per 'impiego, scuole,
agenzie interinali, bandi) e si scontra con una burocrazia invasiva, con tempistiche slegate dai cicli produttivi
delle aziende che spesso pregiudica opportunita, come nel caso di Garanzia Giovani.

Per contrastare questa situazione ci siamo dati compiti di facilitazione e di ingaggio dei giovani nei luoghi a
loro pit vicini: le scuole e gli spazi del tempo libero, su tutto il territorio provinciale, semplificando I'accesso a
servizi al lavoro e a percorsi laboratoriali nei due principali centri provinciali (Novara e Borgomanero), con
una serie di antenne locali operative presso informagiovani (Pombia) e spazi associativi (Cureggio).

Beneficiari

Individuiamo una target che va dai 14 ai 30 anni con bisogni diversi: da sensibilizzare, informare, formare o
sostenere. A partire dai giovani piu “fragili” che arrivano da segnalazioni o sono presi in carico dai servizi
pubblici e necessitano di un empowerment significativo, passando per giovani ripetenti gia a partire dalle
scuole medie e a forte rischio dispersione scolastica (14-18). Ci occuperemo degli studenti di scuole
secondarie superiori (istituti tecnici e licei 14-19) seguendo anche ex allievi che tornano alle rispettive scuole
alla ricerca di offerte o di riorientamento (19-30). Tutti i giovani seguiti dal progetto disporranno di servizi a
loro dedicati con personale specializzato ma saranno parte attiva delle attivita realizzando, ad esempio,
interventi di peer education verso pari eta e co-progettando eventi secondo modelli co-decisionali ispirati alle
youth bank.

Strategia di intervento

Il progetto mette a sistema una serie di sportelli dedicati ai servizi al lavoro e a percorsi di accoglienza
psicologica e sociale che gia operano sul territorio novarese, ampliando i servizi disponibili, gli ambiti
professionali seguiti e i target raggiungibili tra studenti ed ex studenti, realizzando una collaborazione unica,
finora mai praticata tra enti pubblici (Provincia, Comune, Universita) e privati (cooperative sociali,
associazioni culturali e di promozione sociale).

La nostra idea & quella di parlare di lavoro uscendo dall’obbligatorieta dei percorsi scolastici, valorizzando le
scelte dei giovani con servizi accessibili ed efficienti anche attraverso un ingaggio organizzato presso centri
giovanili, concerti, rappresentazioni teatrali.

Il progetto mettera a disposizione sportelli e percorsi di accoglienza e sostegno in spazi di incontro evoluti, in
cui sara facile per i giovani avere accesso ai servizi al lavoro (presso I'lTI Omar di Novara, a spazio nova, ex
caserma rigenerata di Novara che dispone di sale prova, aule studio e a Borgomanero nella sede di
Vedogiovane che ospita progetti di animazione sociale e scambi in progetti europei).

In questi spazi, caratterizzati dall'informalita degli ambienti, i giovani verranno accolti, ascoltati e indirizzati,
parleranno con psicologi, educatori, case manager, orientatori, musicisti, organizzatori di eventi, attori e
direttori artistici, aggiornando il quadro delle professionalita percorribili. L'offerta sara ampia e mettera a
disposizione incontri individuali, plenari, open day, eventi. Negli incontri verranno organizzati momenti
ascolto, accompagnamento, sostegno, verranno comparati modelli di curricula, simulati colloqui, descritti
tirocini e tipologie contrattuali. Il progetto vuole offrire una copertura per un target molto ampio e differenziato
che va dai giovani piu fragili inseriti in percorsi laboratoriali o con sostegni personalizzati a studenti di istituti
tecnici, che richiedono un dialogo piu accurato tra scuole e aziende, senza dimenticare studenti o ex studenti
in fase di orientamento per I'universita o di riorientamento verso corsi o professioni specifiche come nel caso
dell'educazione, del sociosanitario, del welfare e delle professioni artistiche.

Contrasteremo le problematiche lavorative con il coinvolgimento non solo dei giovani che, volontariamente
sceglierannc di essere presi in carico da questi servizi o da percorsi specifici, ma soprattutto da quei giovani
che arriveranno al progetto passando attraverso ingaggi esperienziali come il teatro (con laboratori che li
porteranno in scena o specializzeranno servizi per pubblici diversamente abili), concerti (metteremo a
disposizione dei palchi per band giovanili all'interno di 2 festival) percorsi formativi con i PTCO, percorsi
trasversali per le competenze e ['orientamento, in settori artistici specifici come (settaggio palchi e fonici) per
la realizzazione di traduzioni di comunicati e brochure per spettatori stranieri o di materiali legati a bilanci di
sostenibilita, coinvolgendo studenti con competenze artistiche nell'allestimento scenico di 4 concerti. Queste
attivita trasversali sono pensate in termini di coprogettazione, un modello sperimentato alla Provincia di
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Novara con un avviso per i giovani gia in fase pre-progettuale, con la raccolta di manifestazioni di interesse e
spunti per la progettazione.

Caratteristiche del Partenariato

Rappresenta un modello collaborativo pubblico-privato, che si riconosce reciprocamente know specifici e ha
gia lavorato insieme in partnership a geometrie variabili (Aurive-Provincia per il servizio civile universale),
(Rest-Art, Orientamente, Aurive, Comune di Novara nella rigenerazione di spazio ndva), (Aurive
Vedogiovane per la sperimentazione provinciale di laboratori di interesse, progetto Family like),
(UPO-Orientamente per la peer education), (Rest-Art Cabiria progetto Open Music).

Con questo progetto costruisce la pii ampia gamma di servizi gratuiti dedicata a giovani e lavoro in ambito
provinciale, ottimizzando sinergie significative.

Offre un significativo livello di specializzazione favorendo la copertura di un target ampio di beneficiari:
studenti di istituti tecnici (Aurive), giovani fragili (Orientamente, comune di Novara), studenti della scuola
secondaria superiore in fase di scelta (UPO) professionalita artistiche (Cabiria, Rest-Art) e socio-educative
(Vedogiovane).

Crea le condizioni per un piattaforma collaborativa guidata dalla Provincia di Novara in grado di ottimizzare
questi servizi, replicandoli su altri bandi nella direzione di un possibile follow up e di legacy specifiche.

Risultati attesi

Vogliamo restituire speranza e fiducia ai giovani attraverso servizi al lavoro e percorsi di ascolto e sostegno
efficienti, accessibili ed inclusivi. Intendiamo promuovere la riconoscibilita di questi servizi sostenendo la
qualita e lintensita del lavoro di operatori (psicologi, orientatori, case manager) che spesso si trovano
sovrastati da richieste e da tempi incompatibili con empowerment che devono essere personalizzati sui
bisogni dei giovani.

Dobbiamo facilitare e semplificare I'accesso al mondo del lavoro soprattutto per chi fatica a comprenderlo,
offrendo un quadro che non si limita alle professionalita tradizionali ma include anche ambiti artistici e
professionalita nel socio-assistenziale.

Nel proporre questo progetto avremo modo di confrontarci direttamente con i giovani che non saranno
beneficiari passivi ma verranno responsabilizzati e realizzeranno direttamente alcune attivita per altri giovani
(peer educator e tirocinanti), co-progettando eventi ed attivita culturali (teatro, concerti, allestimenti, servizi
aggiuntivi).

Parte Il.a Informazioni sul capofila

A. Dati del capofila
Nome PROVINCIA DI NOVARA
Indirizzo PIAZZA MATTEOTTI, 1
Codice postale 28100 Citta NOVARA
Email politiche.giovanili@provincia.n  Sito web  www.provincia.novara.it
ovara.it
Telefono 0321 3781 - 0321 378174 Fax 0321 36087

Rappresentante legale
Cognome BINATTI Nome FEDERICO
Funzione PRESIDENTE PRO-TEMPORE

Responsabile del progetto (persona di contatto)

Cognome RONDINI Nome CHIARA
Funzione FUNZIONARIO
Email c.rondini@provincia.novara.it




0321 378168

Telefono Fax

B. Profilo del capofila

Descrivere brevemente I'ente capofila (max 800 caratteri)

La Provincia di Novara & un ente di area vasta che copre un territorio di 1340 km2 nella zona
orientale del Piemonte, con 88 Comuni e circa 370.000 abitanti, il 27% dei quali al di sotto dei 29 anni.
Svolge attualmente numerose funzioni fondamentali, ad esempio nel campo della viabilita, dell'edilizia
scolastica, dellambiente e dei trasporti e altre funzioni delegate dalla Regione Piemonte, tra cui
quelle relative alle Politiche Giovanili; funzione interconnessa alla Programmazione Scolastica e alle
Pari Opportunita. Svolge il ruolo di ente intermedio di area vasta a rilevanza costituzionale, che
comporta essenzialmente tre tipi di compiti: I'organizzazione, la regolazione e, in alcuni casi,
I'erogazione diretta di servizi essenziali di scala sovracomunale, il supporto ai Comuni.

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dall’ente capofila nel settore delle politiche
giovanili e nell'area tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del caso,
fornire precise indicazioni compilando la tabella sottostante per gli ultimi 3 anni di attivita.
(max 800 caratteri)

Nel 2016 sono state attuate linee di intervento rivolte all'aggregazione giovanile sui temi della
cittadinanza e della legalita. Sono scaturiti 13 progetti che hanno coinvolto circa 3.500 giovani dai 18
ai 29 anni. Nel 2017 sono stati realizzati tavoli di lavoro con i giovani amministratori locali al fine di
promuovere l'accesso dei giovani alla partecipazione cittadinanza attiva. La Provincia sugli stessi
temi ha dato vita ad una serie di iniziative nel 2019 e nel 2020 aderendo a bandi della Regione
Piemonte. Nel 2018 & stato realizzato un corso di formazione rivolto ad amministratori sui temi della
comunicazione. Nell'anno 2021 UPI ha finanziato il progetto della Provincia di Novara: Conoscere,
Sperimentare, Diventare e il progetto Sport & Oltre che ha avuto come capofila ANCI Piemonte.
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Indicare eventuali altre candidature in presentazione nellambito del Programma Azione
ProvincEgiovani Avviso Pubblico 2021

: ; Provincia
Acronimo Titolo del progetto Area Tematica Capofila
Data | 19/10 Firma del rappresentante
12022 legale

Parte ll.b Informazioni sui partner’

A. Dati del partner

Nome

Indirizzo
Codice postale
Email

Telefono

COOPERATIVA SOCIALE AURIVE

VIA SCAVINI 2/A

28100

INFO@AURIVE.IT

338 3868640

Citta NOVARA

Sito web  WWW.AURIVE.IT

Fax

Rappresentante legale

Cognome

Funzione

NADIA

PRESIDENTE

Nome TRABUCCHI

Responsabile del progetto (persona di contatto)

Cognome
Funzione
Email

Telefono

ZANONI

Nome ALESSANDRO

RESPONSABILE SERVIZI AL LAVORO COOP. AURIVE

ALESSANDRO.ZANONI@AURIVE.IT

3482623914

Fax

B. Profilo del partner

Tipo

governativa

O ente/associazione senza scopo
di lucro o organizzazione non

Descrivere brevemente I'ente pariner (max 800 caratteri)

! Inserire una scheda per ciascun partner, rispettando la numerazione inserita nelle schede finanziarie




La cooperativa sociale Aurive nasce nell'aprile del 2007. A partire dalla sua fondazione ha promosso
e sviluppato reti di partenariato formate da enti pubblici e non profit. si occupa di servizio civile
universale, servizi al lavoro, audience engagement e innovazione sociale. Tra i primi enti nati in
Piemonte per la gestione del servizio civile nazionale, ha realizzato numerosi progetti di
empowerment dedicati ai giovani nella fase di transizione tra scuola e mondo del lavoro,
valorizzando anche iniziative di sviluppo locale e di imprenditoria giovanile. Il concept Wed4job,
sostenuto da Compagnia di San Paolo nel 2017 con il bando “Work in class”, sviluppato a Novara
presso I'ITI Omar, & stato replicato in 4 province piemontesi (Novara, Verbano Cusio Ossola, Vercelli,
Torino).

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dal partner nel settore delle politiche
giovanili e nella area tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del
caso, fornire precise indicazioni compilando la tabella sottostante per gli ultimi 3 anni di
attivita. (max 800 caratteri)

Next gen U & un progetto che spiega ai giovani il funzionamento di un meccanismo complesso come
il bilancio europeo. 14 centri giovanili tfra Piemonte, Liguria e Val d'Aosta hanno lavorato realizzando
6 podcast con contenuti co-progettati da giovani per altri giovani e la supervisione di un team di
esperti. Wedjob facilita il rapporto scuole-aziende, all'interno delle scuole secondarie superiori dove
organizza sportelli dedicati al lavoro in cui gli studenti sono seguiti gratuitamente da case manager,
partecipano ad open day, rivedono cv, simulano collogui, scelgono tirocini, valutano offerte. Servizio
Civile Universale, coop Aurive gestisce annualmente circa 15/20 progetti che attivano in media 100
posti per giovani in ambito culturale, ambientale, educativo e socio assistenziale.

3 : 2 Settore
Titolo del Lista dei Partner :
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Anno o Iniziativa PrRgsiofttaen finanziatore (specificare il progetto/interve
o} capofila)
nto
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()
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Novara, To, Vco, S
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c.
Coop. Aurive + 50
Dip. Perle enti pubblici e Formazione
AR In media 15/20 politiche privati tra cui generale e
2020-22 Serx{lzm Giyile progettualita giovanili e il comuni, parchi, monitoraggio
universale : ey ; ; ,
annuali servizio civile consorzi giovani 18-28
universale | socio-assistenziali. anni
associazioni.

Descrivere il ruolo e i compiti svolti dal Partner nello svolgimento delle attivita progettuali

Aurive affianchera la Provincia di Novara nel project management e nel management, curando il
rapporto con la partnership e il monitoraggio dei risultati.




Nello specifico seguira i servizi al lavoro per diplomati ed ex diplomati in una rete formata da 7
Istituti tecnico industriali presenti a Novara accreditati con lo sportello Sal (servizi al lavoro) dell'IT|
Omar. Sceglie di lavorare su questo target perché i rapporti costruiti con i docenti e con le aziende
di questo settore garantiscono annualmente ottimi risultati di placement alimentati da una filiera di
offerte molto richiedente nel settore meccanico. In queste scuole tramite il format Wed4job, Aurive
organizza da anni servizi al lavoro con personale esperto. Si tratta di sportelli evoluti a cui i ragazzi
possono accedere liberamente oppure prenotando collogui e momenti di approfondimento con case
manager e orientatori, anche tramite prenotazioni via social quali WhatsApp. Nel progetto
promuoveremo ulteriormente questo servizio, vogliamo efficientare il format migliorando
ulteriormente le tempistiche del dialogo scuola-aziende, che non puo essere gravato da ritardi
burocratici ed amministrativi nell’attivazione di tirocini o di misure di sostegno come la Garanzia
giovani (Gol). Un altro aspetto che cureremo & la programmazione di open day: momenti cruciali di
contatto per i giovani che devono essere calendarizzati piu volte 'anno ed essere in grado di
assorbire le congiunture e le opportunita del mercato, senza attendere i tempi circolari della scuola.
Nel progetto organizzeremo degli open day presso spazio ndva, una ex caserma militare di Novara
diventata un bene comune grazie ad un percorso di rigenerazione iniziato nel 2015. A ndva in uno
spazio colorato, pieno di arte, design, arredi di autocostruzione organizzeremo momenti conoscitivi
tra imprese e giovani, in un contesto pia informale, inserendo momenti di intrattenimento come
concerti, teatro o la presentazione di progetti culturali e di tirocini spegcialistici in ambito artistico, in
collaborazione con altri 2 partner Rest-Art e Cabiria Teatro.

Descrivere brevemente il valore aggiunto che il partner pué apportare al conseguimento
degli obiettivi progettuali, in termini di competenze, know how, ecc. (max 800 caratteri)

Wedjob & un format per i servizi al lavoro sviluppato con il sostegno di Compagnia di San Paolo nel
2017 e finanziato da altre fondazioni come Cariplo, CRT e I'8 x mille della chiesa Valdese. Ogni anno
attiva centinaia di contratti a tempo indeterminato ed organizza esperienze di tirocinio seguendo
migliaia giovani. E formato da uno staff di esperti, coordinato da un responsabile d’area, con un know
how specialistico legato a piattaforme dedicate al lavoro, contrattualistica, progetti formativi, scambi
giovanili e progetti europei. | case manager e gli orientatori degli sportelli sono professionisti (spesso
junior) che per stile informale (rapporto, competenze digitali, reperibilita) e anagrafica sono vicini ai
giovani che seguono, in una dinamica che ricorda la peer education.

Data Firma del rappresentante
legale

A. Dati del partner

Nome COOPERATIVA SOCIALE VEDOGIOVANE

Indirizzo Via San Giovanni 49

Codice postale 28021 Citta Borgomanero
Email vedogiovane@vedogiovane.it  Sito web www.vedogiovane.it
Telefono 0322836449 Fax

Rappresentante legale

Cognome Belletti Nome Michelangelo

Funzione Presidente




Responsabile del progetto (persona di contatto)

Cognome Medda Nome Federico
Funzione Vicepresidente

Email vedogiovane@vedogiovane.it

Telefono 0322836449 Fax

B. Profilo del partner

Tipo O ente/associazione senza scopo
di lucro o organizzazione non

governativa

Descrivere brevemente I'ente partner (max 800 caratteri)

La cooperativa sociale "VEDOGIOVANE" nasce nel 1998 con I'obiettivo di promuovere iniziative di
animazione nel territorio. Per noi, cooperativa, vuol dire partecipazione attiva di tutti e responsabilita
condivise. A tal proposito ci proponiamo di perseguire, in modo continuativo e senza fini di lucro,
linteresse generale della comunita, la promozione umana e lintegrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione di servizi socio educativi. Animazione per VEDOGIOVANE significa ragazzi,
famiglie, scuole, progetti, viaggi, esperienze, racconti, pensieri continui.Soprattutto crediamo che le
persone possano essere protagoniste ogni giorno.

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dal partner nel settore delle politiche
giovanili e nella area tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del
caso, fornire precise indicazioni compilando la tabella sottostante per gli ultimi 3 anni di
attivita. (max 800 caratteri)

| nostri progetti nascone dallincontro fra I'approccio di comunitd dell’animazione sociale e le
esperienze di innovazione che la situazione socioceconomica e la crisi del welfare hanno sollecitato.
Questa rilettura dell'approccio dell'animazione, avvenuta grazie alle ipotesi elaborate all'interno
dell’esperienza di Spazio Comune e di AssociAnimazione, ha individuato nella ritessitura dei legami
sociali la nuova mission del welfare. A queste logiche fanno riferimento tutte le esperienze che oggi
racchiudiamo nella formula Incubatori di Comunita: dagli Spazi Giovanili, alle esperienze di
animazione delle Biblioteche, degli informagiovani, agli spazi Co-working, all'animazione di
AssociAnimazione Nazionale. Sviluppiamo e promuoviamo progetti internazionali ed europei per
giovani.

: ! : Settore
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commercio VCO; | lo sviluppo delle
SUPSI competenze
imprenditoriali
degli allievi




Servizi di
orientamento al
volontariato e
2018-20 Scuola e CTV Vercelli e CTV vercelli e orientamento
22 volontariato Biella Biella (capofila) personale e
sviluppo
competenze
trasversali

animazione
; giovanile per
Bardo 6 d Regione ODV Orizzonti avvicinamento al
piemonte (capofila) volontariato e
sviluppo Soft
Skills

201292'20 Regione F.A.R.E. Inclusione

Piemonte

Descrivere il ruolo e i compiti svolti dal Partner nello svolgimento delle attivita progettuali

Le attivitd progettuali consisteranno nel creare un gruppo di giovani aperto e collaborativo che
metterd in campo le rispettive competenze nella realizzazione e coprogettazione di attivita
progettuali. L'obiettivo principale di queste attivita & lo sviluppo competenze trasversali come le
capacita organizzative e relazionali dei giovani che verranno coinvolti attivamente anche nella fase
di sviluppo delle attivita. Tra queste citiamo ad esempio le attivita gia realizzate a Varallo Pombia
con cicli di incontri legati allo sport con le varie associazioni di Varallo Pombia programmando delle
giornate di prova su diverse attivita sportive sport; e a Cureggio dove & stato organizzato un
concerto rap che ha coniugato anche attivita sportive attraverso un torneo di calcio ed uno di
basket. Considerando territori diversi all'interno del progetto, evidenziamo una difficolta da parte dei
servizi al lavoro di Borgomanero ad avvicinare i giovani. Qui Vedogiovane opera con un
accreditamento attivato dal consorzio sociale Filo da tessere. Il progetto intende potenziare questo
ingaggio e vuole coinvolgere maggiormente i giovani attraverso questo servizio, ad esempio con
colloqui di orientamento al lavoro ed informazioni sulle opportunita che ci sono a livello di bandi
regionali e nazionali; aiutando la parte di presa in carico dello sportello ed accompagnando i giovani
che cercano lavoro nei bandi regionali attivi, con soluzioni che guardano all'Europa, attraverso ESC,
attivita all'estero di volontariato con orientamento alle opportunita a livello europeo.

Descrivere brevemente il valore aggiunto che il partner puo apportare al conseguimento
degli obiettivi progettuali, in termini di competenze, know how, ecc. (max 800 caratteri)

Vedogiovane & da sempre impegnata in progetti educativi e di coprogettazione, attivi sul territorio
novarese e nazionale da pit di 25 anni, sviluppando progetti e servizi fondati sul metodo
dell'animazione sociale e culturale. Contestualizza nel progetto I'idea di servizi al lavoro dedicandosi
a professionalita con un taglio educativo e sociale. Con un forte radicamento sul territorio a nord
della Provincia di Novara (Borgomanero), proporra nel progetto attivita di engagement territoriale
attraverso la presenza di uno sportello lavoro e la connessione con antenne locali operative in centri
piu piccoli.

Dataj Firma del rappresentante
legale




A. Dati del partner

Nome ORIENTAMENTE

Indirizzo Piazzale Lombardia, 5

Codice postale 28100 Citta Novara

Email orientamente.associazione@g Sito web https://www.associazioneorien
mail.com tamente.it/

Telefono 3498767404 Fax

Rappresentante legale

Cognome Grandi Nome Rossella

Funzione Presidente

Responsabile del progetto (persona di contatto)

Cognome Grandi Nome  Rossella
Funzione Coordinatore dei progetti

Email orientamente.associazione@gmail.com

Telefono 3498767404 Fax

B. Profilo del partner

Tipo X altro (specificare)

Associazione di Promozione Sociale
iscritta al Registro Regionale

Descrivere brevemente I'ente partner (max 800 caratteri)

L'Associazione Orientamente dal 2015 persegue finalita volte a ridurre il disagio sociale e psicologico
delle famiglie in difficolta, a contrastare la poverta educativa, a supportare la genitorialita, a favorire
l'inclusione e il successo scolastico dei minori. Coinvolge le famiglie e i giovani attraverso progetti e
attivitda di partecipazione e integrazione alla vita comunitaria e progetti di peer education.
L'associazione lavora in rete con scuole e servizi sociali del territorio. Il suo operato si rivolge in
particolare a minori con fragilitd culturali, sociali ed economiche, stranieri, famiglie in difficolta
educative e disabili. Svolge attivitd di formazione per insegnanti, educatori e operatori su temi
specifici.

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dal partner nel settore delle politiche
giovanili e nella area tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del
caso, fornire precise indicazioni compilando la tabella sottostante per gli ultimi 3 anni di
attivita. (max 800 caratteri)

Dal 2015 abbiamo stretto legami con scuole secondarie di primo e secondo grado, enti del terzo
settore e enti pubblici del Comune di Novara e dei territori limitrofi. Gli insegnanti referenti delle
scuole, gli educatori professionali del Comune di Novara e dei consorzi socio assistenziali vedono
nell'associazione un punto di riferimento per collaborare allo sviluppo di progetti e attivita a favore
di minori che si trovano in condizione di svantaggio e/o poverta educativa, per la realizzazione di
eventi di formazione aperti al pubblico e eventi di comunita. Dal 2018 abbiamo avviato uno
spazio di supporto compiti, uno spazio di ascolto e una proposta laboratoriale per il tempo libero
per adolescenti, in particolare per quelli in condizione di fragilita e/o a rischio dispersione scolastica.
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- - Settore tematico
ATifG Programma o Titolo del Ente L'?;asceiﬁfgg?f’ 5 del
Iniziativa progetto/Intervento | finanziatore P progetto/intervent
capofila) i
Inclusione e
partecipazione;
Ci Sta Visioni Comune di Novara | Formazione e
2021/22 Fermenti in giovanili di . ANCI (capofila) cultura;
Comune rigenerazione nazionale Spazi, ambiente e
urbana territorio;
Rigenerazione
Embl " — Comune di Novara urbana
mplematico P ondazione capoﬁla .
2021124 | SN ore | Costellazioni Urbane Cariplo ( ) Inclusione
Lavoro
Prossimita
Bando Impresa
2019/22| Adolescenza Terzo Tempo Sociale con i Coop Elios Poverta educative
11-17 ban

Descrivere il ruolo e i compiti svolti dal Partner nello svolgimento delle attivita progettuali

L'associazione attraverso i suoi operatori sociali si occupera della realizzazione, gestione e
progettazione di laboratori professionalizzanti che hanno l'obiettivo di contrastare la dispersione
scolastica ingaggiando minori in condizione di marginalita. Attraverso le azioni i minori si
riappacificano con la scuola in quanto si trovano inseriti in un ambiente socializzato e dinamico,
destrutturato ma “protetto”, dove “mentre si pensa sifa” e ci si incontra. | laboratori sono realizzati in
un contesto aperto, non formale e “abitato” da una dinamica creativa, manuale, artistico-espressiva e
si svolgeranno allinterno di “Fadabrav”, laboratorio multifunzionale del Comune di Novara. In
particolare i laboratori riguarderanno I'area della falegnameria e della sartoria.

Descrivere brevemente il valore aggiunto che il partner pud apportare al conseguimento
degli obiettivi progettuali, in termini di competenze, know how, ecc. (max 800 caratteri)

L'associazione mette a disposizione un'equipe formata da psicologi, tutor, educatori, tirocinanti e
volontari esperti nella gestione di percorsi di inclusione sociale per minori in situazione di fragilita. La
presa in carico dei giovani avverra tramite un lavoro di rete con i Servizi Sociali del territorio e con i
Servizi territoriali che si occupano di orientamento e dispersione scolastica. | professionisti
dell'associazione lavorano allinterno di un'équipe multidisciplinare formata da diversi
professionisti, che permette di guardare alle situazioni di svantaggio e di difficolta con sguardi diversi
e proporre situazioni e progettazioni innovative e integrate in una logica di accoglienza e vicinanza.

Datal Firma del

legale

rappresentante
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A. Dati del partner

Nome UNIVERSITA' DEL PIEMONTE ORIENTALE AMEDEO AVOGADRO
Indirizzo Via Duomo 6

Codice postale 13100 Citta Vercelli

Email rettore@uniupo.it Sito web  www.uniupo.it

Telefono +39 0161 261 500 Fax +39 0161 214 214

Rappresentante legale

Cognome Avanzi Nome Gian Carlo

Funzione Rettore

Responsabile del progetto (persona di contatto)

Cognome Piloni Nome Nadia
Funzione Responsabile Orientamento

Email nadia.piloni@uniupo.it; orientamento@uniupo.it
Telefono 0161.261527 Fax -

B. Profilo del partner

Tipo O X altro (specificare)
Universita Pubblica

Descrivere brevemente I'ente partner (max 800 caratteri)

L'Universita degli Studi del Piemonte Orientale & un Ateneo statale con una struttura multicampus;
ha sedi dipartimentali in tre province: Alessandria, Novara e Vercelli e poli formativi a Verbania,
Biella, Fossano, Asti e Alba. Gli 8 Dipartimenti offrono un’offerta formativa ampia che spazia dagli
ambiti umanistici, a quelli economico-giuridici, a quelli scientifici, in ottica multidisciplinare. Oltre alla
didattica e alla ricerca, I'UPO rivolge grande attenzione ai servizi dedicati a studenti e laureati tra cui
emergono quelli di Orientamento e Placement.

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dal partner nel settore delle politiche
giovanili e nella area tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del
caso, fornire precise indicazioni compilando la tabella sottostante per gli ultimi 3 anni di
aftivita. (max 800 caratteri)

L'UPO rappresenta l'unica realta universitaria nel territorio del Piemonte orientale di cui & un
ascensore sociale. Nell'ambito della tematica di progetto una prioritaria azione di intervento riguarda
il contrasto alla dispersione e all'abbandono per la quale vengono messi in campo diversi servizi agli
studenti. L'UPO si avvale della metodologia del peer-mentoring dal 2007 per attivita di orientamento,
tutorato, gruppi di studio universitari rivolti in particolare agli studenti del primo anno, studenti con
disturbi specifici di apprendimento, studenti internazionali e studenti lavoratori, per supportarli nella
gestione della transizione, rispetto a metodo di studio, organizzazione personale e ambiente
relazionale. Significativa & l'azione di orientamento in ingresso, finalizzata alla transizione
Scuola-Universita, in particolare nella co-progettazione e realizzazione dei percorsi PCTO con gli
Istituti Superiori del Territorio. Sulle stesse tematiche & partner di progetti di Servizio Civile, con
capofila il comune di Vercelli.
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. : . Settore
Anno Fiogamma pro -I(;Itttzifl}n(:gvent ERln Li(sstg:c?;i:'aigr;ler tornaiico.del
o Iniziativa g finanziatore : progetto/interve
0 capofila)
nto
Accordo | azioni inerenti | Accordo di Comune di Comune di Novara |Le aree di
2019-20|al supporto partenariato con il [Novara intervento
21 allo studio e Comune di Novara, specifiche
Rirritos allorientament | per I’adgsipne al rig_uardano
tonel |° alle scelte e |progetto di Onentqmento,
2022 alla recupero e formazione:
progettazione |rigenerazione degli favorire percorsi
Eﬁ;riore di carriera spazi al piano terra di avvicinamento
srenitic della ex Caserma dei giovani al
Passalacqua - mondo del lavoro
progetto “Caserma e professionale,
Passalacqua: un con particolare
hub di innovazione attenzione ai c.d.
sociale” finanziato Neet.
da Fondazione
CARIPLO.
2019-20 | Avviso SKILLS FOR Presidenza FORMATER Orientamento e
22 pubblico TALENTS del Consiglio |(Capofila) placement
Orientamento dei Ministri - Comune di Vercell giovani talenti
e Giovani Dipartimento t t qiovani
Talenti AOTP della gioventy | (Partnen ey o
ric. n. 131 e del Servizio |UPOQ (partner) zaaen dat
Civile annl
Nazionale

Descrivere il ruolo e i compiti svolti dal Partner nello svolgimento delle attivita progettuali

L'Universita contribuisce al progetto attraverso azioni di peer-tutoring volte a creare un contatto con
il mondo universitario, favorire I'orientamento e contrastare I'abbandono e dispersione dei giovani a
rischio. Nel'ambito del progetto I'Universita potenziera le attivita gia in essere collegate agli incontri
tra pari per l'orientamento universitario (sportelli P.LM. e S.O0.S.T.A. a cui i giovani interessati
possonc accedere liberamente e prenotare incontri con gli studenti universitari), anche attraverso
attivita svolte in partenariato con il Comune di Novara all'interno dello Spazio Noéva, realizzate con
la collaborazione dell'Associazione Orientamente (supporto nello studio di giovani delle scuole, per
favorire la conoscenza del mondo universitario nella dimensione relazionale della peer education,
lo scambio di esperienze e la condivisione di informazioni orientative).

Descrivere brevemente il valore aggiunto che il partner pud apportare al conseguimento
degli obiettivi progettuali, in termini di competenze, know how, ecc. (max 800 caratteri)




L'universita propone iniziative di orientamento rivolte agli studenti delle scuole superiori per favorire
scelte consapevoli di formazione post-diploma in contrasto a dispersione e abbandono. Le iniziative
https://www.uniupo.it/it/orientamento  sono concordate con un Gruppo di lavoro di Ateneo
sullorientamento presieduto dalla Delegata del Rettore all’Orientamento, Job Placement e
Almalaurea e coprono molteplici settori disciplinari. Tali iniziative, anche molto diverse fra loro (es.
presentazioni dei corsi in giornate dedicate a cura dei docenti, visite, colloqui di orientamento con
personale specializzato per la scelta universitaria, incontri tra pari, laboratori, PCTO) coinvolgono
docenti, studenti e personale dedicato alle attivita di orientamento o specializzato. In particolare gli
studenti universitari sono protagonisti nelle attivita di orientamento P.I.M. (Punti Informativi Matricole
https://www.uniupo.it/it/infostudenti/accoglienza-e-contatti/punti-informativi-matricole) e S.0.S.T.A
(Servizio Orientamento e Tutorato di Ateneo
https://www.uniupo.it/it/orientamento/supporto-allo-studio/supporto-fra-pari-sosta) che si fondano sul
principio della peer education e del cooperative learning, lo scambio di esperienze tra pari e la
condivisione di informazioni orientative in contesti relazionali.

Data Firma del rappresentante
legale

A. Dati del partner

Nome ASSOCIAZIONE CULTURALE REST-ART ETS

Indirizzo corso FELICE CAVALLOTTI 29

Codice postale 28100 Citta NOVARA

Email info@novarajazz.org Sito web www.novarajazz.org
Telefono +39 348 2488257 Fax

Rappresentante legale

Cognome Beldi Nome  Corrado

Funzione Direttore artistico

Responsabile del progetto (persona di contatto)

Cognome Gozzi Nome  Chiara
Funzione segreteria organizzativa

Email chiara@novarajazz.org

Telefono +39 329 072 0494 Fax
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B. Profilo del partner

Tipo X altro (specificare)

Ente del Terzo Settore

Descrivere brevemente I'ente partner (max 800 caratteri)

L'Associazione culturale Rest-Art si occupa di promuovere la rinascita artistica e culturale di Novara
e della sua provincia attraverso una variegata attivitd concertistica e di divulgazione musicale
costruita su un ampio coinvolgimento delle realta associative locali e su una forte propensione alla
promozione turistica del territorio con la presenza di obiettivi sociali per coinvolgere persone in
difficolta. Rest-Art porta avanti la propria missione di diffusione della cultura contemporanea:
"Radunare una comunita attorno all'esperienza della musica di ricerca in luoghi di interesse storico,
naturalistico e architettonico, coniugando la valorizzazione dei prodotti enogastronomici del territorio
alle politiche di tutela dell'ambiente, di educazicne e di inclusione sociale”.

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dal partner nel settore delle politiche
giovanili e nella area tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del
caso, fornire precise indicazioni compilando la tabella sottostante per gli ultimi 3 anni di
attivita. (max 800 caratteri)

Rest Art, oltre alla realizzazione di festival dedicati ad un pubblico ampio (Novara Jazz e Nu Arts and
Community), ha consolidato un insieme di attivitd laboratoriali indirizzate ai pubblici pit giovani,
attraverso collaborazioni con istituti scolastici, scuole di musica e Universita. | laboratori proposti
hanno tematiche trasversali che spaziano da corsi per tecnici di produzione, a laboratori di
improvvisazione musicale, fino ad attivita pensate appositamente per i pit piccoli (NovaraJazz Kids).
Ogni anno, inoltre, il presidente dell'Associazione cura un corso dedicato all'economia dell'arte
presso I'Universita (UPO), avvicinando i giovani al management e alle professioni del settore

culturale. E’ in corso di progettazione uno stage lavorativo con gli studenti del corso.

; : Y Settore
Titolo del Lista dei Partner :
Programma Ente . ; tematico del
Anno o Iniziativa pragetialintemcnt finanziatore (specn’:qare i progetto/interve
o] capofila)
nto
Rest Art (capofila)
2020 - Cor_so d'. Corso di tecnico di Ligeg {:\I‘tiStICO. Produzione
2022 tecnico di duzi Musicale e dio/vid
produzione pracuzione Coreutico Statale dudiavines
"F. Casorati" di
Novara
io di io di Fondazione | Rest Art (capofila
o s B | aborstor
wam |0 i Risparmio di | Scuola di Musica musicale
ne musicale musicale Torino Dedalo di Novara
2020 - | Laboratorio di | Erios Junior Jazz Rest Art (capofila) Laboratorio
2022 musica Jazz Orchestra musica Jazz
2 Laboratorio
Fondazione At (capofila :
2020- Laboraterlo | rumori del Jazz Cassa rest . b;nnﬂg:i?ltleegﬁ:e
2022 musicale Risparmio di ArteLab le s
i ibli he civich
Torino biblioteche civiche ik
s . Universita del lt""afzketiﬂ{? ;
5 orso ; ' Piemonte Orientale | Culturale e celia
in corso | universitario Eéetiomiq dellarie promozione del
Rest Art territorio
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Descrivere il ruolo e i compiti svolti dal Pariner nello svolgimento delle attivita progettuali

Grazie all'esperienza di Rest- Art nel coinvolgimento di pubblici, anche con la presenza di soggetti
fragili o a rischio marginalita sociale, verranno condivise una serie di buone pratiche di engagement
e fidelizzazione utili al raggiungimento del target previsto dal progetto (giovani dai 14 ai 30 anni).

L'associazione inoltre sara in grado di coinvolgere attivamente gli utenti che si intende raggiungere
con il progetto realizzando interventi specializzati e finalizzati ad acquisire competenze
professionalizzanti, come attivita di allestimento dei palchi in occasione dei concerti e attivita
specifiche che riguardano la realizzazione del NovaraJazz Festival, come la redazione di contenuti
per il bilancio sociale e la traduzione della programmazione, a seconda delle inclinazioni personali
dei partecipanti. Inoltre, verranno organizzati quattro concerti con allestimenti realizzati dai giovani.

Il coinvolgimento di Rest Art sara fondamentale per I'ingaggio dei giovani durante il loro tempo
libero, all'esterno degli istituti scolastici, dove si avra modo di operare in modo informale.

Descrivere brevemente il valore aggiunto che il partner puo apportare al conseguimento
degli obiettivi progettuali, in termini di competenze, know how, ecc. (max 800 caratteri)

Rest - Art porta alla progettazione un know how riguardo I'organizzazione di eventi culturali che
spaziano dalla musica, alla danza, a spettacoli immersivi € che prevedono il coinvolgimento di
giovani artisti e operatori nazionali e internazionali. L'Associazione attuera azioni di ingaggio dei
giovani sia nella fase preparatoria del festival sia nella fase attuativa, coinvolgendoli in attivita
professionalizzanti come la preparazione di palco e attrezzature sceniche ampliando I'azione di
contrasto alla dispersione scolastica anche ad attivita extrascolastiche e tempo libero.

Data Firma del rappresentante
legale

A. Dati del partner

Nome APS CABIRIA TEATRO

Indirizzo Via Mameli 4

Codice postale 28100 Citta Novara

Email cabiriateatro@gmail.com Sito web  www.cabiriateatro.it
Telefono +39 349 100 8375 Fax

Rappresentante legale

Cognome Arenella Nome  Mariano

Funzione Direttore artistico

Responsabile del progetto (persona di contatto)
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Cognome Arenella Nome  Mariano

Funzione Direttore artistico
Email cabiriateatro@gmail.com
Telefono +39 349 100 8375 Fax

B. Profilo del partner

Tipo X Altro (specificare)
Associazione di promozione sociale

Descrivere brevemente I'ente partner (max 800 caratteri)

Cabiria Teatro nasce nel 2014 dall'incontro di Mariano Arenella ed Elena Ferrari che hanno unito i
loro diversi percorsi teatrali per creare drammaturgie originali. La compagnia realizza da cinque anni
rassegne di teatro contemporaneo al fine di divulgare il teatro tra il maggior numero di persone
possibili affrontando tematiche di attualita sociale ed ambientale. Per contrastare 'emarginazione
sociale e culturale di soggetti a rischio vengono impiegate buone pratiche come il “biglietto sospeso”
e le collaborazioni con altri attori del Terzo settore. Dal 2021 dedica una parte della rassegna a
spettacoli per bambini ed ha creato un proprio format teatrale che mira al coinvolgimento dei giovani
adolescenti attraverso I'utilizzo delle tecnologie digitali.

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dal partner nel settore delle politiche
giovanili e nell'area tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del caso,
fornire precise indicazioni compilando la tabella sottostante per gli ultimi 3 anni di attivita.
(max 800 caratteri)

Durante il Festival “Le Notti di Cabiria” edizione 2021 & nato il progetto “Il teatro nello zaino”, un
progetto di formazione critico-teatrale per gli studenti del Liceo Classico e Linguistico Carlo Alberto di
Novara. Il progetto ha previsto una parte di lezioni finalizzate allo sviluppo di competenze nell'ambito
della critica teatrale, ed in seguito gli studenti sono stati chiamati alla scelta di uno spettacolo che &
stato poi rappresentato nella rassegna teatrale “Le Notti di Cabiria 2022". Gli studenti sono stati
accompagnati nel loro percorso dalla direzione artistica di Cabiria Teatro e dalla consulenza esterna
di una giornalista professionista.

. 3 : Settore
Anno Fregamma ro -Ie-ltttzlﬁ n?:rl‘vent Fhi L[(Sstaedc?flifa?zr;le ; tematico del
o Iniziativa |P™9 finanziatore P ; progetto/interve
(o] capofila)
nto
Cabiria Teatro
il Corso di critica
T Provincia di teatrale con
e Il Teatro nello zaino Provingla df Novara coinvolgimento
2022 Novara : .
Liceo Classico e v de
Scientifico Carlo e
Alberto di Novara

Descrivere il ruolo e i compiti svolti dal Partner nello svolgimento delle attivita progettuali

Con la presente progettazione si intende attuare un percorso di formazione all'interno delle scuole

sull'uso degli strumenti digitali per produzioni teatrali. Gli studenti e le studentesse saranno coinvolti
attivamente sia realizzando uno spettacolo in seguito ad un laboratorio teatrale sia realizzando delle
dirette streaming all'interno dello stesso spettacolo che il pubblico potrd seguire dal proprio
smartphone. Precedentemente il gruppo sara adeguatamente formato per realizzare e gestire




Descrivere il ruolo e i compiti svolti dal Partner nello svolgimento delle attivita progettuali

queste scene a distanza. Inolire, sceglieranno liberamente uno spettacolo di professionisti da
inserire nella rassegna delle Notti di Cabiria 2023, spettacolo che individueranno liberamente
tramite delle ricerche in rete dopo aver imparato come realizzare al meglio delle ricerche per temi e
argomenti.

Descrivere brevemente il valore aggiunto che il partner puo apportare al conseguimento
degli obiettivi progettuali, in termini di competenze, know how, ecc. (max 800 caratteri)

Cabiria Teatro apporta un know how e un insieme di competenze relative al “Fare teatro”. Leggere |
testi e preparare la scena significa imparare a capire e a collegare argomenti e concetti diversi tra
loro; imparare a rispondere ai propri interrogativi e superare le difficolta di relazione. L'incontro tra i
ragazzi e la cultura avviene proprio sui banchi di scuola, se avviene in una situazione creativa, dove
conta la vita, ed & pienamente coinvolta e valorizzata I'espressione soggettiva, allora potra nascere |l
GUSTO per cid che si fa. L'attivita teatrale sostiene la creativita, sinonimo di pensiero divergente,
capace di garantire un autentico progresso. L'animazione teatrale permette ai ragazzi di rileggere sé
stessi creando un antidoto al nichilismo che attanaglia la gioventu odierna.

Data| Firma del rappresentante
legale

Parte Il.c Informazioni sugli Associati®

A. Dati dell’associato

Nome COMUNE DI NOVARA

Indirizzo VIA FLLI ROSSELLI 1

Codice postale 28100 Citta NOVARA

Email archivio@cert.comune.novara. Sito web www.comune.novara.it
it

Telefono 3501 Fax

Rappresentante legale

Cognome CANELLI Nome  ALESSANDRO

Funzione SINDACO

Responsabile del progetto (persona di contatto)

Cognome RICORDI Nome  DAVIDE
Funzione FUNZIONARIO SERVIZI INNOVAZIONE SOCIALE
Email ricordi.davide@comune.novara.it

2 Inserire una scheda per ciascun associato, rispettando la numerazione inserita nelle schede finanziarie
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Telefono 329- 8544521 Fax i

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dall’Associato nel settore delle politiche
giovanili e nell'area tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del caso,
fornire precise indicazioni compilando la tabella sottostante per gli ultimi 3 anni di attivita.
(max 800 caratteri)

I Comune ha adottato come strategia di innovazione delle Politiche Sociali e Giovanili la
promozione di processi di rigenerazione urbana intesi come sviluppo e trasformazione di spazi
vuoti in luoghi della creativita e della conoscenza. Questi processi si radicanc grazie a specifiche
partnership con il terzo settore e valorizzando I'attivismo giovanile. L'ex Caserma Passalacqua é ora
Spazio Nova Hub di innovazione sociale della citta crocevia di esperienze idee e progetti che offre
servizi gratuiti ai giovani soprattutto piu fragili. L'ex sede quartiere & ora Fadabrav Falegnameria
sociale ecosistema di collaborazione spontanea nel quale il lavoro manuale diventa espediente per
valorizzare la creativita giovanile e promuovere inclusione sociale attraverso modalita “learning by

doing”.

: . Settore
el !
Anno Programma ro -I(;Itttc(.;lﬁnctiervent Enie Ll?staedc?;ifaarretr;ler tmatice dei
o Iniziativa |P"9 finanziatore P progetto/interve
0 capofila)
nto
Comune di novara lnchissis &
(capofila) e
partecipazione;
Orientamente e.t.s. | Formazione e
Ci Sta Visioni a.p.s .
cultura
Fermenti in giovanili di ANCI . o .’ ,
022 Comune rigenerazione nazionale giiﬁgfésssgﬁg?)ile Spazl., .arlnblente
urbana p e territorio;
a.p.s.
Ohana o.d.v.
Materica a.p.s
Comune di novara
(capofila)
Nova e.t.s. a.p.s. Rigenerazione
) o . L urbana
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Coop Elios

(capofila)
Bando Impresa | Orientamente e.ts. | poverta
2019/22| Adolescenti Terzo Tempo Sociale coni|a.p.s aducative

11-17 ban

Sermais societa
civile responsabile
a.p.s.

Descrivere il ruolo e i compiti svolti dall’Associato nello svolgimento delle attivita progettuali

Il Comune supporta il progetto mettendo a disposizioni i luoghi nati dai processi di rigenerazione
urbana che sono caratterizzati dalla presenza di ecosistemi dinamici, partecipati dalle realta pit
attive della citta e del territorio, L'ex caserma ora Spazio nova é gia punto di riferimento per la rete
scolastica con la quale collabora per percorsi di supporto allo studio incentrati sulla peer education.
Un'equipe educativa partecipata da operatori sociali del terzo settore ed educatori professionali del
Comune co-progetta e gestisce attivitda formative ed educative per i giovani novaresi..L'ex sede di
quartiere Fadabrav € invece radicato nel quartiere pit multietnico e problematico della citta e mette
in campo percorsi di educazione non formale per minori fragili, in dispersione e neet che si
sviluppano attraverso il peer engagement. Il ruolo esercitato & in stretta correlazione con la messa a
disposizione degli spazi. In particolare sarad cura del referente dei percorsi di rigenerazione
canalizzare le risorse strutturali e le reti che le animano e rigenerano verso le attivita progettuali.
Inoltre i Servizi Sociali ed educativi forti di una capillare presenza sul territorio giocheranno un ruolo
decisivo nell'individuazione, aggancio e presa in carico delle situazioni di maggiore
vulnerabilita in stretta collaborazione con le figure educative e tecniche dei partner e con la rete di
Orientamento Regione Piemonte

Descrivere brevemente il valore aggiunto che I'’Associato puo apportare al conseguimento
degli obiettivi progettuali, in termini di competenze, know how, ecc. (max 800 caratteri)

Il valore aggiunto & identificabile dalle Mission, dalle condizioni di prossimita e di radicamento
che I'Hub sociale “spazio nova” e FAdabrav esprimono sul territorio. In questi luoghi sono in campo
anche con le proprie dotazioni strumentali mettendo a disposizione laboratori attrezzati (maker
digitale, Falegnameria e sartoria sociale) area multifunzionali per eventi, performance, teatro, attivita
coreutica). Il Comune vanta un'esperienza di co-progettazione con il terzo settore che rappresenta
un patrimonio di relazioni, professionalitd e metodiche nell'ambito dell'innovazione e inclusione
sociale. Questo patrimonio & rappresentato anche dalla formalizzazione di partenariati eterogenei
che rappresentano una rete di supporto al complesso della proposta progettuale.

Data Firma del rappresentante
legale
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Parte lll Informazioni sul progetto (Carattere — Arial 10; Interlinea - singola)

1. Contesto e giustificazione (max 2500 caratteri)

lllustrare il contesto di riferimento, con il supporto di fonti informative verificabili, specificando le
ragioni alla base dell'intervento, e I'eventuale complementarieta della proposta con altre iniziative,
programmi e/o progetti esistenti a livello locale, nazionale e/o europeo e regionale.

Il progetto insiste sul territorio della Provincia di Novara, in cui la disoccupazione giovanile si posiziona al 28%
(Istat) con una percentuale di neet seconda solo all'area metropolitana di Torino, e comungue in una
concentrazione tra le piu significative del Nord lItalia con un dispersione scolastica che segna 1 punto
percentuale superiore alla media europea. In un contesto di deindustrializzazione profonda, migliorano
lievemente gli indicatori sulla qualita della vita provinciale, che si posiziona al 32esimo posto nella classifica
del Sole 24 Ore (+12 posti) evidenziando criticita in termini ricchezza e consumi e di ambiente e servizi.

Nonostante questo quadro il Novarese vede la presenza di enti del terzo settore che operano da tempo a
contatto con i giovani, sperimentando con successo modelli collaborativi in governance miste pubbliche
private, dedicate al servizio civile universale (Aurive), a modelli educativi e sociali (Vedogiovane) o alla
rigenerazione di spazi con prospettive di utilizzo comunitario, come nel caso di spazio ndva a Novara
(Comune di Novara, Aurive, Orientamente, Rest-Art).

Il progetto ottimizza servizi gia in essere: gli sportelli per i servizi al lavoro di Novara e Borgomanero,
sviluppati a loro volta grazie a progetti sostenuti da importanti fondazioni di origine bancaria (Compagnia di
San Paolo e Cariplo) ed altre importanti connessioni che gid operano insieme, come nel caso della
collaborazione tra Comune di Novara e gli sportelli orientamento della Regione Piemonte per la segnalazione
di giovani a rischio dispersione scolastica, e fra Orientamente e I'Universitd del Piemonte Orientale per
l'inserimento di peer educator con i giovani in difficolta

La vivacita del progetto in ambito culturale & rappresentata da Rest-Art 'organizzatrice del NovaraJazz
festival, I'evento culturale piti importante del territorio (30.000 visitatori nel pre covid 2018 Ricerca Univ.
Bocconi di Salvemini e Sartoris) e da Cabiria Teatro, organizzatrice della rassegna per adulti e bambini “Le
Notti di Cabiria” alla 5a edizione, che vede la presenza di pubblici con target diversi.

La Partnership portera un know how di competenze e professionalita per il lavoro, nuovo linguaggi, pratiche e
percorsi, matchando approcci di orientamento a politiche di audience engagement, con I'obiettivo di ampliare
la base dei partecipanti, includendo vision diverse e una richiesta di partecipazione decisionale che nel
progetto trova spazio nelle pratiche di co-progettazione.

2. Genesi del partenariato (max 2500 caratteri)

Descrivere le motivazioni per cui si & scelto di collaborare con i soggetti del partenariato.

All'interno del progetto partecipano enti territoriali che gia si conoscono ed hanno collaborato, o stanno
collaborando e realizzando insieme progetti locali, regionali, o europei.

Sono stati organizzati degli incontri preparatori ed il livello di collaborazione testato, ha da subito validato la
fattibilita del progetto. Una volta condivise vision, tematiche e tempistiche, & stata impostata un’equipe di
progettazione che ha incluso tutti i partner e gli associati, utilizzando riunioni, call e un drive condiviso in cui
vedere in tempo reale gli avanzamenti nelle aree redazionali e documentali. La Provincia di Novara ha
curato la regia nella costruzione della partnership.

Il progetto integra servizi gia esistenti e li potenzia, valorizzando le competenze specifiche di ogni partner e
responsabilizzandolo sulle rispettive fasi di intervento. Il valore aggiunto del progetto & dato dalla voglia,
condivisa, di sperimentare soluzioni nuove, mettendo in dialogo il mondo dei servizi al lavoro e dei percorsi di
sostegno e ascolto, a quello della cultura.

Le scelte della partnership si organizzano nel cambiamento di linguaggi, approcci, stile di comunicazione ma
soprattutto degli spazi in cui incontrare i giovani, che richiedono I'accesso a spazi scolastici attrezzati, spazi
multisettoriali rigenerati (come spazio nova), informagiovani, sedi associative. Si ampliano i contenuti dello
orientamento, gestiti da operatori professionisti, che alla tradizionale ricerca di posti di lavoro affiancano
percorsi laboratoriali (imparare facendo), esperienze (servizio civile e progetti europei), tirocini (anche in
settori culturali e creativi) e politiche di inclusione che responsabilizzano i giovani coinvolti direttamente in
percorsi di coprogettazione, come gia sperimentato (con successo) da molte realta della partnership.
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3. Bisogno a cui si risponde (max 1500 caratteri)

Descrivere concretamente il bisogno a cui il progetto intende rispondere nel territorio d'intervento,
specificando le relative cause e le eventuali politiche/interventi volti alla loro riduzione e/o
superamento con i soggetti del partenariato.

Vogliamo fare chiarezza ed aiutare scelte esperienziali e di lavoro, soprattutto per chi & in difficolta.

Il mercato occupazionale rimane estremamente complesso, usa linguaggi tecnici, incomprensibili per la
maggior parte dei giovani, che non capiscono le funzioni dei vari attori pubblici e privati affidandosi spesso al
caso.

Per molti ragazzi, considerando in particolare il mondo dei neet, va effettuato un recupero che riguarda sia la
sfera motivazionale che quella relazionale anche attraverso esperienze positive laboratoriali (nella
dimensione fabbrile per i giovani piu fragili) o di volontariato (a contatto con le comunita). Queste esperienze
vanno pero presentate e raccontate con maggior cura e pazienza. | servizi al lavoro non descrivono pil solo
offerte ma operano con un taglio personalizzato aiutando i giovani a fare delle scelte, accompagnandoli per
periodi pit lunghi, che li prepareranno al lavoro (molti non lo sono ancora e devono strutturarsi) e alla
gestione di stress, mandati, continuita, efficienza. Questa situazione sposta il baricentro dei servizi al lavoro
dall'efficienza di funzioni di front office back office a percorsi di tutoraggio che richiedono una maggiore
intensitd, dovendo dedicare personale specializzato (case manager, orientatori, psicologi, educatori)
allinterno di spazi, sportelli, che evolvono dalla logica di uffici chiusi e consentono un contatto diretto,
accessibile ed inclusivo.

4. Obiettivo generale (max. 800 caratteri)

Descrizione dell’obiettivo generale del progetto

Vogliamo affrontare il tema della dispersione scolastica e dell'orientamento da nuovi punti di vista, pil vicini ai
giovani con servizi accessibili, personalizzati e prospettive professionalizzanti non necessariamente legate a
lavori tradizionali, aprendo una riflessione aggiornata sulle professionalita culturali, educative, socio
assistenziali. Impostiamo approcci informali, governati da professionisti dei servizi al lavoro e del sostegno
psicologico dialogando con le scuole, con proposte dentro e fuori i percorsi curriculari, guidate non
dall'obbligo di frequenza ma dalla volonta dei giovani di orientarsi. Vogliamo inoltre inserire pari eta con
compiti di facilitazione e responsabilizzare i partecipanti con l'inclusione in processi di co-progettazione che
sostengano percorsi di crescita.

5. Obiettivo specifico (max. 800 caratteri)

Descrizione dell'obiettivo specifico del progetto, ossia lo scopo ultimo cui andranno coerentemente
orientati tutti i risultati e le azioni previste dallintervento. L'obiettivo specifico rappresenta il
miglioramento concreto e misurabile della problematica di contesto perseguito e raggiungibile entro
il termine del progetto.

Intendiamo lavorare con un target che va dai 14 ai 30 anni. Puntiamo ad obiettivi quantitativi legati alla
conoscenza degli sportelli sal (servizi al lavoro) e dei percorsi laboratoriali di contrasto alla dispersione
scolastica e al supporto nella realizzazione dei compiti. Qui I'obiettivo intende favorire la presenza del servizio
su 4 gg a settimana (2 x laboratori e 2 x i compiti) e I'inserimento di un servizio di orientamento on line.
L'attivita di co-progettazione innesca un ingaggio per quei giovani che non sentiranno il bisogno di orientarsi
ma avranno nel progetto degli spazi di autonomia per poter essere protagonisti nella realizzazione di
allestimenti, nella creazione di servizi aggiuntivi ma anche nella partecipazione diretta a concerti e a
rappresentazioni teatrali.

6. Beneficiari (max 2000 caratteri)

Identificazione dei beneficiari diretti e indiretti del progetto (tipologia, bisogni, numero previsto,
criteri di selezione).
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Stimiamo di raggiungere oltre 1.600 persone suddivise in 3 tipologie di giovani: studenti fragili che vengono
da segnalazioni del comune o dei servizi di orientamento regionali e studenti che hanno bisogno di aiuto nella
realizzazione dei compiti (14-18). Questi giovani frequentano lo spazio ndva di Novara dove operano
Orientamente e Universita del Piemonte Orientale. Su di loro (90) intendiamo aumentare lintensita del
servizio con 4 gg di attivita con un raddoppio del numero di peer educator a disposizione 6 (+50%) e un
servizio di orientamento on line. | servizi di sportello al lavoro di Aurive (800) riguarderanno invece giovani
che hanno gia un'idea di ricerca del lavoro, provengono da percorsi scolastici regolari (Istituti tecnici, licei)
hanno conosciuto il servizio tramite open day o hanno preso appuntamento con case manager ed orientatori
dello staff. Seguiremo perd anche giovani che intendono esplorare nuove professionalita in ambito socio
assistenziale ed educativo o riorientare la propria carriera con la consulenza dello staff di Vedogiovane (72).
La partecipazione a questi sportelli &€ volontaria e prevede l'inserimento delle attivita di orientamento e presa
in carico nei percorsi curriculari, dove possibile, in connessione con le scuole; ci sono infine i_giovani che
intendiamo ingaggiare con attivita trasversali legate alla cultura (600) inserite in percorsi formativi (50) legati a
professioni delle industrie culturali e creative attratti piti da esperienze performative (Cabiria, Rest-Art) o alla
programmazione territoriale come nel caso di Cureggio e Pombia (90), dove i giovani co-progetteranno
attivita animative sui territori. Questo ingaggio vuole portare nel progetto, anche indirettamente, persone che
stanno cercando indirizzi ma non hanno ancora le idee chiare e possono imbattersi anche casualmente, ad
esempio in un concerto, nei servizi al lavoro, scegliendo poi di orientarsi con gli staff degli sportelli.

7. Partecipazione attiva e protagonismo dei giovani (max 2000 caratteri)

Specificare nel dettaglio le modalita di coinvolgimento dei beneficiari nella fase di costruzione della
proposta progettuale, il ruolo svolto, gli strumenti di co progettazione eventualmente adottati.
Specificare, inoltre la strategia che verra messa in campo per attivare il protagonismo dei giovani
anche nella fase di gestione dell'intervento.

Nella fase di progettazione di questo bando i giovani sono stati messi a conoscenza del progetto mediante un
avviso promosso dalla Provincia di Novara che ha raccolto suggerimenti e desiderata prima della
presentazione (ottobre 2022).

Le attivita di coprogettazione sono inserite all'interno di percorsi formativi territoriali, come nel caso delle
attivith pensate da Vedogiovane a Pombia (Informagiovani) e Cureggio (spazio associativo) o su percorsi
professionalizzanti (teatro, settaggio palco, fonico) a Novara e realizzati rispettivamente da Cabiria Teatro e
Rest-Art. Pensiamo alla co-progettazione come ad un momento di confronto e apprendimento, in cui
valorizzare la proattivita dei giovani inseriti in un gruppo (15/20) e chiamati a sviluppare idee per le comunita
di riferimento (Vedogiovane) e a partecipare progetti e PTCO (Cabiria e Vedogiovane) in cui dopo aver
sviluppato un know how tecnico potranno andare direttamente in scena, scegliere spettacoli per la rassegna
estiva, o collaborare ai service tecnici (palco e gestione sistema audio) per la realizzazione di eventi con |l
pubblico. Le proposte vogliono dare spazio alle idee dei giovani ma allo stesso responsabilizzarli nei confronti
di una comunita (Vedogiovane) o nei termini di completamento di percorsi formativi (Cabiria e Vedogiovane).
Questi percorsi non si limiteranno a dei pro-forma teorici ma daranno loro la possibilita di contribuire alla
creazione di nuovi servizi, come nel caso dello streaming relativo al format Stagelife per Cabiria (che
intfroduce una personalizzazione di contenuti live per lo spettatore) e per lo sviluppo di servizi aggiuntivi per
persone diversamente abili (ciechi e linguaggio dei segni); o per Rest-Art che collaborando con il liceo
artistico intende specializzare interventi di allestimento dei palchi in occasione dei concerti previsti dal
progetto, impiegando i ragazzi nella redazione di contenuti per il bilancio sociale e la traduzione dei
programmi.

8. Attivita

Descrizione delle attivita da realizzare nel progetto, distinte per Macrofasi.

Sono obbligatorie le seguenti Macrofasi:

Macrofase 1 Gestione, coordinamento e rendicontazione del progetto
Macrofase 2 Disseminazione e comunicazione

Macrofase 3 Monitoraggio e valutazione.

Macrofase 4 Sportelli evoluti e percorsi di accoglienza

Macrofase 5 Ingaggio Culturale

E’ richiesta almeno una Macrofase di Implementazione.

Compilare la tabella per ciascuna macrofase, seguendo lo schema proposto. Duplicare lo
schema per le ulteriori Macrofasi
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Compilare il cronogramma in allegato rispettando i titoli delle Macrofasi

MAcRroFAsE 1

Titolo: Gestione, coordinamento e rendicontazione del progetto

Durata (mesi): 10 Soggetto responsabile: Provincia di Novara (capofila progettuale)

Descrivere le strategie e le specifiche attivita previste per garantire un coordinamento efficace ed efficiente
del progetto. Specificare il numero degli incontti di partenariato previsti

Attivita 1.1 Titolo: Meeting di apertura e adozione di procedure condivise

Descrizione: | Non appena saranno espletate le formalita che consentiranno di ufficializzare I'avvio delle
attivita progettuali, il capofila convochera una riunione plenaria di tutti i partner per
condividere nuovamente l'obiettivo generale e quelli specifici e le attivitd previste dal
cronoprogramma.
La breve durata del progetto impone l'assoluta esigenza di rispettare adempimenti e
scadenze da parte di tutti i partner e associati, su cui il capofila avra I'onere di vigilare.
In occasione del meeting iniziale i partner saranno anche chiamati a discutere, condividere
e approvare un sintetico, ma esaustivo assetto procedurale che il capofila avra predisposto
in precedenza. Sara questo il vademecum a disposizione di tutti per la verifica costante
degli adempimenti da espletare e sulle modalita di esecuzione, ivi incluse le fondamentali
formalita connesse alla fase di rendicontazione.

Paf'fr{ef/ASS Provincia di Novara

Oc{aﬂ p Cooperativa Sociale Aurive

GRlFORE Cooperativa Sociale Vedogiovane
Orientamente
Universita del Piemonte Orientale
Associazione Culturale Rest-Art ETS
APS Cabiria Teatro
Comune di Novara (Associato)

Attivita 1.2 Titolo: Cabina di regia

Descrizione: | |'attivita di coordinamento prevede nei primi 2 mesi incontri mensili, o bisettimanali su
richiesta della partnership, evolvera poi in un incontro di programmazione mensile, con una
geometria a variabile, incontri in plenaria, o specifici rispetto al coordinamento delle singole
macrofasi.

Paj"ff?ef/ASS Partnership + associato.

ociati

coinvolti

Prodotti della Macrofase:

Report, Verbali.

Risultati della Macrofase:
Validare 'efficacia/efficienza delle scelte di coordinamento
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MAcRroFASE 2

Titolo: Disseminazione e comunicazione

Durata (mesi) :10

Soggetto responsabile: Provincia di Novara

Descrivere le strategie e le specifiche attivita previste per la disseminazione e comunicazione dei
risultati del progetto e per assicurarne la visibilita

Attivita 2.1

Titolo: Piano di comunicazione e utilizzo degli strumenti individuati

Descrizione:

Verra definito il piano di comunicazione del progetto: “Giovani fuoriclasse”, condividendo
uno storytelling in grado di raccontare la scelta del naming e degli obiettivi progettuali tra
attivita curriculari e la componente extracurriculare negli spazi individuati per favorire
I'accessibilita ai servizi. Verra creata una landing page progettuale, pensata per dare
un’unica veste alla comunicazione di un progetto partecipato da 8 realta pubbliche-private,
che avranno poi il compito di rilanciare sulle proprie reti e presso i propri utenti le
opportunita create dal progetto. Il piano di comunicazione avra una dimensione analogica
(conferenze stampa, rassegna stampa, comunicati) con materiali specifici ed una
dimensione digitale coordinata attraverso il social media management (meme, post,
materiali audio e video).

Ad ogni trimestre verranno presentati report di aggiornamento, a cui si aggiungera un
documento finale di sintesi degli impatti raggiunti.

Partner/Ass
ociati
coinvolti:

Partnership + associato

Prodotti della Macrofase:

Piano di comunicazione, landing page, campagne analogiche e digitali, materiali informativi, report di
avanzamento e report finale.

Risultati della Macrofase:
Riconoscibilita del progetto, indicazione dei servizi e dei percorsi attivati, con modalita e orari di acesso.

MacRrorFaAsE 3

Titolo: Monitoraggio e valutazione

Durata (mesi): 10

Soggetto responsabile:Provincia di Novara

Attivita 3.1 Titolo: Monitoraggio attivita progettuali

Descrizione: | |a cabina di regia, accompagnera I'attivita di coordinamento con monitoraggi periodici dal
primo mese (e poi ogni 2 mesi) con un focus sullultimo mese di attivita, per validare
avanzamenti, processi ed accogliere eventuali interventi migliorativi proposti sia dai partner
che da altri stakeholder coinvolti: giovani, scuole, spazi, gruppi informali.

Partner/Ass | Partnership + associato

ociati

coinvolti:

Attivita 3.2 Titolo: Valutazione interventi e impatti

Descrizione:

Parallelamente al monitoraggio, verranno valutati gli interventi, sia in termini di analisi
quantitativa che qualitativa degli impatti e dei risultati realizzati dal progetto
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Partner/Ass
ociati
coinvolti

Partnership + associato

Sistemi di valutazione
(Indicare, se previsti, gli strumenti di valutazione eventualmente applicati con riferimento a
ciascuna attivita/risultato/obiettivo del progetio)

Obiettivo specifico

Attivita

Tipologia strumenti

sulle azioni di contrasto alla
dispersione scolastica e per il
sostegno

Partecipazicne Attivita presso gli sportelli, Fogli firma, prese in carico, iscrizione a percorsi
nei percorsi di ascolto e nelle formativi, presenze open day
proposte formative
Intensita Personalizzazione interventi | N. di gg messi a disposizione e N. di operatori coinvolti

Accoglimento istanze
di co-progettazione

Mappatura delle proposte

Individuazione dei desiderata tramite report
circostanziati, modulistiche di segnalazione compilate
dai giovani con fogli on line

Ritorni sulla frequenza

Fidelizzazione partecipanti

Analisi delle % dei partecipanti occasionali ai servizi al

dei servizi progetto lavoro/percorsi trasformate in presenze fidelizzate
durante il progetto
Ingaggio Eventi culturali Ticketing con prenotazioni on line gratuite, richieste di

prenotazione

Prodotti della Macrofase:
Report, analisi qualitative e quantitative

Risultati della Macrofase:
Validazione ipotesi progettuali, quantificazione impatti, indicazioni per possibili follow up, legacy

MacRroFasE n. 4

Titolo: Sportelli evoluti e percorsi di accoglienza

Durata (mesi) :10

Vedogiovane, Universita
Novara

Partner responsabile: Cooperativa Sociale Aurive, Cooperativa sociale

del Piemonte Orientale, Orientamente, Comune di

Attivita n 4.1

Titolo: Sportelli evoluti e servizi al lavoro

Descrizione:

Verranno realizzati a Novara presso la scuola Iti Omar e spazio néva e a Borgomanero
presso la sede di Vedogiovane. In questi spazi i giovani studenti, ma anche gli ex studenti,
parteciperanno a open day e momenti informativi, venendo presi in carico dagli staff delle
strutture. Le attivita si rivolgeranno, e saranno dedicate a studenti di istituti tecnici e licei
(Aurive), mentre per Vedogiovane riguarderanno profili nellambito educativo e socio
assistenziale. In questi spazi i giovani saranno accolti, potranno fissare appuntamenti e
rivedere la stesura di cv, simulare colloqui, comprendere offerte e modalita di realizzazione
dei tirocini, oppure scegliere percorsi esperienziali nel servizio civile universale e in progetti
nazionali ed europei.
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Partner/Ass
ociati
coinvolti:

Aurive e Vedogiovane

Attivita n 4.2

Titolo: Percorsi di ascolto, sostegno, attivita laboratoriale, aiuto ai compiti

Descrizione:

In questa attivita intendiamo sostenere i giovani piu fragili, quelli a rischio abbandono
scolastico o che necessitano di un sostegno per la realizzazione dei compiti nella fascia
(14-18). Le attivita verranno realizzate a spazio ndva (Novara), dove gia operano in sinergia
Orientamente e I'Universita del Piemonte Orientale che qui impiega dei peer educator per
seguire i giovani. Rispetto alla dispersione scolastica questo servizio riceve segnalazioni
che provengono dal Comune di Novara o dagli sportelli orientamento della Regione,
costruendo un percorse di ascolto e di empowerment anche grazie all’'organizzazione di
attivita laboratoriali che riguardano attivita di falegnameria e sartoria, costruite con i partner
territoriali. Queste attivita si svolgeranno in presenza, ma il progetto consentira all'Universita
del Piemonte Orientale di operare anche con appuntamenti on line, per fissare incontri di
orientamento su richiesta di nuovi utenti che potranno cosi essere seguiti nel progetto.

Partner/Ass
ociati
coinvolti:

Orientamente, Universita del Piemonte Orientale, comune di Novara.

Prodotti della Macrofase:

Incontri di informazione/sensibilizzazione; presa in carico degli sportelli al lavoro, partecipazione ai percorsi
di ascolto, sostegno e attivita laboratoriali.

Risultati della Macrofase:

Ampliamento del bacino di utenza seguito dai servizi e dai percorsi, ampliamento dei giorni disponibili peil
sostegno, dei peer educator e dei servizi in presenza e on line.

MAcROFASE nN. 5

Titolo: Ingaggio culturale

Durata (mesi) :10

Partner responsabile: Cabiria, Rest-Art, Cooperativa Vedogiovane

Attivita n.5.1

Titolo: Percorsi formativi e co-progettazione

Descrizione:

Verranno realizzati a Novara 3 percorsi formativi, legati al teatro (con Cabiria che replichera
il modello di un progetto realizzato in precedenza “Il teatro nello zaino”, sperimentato sui
licei, ed esteso in questo progetto agli istituti tecnico industriali) e con 2 PTCO specializzati
su professionalita per settaggio palco e fonici. | percorsi vedranno la presenza di momenti di
co progettazioni relativi alle scelte di spettacoli da proporre nel calendario degli eventi
progettuali e a servizi aggiuntivi, a cui lavoreranno i partecipanti. | giovani coinvolti nelle
attivita si occuperanno di servizi aggiuntivi per persone diversamente abili, traduzioni in
lingue straniere, redazioni di materiali per bilanci di sostenibilita, streaming e allestimenti di
palchi scenici. Vedogiovane lavorera invece sul territorio del Nord della Provincia con gruppi
di giovani a Pombia e Cureggio. In questo caso la responsabilita sulla co-progettazione
mettera i partecipanti nelle condizioni di scegliere attivita da realizzarsi a favore delle
comunita: fumetti, sport, musica, mostre etc.

Partner/Ass
ociati
coinvolti.

Cabiria Teatro, Rest-Art e Vedogiovane

| Attivita n 5.2 |

Titolo: Partecipazione ad eventi
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Descrizione: | Le procedure di co-progettazione porteranno alla realizzazione di 4 concerti e 1
rappresentazione teatrale a Novara. Qui i giovani potranno mettersi direttamente in gioco ed
andare in scena, programmare l'esibizione di band giovanili in un evento appositamente
dedicato all'interno del festival Nu.

Vedogiovane prevede invece di realizzare una programmazione comunitaria con un
calendario di attivita per le due antenne di Pombia e Cureggio.

Partner/Ass | Cabiria Teatro, Rest-Art e Vedogiovane
ociati

coinvolti:

Prodotti della Macrofase:

3 percorsi formativi, la creazione di servizi aggiunti in ambito culturale, 4 concerti e 1 rappresentazione
teatrale.

Risultati della Macrofase: Partecipazione dei giovani ai percorsi formativi, proattivita nelle proposte,
allargamento dei partecipanti a reti amicali nella frequentazione degli eventi.

9. Risultati attesi (max 1500 caratteri)

Descrivere sinteticamente i risultati o output previsti dal progetto, in termini di servizi erogati ai
destinatari e di competenze attivate o rafforzate.

Gli sportelli al lavoro intercetteranno circa 900 giovani, saranno a Novara (Aurive), dedicati agli istituti tecnici
superiori e licei, promuoveranno il progetto attraverso open day e contatti con lo staff (500) attivando 200
percorsi individuali e offrendo informazioni aggiuntive per altri giovani 100 giovani (servizio civile); e a
Borgomanero (Vedogiovane), con uno sportello dedicato a professioni socio-assistenziali ed educative 60
contatti e 12 percorsi.

Per il sostegno Orientamente seguira su 2 gg a sett. 20 giovani in dispersione scolastica segnalati dal
comune di Novara e degli sportelli orientamento della regione inserendoli in percorsi laboratoriali. L'Upo
attivera 6 peer educator che seguiranno nei compiti 20 ragazzi delle medie e del biennio e 50 giovani
attraverso pratiche di orientamento on line fissabili tramite call. | giovani inseriti dal progetto rappresenteranno
il 20% dello staff di peer educator del Servizio Orientamento di Ateneo.

Verranno attivati 3 corsi formativi dedicati a teatro (Cabiria 20 persone) e musica (Rest-Art) focalizzati su
settaggio palchi e fonici (30). Organizzeremo 5 eventi, 1 per il teatro (100 persone) e 4 concerti (400) con
allestimenti realizzati dai giovani.

La coprogettazione coinvolgera 140 giovani tra Borgomanero (Vg 90) e Novara (Cabiria e Rest-Art) con la
scelta tematica dello spettacolo teatrale e di 1 concerto, e la creazione di 4 servizi aggiuntivi legati a
streaming, audiodescrizioni/linguaggio dei segni, traduzioni e materiali sostenibilita.

10. Impatto a livello locale (max 1500 caratteri)

Descrivere le ricadute, gli effetti e I'impatto atteso del progetto all'interno del contesto territoriale di
riferimento, anche in termini di politiche pubbliche, a livello locale.

Rappresenta la concentrazione di servizi, proposte esperienziali e percorsi di accoglienza in materia di servizi
al lavoro pit ampia della provincia di Novara. Si tratta di una risposta concreta al contrasto della dispersione
scolastica e una connessione efficace con pit mercati del lavoro, sia nei settori produttivi pit tradizionali
(meccanica, chimica, elettronica) che nelle industrie culturali e creative.
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Il progetto mette a sistema eccellenze territoriali che offrono sostegno psicologico, supporto nella ricerca di
offerte lavorative e che mostrano nuove forme di produzione culturale e professionalita (cultura,
socio-assistenziale, educazione). Descrive un ruolo di importanza crescente del terzo settore, in termini di
competenze e vision, che si connette alla mission degli enti pubblici intervenendo con maggiore liberta su
alcune criticita strutturali presenti nelle politiche giovanili, come ad esempio i linguaggi (con un maggiore
utilizzo dei social network nelle comunicazioni) gli spazi di lavoro (fuori dalla logica dell'ufficio ,si lavora in
spazi senza barriere che promuovono la creativita), o le tempistiche (chiare).

Riteniamo che il progetto possa ambire a diventare una sperimentazione permanente di collaborazione
pubblico-privata, con una piattaforma di servizi su cui inserire altre attivita e rinnovarsi attraverso convenzioni
per mantenere gratuiti dei servizi fondamentali che hanno importanti ricadute sulla qualita della vita e il
welfare di un territorio.

11. Sostenibilita (max 1500 caratteri)

Descrizione delle misure previste per garantire la sostenibilita e la continuazione delle attivita e dei
risultati dell’iniziativa al termine della conclusione del progetto

Tutti i servizi al lavoro organizzati nel progetto sono gia attivi e si basano su una capacita autonoma di
fundraising. Il progetto consente perd di costruire una sperimentazione in grado di ottimizzare servizi, evitare
sovrapposizioni e creare impatti maggiori sia in termini di beneficiari, che di servizi erogati per scuole ed
aziende che potranno migliorare placement e rapporti. Questo progetto potra inoltre evitare competizioni tra
bandi simili in prospettiva Europea, Regionale, Nazionale e sui bandi delle principali fondazioni bancarie
italiani. L'obiettivo diventa quello di allocare le risorse al meglio, seguendo e aggiornando la continua
domanda di servizi, venendo incontro alle richieste dei giovani, soprattutto dei pit fragili, che a prescindere
dalle offerte del mercato hanno bisogno di pit supporto ed esperienze per arrivare a un lavoro. In questa
direzione una partenariato cosi composto pud pensare di candidarsi su bandi ancora piu importanti, o di
proporre una sperimentazione a fondazioni nei territori di eleggibilita (Cariplo, CRT, Compagnia di San Paolo)
su periodi pit lunghi almeno in direzione biennale o triennale.

12. Coinvolgimento della comunita educante (max. 1000 caratteri)
Indicare in che modo si intende coinvolgere la comunita educante nel territorio di intervento,
promuovendo la creazione di reti territoriali capaci di coinvolgere gli attori pubblici e privati.

La partnership porta all'interno del progetto importanti reti, pensiamo alle mission istituzionali di Provincia e
Comune di Novara o all’'Universita del Piemonte Orientale. Il protagonismo degli enti del terzo settore in
questo progetto & evidente e ha uno dei suoi punti di forza nei rapporti sul territorio con una significativa serie
di attori formali e informali. Pensiamo alle cooperative sociali Aurive, per l'attivita con il servizio civile
universale (con 50 enti pubblici e privati nella provincia di Novara) e gli sportelli al lavoro inserite nelle scuole
(7 nella citta di Novara) e a Vedogiovane, con i sui progetti educativi a Borgomanero, Pombia, Cureggio,
senza dimenticare Rest-Art e Cabiria per i loro legami con le comunita cittadine, sia nella dimensione di
ingaggio per pubblici marginali (Centro servizi territoriali, Solidonda, Territorio e cultura onlus, Unione ciechi e
Ipovedenti a Novara) che rispetto a progetti nelle scuole con i giovani (PTCO e “Teatro nello zaino”).

13. Elementi innovativi (max 1500 caratteri)

Descrivere, se presenti, gli elementi innovativi della proposta, indicandone la tipologia (es. rispetto
al territorio, al processo, al servizio, alla metodologia applicata, all'integrazione pubblico-privato o al
sistema di governance).

Il progetto innova linguaggi, approcci e spazi in cui parlare di lavoro e dispersione scolastica, introducendo
una riflessione su nuove professionalita educative-assistenziali, guardando anche al mercato delle industrie
culturali e creative.

Utilizza modalita informali per favorire I'accessibilita di tutti e intende curare la partecipazione dei soggetti piu
deboli, introducendo accanto a proposte esclusivamente lavorative, percorsi di sostegno ed esperienze che
aiuteranno a crescere i soggetti pit fragili, con tempi diversi rispetto al recruiting tradizionale.

Propone inoltre una governance pubblico privata collaborativa, che unisce servizi gia esistenti sui territori,
potenziandoli. Questi servizi riguardano aspetti molto delicati della vita di un giovane, parliamo di servizi al
lavoro, spazi di ascolto e benessere, empowerment, case management e placement. Metterli insieme

29




semplifica per i giovani la presenza di un interlocutore unico e facilita I'accesso a una pluralita di competenze
e proposte. Sottolineiamo I'importanza del dialogo tra servizi pubblici/privati e le nuove professioni culturali e
del socio educativo (novita), che amplia le possibilita di ingaggio giovanile, cosi come la scelta di promuovere
il progetto con eventi culturali trasversali, I'impiego di giovani per attivita con altri giovani (nel progetto sono
inseriti peer educator e tirocinanti ) e con responsabilita di coprogettazione rispetto a proposte artistiche
musicali e teatrali.

14. Integrazione tra le politiche giovanili e le altre politiche che interessano le nuove
generazioni-Campo facoltativo (max 1500 caratteri)

Descrizione dettagliata delle eventuali misure previste per la messa a sistema dellintervento
proposto con altre politiche rivolte ai giovani

Il progetio connettera i partecipanti alle opportunita del servizio civile universale, gestito da Aurive nella
Provincia di Novara con circa 120 posti annuali per giovani tra i 18-28 anni. Si tratta di un'esperienza
professionalizzante, che include modalita inclusive premianti per giovani con minori opportunita e pud essere
condivisa nel progetto e diffusa tramite il portale We4job.

Vedogiovane promuovera progetti con I'estero legati ad Erasmus plus e ad altri programmi (che consentono a
ai giovani di vivere brevi esperienze formative all'estero).

Spazio nova di Novara, uno spazio rigenerato e multisettoriale, offre un'ampia offerta di attivitad gratuite con
laboratori, aule studio, attivita culturali e si connette ad altre strutture simili tra cui ricordiamo la Falegnameria
Fabrav nel quartiere di Sant'/Agabio.

Rest-Art organizza 100 concerti I'anno e 2 festival, il NovaraJazz festival e Nu (una rassegna animata da piu
linguaggi meticciati: danza, teatro, installazioni, letteratura). Questa offerta pud sicuramente ampliare
I'ingaggio dei giovani soprattutto per il gusto e la dimensione internazionale della proposta. Cabiria gestisce
'unica rassegna teatrale presente nel periodo estivo a Novara e propone una programmazione che
annualmente premia compagnie giovanili e nuove proposte. Sia Rest-Art che Cabiria adottano premialita con
biglietti ridotti per favorire la partecipazioni di pubblici con difficoltd economiche sulle rappresentazioni con
bigliettazione.

15.Utilizzo delle Tecnologie di Informazione e Comunicazione — Campo facoltativo

Descrizione dettagliata delle eventuali TIC utilizzate nell’attuazione del progetto (per la
disseminazione dei risultati, comunicazioni interpartenariali, coinvolgimento dei giovani,
realizzazione di prodotti editoriali, ecc.)

Il progetto verra promosso con un'unica landing page progettuale, data la presenza di 7 partner e 1 associato
con policy e organizzazioni diverse, che descrivono la ricchezza e la varieta del progetto. Verra definito un
piano di comunicazione che avra sia una dimensione analogica (conferenze, comunicati stampa, report) con
materiali dedicati (cartoline, manifesti, locandine), che digitale (social media management, con hashtag e
parole chiave tematiche ricorrenti) che verra rilanciato nella sua proiezione calendariale sia da siti e social
della partnership della partnership e degli associati.

La nostra idea & quella di puntare su uno storytelling informale in grado di creare nuove connessioni tra
lavoro, nuove professioni e tempo libero, e per fare questo, considerando il target dei beneficiari, puntera su
grafica, meme, contenuti audio e video.

Il progetto utilizzera un portale Wedjob dedicato alla circuitazione delle offerte di lavoro, a cui i partecipanti
potranno accedere. Questo portale gia operativo consente in pochi click di acquisire tutte le informazioni
relative ad un’offerta, ma anche a progetti, posti di servizio civile universale, scambi europei.

In ambito formativo, Cabiria nei suoi laboratori teatrali mostrera in contenuti di un nuovo format Stagelife
sviluppato con il sostegno di fondazione Cariplo, per utilizzare lo streaming nelle rappresentazioni teatrali, e
personalizzare sullo smartphone dello spettatore scelte rispetto ai personaggi da seguire. Si tratta di una
nuova frontiera del teatro che annulla la distanza tra spettatore e attori e produce continue nuove scenografie
digitali tra spazi fisici e virtuali.

Considerando inoltre gli obiettivi di sensibilizzazione che non riguardano solo i giovani beneficiari, ma anche
le loro famiglie, molto spesso non aggiornate sulle evoluzioni del mercato del lavoro e ancora preda di
stereotipi anacronistici, realizzeremo eventi informativi/formativi in streaming utilizzando sia piattaforme come
Zoom che il portale a A-Novara messo a disposizione dal Comune.

Rispetto alla comunicazione interna della partnership, la progettazione ci ha gia consentito di testare soluzioni
rispetto alla condivisione di un drive (che ha raccolto, materiali, schede e documenti) e che ha consentito di
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fatto una co-progettazione con un controllo sulle decisioni prese negli incontri preparatori, che si sono svolti
sia in presenza che con connessioni digitali. Replicheremo questo modello nel progetto con un'archiviazione
progressiva dei materiali, anche in ottica di semplificazione della rendicontazione.

16. Promozione delle pari opportunita (max 1000 caratteri)

Descrivere le modalita di intervento finalizzate a promuovere nel progetto le pari opportunita ed il
contrasto ad ogni forma di discriminazione

La Provincia ha realizzato il progetto “Turn off discrimination”, iniziativa di sensibilizzazione e informazione
rispetto al problema delle discriminazioni messa in atto dal Servizio Pari Opportunita della Provincia.

E’ stato apprezzato il lavoro, I'attenzione e il contributo che tutti i partner coinvolti hanno riservato a questo
progetto con il quale abbiamo messo a buon frutto il finanziamento della Regione Piemonte attraverso fondi
specificamente destinati alla diffusione di comportamenti positivi e responsabili a contrasto di tutte le forme di
discriminazione.

La Provincia di Novara, infatti, fa parte dal 2020 della Rete regionale contro le discriminazioni, nata in accordo
con I'Ufficio nazionale antidiscriminazioni razziali e riconosciuta sul piano legislativo dalla Legge Regionale n.
5/2016, della quale & “nodo territoriale”. Tra le iniziative messe in atto dal Servizio Pari Opportunita, c'é stato
anche, la scorsa primavera, il corso per operatori dei circa quaranta punti informativi antidiscriminazione del
territorio, serie di incontri in modalitd online organizzati in collaborazione con I'ITI “Omar” di Novara, che in
aprile ha ospitato 'avvio in presenza.

17. Rilevanza della candidatura rispetto all'Area tematica selezionata (max 1000 caratteri)

Giustificare la scelta dell'area tematica individuata, dimostrando come la proposta sia coerente con
le finalita e le caratteristiche dell’'ambito di intervento selezionato.

Valorizziamo al meglio le competenze disponibili, le ottimizziamo e sperimentiamo connessioni tra
accoglienza, lavoro e cultura.

Orientamente e 'UPO utilizzano da anni la peer education, coinvolgendo studenti universitari per attivita di
supporto ai compiti a favore di liceali, che attraverso questi modelli positivi possono operare scelte migliori.
Aurive con il format We4Job lavora nelle scuole di 4 province con ottimi risultati di placement e una capacita
di spesa dei fondi di Garanzia giovani sul triennio 20/22 che ha utilizzato il 100% delle risorse a Novara.
Vedogiovane & una delle realta educative pit consolidate del Nord Ovest in tema di educazione e animazione
comunitaria, con una specializzazione sul socio-assistenziale (ambito sempre pil richiesto con una
popolazione che invecchia) mentre Rest-Art e Cabiria rappresentano realta culturali di eccellenza, che creano
lavoro e formano annualmente giovani operatori, sperimentando nuove soluzioni performative e digitali.

18. Autovalutazione della candidatura

A conclusione della stesura della candidatura, esporre brevemente argomentazioni a sostegno della qualita della
proposta e individuare gli eventuali rischi attuativi e le relative strategie e comportamenti per prevenirli o gestirli (max
1000 caratteri complessivi)

Punti di forza della candidatura | Il progetto pud contare su staff con esperienza e modelli integrabili gestiti da
personale specializzato. La partnership organizza una proposta orientata ad
approcci informali e utilizza nuovi spazi per parlare ai giovani (beni comuni,
spazi associativi). Affronteremo tematiche complesse (come dispersione
scolastica e occupabilita) ma lo faremo facendoci capire (utilizzando
linguaggi adeguati) dialogando con proposte che offrono momenti
professionalizzanti legati a concerti, teatro, allestimenti.

Fattori di rischio Il progetto & pensato in una dimensione di intervento fuori e dentro la
scuola. L'esperienza ci insegna che questo dialogo non sempre & di facile
concertazione e che uno degli ostacoli piti importanti & rappresentato dai
professori.
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Strategie e soluzioni per la Intendiamo proporre da subito un calendario strutturato, con orari, percorsi,

prevenzione e gestione dei regole di ingaggio per permettere ai giovani interessati e alle scuole di poter
rischi utilizzare il progetto al meglio, favorendo i percorsi extracurriculari degli
studenti.
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E rispettata la durata massima del progetto?

Sono stati utilizzati i modelli predisposti dall’'UPI per I’Avviso APG
2021 (Formulario di candidatura, Schede Finanziarie, allegati)?

E




SCHEDE FINANZIARIE AZIONE PROVINCEGIOVANI 2021

SCHEDA DI DETTAGLIO DEL BUDGET DI PROGETTO

: SUDBIVISIONE TRA I FARTNERS DI PROGETTO
€|
_:w%“_q_ﬂ..ﬁq_\_» T | AURIVE Partner REST-ART CABIRLA Partner ORIENTAMENTE GOmERE DL
RIEFILOGO PER PARTNER VEDOG. Partner 3| UPO Partner 4 NOVARA
NOVARA 1 Partner § 3 Partier 7 Pl
ssociato 1
{Capofila)
VOCI DI SPESA
Persunale dipendente e assimilato € 23952076 | € 6000, | € 900 | € 2STHIH | £ 25527 | £ LS00 | € 1.506,00 £ 300000
£ - £ - £ - € - £ - £ - £ = £ - € =
& consulenee esterne £ 2450, | € 130860 € 6000 | € - £ 4500, | € S50000 | £ TA00,0H | € -
rogello per i beneficiar € 1A000.00 | € = £ o ITTRUTTRS I LS00,00 | € SAMH | € 200000 | € 1000.00 £ -
Attrezeaiure e Infrasirutiung € S50, € 1,500,600 | € EUDOU0 | € - £ - ko - P = £ FOU0LIHE | € -
Spese penerli £ 47,24 | € = = L1 4724 | £ - £ = & - L -
TOTALI PROGETTO {A) € 70.00000 | € 9.000,00 | € 14.000,00 10.000.00 | € BO00.00 | € 500000 | € B.000.00 | € 10.000,00 | € 3.000,00
UOTA DI COFINANZIAMENTO (B 20.000,00 £.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00
% COFINANZIAMENTO BIA% 28,57% B8,67% 21435% 20,00% 25,00% 12,50% 12,50% 20,00% 100,00%
Dettaglio voci di budget
PFartner 1 Provinein il i G
Personale dipendente e di Novara Aurive Parener 2 rw.suwsé..q {10 Partior s | Hixtcdvt Eaiuern | cableia Patinar || Oriastuntents Surtior? n.a..MEE di Novara
imilat A ; B (Capaiil) AThE ; y AHiEe L TOTALE Macrofase di
i 3 ! . i : I rifarimento delle
Qualifica Costo glornalicro {lornate previsie IMPORTOAX B | IMPORIOAXE | IMPORTOAXE { IMPORTOA X B | IMPORTGAX B | IMPORTOAX T IMPORTOAXNE IMPORTOAXE spese
Froject manager an 251 € 2.250.00 [: 2,250,00
Addetto comunicaziong 1] 250 € 1.500,00 [ 1.500,0 2
Project mansger a0 251 € 225000 € 2,250,00
Case manager 60 57 € 3.420.00 [ 2.420,00 4
Qrienlatori G0 8 £ 228000 2,280,00 4
Esperto process| di valutazione 40 0 € 1.206,00 h: 1.200,00 3
| Soggello, drammalurgia o regia spetta (i) 23 € 1.500,00 1.500,00 5

Referente di progetio - personale LT,
Servizi agli Studanti, Crientamanto &
Lot ol -catld 85,11 12 € 1.021.32 € 1.021,32 4
Personale Uff. Servizi agh Studenti,

Orientamenio € Job placement -cat C
- gestione collaborazioni studentesche 63,81 1] € 638,10 & 638,10 4
Parsanala U, Sarvizl agh Student,
Origntamento & Job placement - cal ©
- gestione hando. 63,81 9 € 574,28 € 574,29 3
Personale LHf. Servizi agh Studen,

Orignlamame e Job placement - cat ©

- gestiona bando 5381 5 € 319,05 € 318,05 4
Youth worker sullattivazions delle antery 100 25 € 2.500,00 [: 2.500,00 5
Segreteria oraanizzaliva € - € - £ - € - 3 1.500,00 | € - € - € = 500,00 4
Su) o altivila di cosrdinamento L 1.500,00 -500,00 1
| Esperio servizi sducativi € - € - i3 - {3 - € - £ - € - L 1.500,00 .500,00 3
TOTALI £ Ak | £ G200 | € - £ 255276 | € - £ LE00,00 | € = £ I | 13.952.76

Partner 1 Proviocia fhipc o

di Novara Aurive Partuee | Vologlovane UPO Bartnér 4 | RestoArt Partner s | Gabiris Partner & | Orientamente partner 7 | C2T0E 0 Rovars
Viaggi A B {Capoiila) i i TOTALE Msieaite
| riferimento delle

Descrizione Viaggio Coxia viaguio air Numern visgal previsti IMPORTOAXB | IMPORTOAXE | IMPORTOANXE | IMPORVOA X B | IMPORTOAXE | IMPORTOAXE IMPORTO A X B TMPOIRTO A X B HRESE

[ - € - € - [ - [ - - € - € = =

3 £ - | # - - - - |€ « - -

€ - € - % 3 . R i - | € . e m =

€ E K - € K - _|€ i le o[ 0 <

€ £ L - | - - 3 - |€ - | f - -

€ € - | € - | # - - o | - -

€ - [ - [ - [: - € - - € - € - -

€ - e - € - € - € % e - € T =

€ - € £ - € “ € = - 3 - £ - E -

€ % € £ - £ = L = L " € - € - k- -




TOTALI ¢ ik . le sl s e - T RS i e -
Partper T Proviecis |- 4 2 z =
di Novara Aurive Partner 2 Eulsarant UTOPartner 4 | Rest-Avt Partner 5 | Chbiia Partoer 6 | Orlentamente Partncr 7 ot ﬂ.n HoLAL
.wn__van_& Partoer 3 = i s + 3 ..exuco_,._a 1 TOTALE
Sogglorni ; A i A Macrofase di
: : : : rifarimento delie
Descrizione Costo sopgiorno Giornuie previsie IMPORTOAXB | IMPORTOAXE | IMPORTO ANEB | IMPORTOAX B | IMPORTOAX IMPORTOAX B IMPORTOAXNEB MPORTOAX B SPese
3 ML - € - € - |€ - 1€ - [ - 1€ -
€ A _— - & . & - 1€ " G S S
€ - e - 1€ - € - € = Pl e - e -
3 - |¢€ - | # A - € - € - e [ - |€
€ - | - | . - & - 1€ - e - |¢ - |€
3 - & - | - - |E - |£ = - R .
3 - ik L - € - & - - - [3
£ B [ - | € - |e 5 B - |e 2
€ K € - L - [: - - = £ -
[ - £ € - € = E - - £ £ n € -
TOTALI £ - LE S 5. RiilE - |E wole - | - | € - fe -
Partner 1 Provincis ; L
v i Novara Anrive Partner 2 ﬁﬂhfn.m_.“:w_g LG Partner 4 | Rest-Art Poartner § | Cabiria Partner 6 | Osientamente Partner 7 n.c:,“““ ._uhhh” J.E.u
Servizi e consulenze esterne {(Capofilu} o i R :
TOTALE
Macrofase di
L : ) BT 3 riferimento delle
Descriziona IMPORTO TMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO TMPORTO IMPORTO IMIORTO spese
€ 1.500,00 - € 1.500,00 1
Due operatori sociali par la realizzazione di laboratori contro fa dispersione scolastica ;i € 7.000,00 7.000,00 4
| Artish per spettacolo selezionalo dai gigvani coinvalti - € 2.000,00 [ 2.000,00 5
Due esperieducated teatrall per laboratorio di teatro e corso di formazione teorica - € 3,500,00 [ 3.500,00 5
Servizi al lavoro € £.000,00 - i 6.000,00 4
Cachet artisti, forrmatori L3 4.500,00 L 4.500,00 5
£ - £ -
£ - £
€ % € -
€ = € -
TOTALI # L5004 | £ Lt B f000,80 | € i S0 | € S500.00 | € To00.04 | € s (.1 24504,
Paytner 1 Provinels | { Vedaglovine é SANE i : ;
3 3 i Novara Anrive Pactner 2 PR UPO Parfneed | Rest-Arl Piviner 5 | Cabirda Partner § | Orientamente Partner 7
Costi di progetto per i beneficiari {Capofila) 2
: TOTALE
Magrofase di
riferimanto dolle
Descrizione IMPORTO IMPORTO IMPORTO INIPORTO IMPORTO IMPORTO IMEPOMRT O IMPORTO Epase
Tirocini exfracurricutan retribuiti par giovani Inseriti negli sportelli al lavors € 6.100,00 £,100,00 4
Dug esparti di network design, pregettaziona, regia streaming e cameraman per corsl di formazione £ 1.000,00 1.000,00 5
. i studd a tamge parziale € 5.400,00 5.400,00 4
rﬂmmmPﬁmEﬁE@b:_ della anlenna £ 1.600,00 1.500,00 5
Adlestimenti @ realizzazione eventi giovani partecipanti £ 2.000,00 st 2.000.00 5
3 5
€ -
I3 £
3 P
€ 2
TOTALI £ - £ G, 100,00 | € 1,500,060 | £ 40000 | € 2D | € L0008 | € = £ - £ 1465040000
pastplles i ol ?:.”_m_ﬂe““ﬂ:.n_w Aurlve Partner 2 ¢ﬂc..m_=_“-wn UPO Partnerd . | Rest-Art Partner S | Cabiria Partner 6 | Orientamente Partner 7 na.u..“_«.“p.ﬁ_.,.aﬂ.,.?
TOTALE Macrofase di
riferimento dollo
Descrizione IMPORTO ANTORTOD IMPORTO IMPORT IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO spase
Costruzione Landing page progetiuale a comunicazions digitala € 1.500,00 : - £ 1.500,00 2
Implementazions software portale Wedjob per offerte, progetti & scambi glovanifl € 1.000.00 [ € 1,000,080
iale & piccole altrezzature per realizzazione laboratori - € 3.000,00 3,000,00
£ = 5
€ - & =y
£ - [ =




[ToTALl Te 1.500,00 | € 100000 | € il - |e Siillte - € o000 [ € i 5.500,00
Partnir 1 Provineia| i ; ey : e T i E Ly
i : Aieie Parinaras| < keHoRlnyane UPO Partner 4 | Resf-rt Partner & | Cablvia Parkoer 6 | Orienfamente Partier 7 n._a,__.”h_ Piin
: Pariner 3. bt | st e i el TOTALE
Spese generall t Macrofase di
: riferimento n_.nan
Descrizione IMPORTO IMPORTO IMPORT( IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO speso
Spese ganerall [ 47.24 m 47,24 4
[ - 3 -
[ - [ -
[ - [ .
& - I s
& : -
. - -
[ - [ -
€ - [ -
3 - -
TOTALI € kit g e o bE 4124 E % . € - € LU 414

Data e Firma dei Legale Rappresentante/Delegato
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