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Deliberazione n. 2/2023/3.1 - Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza

Decreto Rettorale di Urgenza
Repertorio n. 59/2023
Prot. n. 4815 del 17.01.2023

Oggetto: Approvazione sottoscrizione decreto di concessione per la realizzazione del progetto
“SVILUPPO ECOSOSTENIBILE DI POLIMERI E CARBONI ULTRA POROSI PER LO STOCCAGGIO E IL
TRASPORTO DI IDROGENO — ECOSTORE-H2” — ID RSH2A_000031 (PNRR Missione 2 Componente 2)

PREMESSO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

ILRETTORE

che il Ministero della Transizione Ecologica (di seguito Ministero), ha pubblicato
a marzo 2022 un Avviso pubblico (di seguito Avviso) finalizzato alla selezione di
proposte progettuali inerenti ad attivita di Ricerca fondamentale nell’ambito del
PNRR, Missione 2 “Rivoluzione verde e transizione ecologica”, componente 2
“Energia rinnovabile, idrogeno, rete e mobilita sostenibile” investimento 3.5
“ricerca e sviluppo sull’idrogeno”, finanziato dall’'Unione Europea — NEXT
Generation EU a valere sul decreto del Ministero della Transizione Ecologica del
23.12.2021, art. 1 comma 5, lettera A;

che il Dipartimento di Scienze ed Innovazione Tecnologica — DISIT - ha partecipato
in qualita di capofila, alla presentazione del progetto “SVILUPPO ECOSOSTENIBILE
DI POLIMERI E CARBONI ULTRA POROSI PER LO STOCCAGGIO E IL TRASPORTO DI
IDROGENO — ECOSTORE-H2” — ID RSH2A 000031 (di seguito Progetto), partner
Universita degli Studi del Sannio di Benevento, Consiglio Nazionale delle Ricerche
- (IPCB-CNR), Centro Ricerche Fiat S.c.p.A e SOL Spa (di seguito Parti);

che le Parti hanno stipulato in data 06.05.2022 un accordo di partenariato per
regolare il quadro giuridico, finanziario e organizzativo dei propri rapporti ai fini

della realizzazione del Progetto;

che, con decreto del Direttore Generale del Ministero n. 126 del 27.06.2022, &



10904
sesses

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

CONSIDERATA

VISTA

VISTO

stata approvata la graduatoria di merito dell’Avviso nella quale il Progetto risulta
ammesso a finanziamento;

che il Ministero, con richiesta Prot. 85005 del 07.07.2022, al fine di adottare il
provvedimento di concessione, richiedeva l'invio del mandato collettivo di
rappresentanza al capofila conferito per atto pubblico o scrittura privata
autenticata e del contratto di collaborazione registrato;

che il 15.07.2022 sono stati trasmessi al Ministero copia dell’atto di costituzione
di associazione di scopo debitamente repertoriata e registrata dal notaio e
mandato collettivo di rappresentanza al capofila (registrati a Novara il 15.07.2022
al numero 10185);

che il Ministero, con Prot. 124131 del 7.10.2022, ha richiesto, per 'adozione del
decreto di concessione, documentazione integrativa per procedere alle verifiche
antimafia;

che la documentazione integrativa per le verifiche antimafia e stata trasmessa al
Ministero il 19.10.2022;

che il Ministero, dopo aver espletato tutte le verifiche necessarie, ha trasmesso
in data 09.01.2023 il decreto di concessione n. 447 del 29.12.2022, richiedendo
che ciascun proponente ammesso a finanziamento provveda a controfirmarlo e
a trasmetterlo al Ministero, per il tramite del capofila, entro 15 giorni dalla
ricezione dello stesso, pena la decadenza dal contributo concesso;

che il decreto di concessione del Ministero n. 447 del 29.12.2022 prevede una
durata di 36 mesi del progetto e un costo complessivo dello stesso di euro
3.816.737,50, di cui la quota spettante all’Universita del Piemonte Orientale & di
euro 1.545.005,00;

che i costi del progetto saranno coperti al 100% dal contributo erogato dal
Ministero;

la necessita di procedere all'invio al Ministero del decreto di concessione
sottoscritto da tutte le parti entro la scadenza del 24.01.2023;

pertanto 'urgenza e l'impossibilita di procedere in tempo utile da parte dei
competenti Organi accademici;

la Legge n. 240 del 30/12/2010;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”
vigente;

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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VISTO il Regolamento di Ateneo per I"Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
vigente

DECRETA

1) di approvare la sottoscrizione del decreto di concessione per la realizzazione del progetto:
“SVILUPPO ECOSOSTENIBILE DI POLIMERI E CARBONI ULTRA POROSI PER LO STOCCAGGIO E
IL TRASPORTO DI |IDROGENO- ECOSTORE-H2” - ID: RSH2A 000031 - CUP:
F67G22000140004, allegato;

2) il presente provvedimento sara sottoposto a ratifica nella prossima seduta del Consiglio di
Amministrazione competenti Organi accademici.

Il Rettore
Prof. Gian Carlo Avanzi

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE all’'unanimita ratifica il suddetto Decreto.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Deliberazione n. 2/2023/4.1

Approvazione aggiornamento Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025

Vista

Visto

Vista

Ricordato

Visto

Visto

Dato atto

Visto

Considerato

Preso atto

Dato atto

Dato atto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la Legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”,

che il Decreto Legge n. 80/2021, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. 6 agosto 2021, n. 113, all’art. 6 c. 1 prevede che le Pubbliche
Amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) entro il termine del 31 gennaio di ogni anno;

il DPR 24/06/2022 n. 81 avente ad oggetto “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

il DM 30/06/2022, n. 132 recante ad oggetto “Regolamento recante definizione
del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”;

che il Presidente dell’ANAC, con comunicato del 17/01/2023 depositato presso la
Segreteria del Consiglio in data 24/01/2023, ha reso pubblico che, al fine di
concedere alle amministrazioni un periodo congruo, oltre il 31 gennaio, per dare
attuazione sostanziale e non meramente formale alla programmazione delle
misure di prevenzione della corruzione e trasparenza per I'lanno 2023, il Consiglio
del’ANAC ha valutato l'opportunita di differire al 31 marzo 2023 il termine
previsto per I'adozione del PTPCT unitamente a quello del PIAO;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale, emanato con D.R. n.
300/2014 del 27.11.2014;

che in data 20/01/2023 sono state presentate al Senato Accademico le linee guida
per la redazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;

che il Senato Accademico ha espresso parere favorevole alle linee guida di cui al
punto precedente.

che in data 24/01/2023 I'Amministrazione ha esposto le linee guida per la
redazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 alla
Delegazione di Parte Sindacale;

che, in data 25/01/2023, il Presidio di Qualita di Ateneo ha espresso parere
favorevole al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Ritenuto comungue necessario portare in approvazione il PIAO per consentire I'immediata
declinazione degli obiettivi alle strutture ed iniziare la fase di gestione delle
procedure concorsuali e di attuazione del piano performance;

Ritenuto che alla luce di quanto sopra esposto, si ritiene comunque opportuno sottoporre
all’esame del Consiglio di Amministrazione una stesura del PIAO, utilizzando il
termine del 31/03/2023 per eventuali integrazioni che si rendessero necessarie.

Valutato ogni opportuno elemento.

con voto espresso nella forma di legge, all'unanimita
DELIBERA:
1. diapprovareil testo relativo all’aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

(PIAO) 2023-2025.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Deliberazione n. 2/2023/8.1

Finanziamento per la pubblicazione del volume del prof. Joerg Luther dal titolo “Pratica dei

diritti fondamentali”

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la legge 9.5.1989 n. 168;

la legge 30.12.2010 n. 240;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro;

il D.R. rep. n. 124 del 01.2.2021 con cui e stato emanato il Regolamento di Ateneo in
materia di contratti editoriali per la pubblicazione di opere scientifiche e, in modo
particolare, I'art. 3, comma 3 secondo cui & possibile finanziare la pubblicazione di
opere se il rapporto intrattenuto dagli autori o curatori delle stesse con I’Ateneo non
si & concluso da piu di un anno;

la richiesta presentata al Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche,
Economiche e Sociali dalla prof.ssa Chiara Tripodina di finanziare la pubblicazione del
volume del prof. Joerg Luther, professore ordinario di Istituzioni di diritto pubblico,
prematuramente scomparso nel 2020;

CONSIDERATO che la pubblicazione dal titolo “Pratica dei diritti fondamentali” verra pubblicata

postuma, e gia stata accettata dalla casa editrice G. Giappichelli Editore in versione
“provvisoria” ed & stata sottoposta a procedura di referaggio dall’Editore;

CONSIDERATO altresi che la situazione sopra descritta € peculiare poiché l'ipotesi del decesso di un

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VALUTATO

docente non e contemplata dal regolamento sopra citato che non disciplina i casi di
finanziamento di pubblicazioni postume;

la delibera n. 55 del 25.11.2022 della Giunta del Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, Economiche e Sociali con la quale I'organo pur approvando il
finanziamento richiesto ne ha rinviato I'approvazione definitiva al Consiglio di
Amministrazione in relazione all’eccezionalita della situazione in questione;

che a fronte del contributo richiesto di euro 1.300, IVA inclusa, il Dipartimento
ricevera n. 200 copie del volume, pari al numero delle copie della prima tiratura
dell’opera;

che il costo per il finanziamento della pubblicazione verra imputato sull’UPB
RIVgeninattisFAR_19 Valori europei_19-22;

altresi che il volume non sara posto in commercio ma verra diffuso nell’ambito del
circuito relativo alla ricerca e alla didattica, al fine di onorare il ricordo del prof. Joerg
Luther, eminente studioso nel campo del diritto costituzionale e personalita illustre
della comunita scientifica di riferimento;

ogni opportuno elemento

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare il finanziamento da parte del Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze
Politiche, Economiche e Sociali della pubblicazione dell’'opera del prof. Joerg Luther dal titolo
“Pratica dei diritti fondamentali”, pari ad euro 1.300, IVA inclusa, in virtu dell’eccezionalita
della situazione.

2. Il costo per il finanziamento della pubblicazione verra imputato sullUPB
RIVgeninattisFAR_19 Valori europei_19-22.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



10904
sesses

Deliberazione n. 2/2023/9.1

Approvazione “Accordo integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle ore di lavoro
straordinario per gli anni 2022 - 2023”

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATO che I'art. 86 comma 1 del C.C.N.L. 2006/2009 stabilisce che “per la corresponsione
dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, che si rendessero necessarie per
fronteggiare particolari situazioni di lavoro, le amministrazioni possono utilizzare risorse finanziarie
in misura non superiore a quelle destinate, nell’anno 1999, alle finalita di cui all’art. 42 comma 2,
lett. a) del C.C.N.L. del 21.5.96, detratte le somme destinate al medesimo titolo al personale delle
ex qualifiche IX, | RS e Il RS che dovranno finanziare il fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato del personale appartenente alla categoria EP”;

CONSIDERATO che il lavoro straordinario & solo ed esclusivamente il lavoro prestato oltre I'orario
dilavoro ordinario, pertanto la prestazione lavorativa potra considerarsi tale solo se il lavoratore ha
completato I'orario di lavoro ordinario (36 ore settimanali);

CONSIDERATO che le prestazioni lavorative oltre I'orario di lavoro ordinario devono essere svolte
in situazioni straordinarie e non programmabili;

CONSIDERATO che potranno essere richieste in pagamento solamente le ore intere e non le frazioni
di ora oltre il normale orario di lavoro giornaliero;

CONSIDERATO che potranno essere richieste in pagamento anche le frazioni di ora relativamente
alle ore di straordinario festivo, notturno e festivo/notturno;

CONSIDERATO che in generale la durata media dell’orario di lavoro non potra, in ogni caso,
superare, per ogni periodo di 7 giorni, le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario;

CONSIDERATO che le ore eccedenti I'orario individuale di lavoro effettuate per lo svolgimento di
attivita per le quali & comunque previsto un compenso, non potranno essere imputate a lavoro
straordinario;

CONSIDERATO che la legge finanziaria 2008 ha fatto espresso divieto alle pubbliche amministrazioni
di erogare compensi per lavoro straordinario qualora la prestazione aggiuntiva non sia registrata da
sistemi di rilevazione automatica delle presenze (art. 3, comma 83 della Legge 24/12/2007 n. 244),
pertanto la rilevazione attraverso l'utilizzo del badge e necessaria per la retribuibilita del lavoro
straordinario;

CONSIDERATO che il D. Lgs. n. 66/2003 prevede che il lavoratore non puo svolgere piu di 250 ore
pro capite di lavoro straordinario nel corso dell’anno;

CONSIDERATO che al personale di categoria EP non si applica l'istituto del lavoro straordinario in
quanto, ai sensi dell’art. 76 del C.C.N.L. 16/10/2008 “la retribuzione di posizione e di risultato
assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita, compreso il compenso per il lavoro
straordinario...”;

CONSIDERATO che 'ammontare del fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 86 del C.C.N.L.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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2006/2009 ¢, per I’lanno 2022, pari a Euro 35.000/anno (comprensivi degli oneri a carico ente);

CONSIDERATO che 'ammontare del fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 86 del C.C.N.L.
2006/2009 ¢, per I'anno 2023, pari a Euro 35.000/anno (comprensivi degli oneri a carico ente);

CONSIDERATO che nella seduta di trattativa sindacale del 18/11/2022 é stato concordato con la
parte sindacale I’Accordo integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle ore di lavoro
straordinario per gli anni 2022 — 2023;

CONSIDERATO che il citato Accordo & stato trasmesso alla parte sindacale con email del
01/12/2022, alla quale ha fatto seguito conferma di sottoscrizione di RSU e 00.SS. attraverso
successive email;

CONSIDERATO che I’Accordo che si porta all’esame del Consiglio di Amministrazione prevede che:

le risorse destinate alla corresponsione dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario
saranno prioritariamente utilizzate per la remunerazione delle ore di straordinario festivo,
notturno o festivo/notturno;

la parte residua, non spesa per la remunerazione delle ore di straordinario festivo, notturno o
festivo/notturno, sara destinata alla remunerazione delle ore svolte oltre I'orario di lavoro
ordinario;

i fondi residui saranno suddivisi per il 50% a favore di tutti i dipendenti che hanno svolto lavoro
straordinario per il pagamento di un monte ore massimo uguale per tutti, sino a concorrenza
delle ore effettivamente svolte e dell'importo disponibile, e per il 50% per il pagamento in modo
proporzionale rispetto alle ore che eccedono quelle gia retribuite;

i dipendenti potranno essere remunerati fino ad un massimo di 50 ore annue pro capite, limite
elevato a 125 per i dipendenti con incarico di autista, nei limiti della capienza del fondo per il
lavoro straordinario. Concorrono a determinare il tetto massimo delle ore annue pro capite sia il
lavoro straordinario prestato oltre I'orario di lavoro ordinario, sia il lavoro straordinario festivo,
notturno e festivo/notturno.

PRESO ATTO che si ravvisa la necessita di concordare i criteri generali necessari per la ripartizione
delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario al
personale dell’Ateneo per gli anni 2022 e 2023;

VISTO il Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita;

VISTO lo Statuto dell’Ateneo

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare l'ipotesi di “Accordo integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle ore di
lavoro straordinario per gli anni 2022 — 2023”.

ACCORDO INTEGRATIVO SUI CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE ORE DI LAVORO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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STRAORDINARIO PER GLI ANNI 2022 - 2023

PREMESSO
- che l'art. 86 comma 1 del C.C.N.L. 2006/2009 stabilisce che “per la corresponsione dei compensi

relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, che si rendessero necessarie per fronteggiare
particolari situazioni di lavoro, le amministrazioni possono utilizzare risorse finanziarie in misura non
superiore a quelle destinate, nell’anno 1999, alle finalita di cui all’art. 42 comma 2, lett. a) del
C.C.N.L. del 21.5.96, detratte le somme destinate al medesimo titolo al personale delle ex qualifiche
IX, I RS e Il RS che dovranno finanziare il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale appartenente alla categoria EP”;

- che 'ammontare del fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 2006/2009 ¢,
per I’anno 2022, pari a Euro 35.000/anno (comprensivi degli oneri a carico ente);

- chel’'ammontare del fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 2006/2009 sara
presumibilmente, per I’'anno 2023, pari a Euro 35.000/anno (comprensivi degli oneri a carico ente);
- che il lavoro straordinario € solo ed esclusivamente il lavoro prestato oltre I'orario di lavoro
ordinario, pertanto la prestazione lavorativa potra considerarsi tale solo se il lavoratore ha
completato I'orario di lavoro ordinario (36 ore settimanali);

- che le prestazioni lavorative oltre I'orario di lavoro ordinario devono essere svolte in situazioni
straordinarie e non programmabili;

- che potranno essere richieste in pagamento solamente le ore intere e non le frazioni di ora oltre
il normale orario di lavoro giornaliero;

- che relativamente alle ore di straordinario festivo, notturno e festivo/notturno potranno essere
richieste in pagamento anche le frazioni di ora svolte oltre il normale orario di lavoro giornaliero;

- che in generale la durata media dell’orario di lavoro non potra, in ogni caso, superare, per ogni
periodo di 7 giorni, le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario;

- che le ore eccedenti 'orario individuale di lavoro effettuate per lo svolgimento di attivita per le
quali € comunque previsto un compenso, non potranno essere imputate a lavoro straordinario;

- che la legge finanziaria 2008 ha fatto espresso divieto alle pubbliche amministrazioni di erogare
compensi per lavoro straordinario qualora la prestazione aggiuntiva non sia registrata da sistemi di
rilevazione automatica delle presenze (art. 3, comma 83 della Legge 24/12/2007 n. 244), pertanto
la rilevazione attraverso 'utilizzo del badge & necessaria per la retribuibilita del lavoro straordinario;

- cheil D. Lgs. n. 66/2003 prevede che il lavoratore non puo svolgere piu di 250 ore pro capite di

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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lavoro straordinario nel corso dell’anno;

- che al personale di categoria EP non si applica I'istituto del lavoro straordinario in quanto, ai sensi
dell’art. 76 del C.C.N.L. 16/10/2008 “la retribuzione di posizione e di risultato assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita, compreso il compenso per il lavoro straordinario...”;

- chesiravvisa la necessita di concordare i criteri generali necessari per la ripartizione delle risorse
destinate alla corresponsione dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario al personale

dell’Ateneo per gli anni 2022 e 2023

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

ART. 1
RICORSO AL LAVORO STRAORDINARIO

1. Il ricorso al lavoro straordinario avviene di norma per le seguenti ragioni:

a) per lo svolgimento di attivita legate a esigenze eccezionali, imprevedibili e non programmabili
che richiedano un impegno oltre il normale orario di lavoro;

b) per lo svolgimento di attivita di lavoro in giorni festivi o qualora I'attivita debba essere svolta in
orario notturno o in orario festivo e notturno.

ART. 2
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DESTINATE AL LAVORO
STRAORDINARIO

[E

. La prestazione di lavoro straordinario deve essere autorizzata dal Responsabile della struttura di
appartenenza.

2. Le risorse destinate alla corresponsione dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario

saranno prioritariamente utilizzate per la remunerazione delle ore di straordinario festivo,

notturno o festivo/notturno.

w

. La parte residua non spesa per la remunerazione delle ore di cui al punto 2 sara destinata alla
remunerazione delle ore svolte oltre I'orario di lavoro ordinario.

ART. 3
VINCOLI AL RICORSO AL LAVORO STRAORDINARIO

[EEN

. Il'limite massimo di ore di straordinario effettuabili annualmente pro capite & di 250 ore.

N

. I dipendenti potranno essere remunerati fino ad un massimo di 50 ore annue pro capite nei limiti
della capienza del fondo per il lavoro straordinario. Concorrono a determinare il tetto massimo

delle 50 ore annue pro capite sia il lavoro straordinario prestato oltre |'orario di lavoro ordinario,
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sia il lavoro straordinario festivo, notturno e festivo/notturno.

3. | fondi disponibili per remunerare il lavoro straordinario saranno utilizzati con le seguenti
modalita:

a) il pagamento delle ore per lavoro straordinario festivo, notturno o festivo/notturno avra la
precedenza rispetto al pagamento delle ore di lavoro straordinario in orario diurno e feriale;

b) i fondi disponibili rimanenti saranno suddivisi per il 50% a favore di tutti i dipendenti che
hanno svolto lavoro straordinario per il pagamento di un monte ore massimo uguale per tutti
sino a concorrenza delle ore effettivamente svolte e dell'importo disponibile;

c) per il 50% per il pagamento in modo proporzionale rispetto alle ore che eccedono quelle gia
retribuite come previsto ai punti 3a) e 3b).

4. Per i dipendenti con incarico di autista il numero massimo di ore di straordinario retribuibili e
elevato a 125. Concorrono a determinare il tetto massimo delle 125 ore annue pro capite sia il
lavoro straordinario prestato oltre I'orario di lavoro ordinario, sia il lavoro straordinario festivo,
notturno e festivo/notturno.

ART. 4
VINCOLI AL RICORSO ALL’ISTITUTO DELLA DISPONIBILITA

1. | dipendenti potranno essere remunerati fino ad un massimo di 100 ore annue pro capite
usufruendo dell’istituto della “disponibilita”.

2. Non sono incluse nell’istituto della disponibilita le ore svolte direttamente per I'esecuzione delle
attivita in conto terzi.

ART.5
DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente accordo ha effetto per la liquidazione dello straordinario effettuato negli anni 2022 e

2023.
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.2

Convenzione tra I'Azienda Sanitaria Locale di Vercelli e I'Universita degli Studi del Piemonte
Orientale "A. Avogadro" per il convenzionamento assistenziale del Dott. Lucio Boglione - SSD

MED/17

VISTO
PRESO ATTO

VISTO

VISTO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

il Decreto Legislativo 517/1999.

che I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale partecipa al processo di
programmazione socio sanitaria nel rispetto dei principi stabiliti dalla
convenzione con la Regione, ai sensidell’art. 9 della Legge Regionale 6/8/2007
n. 18.

I'art. 6 dello Statuto dell’Ateneo, emanato con DR rep. n. 300 del 27/05/2014,
nel quale viene previsto, al fine di garantire la necessaria integrazione dei
compiti didattici, di ricerca e di assistenza e per assicurare la formazione, la
specializzazione e I'aggiornamento permanente dei medici e degli operatori
delle professioni sanitarie, che “I’Ateneo predispone specifiche convenzioni
per la disciplina dei rapporti con le amministrazioni nazionali, regionali e locali
preposte al Servizio Sanitario Nazionale e con le aziende ospedaliere e gli
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico.”

il “Protocollo di Intesa tra la Regione Piemonte e I'Universita degli Studi del
Piemonte Orientale “A. Avogadro” per la disciplina dell’integrazione fra
attivita didattiche, scientifiche e assistenziali della Facolta di Medicina,
Chirurgia e Scienze della Salute, oggi Scuola di Medicina, approvato dal Senato
Accademico in data 18 dicembre 2009, nel quale viene stabilito all’articolo 17
che “La Regione e I'Universita concordano che le disposizioni generali del
presente Protocollo si applichino, per quanto compatibili, alle istituzioni
pubbliche e private accreditate che erogano assistenza, con le quali vengano
stipulate convenzioni con I"Universita sulla base dei principi contenuti nel
presente Protocollo e nei commi 4 e 5 dell’art. 2 del d.lgs. n. 517/1999,
limitatamente alle strutture organizzative oggetto del rapporto

convenzionale”.
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RICORDATO

RICORDATO

CONSIDERATO

DATO ATTO

RILEVATO

VALUTATO

che, tra Comune di Vercelli, I’Azienda Sanitaria Locale di Vercelli, la Cassa di
Risparmio di Vercelli e I'Universita del Piemonte Orientale, in data
17/05/2019 é stato sottoscritto, per gli Anni Accademici dal 2018/2019 al
2022/2023, un accordo per la promozione della presenza universitaria nel
territorio vercellese.

che sfruttando I"accordo di cui al punto precedente ha permesso la stipulata
di una convenzione affinché il Dott. Lucio Boglione, Ricercatore universitario
a tempo determinato per il Settore Scientifico Disciplinare MED/17 — Malattie
infettive, svolgesse attivita assistenziale presso I’ASL di Vercelli.

che l'accordo tra Universita e ASL VC per il convenzionamento del Dott. Lucio
Boglione ¢ in scadenza al 17/02/2023.

che le parti, per dare continuita ai rapporti derivanti dall’Accordo Quadro di
cui ai punti precedenti, concordano di mantenere e continuare a sviluppare
rapporti di cooperazione e collaborazione in ambito assistenziale;

che I’ASL di Vercelli ritiene coerente ed opportuno il proseguimento del
convenzionamento con I'Universita dell’attivita relativa alle Malattie infettive.

ogni opportuno elemento.

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. di approvare la convenzione riportata in allegato tra I’Azienda Sanitaria Locale di Vercelli e

I’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro” relativa al convenzionamento del

Dott. Lucio Boglione.

2. Con successivo atto le parti sottoscriveranno lo schema relativo alle differenze retributive

spettanti al Dott. Lucio Boglione.

3. Di dare mandato al Rettore di sottoscrivere tutti gli atti successivi e conseguenti derivanti

dalla presente convenzione.
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CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VERCELLI E L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL
PIEMONTE ORIENTALE “A. AVOGADRO"” PER IL CONVENZIONAMENTO ASSISTENZIALE DEL DOTT.

LUCIO BOGLIONE - SSD MED/17.

TRA

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” con sede legale in
Vercelli, Via Duomo 6, C.F. 94021400026, qui rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. Gian Carlo
Avanzi, domiciliato per la carica ove sopra munito degli occorrenti poteri giusta deliberazione del

Consiglio di Amministrazione, d’ora in avanti, per brevita, denominata Universita

E

AZIENDA SANITARIA LOCALE VC DI VERCELLI, con sede legale in Vercelli, Via Mario Abbiate n. 21,
C.F. 01811110020, qui rappresentata dalla Direttrice Generale e Legale Rappresentante, Dott.ssa
Eva Colombo, domiciliata per la carica presso la sede legale dell’Ente, d’ora in avanti, per brevita,

denominata Azienda.
Nel seguito congiuntamente definite “le Parti”.

Premesso che il “Protocollo di Intesa tra la Regione Piemonte e I'Universita degli Studi del

Piemonte Orientale “A. Avogadro” per la disciplina dell’integrazione fra attivita
didattiche, scientifiche e assistenziali della Facolta di Medicina, Chirurgia e Scienze
della Salute ai sensi degli artt. 9 e 21 della L.R. 6 agosto 2007 n. 18” sottoscritto in
data 6 novembre 2009, costituisce fonte giuridico-organizzativa della presente
convenzione in virtu dell’articolo 17 11° cpv. che prevede espressamente che:
“La Regione e I’'Universita concordano che le disposizioni generali del presente
Protocollo si applichino, per quanto compatibili, alle istituzioni pubbliche e private
accreditate che erogano assistenza, con le quali vengano stipulate convenzioni con
I’Universita sulla base dei principi contenuti nel presente Protocollo e nei commi 4 e
5dell’art. 2del d.lgs. n. 517/1999, limitatamente alle strutture organizzative oggetto
del rapporto convenzionale”;

Ricordato che, tra Comune di Vercelli, 'Azienda Sanitaria Locale di Vercelli, la Cassa di

Risparmio di Vercelli e I’'Universita del Piemonte Orientale, in data 17/05/2019 &
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Rilevato

Dato atto

Considerato

Rilevato

Ricordato

stato sottoscritto, per gli Anni Accademici dal 2018/2019 al 2022/2023, un accordo
per la promozione della presenza universitaria nel territorio vercellese a seguito del
quale & stato sottoscritto un ulteriore accordo per il convenzionamento di un
Ricercatore universitario a tempo determinato per il Settore Scientifico Disciplinare
MED/17 — Malattie infettive;

che l'accordo per il convenzionamento del Ricercatore sopra citato risulta in
scadenza al 17/2/2023;

che le parti, per dare continuita ai rapporti derivanti dall’Accordo Quadro di cui ai
punti precedenti, concordano di mantenere e continuare a sviluppare rapporti di
cooperazione e collaborazione in ambito assistenziale;

che FASL di Vercelli ritiene coerente ed opportuno il proseguimento del
convenzionamento con I'Universita dell’attivita relativa alle Malattie infettive;

che il Dott. Lucio Boglione, in servizio presso I'Universita del Piemonte Orientale -
Scuola di Medicina, Dipartimento di Medicina Traslazionale in qualita di Ricercatore
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 c. 3 lettera B Legge 240/2010, con regime
di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/D4 MALATTIE CUTANEE,
MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL’APPARATO DIGERENTE E S.S.D. MED/17
Malattie infettive, risulta gia Ricercatore convenzionato per attivita assistenziale
presso la S.C. Malattie infettive dell’ASL di Vercelli;

che la medesima Azienda manifesta piena disponibilita nel continuare a sviluppare
rapporti di collaborazione in diversi campi di ricerca, didattici e diagnostico-
terapeutici, nonché a rafforzare rapporti di collaborazione di natura convenzionale,
al fine di potenziare sinergie operative dirette al miglioramento della qualita delle

prestazioni sanitarie.
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Le Parti contraenti si impegnano a collaborare per garantire I'erogazione di prestazioni

sanitarie di livello adeguato nell’ambito delle attivita delle Malattie infettive attraverso il

convenzionamento del Dott. Lucio Boglione, Ricercatore universitario a tempo determinato, con
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regime di impegno a tempo pieno, art. 24 c. 3 lett. B Legge n. 240/2010, di seguito indicato come
Ricercatore.

Il Ricercatore svolgera attivita assistenziale presso la Struttura Complessa di Malattie infettive
del Presidio Ospedaliero Sant’Andrea dell’ASL di Vercelli.

La collaborazione risulta in linea con gli indirizzi del vigente Piano Sanitario Regionale e con
le politiche e gli assetti organizzativi definiti nel nuovo piano di organizzazione dell’Atto Aziendale,
che costituisce parte integrante del presente atto convenzionale.

Art. 2

Il Ricercatore, in servizio presso I’Universita del Piemonte Orientale - Scuola di Medicina,
Dipartimento di Medicina Traslazionale in qualita di Ricercatore universitario a tempo determinato,
con regime di impegno a tempo pieno, art. 24 c. lettera B Legge 240/2010, nel Settore Concorsuale
06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente, SSD MED/17 —
Malattie infettive, concorre alla realizzazione degli obiettivi della presente convenzione.

Art3

Nell’lambito della presente convenzione, I'Universita utilizza le strutture, i servizi, le
attrezzature ed il personale, messi a disposizione dall’Azienda per i fini istituzionali della ricerca e
della didattica universitaria in tutte le sue forme istituzionali.

Gli studenti, gli specializzandi e in genere i soggetti che frequenteranno la Struttura
convenzionata per l'espletamento delle attivita didattiche di tirocinio, aggiornamento, di
perfezionamento e di ricerca, espleteranno tali attivita secondo le modalita che saranno stabilite
dagli Organi universitari a cio preposti, d’intesa con il Direttore della Struttura convenzionata.

L’Universita da atto che nell’espletamento dell’attivita il personale docente, ricercatore e gli
specializzandi (per attivita relativa alla didattica), gli studenti ed in genere i soggetti che
frequenteranno la Struttura Operativa convenzionata (per I'espletamento delle attivita didattiche
e di aggiornamento), sono coperti da assicurazione contro gli infortuni ed i rischi derivanti da
responsabilita civile verso terzi.

Gli specializzandi, la cui formazione specialistica a tempo pieno, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.Lgs. 368/99, implica la partecipazione guidata alla totalita delle attivita mediche della
Struttura presso la quale sono assegnati, nonché la graduale assunzione di compiti assistenziali e

I’esecuzione di interventi con autonomia vincolate alle direttive ricevute dal tutore, di intesa con la
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direzione sanitaria e con i Dirigenti responsabili, devono essere assicurati con oneri a carico
dell’Azienda in forza dell’art. 41, comma 3 del D.Lgs. 368/99 per i rischi professionali, per la
responsabilita civile contro terzi e gli infortuni connessi all’attivita assistenziale.

L’Azienda concede ai professori e ricercatori convenzionati e agli specializzandi di disporre di
spazi fisici adeguati per le esigenze dello studio, di accedere alla mensa e fornisce agli stessi camici
contrassegnati da apposito cartellino personale.

Art. 4

Per cio che attiene gli aspetti assistenziali il Dott. Lucio Boglione & tenuto a prestare la propria
attivita nell’ambito del Presidio Ospedaliero S. Andrea di Vercelli, in qualita di personale medico
universitario svolgente attivita assistenziale.

Il Ricercatore in oggetto, nell’esercizio della propria funzione ricoperta, partecipa al
raggiungimento degli obiettivi aziendali, come da procedure aziendali vigenti e risponde dei
risultati conseguiti alla Direzione Aziendale.

Le parti si danno atto che il Dott. Boglione & soggetto alle procedure di valutazione previste
dalle vigenti norme contrattuali nazionali ed aziendali in materia per il personale Dirigente del
Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 5

Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 517/1999 e delle indicazioni regionali in materia, il corrispettivo
dell’incarico affidato al Dott. Lucio Boglione, oltre al trattamento economico erogato dall'Universita,
prevede:

1) un trattamento aggiuntivo graduato in relazione alle responsabilita connesse all'incarico
affidato dall'azienda;

2)  untrattamento aggiuntivo graduato in relazione ai risultati ottenuti nell'attivita assistenziale
e gestionale e come da procedure aziendali, valutati secondo parametri di efficacia,
appropriatezza ed efficienza nonché all'efficacia nella realizzazione dell’'integrazione tra
attivita assistenziale, didattica e di ricerca;

3) i compensi legati alle particolari condizioni di lavoro ove spettanti (indennita di rischio
radiologico, di turno, pronta disponibilita, etc.);

4) un trattamento economico integrativo finalizzato all'equiparazione al trattamento

economico complessivo del personale del SSR;
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5) l'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro secondo quanto previsto dal CCNL dell’area
della dirigenza medica e sanitaria;

6) tutte le indennita accessorie previste dal vigente CCNL e non indicate nei punti precedenti,
guali ad esempio la retribuzione di risultato, ecc;

Con successivo atto le parti sottoscriveranno lo schema relativo al trattamento economico
aggiuntivo spettante al Dott. Lucio Boglione.

Le differenze delle componenti stipendiali sono comunque suscettibili di aggiornamento in
corrispondenza delle eventuali variazioni riguardanti le singole voci che costituiscono il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro citato, nonché degli avanzamenti
di carriera del Ricercatore.

L’Azienda Sanitaria Locale di Vercelli provvedera a rimborsare, entro 90 giorni dalla richiesta,
gli importi del trattamento economico aggiuntivo spettante al Dott. Lucio Boglione.

L'Universita, in quanto sostituto d’imposta, effettuera il trattamento fiscale degli emolumenti
corrisposti all’interessato.

Art. 6

Dell’osservanza dell’orario di lavoro nello svolgimento delle proprie mansioni didattiche, di
ricerca ed assistenziali, il Dott. Boglione dovra rispondere alle due Istituzioni per gli ambiti delle
rispettive competenze e secondo i rispettivi ordinamenti.

In ogni caso, secondo i principi contenuti nelle disposizioni vigenti in materia a livello
nazionale e regionale, I'impegno lavorativo e globalmente considerato ai fini dello svolgimento
delle mansioni didattiche, di ricerca ed assistenziali.

Art. 7

Al Dott. Lucio Boglione, in quanto personale medico universitario svolgente attivita
assistenziale in regime convenzionale, & consentito di usufruire di tutti i servizi accessori di cui
usufruisce il personale dipendente dell’Azienda, alle medesime condizioni, compreso il servizio
mensa e quello di parcheggio auto.

Art. 8

La presente convenzione ha durata a decorrere dal 17 febbraio 2023 e fino alla scadenza del

contratto del Ricercatore, fatto salvo I'esito positivo delle procedure di valutazione e verifica degli
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incarichi svolti ai sensi delle norme e delle disposizioni contrattuali vigenti e secondo le procedure
previste dalle stesse entro le scadenze pure previste.
E’ facolta alle parti contraenti procedere al rinnovo ovvero alla rescissione anticipata previa
disdetta, in tutto o in parte, da comunicarsi almeno tre mesi prima della scadenza, mediante PEC.
E’ in ogni caso fatta salva la possibilita di apportare, su proposta di entrambi i contraenti, ogni
eventuale integrazione e modifica che le parti contraenti medesime ritengano utili o necessarie al
perseguimento dell’obiettivo di collaborazione di cui all’art. 1 ed in particolare, qualora a livello
regionale, venga nuovamente disciplinata la materia dei rapporti tra Universita e Sanita ai sensi e
per gli effetti del recepimento dello Schema d'Intesa Universita-Regione ex dell'articolo 6 comma
13 della legge 240/2010.
Art. 9

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla

interpretazione o esecuzione della presente convenzione.

In caso contrario, le parti indicano come competente in via esclusiva per qualunque
controversia inerente la validita, I'interpretazione, I'esecuzione o la risoluzione della presente

convenzione il Foro di Vercelli.

Art. 10

La presente convenzione € soggetta a registrazione in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, primo
comma D.P.R. 26.4.1986, n. 131 ed art. 4, Tariffa Parte Seconda allegata al medesimo decreto. Le

spese relative alla registrazione sono a carico della parte che la richiede.

L'imposta di bollo e assolta in modo virtuale dall’Universita del Piemonte Orientale,
autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate di Vercelli n. 2/2003 del 12/06/2003 e successive
integrazioni.

Art. 11

Per tutto quanto non espressamente indicato nella presente convenzione, si applicano le

disposizioni previste dalle norme vigenti in materia, in quanto compatibili.

Letto, confermato e sottoscritto.

Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”
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Il Rettore

(Prof. Gian Carlo Avanzi)

Azienda Sanitaria Locale VC di Vercelli
La Direttrice Generale

(Dott.ssa Eva Colombo)

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.3

Proposta di chiamata del Dott. Davide BUOSO idoneo all’esito della procedura valutativa diretta,
indetta ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge 30.12.2010, n. 240, nel ruolo di Professore di
seconda fascia, nel Settore Concorsuale 01/A3 ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA’ E
STATISTICA MATEMATICA e S.S.D. MAT/05 ANALISI MATEMATICA per il Dipartimento per lo
Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge 30.12.2010. n. 240;

VISTO il “Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 della legge 30.12.2010 n. 240” emanato con D.R. Rep. n. 602/2019 del
08.05.2019;

VISTA la delibera del 22.11.2022 con la quale il Consiglio di Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile
e la Transizione Ecologica ha proposto la valutazione del Dott. Davide BUOSO, Ricercatore a tempo
determinato art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010 nel terzo anno del contratto in possesso
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di Professore di seconda fascia;
VISTO il D.R.Rep.n.2108/2022 del 21.12.2022 di avvio della procedura e nomina della Commissione
per la valutazione del Dott. Davide BUOSO, Ricercatore a tempo determinato art. 24 comma 3
Lettera B Legge n. 240/2010, per la chiamata nel ruolo di Professore di seconda fascia nel Settore
Concorsuale 01/A3 ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA” E STATISTICA MATEMATICA e S.S.D.
MAT/05 ANALISI MATEMATICA presso il Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione
Ecologica;

VISTO il D.R. Rep. n. 73/2023 del 18.01.2023 con il quale sono stati approvati gli atti della procedura
valutativa in oggetto e con il quale il Dott. Davide BUOSO, ¢ stato giudicato idoneo a ricoprire il ruolo
di Professore di seconda fascia;

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica
in data 24.01.2023 ha deliberato positivamente in merito alla chiamata del Dott. Davide BUOSO;
CONSIDERATO che il contratto del Dott. Davide BUOSO, Ricercatore a tempo determinato art. 24
comma 3 lettera B Legge 240/2010, scade il giorno 02.02.2023 (ultimo giorno lavorato);
VERIFICATO che il suddetto posto gravera sui punti organico 2023 previa approvazione da parte del
C.d.A. della ripartizione degli stessi.

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di chiamata del Dott. Davide BUOSO nel ruolo di Professore di
seconda fascia, nel Settore Concorsuale 01/A3 ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA’ E
STATISTICA MATEMATICA e S.S.D. MAT/05 ANALISI MATEMATICA presso il Dipartimento per
lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica a decorrere dal giorno 03.02.2023.

2.1l suddetto posto & da imputare sui punti organico 2023 previa approvazione da parte del
C.d.A. della ripartizione degli stessi.
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LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.4

Proposta di chiamata del Dott. Paolo Andrea Giovanni FONZI idoneo all’esito della procedura
valutativa diretta, indetta ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge 30.12.2010, n. 240, nel ruolo
di Professore di seconda fascia, nel Settore Concorsuale 11/A3 STORIA CONTEMPORANEA e
S.S5.D. M-STO/04 STORIA CONTEMPORANEA per il Dipartimento di Studi Umanistici

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge 30.12.2010. n. 240;

VISTO il “Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 della legge 30.12.2010 n. 240” emanato con D.R. Rep. n. 602/2019 del
08.05.2019;

VISTA la delibera del 23.11.2022 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici ha
proposto la valutazione del Dott. Paolo Andrea Giovanni FONZI, Ricercatore a tempo determinato
art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010 nel terzo anno del contratto in possesso dell’Abilitazione
Scientifica Nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di Professore di seconda fascia;

VISTO il D.R.Rep.n.2109/2022 del 21.12.2022 di avvio della procedura e nomina della Commissione
per la valutazione del Dott. Paolo Andrea Giovanni FONZI, Ricercatore a tempo determinato art. 24
comma 3 Lettera B Legge n. 240/2010, per la chiamata nel ruolo di Professore di seconda fascia nel
Settore Concorsuale 11/A3 STORIA CONTEMPORANEA e S.S.D. M-STO/04 STORIA
CONTEMPORANEA presso il Dipartimento per il Dipartimento di Studi Umanistici;

VISTO il D.R. Rep. n. 72/2023 del 18.01.2023 con il quale sono stati approvati gli atti della procedura
valutativa in oggetto e con il quale il Dott. Paolo Andrea Giovanni FONZI, e stato giudicato idoneo a
ricoprire il ruolo di Professore di seconda fascia;

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici in data 18.01.2023 ha deliberato
positivamente in merito alla chiamata del Dott. Paolo Andrea Giovanni FONZI;

CONSIDERATO che il contratto del Dott. Paolo Andrea Giovanni FONZI, Ricercatore a tempo
determinato art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, scade il giorno 02.02.2023 (ultimo giorno
lavorato);

VERIFICATO che il suddetto posto gravera sui punti organico 2023 previa approvazione da parte del
C.d.A. della ripartizione degli stessi.

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA
1. Di approvare la proposta di chiamata del Dott. Paolo Andrea Giovanni FONZI nel ruolo di
Professore di seconda fascia, nel Settore Concorsuale 11/A3 STORIA CONTEMPORANEA e S.S.D.
M-STO/04 STORIA CONTEMPORANEA presso il Dipartimento di Studi Umanistici a decorrere dal
giorno 03.02.2023.

2.1l suddetto posto & da imputare sui punti organico 2023 previa approvazione da parte del
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C.d.A. della ripartizione degli stessi.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.5

Proposta di chiamata del Dott. Simone MERLIN idoneo all’esito della procedura valutativa diretta,
indetta ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge 30.12.2010, n. 240, nel ruolo di Professore di
seconda fascia, nel Settore Concorsuale 05/H2 ISTOLOGIA e S.S.D. BIO/17 ISTOLOGIA per il
Dipartimento di Scienze della Salute

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge 30.12.2010. n. 240;

VISTO il “Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per
gli effetti dell’art. 24 della legge 30.12.2010 n. 240” emanato con D.R. Rep. n. 602/2019 del
08.05.2019;

VISTA la delibera del 11.07.2022 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute ha
proposto la valutazione del Dott. Simone MERLIN, Ricercatore a tempo determinato art. 24 comma
3 lettera B Legge 240/2010 nel terzo anno del contratto in possesso dell’Abilitazione Scientifica
Nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di Professore di seconda fascia;

VISTO il D.R. Rep. n. 1769/2022 dell’08.11.2022 di avvio della procedura e nomina della
Commissione per la valutazione del Dott. Simone MERLIN, Ricercatore a tempo determinato art. 24
comma 3 Lettera B Legge n. 240/2010, per la chiamata nel ruolo di Professore di seconda fascia nel
Settore Concorsuale 05/H2 ISTOLOGIA e S.S.D. BIO/17 ISTOLOGIA presso il Dipartimento di Scienze
della Salute;

VISTO il D.R. Rep. n. 131/2023 del 24.01.2023 con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura valutativa in oggetto e con il quale il Dott. Simone MERLIN, e stato giudicato idoneo a
ricoprire il ruolo di Professore di seconda fascia;

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute in data 26.01.2023 ha
deliberato positivamente in merito alla chiamata del Dott. Simone MERLIN;

CONSIDERATO che il contratto del Dott. Simone MERLIN, Ricercatore a tempo determinato art. 24
comma 3 lettera B Legge 240/2010, scade il giorno 02.02.2023 (ultimo giorno lavorato);
VERIFICATO che il suddetto posto gravera sui punti organico del Progetto di Eccellenza FOHN
(Dipartimento di Scienze della Salute).

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita
DELIBERA
1. Diapprovare la proposta di chiamata del Dott. Simone MERLIN nel ruolo di Professore di seconda
fascia, nel Settore Concorsuale 05/H2 ISTOLOGIA e S.S.D. BIO/17 ISTOLOGIA presso il

Dipartimento di Scienze della Salute a decorrere dal giorno 03.02.2023.

2. Il suddetto posto grava sui punti organico del Progetto di Eccellenza FOHN (Dipartimento di
Scienze della Salute).

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.6

Proposta di chiamata della Dott.ssa Mara GAGLIARDI, idonea all’esito della procedura selettiva a
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera A Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 05/F1 BIOLOGIA APPLICATA e S.S.D.
BlO/13 BIOLOGIA APPLICATA per il Dipartimento di Scienze della Salute (Fondi del Programma
Nazionale per la Ricerca — PNR)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3;

VISTO il D.R. Rep. n. 1158/2021 del 28/07/2021 di emanazione del “Regolamento di Ateneo per le
chiamate dei Professori universitari di ruolo di prima e seconda fascia, ai sensi della Legge
240/2010";

VISTO il D.M. 737 del 25/06/2021 che ha definito i “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la
promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR)” istituito
dalla Legge 30/12/2020, n. 17 per le annualita 2021, 2022 e 2023;

VISTA la delibera del 05/05/2022 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute ha
approvato la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A Legge 240/2010, con regime diimpegno a tempo
pieno, nel Settore Concorsuale 05/F1 BIOLOGIA APPLICATA e S.S.D. BIO/13 BIOLOGIA APPLICATA;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5/2022/9.4 del 27/05/2022, con la quale era
stata approvata I'attivazione della suddetta procedura selettiva a valere sulle risorse del D.M. 737
del 25/06/2021 che ha definito i “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la promozione e lo
sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR)” istituito dalla Legge
30/12/2020, n. 17 per le annualita 2021, 2022 e 2023;

VISTO il D.R. Rep. n. 1303/2022 del 09/08/2022 con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 05/F1 BIOLOGIA
APPLICATA e S.S.D. BIO/13 BIOLOGIA APPLICATA per il Dipartimento di Scienze della Salute — CUP
C15F21001720001;

VISTO il D.R. Rep. n. 30/2023 del 11/01/2023 di approvazione atti della procedura selettiva in
guestione, con il quale e stata altresi dichiarata idonea la Dott.ssa Mara GAGLIARDI;
CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute con delibera del 26/01/2023
ha approvato la proposta di chiamata della candidata idonea, Dott.ssa Mara GAGLIARDI;
ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita
DELIBERA
1. Diapprovare la proposta di chiamata della Dott.ssa Mara GAGLIARDI, idonea all’esito della

procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24
comma 3 lettera A Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



10904
sesses

Concorsuale 05/F1 BIOLOGIA APPLICATA e S.S.D. BIO/13 BIOLOGIA APPLICATA per il
Dipartimento di Scienze della Salute, a decorrere dalla prima data utile.

2. |l posto € imputato sulle risorse del D.M. 737 del 25/06/2021 che ha definito i “Criteri di
riparto e utilizzazione del Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del
Programma Nazionale per la Ricerca (PNR)” istituito dalla Legge 30/12/2020, n. 17 per le
annualita 2021, 2022 e 2023.

3. | costidel contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera
A Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno sull’UPB:
RIEsruRTDA_PNR.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.7

Proposta di chiamata della Dott.ssa Rita Maria Concetta DI MARTINO, idonea all’esito della
procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma
3, lettera A della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale
03/D1 CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-
ALIMENTARI e S.S.D. CHIM/08 CHIMICA FARMACEUTICA per il Dipartimento di Scienze del
Farmaco - Progetto NORD OVEST DIGITALE E SOSTENIBILE (NODES)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3;

VISTO il D.R. Rep. n. 1158/2021 del 28/07/2021 di emanazione del “Regolamento di Ateneo per le
chiamate dei Professori universitari di ruolo di prima e seconda fascia, ai sensi della Legge
240/20107;

CONSIDERATO che il Ministero dell’Universita e della Ricerca, con D.D. n. 703 del 20/04/2022, ha
approvato la graduatoria dei progetti finanziati e, con D.D. 1054 del 23/06/2022, ha concesso il
finanziamento al progetto NODES;

CONSIDERATO che nell’lambito del contributo concesso per la realizzazione del progetto, € prevista
I'attivazione per I’Ateneo di n. 5 contratti di Ricercatore a tempo determinato art. 24 comma 3
lettera A Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno;

VISTA la delibera del 22/09/2022 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze del Farmaco ha
approvato la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera A della Legge 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno, nel Settore Concorsuale 03/D1 CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE,
TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI e S.S.D. CHIM/08 CHIMICA FARMACEUTICA;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/09/2022, con la quale era stata approvata
I’attivazione della suddetta procedura selettiva a valere sulle risorse previste dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — M4C2 — Avviso Ecosistemi dell'Innovazione — Progetto NORD OVEST
DIGITALE E SOSTENIBILE (NODES) — CODICE PROGETTO ECS_36 CUP C13C22000420001;

VISTO il D.R. Rep. n. 1566/2022 del 04/10/2022 con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 03/D1 CHIMICA E
TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI e S.S.D. CHIM/08
CHIMICA FARMACEUTICA per il Dipartimento di Scienze del Farmaco — CUP C13C22000420001;
VISTO il D.R. Rep. n. 65/2023 del 17/01/2023 con il quale sono stati approvati gli atti della procedura
selettiva in questione e con il quale e stata altresi dichiarata idonea la Dott.ssa Rita Maria Concetta
DI MARTINO;

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze del Farmaco con delibera del 18/01/2023
ha approvato la proposta di chiamata della candidata idonea, Dott.ssa Rita Maria Concetta DI
MARTING;

ESAMINATO ogni opportuno elemento
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con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Diapprovare la proposta di chiamata della Dott.ssa Rita Maria Concetta DI MARTINO, idonea
all'esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera A Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel
Settore Concorsuale 03/D1 CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E
NUTRACEUTICO-ALIMENTARI e S.S.D. CHIM/08 CHIMICA FARMACEUTICA per il Dipartimento
di Scienze del Farmaco, a decorrere dalla prima data utile.

2. |l posto e imputato sulle risorse previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
M4C2 — Avviso Ecosistemi dell’Innovazione — Progetto NORD OVEST DIGITALE E SOSTENIBILE
(NODES) — CODICE PROGETTO ECS_36. CUP C13C22000420001.

3. | costidel contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno
sull’lUPB RIEsrNODES_PNRR.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.8

Proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara IVALDI, idonea all’esito della procedura selettiva a n.
1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera A della Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 03/C2 CHIMICA
INDUSTRIALE e S.S.D. CHIM/04 CHIMICA INDUSTRIALE per il Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica - Progetto NORD OVEST DIGITALE E SOSTENIBILE (NODES)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3;

VISTO il D.R. Rep. n. 1158/2021 del 28/07/2021 di emanazione del “Regolamento di Ateneo per le
chiamate dei Professori universitari di ruolo di prima e seconda fascia, ai sensi della Legge
240/20107;

CONSIDERATO che il Ministero dell’Universita e della Ricerca, con D.D. n. 703 del 20/04/2022, ha
approvato la graduatoria dei progetti finanziati e, con D.D. 1054 del 23/06/2022, ha concesso il
finanziamento al progetto NODES;

CONSIDERATO che nell’'ambito del contributo concesso per la realizzazione del progetto, & prevista
I'attivazione per I’Ateneo di n. 5 contratti di Ricercatore a tempo determinato art. 24 comma 3
lettera A Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno;

VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione
Ecologica ha approvato la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera A della Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 03/C2 CHIMICA INDUSTRIALE e S.S.D.
CHIM/04 CHIMICA INDUSTRIALE;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/09/2022, con la quale € stata approvata
I'attivazione delle procedura selettiva a valere sulle risorse previste dal Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) — M4C2 — Avviso Ecosistemi dell'Innovazione — Progetto NORD OVEST DIGITALE
E SOSTENIBILE (NODES) — CODICE PROGETTO ECS_36. CUP C13C22000420001;

VISTO il D.R. Rep. n. 1566/2022 del 04/10/2022 con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 03/C2 CHIMICA
INDUSTRIALE e S.S.D. CHIM/04 CHIMICA INDUSTRIALE per il Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica — CUP C13C22000420001;

VISTO il D.R. Rep. n. 74/2023 del 18/01/2023 con il quale sono stati approvati gli atti della procedura
selettiva in questione e con il quale e stata altresi dichiarata idonea la Dott.ssa Chiara IVALDI;
CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica
con delibera del 24/01/2023 ha approvato la proposta di chiamata della candidata idonea, Dott.ssa
Chiara IVALDI;

ESAMINATO ogni opportuno elemento
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con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara IVALDI, idonea all’esito della
procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera A Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale
03/C2 CHIMICA INDUSTRIALE e S.S.D. CHIM/04 CHIMICA INDUSTRIALE per il Dipartimento per
lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica, a decorrere dalla prima data utile.

2. |l posto & imputato sulle risorse previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
MA4C2 — Avviso Ecosistemi dell’lnnovazione — Progetto NORD OVEST DIGITALE E SOSTENIBILE
(NODES) — CODICE PROGETTO ECS_36. CUP C13C22000420001.

3. I costidel contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A
Legge 240/2010, <con regime di impegno a tempo pieno, graveranno
sull’lUPB RIEsrNODES_PNRR.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.9

Proposta di chiamata della Dott.ssa Stefania BENETTI, idonea all’esito della procedura selettiva a
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera A della Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 11/B1 GEOGRAFIA e
S.S.D. MGGR/02 GEOGRAFIA ECONOMICO - POLITICA per il Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica - Progetto NORD OVEST DIGITALE E SOSTENIBILE (NODES)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3;

VISTO il D.R. Rep. n. 1158/2021 del 28/07/2021 di emanazione del “Regolamento di Ateneo per le
chiamate dei Professori universitari di ruolo di prima e seconda fascia, ai sensi della Legge
240/2010";

CONSIDERATO che il Ministero dell’Universita e della Ricerca, con D.D. n. 703 del 20/04/2022, ha
approvato la graduatoria dei progetti finanziati e, con D.D. 1054 del 23/06/2022, ha concesso il
finanziamento al progetto NODES;

CONSIDERATO che nell’lambito del contributo concesso per la realizzazione del progetto, € prevista
I'attivazione per I’Ateneo di n. 5 contratti di Ricercatore a tempo determinato art. 24 comma 3
lettera A Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno;

VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione
Ecologica ha approvato la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera A della Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 11/B1 GEOGRAFIA e S.5.D. MGGR/02
GEOGRAFIA ECONOMICO — POLITICA;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/09/2022, con la quale é stata approvata
I’attivazione della suddetta procedura selettiva a valere sulle risorse previste dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — M4C2 — Avviso Ecosistemi dell'Innovazione — Progetto NORD OVEST
DIGITALE E SOSTENIBILE (NODES) — CODICE PROGETTO ECS_36. CUP C13C22000420001;

VISTO il D.R. Rep. n. 1566/2022 del 04/10/2022 con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 11/B1 GEOGRAFIA
e S.5.D. MGGR/02 GEOGRAFIA ECONOMICO - POLITICA per il Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica — CUP C13C22000420001;

VISTO il D.R. Rep. n. 75/2023 del 18/01/2023 con il quale sono stati approvati gli atti della procedura
selettiva in questione e con il quale e stata altresi dichiarata idonea la Dott.ssa Stefania BENETTI;
CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica
con delibera del 24/01/2023 ha approvato la proposta di chiamata della candidata idonea, Dott.ssa
Stefania BENETTI;

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA
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1. Di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Stefania BENETTI, idonea all’esito della
procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera A Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale
11/B1 GEOGRAFIA e S.S.D. MGGR/02 GEOGRAFIA ECONOMICO — POLITICA per il Dipartimento
per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica, a decorrere dalla prima data utile.

2. Il posto & imputato sulle risorse previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
M4C2 — Awviso Ecosistemi dell’Innovazione - Progetto NORD OVEST DIGITALE E SOSTENIBILE
(NODES) — CODICE PROGETTO ECS_36. CUP C13C22000420001.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno sull’UPB RIEsrNODES_PNRR.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.10

Proposta di chiamata del Dott. Manuel STRIANI, idoneo all’esito della procedura selettivaa n. 1
posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera A Legge 240/2010, con regime
di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/B1 INFORMATICA e S.S.D. INF/01
INFORMATICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica (Fondi del Programma
Nazionale per la Ricerca — PNR)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge n. 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'art. 24 comma 3;

VISTO il D.R. Rep. n. 1158/2021 del 28/07/2021 di emanazione del “Regolamento di Ateneo per le
chiamate dei Professori universitari di ruolo di prima e seconda fascia, ai sensi della Legge
240/2010";

VISTO il D.M. 737 del 25/06/2021 che ha definito i “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la
promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR)” istituito
dalla Legge 30/12/2020, n. 17 per le annualita 2021, 2022 e 2023;

VISTA la delibera del 22/06/2022 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione
Tecnologica ha approvato la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera A della Legge 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/B1 INFORMATICA e S.S.D. INF/01
INFORMATICA;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5/2022/9.4 del 27/05/2022, con la quale era
stata approvata I'attivazione della suddetta procedura selettiva a valere sulle risorse del D.M. 737
del 25/06/2021 che ha definito i “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la promozione e lo
sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR)” istituito dalla Legge
30/12/2020, n. 17 per le annualita 2021, 2022 e 2023;

VISTO il D.R. Rep. n. 1303/2022 del 09/08/2022 con il quale & stata indetta, tra le altre, la procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 01/B1
INFORMATICA e S.S.D. INF/01 INFORMATICA per il Dipartimento di Scienze e Innovazione
Tecnologica — C15F21001720001 — Tematica Innovazione;

VISTO il D.R. Rep. n. 76/2023 del 18/01/2023 di approvazione atti della procedura selettiva in
guestione, con il quale e stato altresi dichiarato idoneo il Dott. Manuel STRIANI;

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica con delibera
del 25/01/2023 ha approvato la proposta di chiamata del candidato idoneo, Dott. Manuel STRIANI;
ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di chiamata del Dott. Manuel STRIANI, idoneo all’'esito della
procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma
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3 lettera A Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale
01/B1 INFORMATICA e S.S.D. INF/01 INFORMATICA per il Dipartimento di Scienze e
Innovazione Tecnologica, a decorrere dalla prima data utile.

2. |l posto & imputato sulle risorse del D.M. 737 del 25/06/2021 che ha definito i “Criteri di riparto
e utilizzazione del Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma
Nazionale per la Ricerca (PNR)” istituito dalla Legge 30/12/2020, n. 17 per le annualita 2021,
2022 e 2023.

3. | costidel contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno sull’UPB: RIEsruRTDA_PNR.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.11

Proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno, nel Settore Concorsuale 12/C2 DIRITTO ECCLESIASTICO E CANONICO e S.S.D. 1US/11
DIRITTO ECCLESIASTICO E CANONICO per il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche,
Economiche e Sociali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'articolo 24 comma 3 lettera B;

VISTO il D.R. rep. n. 1378/2021 del 28/09/2021 di emanazione del “Regolamento di Ateneo per la
disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 L. 30.12.2010, n.
240”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione, n. 4/2021/2 del 16/04/2021 di “Ripartizione dei
Punti Organico 2020, ripartizione anticipata dei Punti organico 2021 e Secondo Piano Straordinario
per il reclutamento dei Ricercatori di tipo B”;

VISTA la delibera del 21/12/2022 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, Economiche e Sociali ha approvato la proposta di attivazione di una procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 12/C2 DIRITTO
ECCLESIASTICO E CANONICO e S.S.D. IUS/11 DIRITTO ECCLESIASTICO E CANONICO;

CONSIDERATO che il posto sara imputato sulle risorse disponibili per la programmazione a
disposizione del Rettore e assegnate al Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche,
Economiche e Sociali secondo quanto contenuto nella succitata delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 4/2021/2 del 16/04/2021;

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di
impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 12/C2 DIRITTO ECCLESIASTICO E CANONICO e
S.S5.D. 1US/11 DIRITTO ECCLESIASTICO E CANONICO per il Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, Economiche e Sociali.

2. Il posto sara imputato sulle risorse disponibili per la programmazione a disposizione del Rettore
e assegnate al Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali secondo
quanto contenuto nella succitata delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2021/2 del
16/04/2021.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 comma 3 lettera B Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su
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LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.13

Proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno, nel Settore Concorsuale 13/A1 ECONOMIA POLITICA e S.S.D. SECS-P/01 ECONOMIA
POLITICA per il Dipartimento di Studi per I’'Economia e I'lmpresa

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge 30.12.2010 n. 240 e, in particolare, I'articolo 24 comma 3 lettera B;

VISTO il D.R. rep. n. 1378/2021 del 28/09/2021 di emanazione del “Regolamento di Ateneo per la
disciplina dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 L. 30.12.2010, n.
240”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2022/4.2 del 28/10/2022 recante
“Ripartizione dei Punti Organico 2022 e Punti Organico dei Piani straordinari reclutamento
personale universitario 2022-2026";

VISTA la delibera del 16/11/2022 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Studi per 'Economia e
I'lmpresa ha approvato la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime
di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 13/A1 ECONOMIA POLITICA e S.S.D. SECS-P/01
ECONOMIA POLITICA;

CONSIDERATO che, nella seduta del 23/12/2022, il Consiglio di Amministrazione ha rinviato la
succitata proposta perché nel Piano Triennale per la programmazione del personale del
Dipartimento era previsto un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo B per il S.S.D. SECS-
P/02 POLITICA ECONOMICA anziché per il S.S.D. SECS-P/01 ECONOMIA POLITICA;

VISTA la delibera del 18/01/2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Studi per I’'Economia e
I'Impresa ha approvato la modifica del Piano triennale in relazione al punto “implementazione dei
S.S5.D.” prevedendo I'attivazione di una procedura a un posto di Ricercatore a tempo determinato
di tipo B per il S.S.D. SECS-P/01 ECONOMIA POLITICA anziché per il S.S.D. SECS-P/02 POLITICA
ECONOMICA.

CONSIDERATO che il posto & imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al
Dipartimento di Studi per I'Economia e I'lmpresa con delibera del Consiglio di Amministrazione n.
10/2022/4.2 del 28/10/2022;

ESAMINATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010, con regime di
impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 13/A1 ECONOMIA POLITICA e S.S.D. SECS-P/01
ECONOMIA POLITICA per il Dipartimento di Studi per 'Economia e I'lmpresa.
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2. Il posto e imputato sulle risorse disponibili per la programmazione assegnate al Dipartimento di
Studi per I’'Economia e I'lmpresa con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2022/4.2
del 28/10/2022.

3. | costi del contratto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 comma 3 lettera B Legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, graveranno su
UPB AlLsruSTIPENDI conti CN1.1.01.05 RICERCATORI TEMPO DETERMINATO - RETRIBUZIONI
FISSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/9.17

Proposta di attivazione di n. 2 procedure selettive a n. 2 posti complessivi di personale di
Categoria C, Posizione Economica 1, Area Amministrativa, a tempo determinato (18 mesi,
eventualmente prorogabili) con orario di lavoro a tempo pieno, per lo svolgimento di attivita
amministrativa di supporto alle attivita dell’Ufficio Risorse e Ricerca e per lo svolgimento di
attivita di supporto nella gestione amministrativa delle attivita finalizzate al miglioramento di
servizi didattici per gli studenti del Dipartimento di Scienze del Farmaco

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell'Universita del Piemonte Orientale;

VISTO il vigente “Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’Universita”;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Universita e
Aziende Ospedaliero-universitarie attualmente vigente;

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per categorie non inferiori alla C;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze del Farmaco n. 11/2022/11.1 del
22/09/2022, assunta a Prot. n. 132718 del 28/09/2022, con la quale il Dipartimento ha chiesto
I'attivazione di una procedura per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C, Posizione
Economica 1, Area Amministrativa, con contratto a tempo determinato, a tempo pieno, della durata
di 18 mesi, eventualmente rinnovabili, per lo svolgimento di attivita amministrativa di supporto alle
attivita dell’Ufficio Risorse e Ricerca del Dipartimento di Scienze del Farmaco, per il miglioramento
dei servizi di gestione amministrativa dei progetti di ricerca in corso presso il Dipartimento;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze del Farmaco n. 12/2022 del
25/10/2022, assunta a Prot. n. 148156 del 02/11/2022, con la quale il Dipartimento ha chiesto
I’attivazione di una procedura per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C, Posizione
Economica 1, Area Amministrativa, con contratto a tempo determinato, a tempo pieno, della durata
di 18 mesi, eventualmente rinnovabili, per lo svolgimento di attivita di supporto nella gestione
amministrativa delle attivita finalizzate al miglioramento di servizi didattici per gli studenti del
Dipartimento di Scienze del Farmaco;

CONSIDERATO che in Ateneo per i profili richiesti non risultano graduatorie utili e si rende pertanto
necessario indire nuove procedure selettive;

CONSIDERATO che il Dipartimento di Scienze del Farmaco intende coprire con propri fondi i costi di
entrambi i contratti;

CALCOLATO che il costo complessivo del contratto per la singola unita di personale tecnico-
amministrativo di Categoria C, Posizione Economica 1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, eventualmente rinnovabili, con orario di lavoro a tempo pieno, in base alle tabelle
stipendiali attualmente in vigore e salvo ulteriori adeguamenti contrattuali, € pari, per la durata di
18 mesi, ad Euro 50.574,24 comprensivo degli oneri a carico ente;

ATTESTATA la sussistenza della copertura di spesa dei due posti su fondi a disposizione del
Dipartimento di Scienze del Farmaco nel bilancio unico di Ateneo, negli overheads dei progetti di
ricerca conclusi a buon fine, disponibili nelle UPB indicate nei prospetti allegati alla delibera del
Consiglio del Dipartimento n. 11/2022/11.1 del 22/09/2022, sopra citata, e n. 1/2023/12.1 del
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18/01/2023, quest’ultima assunta a Prot. n. 6247 del 19/01/2023, e precisamente:
“RIVdfarmOVERHEADS RICERCA UE”: € 16.351,65

“RIVdfarmOVERHEADS RICERCA_PRIVATI”: € 52.456,94
“RIVdfarmOVERHEADS RICERCA STATO”: € 31.356,66
“RIVdfarmOVERHEADS_RICERCA_STATO”: € 1.000,00

VALUTATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

ART. 1 Di autorizzare I'attivazione di n. 2 procedure selettive per il reclutamento di:

- n. 1 unita di personale a tempo determinato, della durata di 18 mesi, di Categoria C, Posizione
Economica 1, Area Amministrativa, per lo svolgimento di attivita di supporto nella gestione
amministrativa delle attivita finalizzate al miglioramento di servizi didattici per gli studenti del
Dipartimento di Scienze del Farmaco;

- n. 1 unita di personale a tempo determinato, della durata di 18 mesi, di Categoria C, Posizione
Economica 1, Area Amministrativa, per lo svolgimento di attivita amministrativa di supporto alle
attivita dell’Ufficio Risorse e Ricerca, per il miglioramento dei servizi di gestione amministrativa
dei progetti di ricerca in corso presso il Dipartimento di Scienze del Farmaco.

ART. 2 La copertura di spesa dei due posti richiesti & garantita con i fondi a disposizione del
Dipartimento di Scienze del Farmaco nel bilancio unico di Ateneo, negli overheads dei progetti di
ricerca conclusi a buon fine, disponibili nelle UPB di seguito indicate:

“RIVdfarmOVERHEADS_RICERCA_UE”: € 16.351,65
“RIVdfarmOVERHEADS_RICERCA_PRIVATI”: € 52.456,94
“RIVdfarmOVERHEADS_RICERCA_STATO”: € 31.356,66
“RIVdfarmOVERHEADS_RICERCA_STATO”: € 1.000,00

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/10.1

»

Adesione al progetto: "Giovani fuoriclasse. Percorsi di ascolto tra orientamento, lavoro e cultura
— Bando UPI "Azione PROVINCEGIOVANI 2021"

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che I'Universita del Piemonte Orientale ha ricevuto dalla Provincia di Novara (prot.
in ingresso UPO n. 0141937 del 14/10/2022) la richiesta di adesione in qualita di Partner al
progetto in oggetto con riferimento all’Avviso pubblicato dall’Unione Province d’ltalia —
Azione ProvincEgiovani 2021 in data 06/09/2022;

CONSIDERATO che il progetto presenta I'obiettivo del contrasto alla dispersione scolastica e
I'orientamento personale delle/dei giovani nella fascia di eta fra i 14 e i 30 anni, mettendo a
sistema una serie di sportelli dedicati al percorso di accoglienza, orientamento, supporto alla
formazione e al lavoro, con una collaborazione tra enti pubblici (Provincia, Comune di Novara
e Universita Piemonte Orientale) e cooperative sociali, associazioni culturali e di promozione
sociale;

RITENUTO di condividere gli obiettivi della proposta progettuale per coerenza con quelli
perseguiti dall’Universita attraverso i propri servizi di orientamento e supporto tra pari;

RITENUTO opportuno aderire in qualita di partner, previo accordo con la delegata del
Rettore, prof.ssa Chiara Morelli, al bando UPI: “Azione ProvincEgiovani” con il progetto:
"Giovani Fuoriclasse. Percorsi di Ascolto tra Orientamento, Lavoro e Cultura" proposto dalla
Provincia di Novara in qualita di capofila con il partenariato di:

e Universita del Piemonte Orientale “A. Avogadro”;

e Cooperativa Sociale Aurive;

» Cooperativa Sociale Vedogiovane;

e Orientamente A.P.S.;

¢ Associazione Culturale Rest-Art ETS;

e Cabiria Teatro APS;

e il Comune di Novara quale Associato;

RILEVATA la necessita di procedere all’adesione, in qualita di partner, tramite compilazione
del formulario di candidatura trasmesso dalla Provincia di Novara con la nota sopra indicata,
al fine di rispettare le scadenze imposte dall’Avviso predetto;

CONSIDERATO che il progetto presentato dalla capofila Provincia di Novara risulta ammesso
e finanziato all'interno della graduatoria pubblicata in data 15/11/2022 sul sito di Unione
Province d’ltalia (https://www.provinceditalia.it/apg-2021-pubblicata-la-graduatoria-finale-
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dei-progetti/) ;

VISTA la nota prot. n. 696 del 09/01/2023, con cui la Provincia di Novara invia formale
comunicazione dell’approvazione del progetto "Giovani fuoriclasse. Percorsi di ascolto tra
orientamento, lavoro e cultura" - Bando UPI - Azione provincegiovani 2021 - specificando che
le azioni previste devono essere svolte nel periodo 06/12/2022 - 30/09/2023;

CONSIDERATO che il progetto, finanziato da U.P.l., avra una durata di 10 mesi e un valore
complessivo pari a Euro 70.000 e che I'Universita si occupera delle seguenti attivita:
formazione alle operatrici e agli operatori degli sportelli e alle studentesse e agli studenti
collaboratrici/collaboratori inserite/i nelle attivita di orientamento tra pari e supporto nello
studio;

RILEVATO che per la realizzazione del progetto € previsto, per le azioni di competenza
dell’Universita, una quota di budget pari a Euro 8.000, di cui Euro 6.000 a titolo di
finanziamento da parte di UPI, a copertura della spesa relativa alle collaborazioni
studentesche, ed Euro 2.000 a titolo di cofinanziamento da parte dell’Universita (quali ore di
lavoro del personale coinvolto);

DATO ATTO che responsabile della progettazione, realizzazione e rendicontazione del
progetto per I’Ateneo & la dott.ssa Nadia Piloni afferente alla Divisione Didattica che assumera
il coordinamento delle attivita previste nella documentazione progettuale;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”;
VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
VALUTATO ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita
DELIBERA
1. diapprovare I'adesione dell’Ateneo al Progetto "Giovani Fuoriclasse. Percorsi di ascolto

tra Orientamento, Lavoro e Cultura", meglio descritto nella scheda di progetto allegata;

2. di imputare il budget di progetto, per I'importo inerente il finanziamento pari a Euro
6.000, alla UPB DIEsdssGIOVANI_FUORICLASSE.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/11.1

Approvazione della modifica degli ordinamenti dei corsi di studio accreditati a.a. 2023/24

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

ESAMINATO

ESAMINATO

VISTO

ESAMINATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

ESAMINATA

VISTA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la Legge 19 novembre 1990, n. 341 - “Riforma degli ordinamenti didattici
universitari”;

la Legge 2 agosto 1999, n. 264 recante “Norme in materia di accessi ai corsi
universitari”;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 — “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

lalegge 8 novembre 2021, n. 163, recante “Disposizioni in materia di titoli universitari
abilitanti”, e in particolare gli articoli 1 e 3;

il D.M. 4 ottobre 2000 (pubblicato nella G.U. n. 249 del 24 ottobre 2000 —S.0. n. 175)
inerente i “Settori Scientifico-Disciplinari”, e successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 — “Modifiche al Regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli Atenei, approvato con Decreto del Ministro
dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

il D.M. 16 marzo 2007 recante la disciplina delle nuove Classi dei Corsi di Laurea
Magistrale;

il D.M. 3 febbraio 2021 n. 133/2021 in materia di flessibilita nella determinazione dei
percorsi formativi;

il D.M. 14 ottobre 2021 n. 1154/2021 “Decreto autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

il D.M. 25 marzo 2021 n. 289, “Linee generali d’indirizzo della programmazione
triennale del sistema universitario per il triennio 2021-2023 e i relativi indicatori per
la valutazione periodica dei risultati”;

il D.M. 10 ottobre 2022 n. 1147, riguardante la revisione dell’ordinamento della classe
del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in “Farmacia e farmacia industriale” (LM-
13) di cui al D.M. 16 marzo 2007;

il Documento dell’ANVUR del 03 novembre 2022 “Linee guida per la progettazione in
qualita dei corsi di studio di nuova istituzione per I'a.a. 2023/2024";

i Decreti della Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del
diritto allo studio del 22 novembre 2021 n. 2711 concernente “Indicazioni operative
per le banche dati RAD e SUA-CdS per accreditamento dei corsi per I'a.a. 2022/2023”
e del 31 ottobre 2022 n. 23277 concernente “Banche dati Regolamento Didattico di
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per
I’accreditamento dei Corsi a.a. 2023/2024 — Decreto Direttoriale 22 novembre 2021,
n. 271 — Indicazioni operative”;

la nota del Consiglio Universitario Nazionale “Guida alla scrittura degli Ordinamenti
Didattici 2023-2024"” di novembre 2022;

la Delibera del Senato Accademico n. 9/2010/8.2 del 25 ottobre 2010 di Definizione
del numero minimo di CFU per i Corsi di Studio per i quali € ammesso avere attivita
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VISTO
ESAMINATO

VISTA

VISTE

VISTO

VALUTATO

formative di base o caratterizzanti o moduli ad esse correlati di peso 5 CFU;

lo Statuto dell'Universita del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro";

il Regolamento Didattico di Ateneo dell'Universita del Piemonte Orientale "Amedeo
Avogadro”;

la delibera n. 17/2022/224 del 23 novembre 2022 del Consiglio di Dipartimento di
Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali di approvazione della
modifica dell’Ordinamento Corso di Laurea Magistrale interclasse in Economia,
Management e Istituzioni (EMI) (LM-56 e LM-76) in Corso di Laurea Magistrale in
Economia e Management (EMA) — classe LM-56 Scienze dell'economia;

le delibere n.7/2022/5.1.1 e 5.1.2 del 21 giugno 2022 e n 15/2022/1.1.1 e 1.1.2 del
23 dicembre 2022 del Dipartimento di Scienze del Farmaco di approvazione della
modifica di Ordinamento dei corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico, rispettivamente,
in Farmacia e in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (CTF) allo scopo di adeguarli al
D.M. 1147/2022 riguardante la revisione dell’ordinamento della classe LM-13;

il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 20 gennaio
2023, con delibera n. 2/2023/10.1, relativo alla modifica degli ordinamenti del corso
di Laurea Magistrale interclasse in Economia, Management e Istituzioni afferente al
Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche Economiche e Sociali, corso di
Laurea Magistrale a ciclo unico in Farmacia e del corso di Laurea Magistrale a ciclo
unico in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche afferenti al Dipartimento di Scienze del
Farmaco;

ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. diapprovare la richiesta di modifica dei seguenti corsi di studio e dei relativi ordinamenti
didattici:

a)  Corso di Laurea Magistrale interclasse in Economia, Management e Istituzioni
(EMI) (LM-56 e LM-76) in Corso di Laurea Magistrale in Economia e
Management (EMA)- classe LM-56 Scienze dell'economia afferente al
Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali. |l
corso é stato riformulato da interclasse a monoclasse (L-56);

b)  Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Farmacia (LM-13) afferente al
Dipartimento di Scienze del Farmaco. Il corso viene riformulato per adeguarlo
alla nuova normativa D.M. 1147/2022 riguardante la revisione
dell’ordinamento della classe LM-13 e che rendera abilitante la stessa;

c) Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche
(CTF) (LM-13) afferente al Dipartimento di Scienze del Farmaco. Il corso viene
riformulato per adeguarlo alla nuova normativa D.M. 1147/2022 riguardante la
revisione dell’ordinamento della classe LM-13 e che rendera abilitante la
stessa.

2. Si da mandato al Rettore di effettuare tutte le modifiche non sostanziali che si rendessero
necessarie per completare le informazioni secondo quanto richiesto nella Banca Dati SUA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



2023, e nella banca dati Cineca RAD 270 al momento della chiusura prevista per il prossimo
28 febbraio 2023.
Allegati:

a) Ordinamento didattico Economia, e Management
b) Ordinamento didattico Farmacia
¢) Ordinamento didattico Chimica e Tecnologia Farmaceutiche

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/11.2

Convenzioni per l'utilizzo di strutture extraregionali per lo svolgimento delle attivita di tirocinio
da parte degli studenti iscritti a corsi di laurea delle professioni sanitarie a valere per il triennio
accademico 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I'art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 che, con riferimento alla formazione del
personale di area sanitaria, prevede espressamente che le Regioni e le Universita
attivino appositi protocolli d'intesa per definire e concordare le modalita di
espletamento dei corsi di studio universitari e I'utilizzo come sedi dei corsi delle
strutture del Servizio Sanitario Nazionale ed istituzioni private accreditate;

I'art. 7, comma 3 del D.Lgs. 7/12/1993, n. 517 concernente la formazione del
personale di area sanitaria;

I'art. 27 del D.P.R. 11/7/1980 n. 382 che prevede che i Rettori delle Universita
possano stipulare convenzioni con enti pubblici e privati al fine di avvalersi di
attrezzature e servizi logistici extrauniversitari per lo svolgimento di attivita
didattiche integrative di quelle universitarie finalizzate al completamento della
formazione accademica e professionale;

il Decreto Interministeriale del 29/3/2001, con cui il Ministro della Sanita, di concerto
con il Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica, in attuazione
dell'art. 6 della Legge n. 251/2000, ha individuato e classificato le figure professionali
sanitarie di cui agli articoli 1, 2, 3 e 4, della stessa legge;

il DRU rep. n. 9/2007 del 13/02/2007 con il quale é stato approvato lo schema di
convenzione per l'utilizzo - a decorrere dall’a.a. 2006/07 - di strutture sanitarie
extraregionali da parte delle studentesse e degli studenti della Facolta di Medicina e
Chirurgia per I’attivita di tirocinio;

il DRU rep. n. 43/2007 Prot. 22167 del 22/10/2007, recante modifica allo schema di
convenzione per l'utilizzo di strutture sanitarie extraregionali da parte delle
studentesse e degli studenti iscritti ai corsi di laurea delle professioni sanitarie per lo
stesso a.a. 2006/07;

la propria deliberazione n. 3/2013/9.7 con la quale sono state altresi apportate le
necessarie modifiche normative allo schema di convenzione in uso riguardo la
copertura assicurativa e il tempo di durata della convenzione;

il D.M. 8/1/2009 di determinazione delle classi delle lauree magistrali delle
professioni sanitarie;

il Decreto Interministeriale del 19/2/2009 di determinazione delle classi dei corsi di
laurea delle professioni sanitarie, ai sensi del D.M. 22/10/2004 n. 270;

la delibera del Dipartimento di Scienze della Salute del 10 novembre 2022. n. 12/2022
con la quale ha espresso parere favorevole in merito alla stipula della convenzione di
cui trattasi per la parte relativa al corso di laurea in fisioterapia;

la delibera del Dipartimento di Medicina Traslazionale del 12 dicembre 2022. n.
12/2022 con la quale ha espresso parere favorevole in merito alla stipula della
convenzione di cui trattasi per la parte relativa al corso di laurea magistrale in scienze
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VISTO

infermieristiche e ostetriche;
lo Statuto di Ateneo;

con voto espresso nella forma di legge, all'unanimita

DELIBERA

di approvare le seguenti cinque convenzioni per l'utilizzo delle strutture sanitarie con
altrettanti enti ospitanti, sotto specificatamente dettagliati, con I'indicazione del
corrispondente corso di studi per il quale verranno attivate:

convenzione tra I’'Universita del Piemonte Orientale e I’Azienda USL della Valle d’Aosta
per I'utilizzazione di strutture extraregionali per lo svolgimento delle attivita di tirocinio
da parte delle studentesse e degli studentiiscritte/i al corso dilaurea in fisioterapia (classe
L-SNT/2) — triennio accademico 2022/2023 — 2023/2024 — 2024/2025

convenzione tra I’Universita del Piemonte Orientale e la Provincia Lombardo Veneta
dell’Ordine Ospedaliero di San Giovanni di Dio Fatebenefratelli per I'utilizzazione di
strutture extraregionali per lo svolgimento delle attivita di tirocinio da parte delle
studentesse e degli studenti iscritte/i al corso di laurea in fisioterapia (classe L-SNT/2) —
triennio accademico 2022/2023 — 2023/2024 — 2024/2025

convenzione tra I'Universita del Piemonte Orientale e la Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico per l'utilizzazione di strutture extraregionali per lo
svolgimento delle attivita di tirocinio da parte delle studentesse e degli studenti iscritte/i
al corso di laurea in fisioterapia (classe L-SNT/2) — triennio accademico 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025

convenzione tra I'Universita del Piemonte Orientale e la Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico per l'utilizzazione di strutture extraregionali per lo
svolgimento delle attivita di tirocinio da parte delle studentesse e degli studenti iscritte/i
al corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche (classe LM-SNT/1) —
triennio accademico 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025

convenzione tra I'Universita del Piemonte Orientale e I’Agenzia Regionale Emergenza
Urgenza - AREU Lombardia, per [l'utilizzazione di strutture extraregionali per lo
svolgimento delle attivita di tirocinio da parte delle studentesse e degli studenti iscritte/i
al corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche (classe LM-SNT/1) —
triennio accademico 2022/2023 — 2023/2024 — 2024/2025

di autorizzare il Rettore ad apportare eventuali modifiche, non sostanziali, che dovessero
risultare necessarie dal confronto con la controparte.
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CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” E “L’
AZIENDA USL DELLA VALLE D’AOSTA” PER L’UTILIZZAZIONE DI STRUTTURE EXTRAREGIONALI
PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO DA PARTE DELLE STUDENTESSE E DEGLI
STUDENTI ISCRITTI AL CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA (CLASSE-SNT/2) — TRIENNIO

ACCADEMICO 2022/2023 - 2023/2024 — 2024/2025.

TRA
L'Universita del Piemonte Orientale "A. Avogadro" - Dipartimento di Scienze della Salute - codice fiscale
94021400026, di seguito denominata “Universita”, nella persona del Rettore pro-tempore, Prof. Gian Carlo
AVANZI, nato a Torino (TO) il 13/07/1954, domiciliato ai fini della presente convenzione a Vercelli in via Duomo
n. 6
E
L’Azienda USL della Valle d’Aosta di seguito denominata “Istituto” con sede legale in Aosta Via Guido Rey 1,
C. F. 91001750073 e P.IVA 00177330073 rappresentato dal Legale Rappresentante, Dott. Massimo UBERTI,
nato a Torino il 17/04/1958, domiciliato ai fini della carica presso la sede legale dell’Istituto stesso
CONSIDERATO CHE
- ai Rettori delle Universita &€ consentito stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati al fine di avvalersi di
attrezzature e servizi logistici extrauniversitari per lo svolgimento di attivita didattiche integrative di quelle
universitarie finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale (art. 27 D.P.R. 382/80);
- € nell'interesse generale delle Universita utilizzare competenze e strutture extra-universitarie per assicurare
una migliore e piu completa realizzazione dei propri compiti istituzionali, in particolare per quanto riguarda la
possibilita di far acquisire alle studentesse e agli studenti dei corsi significative esperienze tecnico-pratiche di
tipo specialistico;
- I'lstituto ha dato la propria disponibilita a fornire le strutture di competenza per le esigenze di formazione
integrativa e di tirocinio delle studentesse e degli studenti iscritti al Corso di Laurea in Fisioterapia;
- le strutture sopramenzionate sono state giudicate idonee per la realizzazione dell’attivita didattica integrativa
e di tirocinio prevista nel percorso formativo professionalizzante da parte del Consiglio del Corso di Laurea in

Fisioterapia
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S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Nell'ambito del percorso formativo del Corso di Laurea in Fisioterapia, per il triennio accademico 2022/2023 —
2023/2024 — 2024/2025, I'lstituto s'impegna ad ospitare presso le proprie strutture le studentesse e gli studenti
del Corso per lo svolgimento delle attivita di tirocinio ai fini del’acquisizione dell’esperienza pratico-applicativa,
garantendo la possibilita di utilizzo delle necessarie strutture ed attrezzature logistiche, delle aule e degli ausili
didattici ivi esistenti.
Al fine di avviare le studentesse e gli studenti alle predette attivita, il Dipartimento di Scienze della Salute
trasmette all’lstituto il modulo, di cui all’allegato A, indicante il numero delle studentesse e degli studenti e |l
periodo di permanenza presso le strutture sanitarie dell’lstituto.

Art. 2
Dal momento che I'attivita di tirocinio & finalizzata all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per I'inserimento
nel mondo del lavoro mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio pud dare
accesso, I'lstituto, per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 1 e nelllambito della definizione delle risorse
strumentali, organizzative e di personale da rendere disponibili, garantisce il servizio di affiancamento alle
studentesse e agli studenti da parte di proprie unita di personale dipendente.

Art. 3
L'Universita garantisce la copertura assicurativa per responsabilita civile delle studentesse e degli studenti
relativamente ai rischi e agli infortuni connessi all’attivita formativa e di tirocinio svolta presso I'lstituto solo per

danni diversi da quelli derivanti da attivita medico-ospedaliera ed assistenziale.

Art. 4

Per garantire il collegamento tra il Corso di Laurea e |la sede dell’attivita formativa e di tirocinio viene individuato,
d’intesa tra I'Universita e I'lstituto, un operatore (o tutor pedagogico o clinico) appartenente allo stesso profilo
professionale, con il compito di certificare I'avvenuta attivita da parte delle studentesse e degli studenti

controfirmando I'apposito diario delle presenze.

Art. 5
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L’Istituto si impegna a predisporre ogni misura in merito alla idoneita dei locali sotto il profilo della sicurezza ai
sensi del D.Lgs. del 09.04.2008 n. 81, nonché ad assumere ogni onere relativo alla manutenzione e riparazione

delle attrezzature e strumentazioni in uso per lo svolgimento delle attivita di cui agli articoli precedenti.

L’Universita garantisce che le studentesse e gli studenti oggetto della presente convenzione hanno effettuato:

- visita medica preventiva risultando idonee/i a svolgere le attivita di tirocinio indicate in convenzione
come previsto dalle misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

- laformazione prevista dalla Legge in tema di salute e sicurezza connessa all’attivita di tirocinio.

Art. 6

Le Parti, ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali, dichiarano di procedere al
trattamento dei dati personali per le finalita inerenti allesecuzione della presente convenzione e
alladempimento degli obblighi legali e contrattuali dalla stessa derivanti. Le Parti si impegnano,
nell’esecuzione della presente convenzione e di tutte le attivita connesse che possono comportare il
trattamento dei dati personali, ad agire in conformita con la normativa in materia di protezione dei dati personali
applicabile, osservando misure organizzative e tecniche adeguate, nonché idonee a garantire la sicurezza
delle informazioni sotto I'aspetto della riservatezza, disponibilita e confidenzialita dei dati personali trattati. |
dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente nel’ambito della convenzione,
per il tempo strettamente necessario e per le finalita per i quali sono stati raccolti e per tutta la durata del
rapporto contrattuale ed anche successivamente, per I'espletamento di obblighi di legge. In particolare, i dati
personali saranno trattati per un periodo di tempo pari al minimo necessario, come indicato dal Considerando
39 del Regolamento UE 2016/679, ossia fino alla cessazione dei rapporti contrattuali in essere, fatto salvo un
ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da norme di legge, come anche previsto dal
Considerando 65 del regolamento UE 2016/679. Oltre tale periodo, i dati personali saranno conservatiin forma

anonima, oppure saranno distrutti.

| dati personali che le Parti si scambieranno in sede di stipula e accettazione della convenzione saranno trattati,
da ciascuna di esse e vicendevolmente, in qualita di Titolari Autonomi del trattamento, ciascuna Parte fornisce,
in funzione del proprio oggetto sociale, una prestazione specifica o un ben identificato servizio che, assieme,

rappresentano per il medesimo Interessato un unico beneficio.

| dati personali non saranno trasferiti verso Paesi al di fuori dell’Unione Europea o Organizzazioni internazionali.
Qualora ve ne fosse necessita, le Parti potranno affidare il trattamento a soggetti appositamente nominati ai
sensi degli artt. 28 e 29 Regolamento UE 2016/679.

Le Parti siimpegnano a garantire I'esercizio dei diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 Regolamento UE 2016/679
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e reciprocamente si informano dell’esistenza del diritto di reclamo (art. 77 Regolamento UE 2016/679) e del

diritto di proporre ricorso giurisdizionale (art.79 Regolamento UE 216/679).

Art. 7
La presente convenzione ha durata triennale ed € rinnovabile attraverso apposito atto formale delle parti

contraenti.

Art. 8
La presente convenzione firmata digitalmente, sara registrata in caso d'uso, a spese della parte che richiedera
la registrazione.
Le spese di bollo inerenti la presente convenzione verranno assolte virtualmente a carico del soggetto ospitante,
salva I'esenzione di cui agli artt. 16 e 27 bis tab. B d.p.r. n. 642/1972.
Letto, approvato e sottoscritto.
Vercelli, li
Per I'Universita:
Il Rettore

Prof. Gian Carlo AVANZI

Per I'Azienda USL della Valle D’ Aosta
Il Legale Rappresentante

Dott. Massimo UBERTI (firmato digitalmente)

ALLEGATOA

Convenzione di riferimento:
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Ai sensi dellart. 1 della Convenzione suddetta si avviano presso n

studentesse/studenti iscritti al _ anno del Corso di Studi in Fisioterapia per il periodo a decorrere dal

al

Novara, li
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CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” E “LA
PROVINCIA LOMBARDO VENETA DEL’ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI DI DIO
FATEBENEFRATELLI PER L’UTILIZZAZIONE DI STRUTTURE EXTRAREGIONALI PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO DA PARTE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI
ISCRITTI AL CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA (CLASSE -SNT/2) — TRIENNIO ACCADEMICO

2022/2023 — 2023/2024 — 2024/2025.

TRA
L'Universita del Piemonte Orientale "A. Avogadro" - Dipartimento di Scienze della Salute - codice fiscale
94021400026, di seguito denominata “Universita”, nella persona del Rettore pro-tempore, Prof. Gian Carlo
AVANZI, nato a Torino (TO) il 13/07/1954, domiciliato ai fini della presente convenzione a Vercelli in via Duomo
n. 6
E

La Provincia Lombardo Veneta dell’Ordine Ospedaliero Di San Giovanni Di Dio Fatebenefratelli - di seguito
denominato “Istituto” con sede legale in Via Pilastroni,4-25125 Brescia, C.F. e P.IVA 01647730157
rappresentato dal Legale Rappresentante, Fra. Massimo Villa, nato a Abbiategrasso (MI) il 16.12.1958,
domiciliato ai fini della carica presso la sede del’Amministrazione Centrale della Provincia Lombardo Veneta

a Cernusco S/Naviglio 20063 (MI) in via Cavour, 22.

CONSIDERATO CHE

- ai Rettori delle Universita &€ consentito stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati al fine di avvalersi di
attrezzature e servizi logistici extrauniversitari per lo svolgimento di attivita didattiche integrative di quelle
universitarie finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale (art. 27 D.P.R. 382/80);
- & nell'interesse generale delle Universita utilizzare competenze e strutture extra-universitarie per assicurare
una migliore e piu completa realizzazione dei propri compiti istituzionali, in particolare per quanto riguarda la
possibilita di far acquisire alle studentesse e agli studenti dei corsi significative esperienze tecnico-pratiche di
tipo specialistico;

- I'lstituto ha dato la propria disponibilita a fornire le strutture di competenza per le esigenze di formazione
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integrativa e di tirocinio delle studentesse e degli studenti iscritti al Corso di Laurea in Fisioterapia;
- le strutture sopramenzionate sono state giudicate idonee per la realizzazione dell’attivita didattica integrativa
e di tirocinio prevista nel percorso formativo professionalizzante da parte del Consiglio del Corso di Laurea in

Fisioterapia

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Nell'ambito del percorso formativo del Corso di Laurea in Fisioterapia, per il triennio accademico 2012/2023 —
2023/2024 — 2024/2025, I'lstituto s'impegna ad ospitare presso le proprie strutture alle studentesse e agli
studenti del Corso per lo svolgimento delle attivita di tirocinio ai fini dell’acquisizione dell’esperienza pratico-
applicativa, garantendo la possibilita di utilizzo delle necessarie strutture ed attrezzature logistiche, delle aule
e degli ausili didattici ivi esistenti.
Al fine di avviare le studentesse e gli studenti alle predette attivita, il Dipartimento di Scienze della Salute
trasmette all’lstituto il modulo, di cui all’allegato A, indicante il numero delle/dei tirocinanti e il periodo di
permanenza presso le strutture sanitarie dell’lstituto.

Art. 2
Dal momento che I'attivita di tirocinio & finalizzata all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per I'inserimento
nel mondo del lavoro mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio pud dare
accesso, I'lstituto, per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 1 e nelllambito della definizione delle risorse
strumentali, organizzative e di personale da rendere disponibili, garantisce il servizio di affiancamento alle
studentesse e agli studenti da parte di proprie unita di personale dipendente.

Art. 3
L'Universita garantisce la copertura assicurativa per responsabilita civile delle studentesse e degli studenti
relativamente ai rischi e agli infortuni connessi all’attivita formativa e di tirocinio svolta presso I'lstituto solo per

danni diversi da quelli derivanti da attivita medico-ospedaliera ed assistenziale.

Art. 4

Per garantire il collegamento tra il Corso di Laurea e la sede dell’attivita formativa e di tirocinio viene individuato,
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d’intesa tra I'Universita e I'lstituto, un operatore (o tutor pedagogico o clinico) appartenente allo stesso profilo
professionale, con il compito di certificare I'avvenuta attivita da parte delle studentesse e degli studenti

controfirmando I'apposito diario delle presenze.

Art. 5
L’Istituto si impegna a predisporre ogni misura in merito alla idoneita dei locali sotto il profilo della sicurezza ai
sensi del D.Lgs. del 09.04.2008 n. 81, nonché ad assumere ogni onere relativo alla manutenzione e riparazione

delle attrezzature e strumentazioni in uso per lo svolgimento delle attivita di cui agli articoli precedenti.

L’Universita garantisce che le studentesse e gli studenti oggetto della presente convenzione hanno effettuato:

- visita medica preventiva risultando idonee/i a svolgere le attivita di tirocinio indicate in convenzione
come previsto dalle misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

- laformazione prevista dalla Legge in tema di salute e sicurezza connessa all’attivita di tirocinio.

Art. 6

Le Parti, ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali, dichiarano di procedere al
trattamento dei dati personali per le finalita inerenti allesecuzione della presente convenzione e
all'adempimento degli obblighi legali e contrattuali dalla stessa derivanti. Le Parti si impegnano,
nell’esecuzione della presente convenzione e di tutte le attivita connesse che possono comportare il
trattamento dei dati personali, ad agire in conformita con la normativa in materia di protezione dei dati personali
applicabile (), osservando misure organizzative e tecniche adeguate, nonché idonee a garantire la sicurezza
delle informazioni sotto I'aspetto della riservatezza, disponibilita e confidenzialita dei dati personali trattati. |
dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito della convenzione,
per il tempo strettamente necessario e per le finalita per i quali sono stati raccolti e per tutta la durata del
rapporto contrattuale ed anche successivamente, per I'espletamento di obblighi di legge. In particolare, i dati
personali saranno trattati per un periodo di tempo pari al minimo necessario, come indicato dal Considerando
39 del Regolamento UE 2016/679, ossia fino alla cessazione dei rapporti contrattuali in essere, fatto salvo un
ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da norme di legge, come anche previsto dal
Considerando 65 del regolamento UE 2016/679. Oltre tale periodo, i dati personali saranno conservatiin forma

anonima, oppure saranno distrutti.

| dati personali che le Parti si scambieranno in sede di stipula e accettazione della convenzione saranno trattati,
da ciascuna di esse e vicendevolmente, in qualita di Titolari Autonomi del trattamento, ciascuna Parte fornisce,

in funzione del proprio oggetto sociale, una prestazione specifica o un ben identificato servizio che, assieme,

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



1
sesses

1T

rappresentano per il medesimo Interessato un unico beneficio.

| dati personali non saranno trasferiti verso Paesi al di fuori dell'Unione Europea o Organizzazioni internazionali.
Qualora ve ne fosse necessita, le Parti potranno affidare il trattamento a soggetti appositamente nominati ai
sensi degli artt. 28 e 29 Regolamento UE 2016/679.

Le Parti siimpegnano a garantire I'esercizio dei diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 Regolamento UE 2016/679
e reciprocamente si informano dell’'esistenza del diritto di reclamo (art. 77 Regolamento UE 2016/679) e del

diritto di proporre ricorso giurisdizionale (art.79 Regolamento UE 216/679).

Art. 7

La presente convenzione ha durata triennale ed € rinnovabile attraverso apposito atto formale delle parti

contraenti.

Art. 8
Le spese di registrazione in caso d’'uso sono a carico dell’Ente utilizzante.
L'imposta di bollo € assolta in modo virtuale dall’'Universita (Autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate di Vercelli

n. 272003 del 12/06/2003 e successive integrazioni).

Letto, approvato e sottoscritto.
Vercelli, li

Per I'Universita:

Il Rettore

Prof. Gian Carlo AVANZI

Cernusco S/Naviglio, li
Per PLV Ordine Ospedaliero San Giovanni di Dio —Fatebenefratelli
Il Legale Rappresentante

Fra Massimo Villa
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ALLEGATO A

Convenzione di riferimento:

Ai sensi dellart. 1 della Convenzione suddetta si avviano presso n°

studentesse/studenti iscritte/i al _ anno del Corso di Studi in Fisioterapia per il periodo a decorrere dal
al

Novara, li

Firma Presidente del Corso di Laurea in

Prof.
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CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” E LA
FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO PER L'UTILIZZAZIONE DI
STRUTTURE EXTRAREGIONALI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO DA PARTE
DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI ISCRITTI AL CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA (CLASSE
L-SNT/2) — TRIENNIO ACCADEMICO 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025.
TRA

L'Universita del Piemonte Orientale "A. Avogadro" - Dipartimento di Scienze della Salute - codice
fiscale 94021400026, di seguito denominata “Universita”, nella persona del Rettore pro-tempore,
Prof. Gian Carlo AVANZI, nato a Torino (TO) il 13/07/1954, domiciliato ai fini della presente
convenzione a Vercelli in via Duomo n. 6

E
la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, con sede in Milano via Francesco

Sforza 28 — partita lva 04724150968 in persona della dott.ssa Maria Teresa Bottanelli Dirigente della
SC Affari Generali e Convenzioni, in virtu della delega conferita dal Direttore Generale con decreto
n. 236 del 29 gennaio 2021 e domiciliata ai fini della presente convenzione presso la Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico in via Francesco Sforza n. 28 nel seguito

denominata “Soggetto ospitante”;

CONSIDERATO CHE

- ai Rettori delle Universita & consentito stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati al fine di
avvalersi di attrezzature e servizi logistici extrauniversitari per lo svolgimento di attivita didattiche
integrative di quelle universitarie finalizzate al completamento della formazione accademica e
professionale (art. 27 D.P.R. 382/80);

- & nell’interesse generale delle Universita utilizzare competenze e strutture extra-universitarie per
assicurare una migliore e pitl completa realizzazione dei propri compiti istituzionali, in particolare
per quanto riguarda la possibilita di far acquisire alle studentesse e agli studenti dei corsi

significative esperienze tecnico-pratiche di tipo specialistico;
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- il Soggetto ospitante ha dato la propria disponibilita a fornire le strutture di competenza per le
esigenze di formazione integrativa e di tirocinio delle studentesse e degli studenti iscritti al Corso di
Laurea in Fisioterapia;

- le strutture sopramenzionate sono state giudicate idonee per la realizzazione dell’attivita didattica
integrativa e di tirocinio prevista nel percorso formativo professionalizzante da parte del Consiglio

del Corso di Laurea in Fisioterapia.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Nell'ambito del percorso formativo del Corso di Laurea in Fisioterapia, per il triennio accademico
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, il Soggetto ospitante s’'impegna a ospitare presso le proprie
strutture le studentesse e gli studenti del Corso per lo svolgimento delle attivita di tirocinio ai fini
dell’acquisizione dell’esperienza pratico-applicativa, garantendo la possibilita di utilizzo delle
necessarie strutture ed attrezzature logistiche, delle aule e degli ausili didattici ivi esistenti.
Al fine di avviare le studentesse e gli studenti alle predette attivita, il Dipartimento di Scienze della
Salute trasmette al Soggetto ospitante il modulo, di cui all’allegato A, indicante il numero delle/i
tirocinanti e il periodo di permanenza presso le strutture sanitarie del Soggetto ospitante.

Art. 2
Dal momento che I'attivita di tirocinio e finalizzata all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per
I'inserimento nel mondo del lavoro mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo
di studio puo dare accesso, il Soggetto ospitante, per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 1 e
nell’ambito della definizione delle risorse strumentali, organizzative e di personale da rendere
disponibili, garantisce il servizio di affiancamento alle studentesse e agli studenti da parte di proprie
unita di personale dipendente.

Art. 3
L'Universita garantisce la copertura assicurativa per responsabilita civile delle studentesse e degli

studenti relativamente ai rischi e agli infortuni connessi all’attivita formativa e di tirocinio svolta
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presso il Soggetto ospitante solo per danni diversi da quelli derivanti da attivita medico-ospedaliera
ed assistenziale.
Art. 4
Per garantire il collegamento tra il Corso di Laurea e la sede dell’attivita formativa e di tirocinio viene
individuato, d’intesa tra I'Universita e il Soggetto ospitante, un operatore (o tutor pedagogico o
clinico) appartenente allo stesso profilo professionale, con il compito di certificare I"avvenuta
attivita da parte delle studentesse e degli studenti controfirmando I'apposito diario delle presenze.
Art. 5
Il Soggetto ospitante si impegna a predisporre ogni misura in merito alla idoneita dei locali sotto il
profilo della sicurezza ai sensi del D.Lgs. del 09.04.2008 n. 81, nonché ad assumere ogni onere
relativo alla manutenzione e riparazione delle attrezzature e strumentazioni in uso per lo
svolgimento delle attivita di cui agli articoli precedenti.
L'Universita garantisce che le studentesse e gli studenti oggetto della presente convenzione hanno
effettuato:
- visita medica preventiva risultando idonee/i a svolgere le attivita di tirocinio indicate in
convenzione come previsto dalle misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
- la formazione prevista dalla Legge in tema di salute e sicurezza connessa all’attivita di

tirocinio.

Art. 6

Le Parti, ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali, dichiarano di procedere
al trattamento dei dati personali per le finalita inerenti all’esecuzione della presente convenzione e
all'adempimento degli obblighi legali e contrattuali dalla stessa derivanti. Le parti si impegnano,
nell’esecuzione della presente convenzione e di tutte le attivita connesse che possono comportare
il trattamento dei dati personali, ad agire in conformita con la Normativa in materia di protezione

dei dati personali applicabile (il Regolamento UE 2016/679c.d. “GDPR” e il Codice Privacy D. Igs
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196/2003 aggiornato col D. Igs 101/2018), osservando misure organizzative e tecniche adeguate,
nonché idonee a garantire la sicurezza delle informazioni sotto I'aspetto della riservatezza,
disponibilita e confidenzialita dei dati personali tratti. | dati raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici esclusivamente nell’ambito della convenzione, per il tempo strettamente
necessario e per le finalita per i quali sono stati raccolti e per tutta la durata del rapporto contrattuale
ed anche successivamente, per I'espletamento di obblighi di legge. In particolare, i dati personali
saranno trattati per un periodo di tempo pari al minimo necessario, come indicato dal Considerando
39 del Regolamento UE 2016/679, ossia fino alla cessazione dei rapporti contrattuali in essere, fatto
salvo un ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da norme dilegge, come anche
previsto dal Considerando 65 del Regolamento UE 2016/679. Oltre tale periodo, i dati personali
saranno conservati in forma anonima, oppure saranno distrutti.

| dati personali che le Parti si scambieranno in sede di stipula e accettazione della convenzione
saranno trattati, da ciascuna di esse e vicendevolmente, in qualita di Titolari Autonomi del
trattamento, ciascuna Parte fornisce, in funzione del proprio oggetto sociale, una prestazione
specifica e un ben identificato sevizio che, assieme, rappresentano per il medesimo Interessato un
unico beneficio.

| dati personali non saranno trasferiti verso Paesi al di fuori dell’'Unione Europea o Organizzazioni
internazionali. Qualora ve ne fosse necessita, le Parti potranno affidare il trattamento a soggetti
appositamente nominati ai sensi degli artt. 28 e 29 Regolamento UE 2016/679.

Le Parti siimpegnano a garantire I'esercizio dei diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del Regolamento
UE 2016/679 e reciprocamente si informano dell’esistenza del diritto di reclamo (art. 77
Regolamento UE 2016/679) e del diritto di proporre ricorso giurisdizionale (art. 79 Regolamento UE

2016/679).
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Art. 7
La presente convenzione ha durata triennale, scadra alla fine dell’a.a. 2024/2025 (30/09/2025) ed

e rinnovabile attraverso apposito atto formale delle parti contraenti.

Art. 8
L'imposta di bollo rimane ad esclusivo carico dell’Universita e sara assolta virtualmente; I'imposta
di registro & dovuta in caso d’uso ai sensi dell’art. 4 della Tariffa, Parte Seconda, DPR 131/1986, con
oneri a carico della parte richiedente.

Art. 9
Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.15, comma 2-bis, della Legge n.
241/90 e s.m.i. e secondo le modalita previste dal D.lgs n. 82/2005 e s.m.i. “Codice
dellAmministrazione Digitale” per le comunicazioni tra pubbliche amministrazioni, relativamente
all'invio di documenti in formato digitale attraverso I'utilizzazione della casella PEC.
Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si applicano le
disposizioni del codice civile in materia e le normative vigenti in materia di formazione.
Le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla
presente Convenzione; nel caso in cui non sia possibile raggiungere un accordo, il Foro competente

sara in via esclusiva quello di Milano.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER L’UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE "AMEDEO AVOGADRO"
IL RETTORE
PROF. GIAN CARLO AVANZI

PER LA FONDAZIONE IRCCS CA GRANDA “OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO”

IL DIRIGENTE DELLA SC AFFARI GENERALI E CONVENZIONI
DOTT.SSA MARIA TERESA BOTTANELLI

Visto di congruita tecnico-amministrativa
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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LA PRESENTE CONVENZIONE E SOTTOSCRITTA CON FIRME DIGITALI Al SENSI DELL’ART. 15, coMMA 2 BIS, L. 241/90 £
S.M.I.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE. AUTORIZZAZIONE DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE DI VERCELLIN. 272003

DEL 12/06/2003 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI DEL 20 MARZO 2014 E DEL 12 MAGGIO 2015

ALLEGATO A

Convenzione di riferimento:

Ai sensi dell’art. 1 della Convenzione suddetta si avviano presso n°
studentesse/studenti iscritte/i al ___ anno del Corso di Studi in Fisioterapia per il periodo a
decorrere dal al

Novara, li

Firma Presidente del Corso di Laurea in Fisioterapia

PROF. MARCO INVERNIZZI
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CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” E LA
FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO PER L'UTILIZZAZIONE DI
STRUTTURE EXTRAREGIONALI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO DA PARTE
DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI ISCRITTI AL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE (CLASSE LM-SNT/1) — TRIENNIO ACCADEMICO 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025.
TRA

L'Universita del Piemonte Orientale "A. Avogadro" - Dipartimento di Scienze della Salute - codice
fiscale 94021400026, di seguito denominata “Universita”, nella persona del Rettore pro-tempore,
Prof. Gian Carlo AVANZI, nato a Torino (TO) il 13/07/1954, domiciliato ai fini della presente
convenzione a Vercelli in via Duomo n. 6

E
la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, con sede in Milano via Francesco

Sforza 28 — partita lva 04724150968 in persona della dott.ssa Maria Teresa Bottanelli Dirigente della
SC Affari Generali e, in virtu della delega conferita dal Direttore Generale con decreto n. 236 del 29
gennaio 2021 e domiciliata ai fini della presente convenzione presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico in via Francesco Sforza n. 28 nel seguito denominata “Soggetto
ospitante”;
CONSIDERATO CHE

- ai Rettori delle Universita & consentito stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati al fine di
avvalersi di attrezzature e servizi logistici extrauniversitari per lo svolgimento di attivita didattiche
integrative di quelle universitarie finalizzate al completamento della formazione accademica e
professionale (art. 27 D.P.R. 382/80);

- € nell’interesse generale delle Universita utilizzare competenze e strutture extra-universitarie per

assicurare una migliore e piu completa realizzazione dei propri compiti istituzionali, in particolare

per quanto riguarda la possibilita di far acquisire alle studentesse e agli studenti dei corsi
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significative esperienze tecnico-pratiche di tipo specialistico;
- il Soggetto ospitante ha dato la propria disponibilita a fornire le strutture di competenza per le
esigenze di formazione integrativa e di tirocinio delle studentesse e degli studenti iscritti al Corso di
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;
- le strutture sopramenzionate sono state giudicate idonee per la realizzazione dell’attivita didattica
integrativa e di tirocinio prevista nel percorso formativo professionalizzante da parte del Consiglio

del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Nell'ambito del percorso formativo del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche, per il triennio accademico 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, il Soggetto ospitante
s'impegna a ospitare presso le proprie strutture le studentesse e gli studenti del Corso per lo
svolgimento delle attivita di tirocinio ai fini dell’acquisizione dell’esperienza pratico-applicativa,
garantendo la possibilita di utilizzo delle necessarie strutture ed attrezzature logistiche, delle aule e
degli ausili didattici ivi esistenti.
Al fine di avviare le studentesse e gli studenti alle predette attivita, il Dipartimento di Medicina
Traslazionale, trasmette al Soggetto ospitante il modulo, di cui all’allegato A, indicante il numero
delle/i tirocinanti e il periodo di permanenza presso le strutture sanitarie del Soggetto ospitante.

Art. 2
Dal momento che I'attivita di tirocinio e finalizzata all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per
I'inserimento nel mondo del lavoro mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo
di studio puo dare accesso, il Soggetto ospitante, per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 1 e
nell’ambito della definizione delle risorse strumentali, organizzative e di personale da rendere
disponibili, garantisce il servizio di affiancamento alle studentesse e agli studenti da parte di proprie
unita di personale dipendente.

Art. 3
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L'Universita garantisce la copertura assicurativa per responsabilita civile delle studentesse e degli
studenti relativamente ai rischi e agli infortuni connessi all’attivita formativa e di tirocinio svolta
presso il Soggetto ospitante solo per danni diversi da quelli derivanti da attivita medico-ospedaliera
ed assistenziale.
Art. 4
Per garantire il collegamento tra il Corso di Laurea e la sede dell’attivita formativa e di tirocinio viene
individuato, d’intesa tra I'Universita e il Soggetto ospitante, un operatore (o tutor pedagogico o
clinico) appartenente allo stesso profilo professionale, con il compito di certificare I"avvenuta
attivita da parte delle studentesse e degli studenti controfirmando I'apposito diario delle presenze.
Art. 5

Il Soggetto ospitante si impegna a predisporre ogni misura in merito alla idoneita dei locali sotto il
profilo della sicurezza ai sensi del D.Lgs. del 09.04.2008 n. 81, nonché ad assumere ogni onere
relativo alla manutenzione e riparazione delle attrezzature e strumentazioni in uso per lo
svolgimento delle attivita di cui agli articoli precedenti.
L'Universita garantisce che le studentesse e gli studenti oggetto della presente convenzione hanno
effettuato:

- visita medica preventiva risultando idonee/i a svolgere le attivita di tirocinio indicate in

convenzione come previsto dalle misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
- la formazione prevista dalla Legge in tema di salute e sicurezza connessa all’attivita di
tirocinio.

Art. 6

Le Parti, ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali, dichiarano di procedere
al trattamento dei dati personali per le finalita inerenti all’esecuzione della presente convenzione e
all’ladempimento degli obblighi legali e contrattuali dalla stessa derivanti. Le parti si impegnano,
nell’esecuzione della presente convenzione e di tutte le attivita connesse che possono comportare

il trattamento dei dati personali, ad agire in conformita con la Normativa in materia di protezione
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dei dati personali applicabile (il Regolamento UE 2016/679c.d. “GDPR” e il Codice Privacy D. Igs
196/2003 aggiornato col D. Igs 101/2018), osservando misure organizzative e tecniche adeguate,
nonché idonee a garantire la sicurezza delle informazioni sotto I'aspetto della riservatezza,
disponibilita e confidenzialita dei dati personali tratti. | dati raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici esclusivamente nell’ambito della convenzione, per il tempo strettamente
necessario e per le finalita per i quali sono stati raccolti e per tutta la durata del rapporto contrattuale
ed anche successivamente, per I'espletamento di obblighi di legge. In particolare, i dati personali
saranno trattati per un periodo di tempo pari al minimo necessario, come indicato dal Considerando
39 del Regolamento UE 2016/679, ossia fino alla cessazione dei rapporti contrattuali in essere, fatto
salvo un ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da norme di legge, come anche
previsto dal Considerando 65 del Regolamento UE 2016/679. Oltre tale periodo, i dati personali
saranno conservati in forma anonima, oppure saranno distrutti.

| dati personali che le Parti si scambieranno in sede di stipula e accettazione della convenzione
saranno trattati, da ciascuna di esse e vicendevolmente, in qualita di Titolari Autonomi del
trattamento, ciascuna Parte fornisce, in funzione del proprio oggetto sociale, una prestazione
specifica e un ben identificato sevizio che, assieme, rappresentano per il medesimo Interessato un
unico beneficio.

| dati personali non saranno trasferiti verso Paesi al di fuori dell’'Unione Europea o Organizzazioni
internazionali. Qualora ve ne fosse necessita, le Parti potranno affidare il trattamento a soggetti
appositamente nominati ai sensi degli artt. 28 e 29 Regolamento UE 2016/679.

Le Parti si impegnano a garantire |'esercizio dei diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 Regolamento UE
2016/679 e reciprocamente si informano dell’esistenza del diritto di reclamo (art. 77 Regolamento

UE 2016/679) e del diritto di proporre ricorso giurisdizionale (art. 79 Regolamento UE 2016/679).
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Art. 7
La presente convenzione ha durata triennale, scadra alla fine dell’a.a. 2024/2025 (30/09/2025) ed

e rinnovabile attraverso apposito atto formale delle parti contraenti.

Art. 8
L'imposta di bollo rimane ad esclusivo carico dell’Universita e sara assolta virtualmente; I'imposta
di registro & dovuta in caso d’uso ai sensi dell’art. 4 della Tariffa, Parte Seconda, DPR 131/1986, con
oneri a carico della parte richiedente.

Art. 9
Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.15, comma 2-bis, della Legge n.
241/90 e s.m.i. e secondo le modalita previste dal D.lgs n. 82/2005 e s.m.i. “Codice
dellAmministrazione Digitale” per le comunicazioni tra pubbliche amministrazioni, relativamente
all'invio di documenti in formato digitale attraverso I'utilizzazione della casella PEC.
Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si applicano le
disposizioni del codice civile in materia e le normative vigenti in materia di formazione.
Le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla
presente Convenzione; nel caso in cui non sia possibile raggiungere un accordo, il Foro competente

sara in via esclusiva quello di Milano.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER L’UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE "AMEDEO AVOGADRO"
IL RETTORE
PROF. GIAN CARLO AVANZI

PER LA FONDAZIONE IRCCS CA GRANDA “OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO”

IL DIRIGENTE DELLA SC AFFARI GENERALI E CONVENZIONI
DOTT.SSA MARIA TERESA BOTTANELLI

Visto di congruita tecnico-amministrativa
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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LA PRESENTE CONVENZIONE E SOTTOSCRITTA CON FIRME DIGITALI Al SENSI DELL’ART. 15, coMMA 2 BIS, L. 241/90 E
S.M.I.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE. AUTORIZZAZIONE DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE DI VERCELLIN. 272003

DEL 12/06/2003 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI DEL 20 MARZO 2014 E DEL 12 MAGGIO 2015

ALLEGATO A

Convenzione di riferimento:

Ai sensi dell’art. 1 della Convenzione suddetta si avviano presso n°
studentesse/studenti iscritti al ___ anno del Corso di Studio Magistrale in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche per il periodo a decorrere dal al

Novara, li

Firma Presidente del Corso di Laurea

PROF. FABRIZIO FAGGIANO
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CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” E “AREU
LOMBARDIA” PER L’UTILIZZAZIONE DI STRUTTURE EXTRAREGIONALI PER LO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO DA PARTE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI ISCRITTI AL
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE (CLASSE LM-

SNT/1) — TRIENNIO ACCADEMICO 2022/2023 - 2023/2024 — 2024/2025.

TRA
L'Universita del Piemonte Orientale "A. Avogadro" - Dipartimento di Medicina Traslazionale - codice fiscale
94021400026, di seguito denominata “Universita”, nella persona del Rettore pro-tempore, Prof. Gian Carlo
AVANZI, nato a Torino il 13/07/1954, domiciliato ai fini della presente convenzione a Vercelli in via Duomo n.
6
E

Agenzia Regionale Emergenza Urgenza, di seguito denominata “AREU” con sede legale in V.le Monza, 223
— 20126 Milano e Sede Amministrativa in Via Campanini, 6 — 20124 Milano C.F. e P.IVA 11513540960 in atto

rappresentata dal Dott. Alberto Zoli, legale rappresentante pro tempore, nella sua qualita di Direttore Generale;

CONSIDERATO CHE

- ai Rettori delle Universita &€ consentito stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati al fine di avvalersi di
attrezzature e servizi logistici extrauniversitari per lo svolgimento di attivita didattiche integrative di quelle
universitarie finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale (art. 27 D.P.R. 382/80);
- € nell'interesse generale delle Universita utilizzare competenze e strutture extra-universitarie per assicurare
una migliore e piu completa realizzazione dei propri compiti istituzionali, in particolare per quanto riguarda la
possibilita di far acquisire alle studentesse e agli studenti dei corsi significative esperienze tecnico-pratiche di
tipo specialistico;

- AREU ha dato la propria disponibilita a fornire le strutture di competenza per le esigenze di formazione
integrativa e di tirocinio delle studentesse e degli studenti iscritti al Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche;

- le strutture sopramenzionate sono state giudicate idonee per la realizzazione dell’attivita didattica integrativa
e di tirocinio prevista nel percorso formativo professionalizzante da parte del Consiglio del Corso di Laurea

Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;
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S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Nell'ambito del percorso formativo del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche,
per il triennio accademico 2022/2023 — 2023/2024 — 2024/2025, AREU s’impegna ad ospitare presso le proprie
strutture le studentesse e gli studenti del Corso per lo svolgimento delle attivita di tirocinio ai fini
dell’acquisizione dell’esperienza pratico-applicativa, garantendo la possibilita di utilizzo delle necessarie
strutture ed attrezzature logistiche, delle aule e degli ausili didattici ivi esistenti.
Al fine di avviare le studentesse e gli studenti alle predette attivita, il Dipartimento di Medicina Traslazionale
trasmette ad AREU il modulo, di cui allallegato A, indicante il numero delle/i tirocinanti e il periodo di
permanenza presso le strutture sanitarie dell’Agenzia.
Per garantire I'accesso alle studentesse e agli studenti, a seguito di richiesta tramite modulo, sara necessaria
anche la compilazione della documentazione di AREU.

Art. 2
Dal momento che I'attivita di tirocinio & finalizzata all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per I'inserimento
nel mondo del lavoro mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio pud dare
accesso, AREU, per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 1 e nell’ambito della definizione delle risorse
strumentali, organizzative e di personale da rendere disponibili, garantisce il servizio di affiancamento alle
studentesse e agli studenti da parte di proprie unita di personale dipendente.

Art. 3
L'Universita garantisce la copertura assicurativa per responsabilita civile delle studentesse e degli studenti
relativamente ai rischi e agli infortuni connessi all’attivita formativa e di tirocinio svolta presso AREU solo per

danni diversi da quelli derivanti da attivita medico-ospedaliera ed assistenziale.

Art. 4
Per garantire il collegamento tra il Corso di Laurea e la sede dell’attivita formativa e di tirocinio viene individuato,
d’intesa tra I'Universita e AREU, un operatore (o tutor pedagogico o clinico) appartenente allo stesso profilo
professionale, con il compito di certificare I'avvenuta attivita da parte delle studentesse e degli studenti

controfirmando I'apposito diario delle presenze.

Art. 5
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AREU si impegna a predisporre ogni misura in merito alla idoneita dei locali sotto il profilo della sicurezza ai
sensi del D.Lgs. del 09.04.2008 n. 81, nonché ad assumere ogni onere relativo alla manutenzione e riparazione

delle attrezzature e strumentazioni in uso per lo svolgimento delle attivita di cui agli articoli precedenti.

L’Universita garantisce che le studentesse e gli studenti oggetto della presente convenzione hanno effettuato:

- visita medica preventiva risultando idonee/i a svolgere le attivita di tirocinio indicate in convenzione
come previsto dalle misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
- laformazione prevista dalla Legge in tema di salute e sicurezza connessa all’attivita di tirocinio.

Art. 6

Le Parti, ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali, dichiarano di procedere al
trattamento dei dati personali per le finalita inerenti all’esecuzione della presente convenzione e
all’ladempimento degli obblighi legali e contrattuali dalla stessa derivanti. Le parti siimpegnano, nell’esecuzione
della presente convenzione e di tutte le attivita connesse che possono comportare il trattamento dei dati
personali, ad agire in conformita con la Normativa in materia di protezione dei dati personali applicabile (il
Regolamento UE 2016/679c.d. “GDPR” e il Codice Privacy D. Igs 196/2003 aggiornato col D. Igs 101/2018),
osservando misure organizzative e tecniche adeguate, nonché idonee a garantire la sicurezza delle
informazioni sotto I'aspetto della riservatezza, disponibilita e confidenzialita dei dati personali tratti. | dati raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente nel’ambito della convenzione, per il tempo
strettamente necessario e per le finalita per i quali sono stati raccolti e per tutta la durata del rapporto
contrattuale ed anche successivamente, per I'espletamento di obblighi di legge. In particolare, i dati personali
saranno trattati per un periodo di tempo pari al minimo necessario, come indicato dal Considerando 39 del
Regolamento UE 2016/679, ossia fino alla cessazione dei rapporti contrattuali in essere, fatto salvo un ulteriore
periodo di conservazione che potra essere imposto da norme di legge, come anche previsto dal Considerando
65 del Regolamento UE 2016/679. Oltre tale periodo, i dati personali saranno conservati in forma anonima,

oppure saranno distrutti.

| dati personali che le Parti si scambieranno in sede di stipula e accettazione della convenzione saranno trattati,
da ciascuna di esse e vicendevolmente, in qualita di Titolari Autonomi del trattamento, ciascuna Parte fornisce,
in funzione del proprio oggetto sociale, una prestazione specifica e un ben identificato sevizio che, assieme,

rappresentano per il medesimo Interessato un unico beneficio.
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| dati personali non saranno traferiti verso Paesi al di fuori dell’'Unione Europea o Organizzazioni internazionali.
Qualora ve ne fosse necessita, le Parti potranno affidare il trattamento a soggetti appositamente nominati ai

sensi degli artt. 28 e 29 Regolamento UE 2016/679.

Le Parti siimpegnano a garantire I'esercizio dei diritti previsti dagli artt. Da 15 a 22 Regolamento UE 2016/679
e reciprocamente si informano dell’'esistenza del diritto di reclamo (art. 77 Regolamento UE 2016/679) e del

diritto di proporre ricorso giurisdizionale (art. 79 Regolamento UE 2016/679).

Art. 7
La presente convenzione ha durata triennale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione e scadenza al
31/12/2025.
Tale convenzione potra essere, a parita di condizioni, rinnovata tramite scambio di idonea corrispondenza e
con esclusione del tacito rinnovo

Art. 8
Le imposte e gli oneri rivenienti per la regolarizzazione del presente accordo, anche ai fini dell'imposta di bollo,
sono a carico dell'Universita del Piemonte Orientale "A. Avogadro".

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d’'uso, come disposto dall’art. 5 del DPR n. 131/86.

Vercelli, li
Per I'Universita:
Il Rettore

Prof. Gian Carlo AVANZI

Per AREU

Il Direttore Generale

Dott. Alberto Zoli

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



ALLEGATO A

Convenzione di riferimento:

Ai sensi dellart. 1 della Convenzione suddetta si avviano presso n°
studentesse/studenti iscritti al _ anno del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche per il periodo a decorrere dal al

Novara, li

Firma Presidente del Corso di Laurea in

Prof.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/11.3

Attivazione della V edizione del corso di master di | livello, di durata biennale, “European Master
on Translational Cosmetic and Dermatological Sciences” (EMOTION), presso il Dipartimento di
Scienze del Farmaco dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale (sede amministrativa), con
I’'Universidad Miguel Hernandez de Elche (Spagna) e I’'Université de Namur (Belgio), per gli AA.AA.

2023/2024 e 2024/2025
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO I'art. 1, comma 15, della L. 14 gennaio 1999 n. 4, relativo tra I'altro alla formazione
universitaria;

VISTI gli artt. 3, comma 9, e 7, comma 4, del D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, relativi ai
corsi di master universitari;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la Realizzazione di Corsi di Master di | e di Il Livello,

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

di Corsi di Perfezionamento e di Corsi di Alta Formazione e di Aggiornamento
Professionale;

che I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale (sede amministrativa), con
I’'Universidad Miguel Hernandez de Elche (Spagna) e I'Université de Namur (Belgio)
hanno ottenuto, mediante I'apposito bando emanato dalla Commissione Europea
(“Erasmus Mundus Joint Master Degrees”), 'approvazione del corso di master
“European Master on Translational Cosmetic and Dermatological Sciences”
(EMOTION);

che tale approvazione ha comportato un finanziamento complessivamente pari a
€ 2.620.000,00 per la realizzazione di quattro edizioni biennali;

che ad esse hanno partecipato, oltre a studentesse/studenti ammesse/ammessi a
valere sul finanziamento della Commissione Europea, un numero crescente di
studentesse/studenti iscritte/iscritti previo versamento della quota di iscrizione,
testimoniando cosi I'attrattivita acquisita dal corso;

che alla luce di cio, dopo il ciclo delle quattro suddette edizioni, gli Atenei
ritengono di proporne una quinta, prevedendo il versamento della quota di
iscrizione da parte di tutte/tutti le/gli studentesse/studenti che saranno
ammesse/ammessi;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze del Farmaco n. 5.3.1 del
20/12/2022, Prot. n. 166048 del 23/12/2022, relativa alla quinta edizione del
corso e al Consortium Agreement tra gli atenei coinvolti;

la delibera del Senato Accademico, n. 2/2023/10.2del 20/01/2023, con cui si
esprime parere favorevole sull’istituzione della quinta edizione stessa e si approva
il Consortium Agreement;

il valore formativo del progetto e il suo carattere internazionale;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA
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1. diattivare la V edizione del corso di master di | livello, di durata biennale, “European Master on
Translational Cosmetic and Dermatological Sciences” (EMOTION), presso il Dipartimento di
Scienze del Farmaco dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale (sede amministrativa),
con I'Universidad Miguel Hernandez de Elche (Spagna) e I’'Université de Namur (Belgio), per gli
AA.AA. 2023/2024 e 2024/2025, mediante I'approvazione dell’ordinamento didattico e del
piano amministrativo-finanziario in allegato (All. 1).

2. diapprovare il Consortium Agreement relativo al corso di cui al punto precedente fra gli Atenei
partner, secondo il testo in allegato (All. 2), autorizzando il Rettore ad apportare eventuali
modifiche non sostanziali che si rendessero eventualmente necessarie.

All. 1

Corso di master di | livello
in
“European Master on Translational Cosmetic and Dermatological Sciences” (EMOTION)
(AA.AA. 2023/2024 e 2023/2024, V ed.)

Ordinamento didattico
Tipologia, durata e denominazione del corso
Si propone l'istituzione, per I’A.A. 2023/2024 e 2024/2025, del Master di | livello di durata
biennale dal titolo “European Master in Translational Cosmetic and Dermatological Sciences”
(EMOTION), presso il Dipartimento di Scienze del Farmaco dell’Universita degli Studi del
Piemonte Orientale. La lingua ufficiale del Master sara I'inglese e il Master sara svolto con la
collaborazione dell’Universita Miguel Hernandez di Elche (UMH; Spagna) e dell’Universita di
Namur in Belgio (UNAMUR). Tale collaborazione e regolamentata da un Consortium Agreement.
Il Responsabile del procedimento competente per gli adempimenti relativi all’istituzione
e attivazione del corso € individuato nel Responsabile del Settore Alta Formazione, Dott.ssa Mara
Zilio.
Il Responsabile del procedimento competente per la fase di selezione dei partecipanti e
di iscrizione al corso & individuato nella Responsabile per la Didattica e Servizi agli Studenti del
Dipartimento di Scienze del Farmaco, Dott.ssa Chiara Gabellieri.
Requisiti di ammissione al Master

Possono presentare domanda di ammissione al Master coloro che:

e abbiano conseguito una laurea almeno triennale, o equivalente in caso di lauree non
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conseguite in ltalia, inerente al Master (ad esempio, Farmacia, Medicina, Biologia,
Biochimica, Chimica, Scienze Farmaceutiche, Scienze Biomediche, Genetica, Biologia
Molecolare, Ingegneria Chimica);

e abbiano conseguito una certificazione della conoscenza della lingua inglese, per i non
madrelingua, di livello almeno B2.

Obiettivi formativi e potenziali sbocchi professionali

Il Master si pone come obiettivo quello di fornire a laureate/laureati di diverse discipline
le competenze necessarie nel campo della ricerca e dello sviluppo in ambito cosmetico e
dermatologico. Il fabbisogno di questa funzione nel mondo produttivo € notevolmente
aumentato nell’ultimo decennio, dati: (i) I'’enfasi che i cittadini ripongono sul concetto di wellness
e di salute; (ii) il crescente mercato in termini economici che € assorbito da prodotti cosmetici e
farmaceutici; (iii) la richiesta da parte delle industrie di personale competente in questo ambito;
(iv) la richiesta da parte dei consumatori di prodotti che siano efficaci o quanto meno piu efficaci
di quelli al momento presenti sul mercato. || Master ritiene che acquisire competenze in
guest’ambito rappresenti un valore aggiunto nel panorama farmaceutico e cosmetico poiché e

facilmente traslabile in altri ambiti della ricerca e sviluppo al di fuori del settore dermatologico.

Il Master forma Esperti in Ricerca e Sviluppo, Esperti di Produzione, Esperti di Quality
Assurance, Esperti di Regolatorio, Esperti di trial clinici (ad esempio Clinical Research Associate),
Esperti in Farmacovigilanza, Esperti in Marketing, Esperti in Project Management in ambito
cosmetico e farmaceutico.

Tali figure professionali specializzate avranno le seguenti caratteristiche:

e conoscere |'anatomia, la fisiologia e la patologia dell’apparato tegumentario;

e conoscere i target molecolari coinvolti nelle principali condizioni dermatologiche e di
invecchiamento della pelle;

e progettare, sintetizzare e caratterizzare molecole in grado di interagire con i suddetti
target molecolari;

e estrarre composti naturali capaci di interagire con i suddetti target molecolari dalle
proprie fonti;

e saggiare e validare biologicamente molecole su bersagli farmacologici;

e formulare preparati per la somministrazione topica;

e valutare la sicurezza e |'efficacia di sostanze bioattive in vitro e sull’'uomo;

e disegnare trial cliniciidonei alla caratterizzazione di prodotti cosmetici e dermatologici;

e valutare la stabilita dei prodotti;

e valutare il potenziale di mercato dei prodotti;

e essere in grado di comunicare efficacemente delle idee scientifiche ad un pubblico di
imprenditori o di ricercatori;

e sapervalutare qualsiasi innovazione sia da un punto di vista scientifico che di mercato;

e possedere nozioni relative allo sviluppo di prodotti biotecnologici;

e possedere la conoscenza delle normative regionali, nazionali, europee e internazionali,
le procedure diregistrazione e le regole connesse con le diverse tappe regolatorie nello
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sviluppo di un prodotto cosmetico e dermatologico e saper distinguere i due;

avere attitudine ad interagire con le funzioni aziendali che partecipano allo sviluppo
del prodotto e con gli enti esterni, in particolare con le Autorita Regolatorie;
possedere competenze e capacita relazionali e di mediazione che permettano di
pianificare strategie scientifiche, di mercato e regolatorie e stimolino la capacita del
“problem solving”;

possedere adeguate conoscenze scientifiche riguardanti gli aspetti della ricerca e dello
sviluppo pre-clinico e clinico;

avere dimestichezza con la lingua inglese e con i software pil comunemente usati, con
i sistemi di raccolta autorizzata e gestione dei dati.

Allo stato attuale si puo ritenere che le prospettive di occupazione per coloro che tramite
il Master si specializzano siano in aumento, data la richiesta di questi esperti nelle imprese e nelle
universita.

Piano didattico

Il progetto internazionale del Master prevede:

e il primo e il secondo semestre del primo anno di didattica presso I’'Universita del

Piemonte Orientale; saranno inoltre previste attivita di apprendimento pratico, che
prevedranno lavori di tutoraggi e la presenza di testimoni esperti, e un workshop
tematico.

Il primo semestre del secondo anno di didattica presso UMH o presso UNAMUR,;
saranno inoltre previste attivita di apprendimento pratico, che prevedranno lavori di
tutoraggi e la presenza di testimoni esperti e un workshop tematico.

Il secondo semestre del secondo anno dedicato all’attivita di stage, interno o esterno
ad una delle tre Universita del consorzio.

PRIMO ANNO (60 CFU condotti presso UPO)

Attivita di didattica frontale e di laboratorio

Insegnamento SSD ECTS Laboratorio frontale Lavoro
esercitazioni individuale

Anatomy and BIO/09 2 12 38

molecular BIO/16 2 12 38

physiology of skin

and appendages

Pathological MED/04 3 18 57

mechanisms of BIO/19 2 12 38

skin disorders

Statistics and BIO/09 3 18 57

epidemiology MED/42 1 6 19
BIO/14 1 6 19

The pillars of drug | BIO/14 2 12 38
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discovery and
development (1)

CHIM/06
BIO/10
BIO/15

24
18
12

76
57
38

General
principles of drug
and cosmetic
regulation

CHIM/09
BIO/14

= NN W Db

12

38
19

The pillars of drug
discovery and
development (Il)

BIO/14
CHIM/08
CHIM/09

24
30
24

76
95
76

Principles of
dermatological
symptoms and of
skin aging

MED/35

b O S

24

76

Strategies for the
synthesis or
extraction of
novel compounds
and formulation
(attivita ad
elevato
contenuto
sperimentale o
pratico)

CHIM/08
BIO/15
CHIM/09

N

36
12
24

12

77
32
26

Altre attivita

WORKSHOP: Size,
characteristics
and peculiarities
of the
dermatological
and cosmetic
markets

BIO/14
CHIM/08

19
19

ATTIVITA
PRATICA: Case
study on an
approved
dermatological
drug

BIO/14

100

TOTALE

60

72

300

1128

Alle attivita di cui sopra sono associate 200 ore di tutorato.

SECONDO ANNO - OPZIONE 1 (PRIMO SEMESTRE, 30 CFU presso UMH)

Attivita di didattica frontale e di laboratorio
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Insegnamento

SSD

ECTS

Laboratorio
esercitazioni

frontale

Lavoro
individuale

Cosmetic and
dermatological
products on the
market; from
molecular biology
to market

BIO/14

12

12

51

In vitro skin
models for testing
and evaluation

BIO/14

24

42

159

Safety evaluation

BIO/14

12

12

51

Pre-clinical
regulatory and
quality
compliance issues
world-wide

BIO/14

12

12

51

Scientific skills in
preclinical studies

BIO/14

24

26

Altre attivita

WORKSHOP:
Business Plan and
Entrepreneurship

BIO/14

18

57

ATTIVITA
PRATICA: Starting
up a company:
the Business Plan

BIO/14

100

ATTIVITA
PRATICA: What is
intellectual
property and how
to protect it

BIO/14

75

TOTALE

30

84

96

570

SECONDO ANNO — OPZIONE 2 (PRIMO SEMESTRE, 30 CFU presso UNAMUR)

Attivita di didattica frontale e di laboratorio

Insegnamento SSD ECTS laboratorio | frontale Lavoro
individuale

Clinical trials BIO/14 6 24 24 102

Quality BIO/14 4 24 76

assurance: GMP,

GCP, GLP and

auditing

Bioethics BIO/14 2 20 30
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Clinical study BIO/14
management

20 55

Clinical research BIO/14
associate training

15 35

Clinical project BIO/14
management

12 38

Lecture series in BIO/14
dermato-cosmetic
sciences

12 38

Biomarkers and BlO/14
surrogate

markers in clinical
dermatology trials

12 38

Altre attivita

WORKSHOP: BIO/14
Communication

and Job Seeking
Skills

18 57

ATTIVITA BIO/14

PRATICA: A case
study of clinical trials

100

TOTALE

30 24

157 569

SECONDO ANNO (secondo semestre)

ECTS NUMERO DI ORE
ELECTIVE PROJECT AND THESIS 30 750
ECTS NUMERO DI ORE
TOTALE 120 3000

Modalita di svolgimento delle attivita didattiche

Il piano didattico comprende le seguenti attivita: lezioni frontali, attivita pratiche quali
esercitazioni, discussione di case-studies, workshop, stage, laboratori interni all’Universita del
Piemonte Orientale, all’Universita Miguel Hernandez, all’Universita di Namur affidate dal Joint
Consortium board come definito dal consortium agreement e seminari per acquisire
transferrable skills. Alcune lezioni potranno essere a distanza se permanesse I'emergenza COVID-

19.

Modalita di attestazione della frequenza

La frequenza alle lezioni & obbligatoria, con un minimo del 80% di presenze ed &
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condizione necessaria per il conseguimento del titolo.
Modalita di selezione dei partecipanti

Sara redatta una graduatoria sulla base del curriculum vitae (corso di studi, esperienza e
collocazione professionale, pubblicazioni scientifiche), di una lettera motivazionale, di due
lettere di raccomandazione e di un colloquio.

In breve, si procedera con una prima graduatoria sulla base del punteggio assegnato a
curriculum vitae, lettera motivazionale e lettere di referenze. Le/l candidate/candidati
reputate/reputati idonee/idonei saranno invitate/invitati a svolgere un colloquio, in cui si
procedera a valutarne conoscenze tecniche e motivazione. Quindi, una seconda graduatoria
verra stilata sulla base dei punteggi ottenuti con i titoli e il colloquio. Alle/Ai candidate/candidati
verra chiesto di optare per uno dei due percorsi.

La Commissione selezionatrice sara successivamente individuata secondo quanto
previsto dal Consortium Agreement.

Verifiche intermedie del profitto

Il conseguimento dei crediti & subordinato al superamento da parte degli iscritti di
apposite verifiche di profitto (colloqui orali e/o prove scritte) di accertamento delle competenze
acquisite effettuate periodicamente. Le verifiche daranno luogo a votazioni espresse in ECTS
grades che potranno poi essere riconvertite in trentesimi, ove richiesto dalla normativa
attraverso una griglia presente nel Consortium Agreement.

Contenuti e caratteristiche della prova finale

Al termine del percorso formativo la/il candidata/candidato sara sottoposta/sottoposto
ad una prova finale consistente nella discussione della tesi di Master.

Titolo di studio rilasciato

Alla/Al candidata/candidato che abbia rispettato I'obbligo di frequenza e abbia superato
le prove intermedie e la prova finale verra rilasciato un Double Degree composto rispettivamente
dal titolo di Master universitario di | livello in “European Master in Translational Cosmetic and
Dermatological Sciences” a firma del Rettore dell’Universita del Piemonte Orientale A. Avogadro
e dal Degree rilasciato dall’Universita Miguel Hernandez o dall’Universita di Namur a seconda del
percorso fruito al secondo anno.

Consortium Agreement
All’organizzazione del Master, che vede il coordinamento dell’Universita del Piemonte

Orientale, parteciperanno anche I'Universita Miguel Hernandez di Elche (Spagna) e I'Universita
di Namur (Belgio). Tutto quanto non normato nel presente Ordinamento & oggetto di un
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“Consortium Agreement” tra le tre Universita.

Piano amministrativo-finanziario
Periodo e sede di svolgimento del corso

Il corso di Master di | livello di durata biennale in “European Master in Translational
Cosmetic and Dermatological Sciences” si svolgera, relativamente alla V edizione, nell’anno
accademico 2023/2024 e 2024/2025. Le lezioni avranno inizio nel mese di settembre 2023 e si
concluderanno entro settembre 2025; saranno tenute presso le seguenti strutture: Dipartimento
di Scienze del Farmaco, Italia (UPO), Universita Miguel Hernandez di Elche, Spagna (UMH),
Universita di Namur, Belgio (UNAMUR).

Numero minimo di studenti
Il corso di Master non potra essere svolto se, alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di iscrizione, non sara raggiunto il numero minimo di 12 studenti.
Il secondo anno il programma del master prevede un periodo di mobilita pari a un minimo di 6
mesi che si svolgera presso I'Universita Miguel Hernandez o I'Universita di Namur in base alla
scelta dello studente. | 2 indirizzi del secondo anno saranno attivati esclusivamente se si
raggiungera una numerosita minima di 6 per ognuno.
Numero massimo di studenti
Il numero massimo di studenti che potra prendere iscrizione al corso & fissato in 60 unita.
Il numero minimo é fissato in 12 unita. Non vi saranno distinzioni tra cittadini Italiani, europei o
extra-Europei.
Quota di iscrizione
La quota di iscrizione al corso ammonta complessivamente a € 9.000,00.
L'importo sara da versare in due rate:
e €4.500,00dal 3 luglio 2023 al 1° Agosto 2023;
e € 4.500,00 all’atto dell’iscrizione al secondo anno dal 2 agosto 2024 al 2 settembre
2024.

Strutture didattiche e strumentazioni a disposizione

Presso UPO, UMH e UNAMUR sono a disposizione aule didattiche con posti a sedere
adeguati al numero massimo di studenti iscritti indicato e idonee strumentazioni di laboratorio.

Il Consortium Agreement definisce inoltre la possibilita di spostamenti, per lo svolgimento
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delle attivita didattiche, anche al di fuori delle strutture di cui sopra.

Il corso sara in presenza ma alcuni periodi potrebbero essere a distanza se perdurasse
I’'emergenza COVID-19.

Consiglio di corso di Master
Il Coordinatore del Master ¢ il Prof. Armando Genazzani.
Il Direttore di Programma Locale per I’'UPO & la Prof.ssa Tracey Pirali.
Il Direttore di Programma Locale per 'UMH ¢ la Prof.ssa Asia Fernandez Carvajal.
Il Direttore di Programma Locale per TUNAMUR ¢ il Prof. Jean-Pierre Gillet.

Il Consiglio di corso di Master (Joint Consortium Board) sara costituito dal Coordinatore
del Master e dai Direttori di Programma. Per la specificazione delle competenze del JCB, si
rimanda al Consortium Agreement.

Altri Organi del Master

E prevista la costituzione di un Selection Commitee, di un External Advisory Board, di uno
Student-Academic Staff Committee e di un Secretariat.

Modalita di costituzione e competenze sono definite nel Consortium Agreement.
Afferenza amministrativo-contabile

Il Master afferisce amministrativamente e contabilmente al Dipartimento di Scienze del
Farmaco dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale.

Preventivo finanziario del corso di Master

MASTER DI | LIVELLO BIENNALE
"EUROPEAN MASTER IN TRANSLATIONAL COSMETIC AND DERMATOLOGICAL SCIENCES"
BUDGET V INTAKE
COSTI RICAVI
Descrizione Importo Descrizione Importo

Quota di iscrizione: € 9.000,00 a studente n.
minimo di studenti 12
€ 17.640,00 € 108.000,00

Seminari (76h, 70€/h) € 5.320,00
contratti docenza esterna (44h, 70€/h) € 3.080,00

Docenza interna retribuita UPO (252
h, 70 €/h)

Finanziamento da parte di Enti del settore
tutoraggio (200 h, 36 €/h) € 7.200,00 | pubblico e privato:
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materiali consumabili, attrezzature, corsi
di soft skills, cancelleria, € 21.408,00
supporto amministrativo UPO*

Quota da destinare a UMH (22,50%) € 24.300,00
Quota da destinare a UNAMUR (22,50%) € 24.300,00

Quota (2,75%) a favore del bilancio di

€2.970,00
Ateneo (FCA)**
Quota (1,65%) a favore del
. . €1.782,00
Dipartimento**
TOTALE COSTI € 108.000,00 TOTALE RICAVI € 108.000,00

* |l supporto amministrativo al Master fornito dal personale tecnico-amministrativo dell’UPO sara definito
successivamente con I'esatta determinazione dei nominativi del personale coinvolto e delle ore di lavoro prestate,
secondo il vigente Regolamento in tema di Master (D.R. Rep. 1680/2018).

** In virth dell’Art. 17 del vigente Regolamento in tema di Master (D.R. Rep. 1680/2018), che prevede la possibilita di
derogare alla disciplina generale per i corsi realizzati in collaborazione con altre universita, le quote a favore
dell’Ateneo sono ridotte in considerazione di quanto disposto dall’Art. 17 stesso.

All. 2

CONSORTIUM AGREEMENT
2023-2025

Article 1: General provision and purpose

Article 2: Programme
2.1 Structure of the Programme
2.2 Degree Awarded

Article 3: Management
3.1. Roles and duties
3.2 Joint governing boards
a. Programme Directors and Coordinator
b. Joint Consortium Board
C. Selection Committee
d. Secretariat

Article 4: Decision-making procedure
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Article 5: Students Administration
5.1 Joint Admission Procedure
5.2 Assessment Methods
5.3 Timetable

a. Delivery of teaching modules
b. Exam boards
c. Resits

5.4 The Joint Grading Scales and Performance Expectations for Students
5.5 Final elective project work

5.6 Student Services, Rights and Obligations

5.7 Responsibility

Article 6: Budget management
a. Participation costs
b. Internal funding and other external funding

Article 7: Quality Assurance Process

Article 8: Other aspects
8.1 Intellectual Property

a. Ownership

b. Confidentiality
c. Disclosures
8.2 Publicity

a. Website

b. Use of logos

8.3 Application of Laws
Article 9: Entry into force, duration and amendment
Article 10: Partners
Article 11: Visiting Scholars
Annexes

Annex | — Teaching Programme and Application/Enrollment Procedure
Annex Il - Named Personnel
Annex Il - Student Agreement

Annex IV - Budget Table and Funding Rules
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The Agreement is concluded by and between the following Parties:
- Universita del Piemonte Orientale Vercelli, ITALY (hereinafter referred to as UPO) as the
Coordinating Institution
- Universidad Miguel Hernandez Elche, SPAIN (hereinafter referred to as UMH)
- University of Namur, Namur, BELGIUM (hereafter referred to as UNAMUR)

Article 1: General provision and purpose
This agreement describes the relationship between the Institutions for the delivery of a two-year
Master Degree.
The development of this collaborative Programme has mutual benefits towards the Institutional
goals of UPO, UMH and UNAMUR.

The purpose of this agreement is to define the principles for the implementation and management
of EMOTION. It settles the conditions of involvement of the Parties and describes the financial
rules to run the Programme. It outlines the principle and terms of their cooperation, as well as
their rights and obligations with respect to the running of this Programme. This agreement will be
implemented within the legal requirements at each University. The provisions of this agreement
shall not diminish the fully autonomous position of any of the parties.

Article 2: Programme
The EMOTION Programme (the “Programme”) will be achieved over two years through the
allocation of 120 ECTS.

2.1 Structure of the Programme

The Student will achieve 120 ECTS through a combination of coursework, tutored activities and
final elective project work towards the Master thesis. In addition, all Students will attend
workshops that will be organized at UPO, UMH and UNAMUR. The workshops will provide training
on soft and transferable skills and will provide a forum for Students to present their tutored work
to the EMOTION academic key staff from the Partner Institutions and to industry.

| semester Il semester Il semester IV semester

UPO UPO Mobility period Final elective project
chosen between (accredited to either
UMH or UNAMUR UMH or UNAMUR)

Each Student on the Programme will study in at least two of the Partner Institutions. The Student
must gain a total of 60 ECTS at UPO and 60 ECTS at UMH or UNAMUR. Students between UMH and
UNAMUR will be balanced in numbers, according to student preference and merit. In these latter
universities 30 ECTS will be gained in formal lectures, tutored work and workshops as detailed in
Annex |. The other 30 ECTS are gained in the final elective project, in which Students are formally
associated with one of the two Institutions. The project may be conducted in any of the three
Partner Institutions as well as during internships (for example, in other universities, public
institutions or in the private sector).

As the Institution at which all Students shall register for the Programme, UPO shall be referred to
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as the “Admitting Institution”. The Institution at which the Students are resident at any one time
shall be referred to as the “Host Institution”. At any one point in time, each Student shall be
associated with one Host Institution, which may or may not be the same as the Admitting
Institution.

Over the duration of the Programme, each Student shall be associated with two of the three
Institutions. The Host Institution of the first two semesters is UPO, the Host Institution of the third
and fourth semester can be UMH or UNAMUR.

2.2 Degree awarded

The double degree will be awarded after the completion of 120 ECTS in two of the three Partner
Institutions (UPO and UMH or UNAMUR) and the student must have satisfied the requirements of
at least two Partners for the award of their degree.

Each Partner Institution has formally considered and approved this Master under the normal
approval procedures for a degree recognition. The title awarded will be:

UPO: Master di primo livello European Master on Translational Dermatological and Cosmetic
Sciences pursuant to Ministerial Decree 22.10.2004 n. 270.

UMH: Master Europeo en Cosmética Traslacional y Ciencias Dermatoldgicas pursuant to Spanish
Royal Decree N. BOE-A-2020-3330/ 9 March 2020.

UNAMUR: Master en Sciences Biomédicales Finalité Spécialisée en Recherche Clinique.

Each Partner issues its own degree and therefore each Student will obtain two different degrees:
the first one from UPO and the second one from either UMH or UNAMUR. The Programme is
defined in Annex I. Changes to the Programme must be formally agreed through revisiting formal
degree recognition procedures at each Institution.

Article 3: Management

3.1 Roles and duties
The EMOTION management structure will be arranged as follows:
a) Coordinating Institution:
The UPO is the Coordinating Institution and it also plays the role of the Admitting Institution. UPO,
led by the Programme Coordinator, will, in particular, perform the following duties:

- Monitor that the action is implemented in accordance with the Agreement;

- Make the appropriate arrangements for providing any financial guarantees required;

- Bear responsibility for providing all the necessary documents.
b) Partner Institutions
The Partners shall perform and complete their share of the Programme in accordance with this
Agreement.
Each Partner, including the Coordinating Institution, shall organize and realize the Programme
activities in its own Institution, and specifically:

- Organize the teaching activities according to the “Teaching Programme and Enrollment

Procedure” (Annex 1);

- Participate in the induction week and discussion of the elective research project;

- Tutor of Students;

- Organize and participate in the workshops and conferences organized by Partners defined

each year;
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- Offer secondments for the final elective project;

- Outreach to companies and signed agreements;

- Promote activities, with focus on their own countries;

- Disseminate of results (scientific papers, communications at conferences, online
resources);

- Update the course handbook: Coordinating Institution shall update the introductory
handbook, which details rules, regulations and content of the Programme. Each Partner
shall improve the handbook, according to their own regulations and standards detailing
information about the components of the Programme they offer.

3.2. Joint governing boards

a) Programme Directors and Coordinator

UMH and UNAMUR shall appoint a local Programme Director while UPO, as the Coordinating
Institution, shall name two academics, one of which will act as local Programme Director while the
other shall be appointed as Programme Coordinator.

The Programme Director in each Institution shall liaise with his or her counterparts in the other
Institutions on all matters concerning curriculum, assessments, Student progress and quality
issues. The Programme Director at each Institution shall ensure that the Programme of study at
the Host Institution is consistent with the objectives of the Programme curriculum.

The four academics are named in Annex Il. The three local Programme Directors shall be
automatically renewed for the following year unless the legal representative of one of the
Institution names an alternative before December 30t of the previous year. Such change may be
sent to the Programme Coordinator. The Programme Coordinator is automatically renewed for the
following year unless the Rector of UPO names a different academic before December 30" of the
previous year.

b) Joint Consortium Board
The Programme Directors and the Programme Coordinator shall be referred to as the “Joint
Consortium Board” (JCB). The JCB is led by the Programme Coordinator.
The JCB holds executive power to make all decisions relating to the successful and compliant
operation of the Programme: all those pertaining to general management, academic supervision,
quality assurance, changes to the Consortium, dispute resolution and Student complaints related
to the overall organization of the Programme, in so far as this does not conflict with the local rules
and regulations of the Partner Institutions.
The JCB is responsible for:
- Clearly defining the Consortium goals at the outset;
- Coordinating the activities of the network as a whole;
- The Consortium’s outreach;
- The Annexes according to the annual scenario (e.g. teaching Programme, budget and
allocation of funds).
The JCB is also in charge to nominate members of:
- Selection Committee (see art. 3.2.c.);
- Joint Examination Board - JEB (see art. 5.2 and 5.5);
- External Advisory Board - EAB (see art. 7).
The JCB will meet physically at least once a year, while frequent interaction will be realized
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electronically.

c) Selection Committee/ Joint Admission Board (JAB)

The Selection Committee is responsible for the selection and admission process. The Selection
Committee will be made by a member of each of the Partner Institutions and JCB members may
be part of the Selection Committee. Furthermore, administrative staff may be co-opted as non-
voting members. It is appointed during the annual meeting of the JCB.

d) Secretariat

There shall be a Secretariat for the overall management of the Programme, under the guidance
and governance of the JCB.

The Secretariat shall consist of personnel from the UPO, UMH and UNamur and will be coordinated
by an administrative member of staff at UPO (referred to as Programme Administrative Project
Manager); it will be responsible for the administrative issues and for advising the JCB on
administrative matters. It is in charge of the daily management of the Programme and its support
mechanisms, specifically tasks regarding quality assurance, application, selection and admission,
Student administration and mobility coordination. The Programme Administrative Project
Manager is named in Annex Il. The Project Manager is automatically renewed for the following
year unless the Rector of UPO elects a different member of staff by December 30t of the previous
year.
The administrative staff that form the Secretariat shall liaise one another with any means they
reckon necessary (e.g. phone, e-mail, teleconference), including meeting in person.

Article 4: Decision-making procedure
Decisions shall be taken during meetings, video-conferences, or by means of email consultation.
All Partners of the JCB shall be consulted. All decisions shall be taken by consensus and shall be
unanimous.
Since a decision engages the Partner Institutions, the Partner representative shall take every
precaution to ensure his/her decision agrees with his/her collaborators, Institution practices, and
legal obligations.
A Partner who can demonstrate that a decision goes against its administrative procedures shall
exercise a veto with respect to the corresponding decision or relevant part of the decision. Its
demonstration shall be supported by legal documents. In case of exercise of veto, the Partners
shall make every effort to resolve the matter which occasioned the veto to the general satisfaction
of all.

Article 5: Students Administration
5.1. Joint Admission Procedure
Students shall apply for admission to the Programme through the Admitting Institution that shares
information with the Partners.
The following eligibility criteria must be fulfilled by Students applying for the Programme:

- A Bachelor degree or higher from a recognized academic higher education Institution
(equivalent to a European undergraduate degree of 180 ECTS — 6 semesters) in a field
related to the Programme area (for example Pharmacy, Medicine, Biology, Biochemistry,
Chemistry, Pharmaceutical Sciences, Biomedical Sciences, Genetics, Molecular Biology,
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Chemical Engeneering). The grade average of the previous study should prove high
qualification of the applicant.
- The proof of English proficiency documented by an internationally recognized certificate
(at least level B2) for non-native speakers of English only.
Candidates are responsible to meet the visa requirement for the countries in which each Host
Institution is located.
Applications are first evaluated for eligibility by the Secretariat and the Programme Coordinator.
Eligible applications are then submitted to the Selection Committee/Joint Admission Board (JAB).
Applicants will be screened for academic merit (including academic records of previous studies,
scientific background, ranking of academic Institution where undergraduate studies were done,
awards and grants), research experience (acquired practical experience), motivation letter and
reference letters. Assessment of the academic merit range from 0.0 to 4.5. Assessment of research
experience range from 0.0 to 2.5. Assessment of the motivation letter range from 0.0 to 2.0.
Assessment of the Reference letters range from 0.0 to 1.0. Applicants deemed of sufficient quality
will be interviewed throughout the process. Assessment of the interview will range from 0.0t0 5.0
points. After the deadline, candidates will be placed on a main list, on a reserve list or will not be
admitted according to their score.

Admission and Registration
On admission, Students will register for the two-year Programme at the Admitting Institution. The
Student Agreement will be signed by both UPO and the enrolled Students.

5.2 Assessment Methods

a) Assessment of teaching modules
At the end of each of the first three semesters Students will be assessed by written, practical or
oral exams.
At the end of each of the first two semesters, the results will be processed by UPO, while at the
end of the third semester, the results will be communicated by the Host Institution (UMH or
UNAMUR, according to mobility) to UPO and processed.
The rules for determining the grade of each teaching unit are local to the Host Institution.

b) Assessment of the tutored work
The result of the tutored work, which may be in written or oral presentation form, will be assessed
by the academic responsible for the work or during workshops.

¢) Workshops
The workshop work will be assessed by written, practical or oral exams relevant to the contents of
the workshop.

d) The final elective project
It will consist of a written report (thesis) and a formal thesis defense and will be assessed by the
members of the Joint Examination Board (JEB), which shall consist of a representative of each
institution. The JEB is named by the JCB and JCB members are three.

e) Overall assessment
At the end of the Programme, final grading of the Student will be collated by UPO.

5.3 Timetable
a) Delivery of teaching modules
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Students will attend UPO for the full first academic year and UMH or UNAMUR for the first
semester of the second year. Teaching modules will be delivered between September and
February and between March and June of the first year and between September and February of
the second year with examination periods at the end of each semester.

Although the semester timetables differ slightly in each Institution every effort will be made to
ensure that Students attending the Programme at different locations will start and finish in the
same period allowing adequate vacation between the two academic years.

Care will be taken to ensure that Students have a balanced workload in each semester.

b) Exam boards
Exam boards at Host Institutions will be held at the end of each semester and results will be
communicated to UPQ in a timely fashion in order to have them processed.
With relation to assessment and reporting, the Host Institution has the primary and ultimate
responsibility for obtaining and transmitting to the Coordinating Institution assessment records for
all participating Students.

c) Resits
If the Student fails an examination, he/she will have the opportunity to sit an additional
examination. The regular local procedure established by the Host Institution for retaking the exam
applies.

5.4 The Joint Grading Scales and Performance Expectations for Students

All modules (taught and tutored) are weighted according to the ECTS system. Different grading
systems are in place at the Partner Institutions and the system for grade conversion described in
Table 1 is applicable.

ECTS grading
scale UPO UMH UNAMUR
A 30 lode M.H.
A 30 8.5/10 16.5-20
B 29 8.2/8.4 16-16.4
B 28 7.9/8.1 15.5-15.9
B 27 7.5/7.8 15-15.4
C-D 26 7.2/7.4 14.6-14.9
C-D 25 6.9/7.1 14.1-14.5
C-D 24 6.5/6.8 13.5-14
D-E 23 6.4 12.8-13.4
D-E 22 6.3 12.2-12.7
D-E 21 6.1/6.2 11.7-12.1
D-E 20 5.9/6 11.2-11.6
D-E 19 5.7/5.8 10.6-11.1
D-E 18 5.0/5.6 10-10.5
FAIL 17/0 0/4.9 0-9.9
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Table 1.

A grade superior or equal to E has to be obtained in order to be awarded with the ECTS
corresponding to the teaching unit. If the Student fails an examination, he/she will have the
opportunity to sit an additional examination. If the Student fails the resit, he/she cannot further
pursue the Master. The regular local procedure established by the Host Institution for retaking the
exams applies. The degrees awarded will be accompanied with a diploma supplement which will
document the grades and ECTS achieved in each component of the double degree.

5.5 Final elective project work

During the fourth semester the Student must write-up a thesis that will be submitted to his/her
supervisor and one reviewer (internal or external). The supervisor is represented by a member of
the academic staff in which the Student has attended lectures (UPO and UMH or UNAMUR). The
elective project is presented during the Induction Week, held in September at UPO, two years after
enrollment, in front of a jury (Joint Examination Board, JEB). The members are four and are named
by the JCB. The JEB delivers the final mark and writes an overall assessment.

5.6 Student Services, Right and Obligations

Students shall be entitled to the same services, rights and privileges (including academic and library
resources and Student support services) as Students normally enrolled at the Host Institution.
Each Student shall enjoy the privileges and be subject to the regulations of the Host Institution
during the period of completion of study at the Host Institution.

Student issues, rights and obligations are detailed in the Student Agreement (annex Il1).

5.7 Responsibility

The Consortium is exempt from any responsibility for accidents, illnesses, injuries, issues related
to delays in visa/residence permit application procedures, losses or damages to persons or goods
resulting from or in any way related to the activities that are the object of the present contract.

Article 6: Budget management

a) Participation costs

All admitted Students have to pay participation costs at the UPO (4.500 euros per year).
Participation costs will cover the following expenses: participation costs at the Partner Institutions
(training costs), the issue of diploma or other related costs such as registration fees, exam fees,
meetings and costs related to compulsory training activities of the Programme.

The participation costs are distributed by UPO to the Partners following the scheme in Annex IV
and according to Partners’ regulations on managing fees and funding.

b) Internal funding and other external funding
All Consortium Institutions pay their own teaching and administrative staff and all charges linked
to premises from the allocated money (Annex IV).

Article 7: Quality Assurance Process
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The maintenance of the academic standards and the management and enhancement of both
procedures for quality assurance and control are the collective responsibility of the Partner
Institutions. The management bodies are:

- Joint Consortium Board (JCB): It has the core responsibility for the quality assurance of the
Programme.

- External Advisory Board (EAB): It represents the industry stakeholders and internationally
recognized experts in the field of cosmetic and dermatological sciences. This board gives
non-binding judgements on the Programme structure and contents, and provides advice
aimed at ensuring the excellence of the Programme. It is composed of 6 members that
meet at least once yearly. It is named by the JCB.

- Student - Academic Staff Committee (SASC): It is composed of one person per Partner
Institution named by the Programme Coordinator and four elected Students per each
intake. It is called upon in two ways: (i) Students use this Committee to bring formally to
the attention issues to the management; (ii) the Committee gives a non-binding judgement
on the changes proposed by the JCB. Student elections will be overseen by the JCB. SACS
meets once a year.

Article 8: Other aspects
8.1 Intellectual Property
a) Ownership
The ownership and/or control of intellectual property used or generated in connection with the
Programme should apply as follows:
- If generated by the Student, subject to the rules of the Institution where the Student was
registered at the time the intellectual property was created;
- If generated by staff, subject to the rules of the employing Institution.

b) Confidentiality
The Institutions shall each individually confirm that strict confidentiality will be observed in all

communications relating to portable or potentially commercially valuable intellectual property
created within the Programme. The same accounts for patient and study data.

c) Disclosures
No disclosures will be made to third parties without permission of the appropriate
authorities/person. Where intellectual property is developed jointly between Students and/or
staff of both Institutions, the Institutions shall agree which of Institution shall manage the
intellectual property and for this purpose shall ensure that full assignments of intellectual property
are obtained.

c¢) UPQ’s Code of Ethics
Each Partner is committed to observe the UPQO’s Code of ethics and professional conduct and to
fulfil the obligations established by current legislation on transparency.

8.2 Publicity

The Partner Institutions shall agree to work together to deliver publicity for the Programme.
a) Website
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There shall be a single website for the Programme. The Coordinating Institution shall maintain this
website and Partners will maintain links to that website form their own websites.

b) Use of logos
Partners are required to respect each other’s rules about logos and promotion of EMOTION.
If an Institution wishes to include logo of another Institution in publicity material, then this use
must be approved in advance by the Institution that owns the logo to be reused.

8.3 Application of Laws

The Institutions agree that every person connected with the Programme in relation to the mutual
undertakings with each other shall abide by, conform to, and comply with all of the laws of Italy,
Spain and Belgium or other relevant jurisdictions as well as the statutes, regulations and
disciplinary rules promulgated by each Institution. Each Institution shall provide Programme
participants with a copy of its statutes, regulations and disciplinary rules.

The laws of Italy shall govern the construction and performance of this Agreement when UPO is
the respondent. The laws of Spain shall govern the construction and performance of this
Agreement when UMH is the respondent. The laws of Belgium shall govern the construction and
performance of this Agreement when UNAMUR is the respondent.

Article 9 Entry into force, duration and amendment
EMOTION Programme comes into force on 1st of September 2023. The present Consortium
Agreement shall enter into force after its signature by all parts. It shall be valid until the Programme
is active. It shall be renewable and modifiable by mutual agreement of the Partner Institutions.
No change, alteration, modification or addition to this Agreement shall be valid unless agreed in
writing and signed by the authorized representatives of each Partner.
Annexes will be revised once a year by JCB without requiring a renewal of this Consortium
Agreement.
The Parties agree that any disputes arising from the performance of this Agreement shall be
resolved in a forum agreed by all Parties.

Article 10: Partners
Each of the Partner Institutions may propose to the Programme Coordinator the inclusion of third
parties, including associated industrial partners. Each institution is responsible for the signing of
framework agreements with the partners and to determine the nature of the relationship of the
partner after having sought written consent from the Programme Coordinator. The partners will
be listed on the Programme website (http://www.emotion-master.eu/). If financial agreements
are made between the two parties, any profit or debit remains with the signing institution.

Article 11: EMOTION Visiting Scholars
Each of the Partner Institutions may propose to the Programme Coordinator the inclusion of
Visiting Scholars. Each institution is responsible to sign contracts with the scholar according to the
local rules after having sought written consent from the Programme Coordinator. The Visiting
Scholars will be listed on the Programme website. If financial agreements are made between two
parties, any profit or debit remains with the signing institution.
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Annex |: Teaching Programme and Application/Enrollment Procedure

Teaching Programme

FIRST YEAR - First semester (all students at UPO)

Subject ECTS ECTS Structure
Teaching Individual work
Anatomy and
molecular
physiology of 4 24 76
skin and
appendages
Pathological
mechanisms of 5 30 95
skin disorders
Sté?tIStIC.S and 5 30 95
epidemiology
The pillars of
drug discovery 11 66 509
and development
(1
General
principles of drug 3 18 57
and cosmetic
regulation
FIRST YEAR - Second semester (all students at UPO)
Subject ECTS
. Individual
Teaching work Laboratory
The pillars of
drug discovery 13 78 247
and
development (ll)
Principles of
dermatological 4 24 76
symptoms and
of skin aging
Strategies for
the synthesis or 9 18 135 7

extraction of
novel
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compounds and
formulation

SECOND YEAR - First semester

1. Option Cosmetic and Pharmaceutical Research (UMH)

Subject

ECTS

ECTS Structure
Teaching Individual work

Laboratory

Cosmetic and
dermatological
products on the
market; from
molecular biology
to market

12 51

12

In vitro skin
models for testing
and evaluation

42 159

24

Safety evaluation

12 51

12

Pre-clinical
regulatory and
quality
compliance issues
world-wide

12 51

12

Scientific skills in
preclinical studies

26

24

2. Option Clinical Development (UNamur)

Subject

ECTS

ECTS Structure

Teaching Individual work Laboratory

Clinical trials

24 102 24

Quality
assurance: GMP,
GCP, GLP and
auditing

24 76

Bioethics

20 30

Clinical study
management

20 55
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Clinical research 2
associate training

15

35

Clinical project 2
management

12

38

Biomarkers and 2
surrogate

markers in

clinical

dermatology

trials

12

38

Lecture series in 2
dermato-
cosmetic sciences

12

38

WORKSHOPS

Subject

YEAR/SEMESTER

ECTS

Structure of the ECTS

Seminars

Indiv.

Size,
characteristics
and peculiarities
of the
dermatological
and cosmetic
markets

1/1 (Italy, UPO) 2

12

38

Communication
and Job Seeking
Skills

I/1l (Belgium,
UNAMUR)

18

57

Business Plan

[1/1 (Spain, UMH)

and
Entrepreneurshi

p

18

57

TUTORED WORK

YEAR

SEMESTER

ECTS

TOTAL HOURS

Case study on an
approved
dermatological drug

First

Second

100

Starting up a company:
the Business Plan

Second

First -
Option A

100
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What is intellectual Second First - 3 75

property and how to Option A

protect it

A case study of clinical Second First - 4 100
trials Option B

Internship, stage or Second Second 30 750

elective research
project Stage

ECTS HOURS
TOTAL 120 3000

Application/Enrollment Procedure

Application
Applications will be received between March 15t and May 12, 2023.
Applications must include the following documents, in the order specified here:

o A Declaration Form;

e Curriculum Vitae in English, provided with date and signature, to present qualifications,
experience and skills, effectively and clearly;

e A scan of the residence certificate issued in accordance with the candidate’s municipality
normal registration rules (issued within 12 months before the application deadline);

® A scan of the original University degree(s) (Bachelor and if it’s the case Master) AND
certified translation if the document is not issued in English);

® A scan of the original (AND certified translation if the document is not issued in English)
official Transcript/Academic Record, stating which courses were taken and what grades
were obtained at the time of application;

e Proof of English Proficiency using a scanned copy of result sheet;

e Copy of a valid identity document or passport;

® A Motivation Letter in English (maximum 750 words). In the letter, the candidate should
explain how past experiences have prepared him/her for participation in the Programme,
how this programme is likely to improve his or her own career perspectives, and why the
candidate is interested in the school. Note that handwritten letters are NOT accepted,;

e Two Reference Letters (in English) from university professors or employers. The only
requirement is that the contact details of the person providing the reference must be
clearly typed and must contain a business email address [not a private one] and a telephone
number.
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Enrolment

Selected applicants will be notified by e-mail by June 16th, 2023 and have to confirm their
acceptance within one week after receipt of selection result by sending the signed Declaration of
Acceptance.

Admission Letters are sent by e-mail as soon as the Declaration of Acceptance arrives at the
Coordinating Institution.

The full application package must be submitted within the timeframe suggested in the Admission
Letter (about 6 weeks), must be sent by post to the following address:

Chiara Gabellieri, Segreteria Didattica, DSF, Universita del Piemonte Orientale

Largo Donegani 2/3, 28100 Novara, ITALY

and must contain the following documents:

e Filled out and signed original Enrolment Form;

e Proof of identity (identity document or colour scanned copy of the passport, all pages);

e Alegalised ORIGINAL* (AND ORIGINAL certified translation if the document is not issued in
English) of university diplomas;

e Declaration of value**;

e Alegalised ORIGINAL* (AND ORIGINAL certified translation if the document is not issued in
English) of official Transcript/Academic Record;

e Originals of the Reference Letters submitted for the application;

e Asigned copy of the Student Agreement;

e A scan of the Italian fiscal code or a filled out and signed form for the request and release
of the fiscal code (modello AA4_8);

e A proof of payment of the participation costs for the first year. The amount is 4500 € and
should be paid in full;

e Two passport type photos.

* Please note that an ORIGINAL is a document certified by the institution awarding the degree.
Some Universities provide graduates with more copies of their diplomas, one of which is
considered the original and other certified copies. In this case, the certified copy stamped and
signed by the institution awarding the degree is considered an ORIGINAL.

** The “dichiarazione di valore” (declaration of value) is an informative document describing the
qualification awarded to a given person by an institution belonging to an education system other
than the Italian system. It is used by the competent University offices to assess a given qualification
for the purpose of admission to a degree programme or for recognition of the foreign
qualification. It is usually issued by the Italian Embassy in the country where the qualification was
awarded. It generally contains the following information: legal status and type of issuing
institution; access requirements for the programme resulting in the qualification; legal duration of
the study programme and/or overall commitment required of the student in terms of credits or
hours; value of the qualification in the system/country where it was issued, i.e. for academic
and/or professional purposes. The declaration of value can be replaced by:

e aDiploma Supplement, based on the European Commission form, for academic
qualifications awarded by institutions in countries in the European Higher Education Area
(Bologna Process). Those wishing to enroll in a second cycle degree programme are not
required to submit a certificate listing the exams or the syllabus;

e attestations issued by ENIC-NARIC centers that contain all the information usually listed in
the declaration of value and necessary for the evaluation of the degree.
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Annex Il - Named Personnel

The Programme Director for UMH for the year 2023/2025 is Prof. Asia Fernandez Carvajal;
The Programme Director for UNAMUR for the year 2023/2025 is Prof. Jean-Pierre Gillet;
The named academics for UPO for the year 2023/2025 are:
- Prof. Armando Genazzani, Programme Coordinator;
- Prof. Tracey Pirali, Programme Director at UPO.
The named Programme Administrative Project manager for 2023/2025 is Dr. Chiara Gabellieri
(UPO).
The above persons shall be intended as automatically reviewed unless a formal communication is
received by December 30t of the previous year, as mentioned in the Consortium Agreement.

Annex lll - Student Agreement

European Master in Translational Cosmetic and Dermatological Sciences
(EMOTION)

STUDENT AGREEMENT
Intake 2023-2025

The EMOTION Coordinating Institution Universita del Piemonte Orientale (address: via Duomo 6,
Vercelli, Italy), represented by the Programme Coordinator prof. Armando Genazzani,
On behalf of the EMOTION Consortium formed by the following Universities:

- Universita del Piemonte Orientale, Italy (UPO)

- Universidad Miguel Hernandez de Elche, Spain (UMH)

- University of Namur, Belgium (UNAMUR)

And the Student

Surname / Family name:
First Given name:

Date of Birth (dd/mm/yyyy):
Place of birth:

Nationality:

Passport number:

Email:
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agree on the following terms and conditions:

0. General provisions

1. The Student will obtain assistance from the relevant administrative units of the Partner
Institutions (e.g. International Office, Secretariat) with general administrative formalities.

2. The EMOTION Consortium is exonerated from any responsibility for accidents, illnesses, injuries,
issues related to delays in visa/residence permit application procedures, visa/stay permit assistance
for Students’ family, losses or damages to persons or goods resulting from or in any way related to
the activities that are object of the present contract.

Section 1:

1. The Student commits him/herself to attend all compulsory modules and study activities
of EMOTION Programme, which starts in September 2023 has a nominal duration of 2
academic years comprising 120 ECTS.

2. The universities will endeavor to provide the Student with tuition, supervision,
assessment and support services of a professional standard.

3. Relevant information concerning the structure and organization of the Programme and
the academic calendar, including induction week, workshops and holidays periods, are
published on the dedicated EMOTION website (http://www.emotion-master.eu/).

4. The Programme is organized in four semesters:

First year Second year
| semester Il semester Il semester IV semester
UPO UPO Mobility period chosen Final elective project
between UMH or
UNAMUR

The Student is enrolled at Coordinating University — UPO. The third semester has to be carried out
at UMH or UNAMUR. The number of students attending UMH or UNAMUR will be balanced in
numbers. Allocation of students to one of the institutions will be done based on student preference
and merit (i.e. top students based on ECTS marks will be allowed to choose their destination up to
completion of allocated places). During the fourth semester, the Student will complete the final
elective project at a private company, at a research laboratory with which one of the institutions
has a partnership agreement or in a research laboratory of any of the three Partner Institutions.

The Institution at which the Student is resident at any one time shall be referred to as the “Host
Institution”.

All proposals for specific individual EMOTION Programme mobility pathways, including the location
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and the subject of the final elective project, have to be validated by the Joint Consortium Board. The

Partner Institutions are committed to facilitating the Student preferences wherever deemed practical
and appropriate.

5.

Local rules and regulations of Host Institution apply to the corresponding
courses/modules, regarding grading of courses/modules, re-sits, consultation of graded
work etc.

Different grading systems are in place at the European Partner Institutions. Within
EMOTION Programme, the following system for grade conversion is applicable:

ECTS grading

scale uPO UMH UNAMUR
A 30 lode M.H.

A 30 8.5/10 16.5-20
B 29 8.2/8.4 16-16.4
B 28 7.9/8.1 15.5-15.9
B 27 7.5/7.8 15-15.4
C-D 26 7.2/7.4 14.6-14.9
C-D 25 6.9/7.1 14.1-14.5
C-D 24 6.5/6.8 13.5-14
D-E 23 6.4 12.8-13.4
D-E 22 6.3 12.2-12.7
D-E 21 6.1/6.2 11.7-12.1
D-E 20 5.9/6 11.2-11.6
D-E 19 5.7/5.8 10.6-11.1
D-E 18 5.0/5.6 10-10.5
FAIL 17/0 0/4.9 0-9.9

A grade superior or equal to E has to be obtained in order to be awarded with the ECTS

corresponding to the teaching unit. If the Student fails an examination, he/she will have the

opportunity to sit an additional examination. If the Student fails the resit, he/she cannot further

pursue the Master.

The regular local procedure established by the Host Institution for retaking the exams applies. The

degrees awarded will be accompanied with a diploma supplement which will document the grades

and ECTS achieved in each component of the double degree.

7.

A student may contest and appeal against the mark she/he received in a single exam.
The appeal must be directed to the local coordinator and to the Joint Consortium Board.
The Joint Consortium Board will then name two members of staff that are knowledgeable
in the subject to comparatively evaluate the contested exam in the context of the exam
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10.

Section 2:

11.
12.

13.

14.

15.

session. Consequently, the mark may be maintained or modified accordingly.

Both the Student and the EMOTION Consortium adhere to what is described in the
handbook of EMOTION Programme.

The Student will attend at least 80% of the teaching lessons, the laboratories and the
other activities such as workshops and other events. The Student commits to behave in
a responsible and ethical manner during his/her studies. The Student will commit no
fraudulent act (such as, but not limited to, plagiarism of academic work, cheating,
falsification). The Student furthermore declares not to misuse or abuse the access that
is granted as part of EMOTION Programme to equipment and installations. Breach of this
commitment on the part of the Student will be treated by the relevant local and
EMOTION Programme governing bodies and may cause the exclusion of the Student
from EMOTION Programme.

Upon completion of all compulsory courses and modules of the EMOTION Programme
(120 ECTS), the Student will receive a Double Degree: a Master degree from UPO and a
Master degree from the European partner university at which he/she has completed the
third semester of EMOTION studies (UMH or UNAMUR), in accordance with both the
applicable local and general EMOTION rules and regulations. A Diploma Supplement
containing details about the whole educational pathway, the teaching units attended by
the Student and the ECTS grades will also be awarded by the two hosting institutions
awarding the Double degree.

EMOTION participation fees are 4.500 € per academic year.

The EMOTION Programme participation fees cover the Student’s participation in all
mandatory modules of EMOTION at the different Partner Institutions, in tutored
activities and in workshops. This refers to actual participation/attendance of the
mandatory modules only. Costs for living, housing, travel, accommodation, visa etc. are
not covered.

The EMOTION Programme participation fees must be paid in one instalment at the
beginning of each year.

In case the due payment of the EMOTION participation fee is not received by the
EMOTION Coordinating Institution by the set payment deadlines, the EMOTION
Consortium reserves the right to de-register the Student from the EMOTION Programme
from the first day of the next month.

In case the Student decides to de-register from the EMOTION Programme, they will
inform the EMOTION Coordinating Institution as soon as possible. De-registration will
then be possible per the first day of the next month. In case the Student has paid
EMOTION, participation fees exceeding his/her enrolment, the Student may submit a
request for reimbursement of the participation fees covering the period exceeding
his/her enrolment in the EMOTION Programme with the EMOTION Coordinating
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Institution.

Section 3: Services to Students

16.

17.

18.

19.

The Student will have a tutor that will be assigned during the induction week every year
in Novara (UPO - Coordinating Institution). The Student and the tutor will meet on this
occasion. The tutors are chosen among the academic staff and will take responsibility for
single Students. Should the Student have any kind of difficulty, either academic, logistic
or administrative, social or cultural, he/she will have the possibility to refer to his/her
tutor for advice. The Student may, with proper justification, ask the JCB to change tutors.
If such justification is deemed sufficient, the JCB will assign a new tutor. The student has
the opportunity to refer to the Host Institution Programme Directors and, secondly, to
the Programme Coordinator, in case of disagreements or problems with the tutor.

The Student will obtain assistance from the Offices of Universities with all administrative
formalities he/she may need, such as enrolment, welcome reception, accommodation
information (cost of living, university residences, renting flats), and, if needed, the
residence permit and visa information.

In each of the three countries courses to learn local languages (ltalian, Spanish and
French) are organised by the hosting universities and Students may decide to attend
them at no extra cost.

Students have access to all facilities and services for students present at the Host
Institution.

Section 4: Modification of the Contract and Dispute Resolution Conditions

20.

21.

Any alteration to the present Contract must be communicated in writing. All alterations
to the initial situation must be immediately communicated by the Student to the
EMOTION Consortium. Upon mutual agreement of contractual modifications, the
EMOTION Consortium will issue addenda to the present contract.

Without prejudice to the general consequences laid down in national law applicable in
the present contract, the EMOTION Consortium reserves the right to cease the effects of
the present contract, without recourse to any juridical procedure apart from adequate
communication to the Student.

By signing this agreement, the signatories declare that they have read, understood and accepted

the conditions laid down in the present contract.

The Consortium Coordinator: Prof. Armando Genazzani

Date: ........

........................................... Place: oo
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SIgNAtUre... .o

The Student:

DaAt: o e PlaCe: e

SINATUIE ...

Annex IV: Budget Table and Funding Rules

Income:
The Programme will start only if there are a minimum 12 enrolments:

9,000 x 12 = 108,000 euros
Allocation of funds between institutions:

Each University is responsible for the correct allocation of the total funds to deliver the academic
program in the best interest of the Programme, according to local needs, local agreements,
provisions and local rules. The above sums are inclusive of overheads and local tuition fees, if
applicable. Each University is responsible for the costs incurred in the organization of the Master
Programme.

Funding:

a) Foreach student enrolled to the Programme, the 9,000 euros will be sub-divided as follows:
UPO (55%), UMH (22,5%), UNAMUR (22.5%), independently of whether students choose
to move to UMH or UNAMUR in the third semester, given that students will be divided
equally among the two institutions;

b) Any further source of external funding obtained by any of the Partner Institutions shall
remain entirely with the institution that has raised such funding.

Profits and debits:
Each institution is responsible for the correct execution of the tasks using the allocated budget.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/11.4

Approvazione di due convenzioni tra I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale e la
Fondazione ITS Biotecnologie, relativamente a percorsi formativi finanziati dalla Regione

Piemonte

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

RILEVATA
VISTA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I'art. 1, comma 15, della L. 14 gennaio 1999 n. 4, relativo tra I'altro alla formazione
universitaria;

lo Statuto di Ateneo;

il Regolamento Didattico di Ateneo;

il Regolamento di Ateneo per la Realizzazione di Corsi di Master di | e di |l Livello,
di Corsi di Perfezionamento e di Corsi di Alta Formazione e di Aggiornamento
Professionale;

che la Fondazione ITS Biotecnologie e stata costituita in data 04/05/2016 (atto
registrato il 10/05/2016) dai Fondatori: I.I.S. “Olivetti”, Comune di lvrea,
Fondazione Guelpa, Associazione per gli Insediamenti Universitari e per I'Alta
Formazione nel Canavese, Bioindustry Park “Silvano Fumero” S.p.A., Consorzio
Interaziendale Canavesano per la Formazione Professionale — C.IA.C. S.c.r.l,,
Associazione CNOS — FAP Regione Piemonte, Centro Formazione Professionale
Cebano — Monregalese S.c.r.l., I.1.S. “G.Cigna-G.Baruffi-F.Garelli”, Universita degli
Studi del Piemonte Orientale;

che indata 11/10/2016, al n. 910, il Prefetto di Torino ha disposto I'iscrizione della
Fondazione nel Registro delle Persone Giuridiche istituito presso la Prefettura di
Torino stessa;

che per lo svolgimento delle proprie attivita, la Fondazione regola, di volta in volta,
i rapporti con i singoli Fondatori mediante apposite convenzioni;

che I'Ateneo € in particolare coinvolto in percorsi formativi a finanziamento
pubblico;

che nelle convenzioni stipulate la Fondazione assume ruolo di “capofila” e
percepisce in prima istanza i finanziamenti in questione, di cui & responsabile;

la D.D. n. 625/A1503B/2021 del 27/10/2021, con cui la Regione Piemonte ha
approvato i percorsi biennali denominati “Tecnico Superiore per il sistema qualita
di prodotti e processi a base biotecnologica” (D83439-1-67138), “Tecnico
Superiore per la ricerca e lo sviluppo di prodotti e processi a base biotecnologica”
(D83439-1-67140), “Tecnico superiore per la produzione di apparecchi e
dispositivi diagnostici, terapeutici e riabilitativi — Sviluppo Applicazioni 4.0 per la
Telemedicina e le Life Sciences (D83439-1-67142), presentati dalla Fondazione nel
bando “Piani di attivita degli ITS 2021/2023” di cui alle D.D. n. 419 del 26/07/2021;
la convenzione Rep. n. 45/2022 del 02/03/2022, mediante la quale I’Ateneo e la
Fondazione, conformemente alla richiesta di quest’ultima, hanno regolato i
rapporti in riferimento alle prime annualita dei percorsi in questione;

I'esigenza di regolare i rapporti tra i partner in riferimento alle seconde annualita;
la DD n. 641/A1503B/2022 del 15/11/2022, con cui la Regione Piemonte ha

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



10904
sesses

RILEVATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

approvato i percorsi biennali denominati “Tecnico Superiore per il sistema qualita
di prodotti e processi a base biotecnologica” (D83439-1-35211), “Tecnico
Superiore per la ricerca e lo sviluppo di prodotti e processi a base biotecnologica”
(D83439-1-35275), “Tecnico superiore per la produzione di apparecchi e
dispositivi diagnostici, terapeutici e riabilitativi — Sviluppo Applicazioni 4.0 per le
Biotecnologie e il Biomedicale (Life Sciences 4.0) (D83439-1-35212), presentati
dalla Fondazione nel bando “Piani di attivita degli ITS 2022/2024” di cui alla D.D.
n. 439/A1503B/2022 del 09/08/2022;

I'esigenza di regolare i rapporti tra I’Ateneo e la Fondazione, conformemente alla
richiesta di quest’ultima, anche in riferimento alle prime annualita dei nuovi
percorsi;

che I'’Ateneo condivide le finalita e gli obiettivi della Fondazione, partecipando
all’'attuazione delle attivita finanziate;

che I’Ateneo agisce in totale autonomia fiscale, gestionale e operativa in
riferimento alle attivita oggetto di collaborazione;

la lettera Prot. n. 6735 del 29/04/2016, con cui sono stati individuati quali
rappresentanti dell’Ateneo negli Organi della Fondazione ITS il Prof. Lorenzo Tei
(Consiglio di Indirizzo) e la Prof.ssa Maria Cavaletto (Comitato Tecnico Scientifico);
che, in riferimento ai percorsi in questione, I'Ateneo svolge attivita di
“preparazione” e “direzione e controllo interno” relative ai percorsi in questione,
con un contributo a favore dell’Ateneo stesso stimato complessivamente pari a €
6.100,00;

che e inoltre previsto lo svolgimento, con la supervisione dei referenti scientifici,
di attivita nei laboratori didattici siti presso il Polo Formativo S. Giuseppe,
funzionali alla realizzazione dei percorsi e che la Fondazione s’impegna all’acquisto
dei “beni consumabili” necessari;

che la Fondazione, in virtu del suo ruolo di “capofila”, definisce le tempistiche per
la realizzazione dei corsi e per la stipula delle relative convenzioni;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1. diapprovare due convenzioni tra I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale e la Fondazione
ITS Biotecnologie, relativamente a percorsi formativi finanziati dalla Regione Piemonte, secondo
i testi in allegato (nn. 1 e 2).

All. 1

CONVENZIONE PROT. N. ... DEL ...

La Fondazione ITS Biotecnologie (di seguito anche “Fondazione”), con sede legale in Via Ribes, 5
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Colleretto Giacosa (TO), C.F. 93046340019, nella persona del Presidente, Uggeri Fulvio, nato a
Torino il 08/12/1953, domiciliato a Codogno (LO) in via Anelli, 16 B, codice fiscale
GGRFLV53T08L219Q
E

L'Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” (di seguito anche “Fondatore”),
con sede legale in Via Duomo, 6 Vercelli (VC), C.F. 94021400026, nella persona del Rettore, Avanzi
Gian Carlo, nato a Torino (TO) il 13/07/1954, domiciliato per la carica in Via Duomo, 6 Vercelli (VC),
codice fiscale VNZGCR54L13L219L

PREMESSO CHE
* |la Fondazione & stata costituita in data 4 maggio 2016 (atto registrato il 10 maggio 2016) dai
Fondatori I.I.S. “Olivetti”, Comune di Ivrea, Fondazione Guelpa, Associazione per gli Insediamenti
Universitari e per I'Alta Formazione nel Canavese, Bioindustry Park “Silvano Fumero” S.p.A,,
Consorzio Interaziendale Canavesano per la Formazione Professionale — C.IA.C. S.c.r.l., Associazione
CNOS — FAP Regione Piemonte, Centro Formazione Professionale Cebano — Monregalese S.c.r.l., I.I.S.
“G.Cigna-G.Baruffi-F.Garelli”, Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”;
* in data 11 ottobre 2016 al n. 910 il Prefetto di Torino ha disposto I'iscrizione della Fondazione nel
Registro delle Persone Giuridiche istituito presso la Prefettura di Torino;
¢ |a Regione Piemonte con D.D. n. 625/A1503B/2021 del 27/10/2021 ha approvato i percorsi
denominati “Tecnico Superiore per il sistema qualita di prodotti e processi a base biotecnologica”
(D83439-1-67138), “Tecnico Superiore per la ricerca e lo sviluppo di prodotti e processi a base
biotecnologica” (D83439-1-67140), “Tecnico superiore per la produzione di apparecchi e dispositivi
diagnostici, terapeutici e riabilitativi— Sviluppo Applicazioni 4.0 per la Telemedicina e le Life Sciences
(D83439-1-67142), presentati dalla Fondazione nel bando “Piani di attivita degli ITS 2021/2023” di
cui alle D.D. n. 419 del 26/07/2021;
e I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale condivide le finalita e gli obiettivi della Fondazione,
partecipando fattivamente all’attuazione delle attivita finanziate;
e |'Universita degli Studi del Piemonte Orientale agisce in totale autonomia fiscale, gestionale e
operativa in riferimento alle attivita oggetto di collaborazione;
e con lettera Prot. n. 6735 del 29 aprile 2016, in attuazione del Decreto Rettorale d’Urgenza n.

280/2016 — Prot. n. 6734 del 29 aprile 2016, il Rettore dell’Universita degli Studi del Piemonte
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Orientale individuava quali rappresentanti dell’Ateneo negli organi della Fondazione ITS il Prof.
Lorenzo Tei (Consiglio di Indirizzo) e la Prof.ssa Maria Cavaletto (Comitato Tecnico Scientifico);
¢ |a seconda annualita & iniziata il 01/09/2022, mentre i corsi sono stati avviati il 21/09/2022 e
potranno eventualmente avvalersi dei laboratori didattici siti presso il Polo Formativo S. Giuseppe
(Universita degli Studi del Piemonte Orientale).

CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto della convenzione
La collaborazione tra Fondazione e Fondatore, sulla base della presente convenzione, prevede:
a) lo svolgimento da parte del Fondatore di attivita di “preparazione”, “realizzazione” e “direzione
e controllo interno” relative alle prime annualita dei percorsi indicati in premessa;
b) lo svolgimento, con la supervisione dei referenti scientifici della presente convenzione, di attivita
nei laboratori didattici siti presso il Polo Formativo S. Giuseppe (Universita degli Studi del Piemonte
Orientale) previste nell’'ambito dei percorsi indicati in premessa, funzionali alla realizzazione della
prima annualita dei corsi stessi, quale bene materiale per il funzionamento e la dotazione
strumentale della Fondazione secondo quanto previsto all’allegato A del DPCM 28 gennaio 2008 ed
al paragrafo 7.1.2 del Bando Attuativo della Misura Piani di Attivita ITS della Direttiva/Atto di
indirizzo “Programmazione Integrata dell’offerta formativa regionale del Sistema di Istruzione e
formazione tecnica superiore — Piano territoriale pluriennale 2016/2019 — approvato con D.D. 292

del 17/05/2016.

Art. 2 — Dettaglio e caratteristiche delle attivita complementari alla didattica

Il Fondatore, per la seconda annualita del corso D83439-1-67138, collabora con la Fondazione in
riferimento alle seguenti attivita:

- “Preparazione”, per un importo stimato di euro 500,00;

- “Direzione e controllo interno” (coordinamento), per un importo stimato di euro 700,00;

per la seconda annualita del corso D83439-1-67140, le seguenti attivita:

- “Preparazione”, per un importo stimato di euro 700,00;

- “Direzione e controllo interno” (coordinamento), per un importo stimato di euro 700,00;

per la seconda annualita del corso D83439-1-67142 le seguenti attivita:

- “Preparazione”, per un importo stimato di euro 500,00.
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Il rapporto fra Fondazione e Fondatore non e configurabile come delega a terzi, e la Fondazione puo
rimborsare al Fondatore unicamente i costi effettivamente sostenuti rispetto alle attivita di cui sopra,
secondo le modalita definite dal successivo art. 4.

Il Fondatore e responsabile:

e del corretto svolgimento delle proprie attivita;

e della corretta gestione del budget concordato per lo svolgimento delle attivita oggetto di
collaborazione;

e della condivisione di tutte le informazioni necessarie alla Fondazione per poter procedere
correttamente, nel rispetto dei tempi e dei contenuti, alla trasmissione agli enti finanziatori di tutte
le dichiarazioni e comunicazioni previste.

Nel caso in cui ricorrano i presupposti, la Fondazione potra riconoscere al Fondatore I'eventuale
attivita svolta con incremento del contributo rispetto agli importi sopra stimati.

Il Fondatore si fa carico di eventuali spese non previste rispetto a quelle sopra elencate e
autonomamente assunte per I'esecuzione delle attivita, salvo diversa decisione della Fondazione.

| contributi riconosciuti al Fondatore per le attivita di cui sopra sono collegati, oltre che all’effettivo
svolgimento delle stesse, all’effettiva riconoscibilita della spesa da parte degli enti finanziatori.
Eventuali rideterminazioni del finanziamento da parte di questi ultimi a seguito del mancato
raggiungimento degli obiettivi prefissati e/o della durata prevista per il progetto, saranno ripartite
tra i Fondatori in misura proporzionale rispetto alle proprie responsabilita e alle quote di propria
competenza.

Tutti i soggetti coinvolti nell’attuazione della presente convenzione sono tenuti al rispetto del Codice
etico e di comportamento della comunita universitaria, pubblicato sul sito web dell’Universita stessa

(https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-

comportamento).

Art. 3 — Utilizzo dei laboratori didattici

Come indicato all’art. 1 lett b), il Fondatore si fa carico delle attivita di formazione presso i locali del
Polo Formativo S. Giuseppe. L'utilizzo di tali laboratori didattici & connesso alle attivita formative
definite in premessa e avviene con la supervisione dei referenti scientifici della presente

convenzione, secondo un calendario concordato e si concludera entro il 31/07/2023.
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L'utilizzo dei locali & riservato esclusivamente a tali finalita e non & consentita la cessione a soggetti
terzi da parte della Fondazione.

Il Fondatore si rende disponibile, previa adeguata informazione e organizzazione, e
compatibilmente con le esigenze organizzative interne, a garantire la presenza di proprio personale
per I'apertura e chiusura dei locali.

Il Fondatore dichiara e garantisce che i locali di cui all’oggetto sono idonei all’esercizio delle attivita
formative a cui dovranno essere destinati.

| docenti della Fondazione coinvolti nell'insegnamento di unita formative che prevedono attivita di
laboratorio specifiche, si impegnano a vigilare sul corretto utilizzo dei D.P.I.

La Fondazione & tenuta a provvedere all’acquisto dei “beni consumabili” (reagenti, etc.) necessari
allo svolgimento delle attivita didattiche presso i laboratori del Fondatore.

Nel contempo, la Fondazione provvede alla formazione base per la sicurezza sul lavoro delle/degli
allieve/allievi che utilizzano i laboratori.

La Fondazione dichiara di aver preso visione del piano di emergenza del Fondatore.

Art. 4 — Criterio per la rendicontazione di costi per le attivita di cui all’art. 1 lettera a)

Il Fondatore opera a costi reali ed € assoggettato a puntuale rendicontazione delle spese
effettuate.

Il Fondatore dovra quindi presentare i giustificativi relativi alle spese sostenute, le quietanze di
pagamento e tutto il corredo documentale (eventuali relazioni, timesheet, lettere di incarico, CV,
estratti conti, ecc.) necessario ai sensi delle linee guida di rendicontazione regionale in relazione alla
specifica voce di spesa imputata, e ogni altra documentazione eventualmente richiesta dagli enti
finanziatori.

| costi effettivamente sostenuti e comprovabili come sopra descritto potranno quindi essere
riconosciuti nei limiti dei massimali previsti dalla normativa regionale, dal bilancio preventivo della
Fondazione approvato dal Consiglio di Indirizzo e dalla presente convenzione, sempreché ritenuti
ammissibili in fase di verifica del rendiconto da parte degli incaricati regionali e ministeriali.

Il Fondatore siimpegna a produrre la documentazione necessaria al rendiconto entro le tempistiche
di volta in volta comunicate dalla Fondazione, che si atterra alle scadenze di rendiconto stesso

imposte dagli enti finanziatori.
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Nel caso in cui la Fondazione, per inadempienza del Fondatore nella trasmissione della
documentazione, fosse impossibilitata ad inserire i costi del Fondatore nei rendiconti di spesa per

gli enti finanziatori, questi non potranno essere in nessun caso rimborsati.

Art. 5 — Modalita di trasferimento dei fondi

Il rimborso dei costi sostenuti al Fondatore per le attivita di cui all’art. 1 lettera a) avverra
compatibilmente con le disponibilita di cassa della Fondazione e dietro presentazione di nota di
addebito.

La Fondazione si impegna a rimborsare tempestivamente al Fondatore i costi sostenuti in
proporzione alle attivita svolte e ai contributi ricevuti dalla Fondazione stessa, fatti salvi gli impegni
direttamente contratti dalla Fondazione. In nessun caso la Fondazione pud procedere ad

anticipazioni per costi non ancora sostenuti dal Fondatore.

Art. 6 — Riservatezza e tutela dei dati personali

Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico, fornite da una delle
parti a un’altra, o anche scambiate con altri Fondatori della Fondazione, devono essere considerate
di carattere confidenziale. Esse non possono essere utilizzate per scopi diversi da quelli per i quali
sono state fornite, senza una preventiva autorizzazione scritta dal soggetto stesso che le ha fornite.
Ciascuna delle parti ha cura di applicare le opportune misure per mantenere circoscritte le
informazioni e le documentazioni ottenute, e di astenersi da atti o comportamenti che possano
risultare obiettivamente incompatibili con le attivita istituzionali delle parti.

Le parti si danno atto e, per quanto necessario, reciprocamente acconsentono affinché tutti i dati
inerenti la presente convenzione siano trattati e diffusi nei limiti previsti da leggi e da regolamenti e
che la diffusione degli stessi sia finalizzata, al termine della validita della presente convenzione,
all'adempimento delle obbligazioni da essa previste ed all’eventuale divulgazione e pubblicazione
dei risultati. Le parti vicendevolmente si informano che, in relazione al trattamento dei predetti dati,
sono titolari dei diritti secondo quanto predisposto dalla normativa in materia di protezione dei dati

personali.

Art. 7 — Validita
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La presente convenzione e valida sino all'estinzione di tutte le obbligazioni assunte, e
successivamente al termine delle attivita formative relative all’annualita del corso di cui in premessa,
nonché alla relativa verifica amministrativa contabile effettuata da parte degli enti finanziatori. Sara
comunque valida e avra effetto sin tanto che sussistano pendenze tra le parti e/o con gli enti
finanziatori tali da rendere applicabile la convenzione stessa.

Non é consentito il tacito rinnovo.

Colleretto Giacosa, ...

Fondazione ITS Biotecnologie — Fondazione

Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” — Fondatore

All. 2
CONVENZIONE PROT. n. ... DEL ...

La Fondazione ITS Biotecnologie (di seguito anche “Fondazione”), con sede legale in Via Ribes, 5
Colleretto Giacosa (TO), C.F. 93046340019, nella persona del Presidente, Maurizio Franco Mariani,
nato a Cerchio (AQ) il 24/10/1958, domiciliato a lvrea (TO) in via Castiglia n. 6, codice fiscale
MRNMZF58R24C492E
E

L’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” (di seguito anche “Fondatore”),
con sede legale in Via Duomo, 6 Vercelli (VC), C.F. 94021400026, nella persona del Rettore, Avanzi
Gian Carlo, nato a Torino (TO) il 13/07/1954, domiciliato per la carica in Via Duomo, 6 Vercelli (VC),
codice fiscale VNZGCR54L13L219L
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PREMESSO CHE
la Fondazione é stata costituita in data 4 maggio 2016 (atto registrato il 10 maggio 2016) dai
Fondatori I.1.S. “Olivetti”, Comune di Ivrea, Fondazione Guelpa, Associazione per gli
Insediamenti Universitari e per I'Alta Formazione nel Canavese, Bioindustry Park “Silvano
Fumero” S.p.A., Consorzio Interaziendale Canavesano per la Formazione Professionale — C.IA.C.
S.c.r.l., Associazione CNOS — FAP Regione Piemonte, Centro Formazione Professionale Cebano —
Monregalese S.c.r.l., I.1.S. “G.Cigna-G.Baruffi-F.Garelli”, Universita degli Studi del Piemonte
Orientale “Amedeo Avogadro”;
in data 11 ottobre 2016 al n. 910 il Prefetto di Torino ha disposto I'iscrizione della Fondazione
nel Registro delle Persone Giuridiche istituito presso la Prefettura di Torino;
la Regione Piemonte con DD n. 641/A1503B/2022 del 15/11/2022 ha approvato i percorsi
denominati “Tecnico Superiore per il sistema qualita di prodotti e processi a base
biotecnologica” (D83439-1-35211), “Tecnico Superiore per la ricerca e lo sviluppo di prodotti e
processi a base biotecnologica” (D83439-1-35275), “Tecnico superiore per la produzione di
apparecchi e dispositivi diagnostici, terapeutici e riabilitativi — Sviluppo Applicazioni 4.0 per le
Biotecnologie e il Biomedicale (Life Sciences 4.0) (D83439-1-35212), presentati dalla Fondazione
nel bando “Piani di attivita degli ITS 2022/2024” di cui alla D.D. n. 439/A1503B/2022 del
09/08/2022;

la Regione Piemonte con Determinazione n. DD n. 709/A1503B/2022 del 12/12/2022 ha
autorizzato le attivita formative, prime e seconde annualita, dei percorsi sopra individuati;

I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale condivide le finalita e gli obiettivi della
Fondazione, partecipando fattivamente all’attuazione delle attivita finanziate;

I’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale agisce in totale autonomia fiscale, gestionale e
operativa in riferimento alle attivita oggetto di collaborazione;

con lettera Prot. n. 6735 del 29 aprile 2016, in attuazione del Decreto Rettorale d’Urgenza n.
280/2016 — Prot. n. 6734 del 29 aprile 2016, il Rettore dell’Universita degli Studi del Piemonte
Orientale individuava quali rappresentanti dell’Ateneo negli organi della Fondazione ITS il Prof.

Lorenzo Tei (Consiglio di Indirizzo) e la Prof.ssa Maria Cavaletto (Comitato Tecnico Scientifico);

......

7 novembre 2022 e potranno eventualmente avvalersi dei laboratori didattici siti presso il Polo
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Formativo S. Giuseppe (Universita degli Studi del Piemonte Orientale).

CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto della convenzione
La collaborazione tra Fondazione e Fondatore, sulla base della presente convenzione, prevede:
a) lo svolgimento da parte del Fondatore di attivita di “preparazione”, “realizzazione” e “direzione
e controllo interno” relative alle prime annualita dei percorsi indicati in premessa;
b) lo svolgimento, con la supervisione dei referenti scientifici della presente convenzione, di
attivita nei laboratori didattici siti presso il Polo Formativo S. Giuseppe (Universita degli Studi del
Piemonte Orientale) previste nell’lambito dei percorsi indicati in premessa, funzionali alla
realizzazione della prima annualita dei corsi stessi, quale bene materiale per il funzionamento e la
dotazione strumentale della Fondazione secondo quanto previsto all’allegato A del DPCM 28
gennaio 2008 ed al paragrafo 7.1.2 del Bando Attuativo della Misura Piani di Attivita ITS della
Direttiva/Atto di indirizzo “Programmazione Integrata dell’offerta formativa regionale del Sistema

di Istruzione e formazione tecnica superiore — Piano territoriale pluriennale 2016/2019 —

approvato con D.D. 292 del 17/05/2016.

Art. 2 — Dettaglio e caratteristiche delle attivita complementari alla didattica
Il Fondatore, per la prima annualita del corso D83439-1-35211, collabora con la Fondazione in
riferimento alle seguenti attivita:

“Preparazione”, per un importo stimato di euro 500,00;

“Direzione e controllo interno” (coordinamento), per un importo stimato di euro 500,00;

per la prima annualita del corso D83439-1-35275, le seguenti attivita:
“Preparazione”, per un importo stimato di euro 500,00;

“Direzione e controllo interno” (coordinamento), per un importo stimato di euro 500,00;

per la prima annualita del corso D83439-1-35212 le seguenti attivita:
“Preparazione”, per un importo stimato di euro 500,00;

“Direzione e controllo interno” (coordinamento), per un importo stimato di euro 500,00.

Il rapporto fra Fondazione e Fondatore non & configurabile come delega a terzi, e la Fondazione

puo rimborsare al Fondatore unicamente i costi effettivamente sostenuti rispetto alle attivita di
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cui sopra, secondo le modalita definite dal successivo art. 4.
Il Fondatore e responsabile:
e del corretto svolgimento delle proprie attivita;
e della corretta gestione del budget concordato per lo svolgimento delle attivita oggetto di
collaborazione;
e della condivisione di tutte le informazioni necessarie alla Fondazione per poter procedere
correttamente, nel rispetto dei tempi e dei contenuti, alla trasmissione agli enti finanziatori
di tutte le dichiarazioni e comunicazioni previste.
Nel caso in cui ricorrano i presupposti, la Fondazione potra riconoscere al Fondatore I'eventuale
attivita svolta con incremento del contributo rispetto agli importi sopra stimati.
Il Fondatore si fa carico di eventuali spese non previste rispetto a quelle sopra elencate e
autonomamente assunte per I'esecuzione delle attivita, salvo diversa decisione della Fondazione.
| contributi riconosciuti al Fondatore per le attivita di cui sopra sono collegati, oltre che all’effettivo
svolgimento delle stesse, all’effettiva riconoscibilita della spesa da parte degli enti finanziatori.
Eventuali rideterminazioni del finanziamento da parte di questi ultimi a seguito del mancato
raggiungimento degli obiettivi prefissati e/o della durata prevista per il progetto, saranno ripartite
tra i Fondatori in misura proporzionale rispetto alle proprie responsabilita e alle quote di propria
competenza.
Tutti i soggetti coinvolti nell’attuazione della presente convenzione sono tenuti al rispetto del Codice
etico e di comportamento della comunita universitaria, pubblicato sul sito web dell’Universita stessa

(https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-

comportamento).

Art. 3 — Utilizzo dei laboratori didattici

Come indicato all’art. 1 lett b), il Fondatore si fa carico delle attivita di formazione presso i locali del
Polo Formativo S. Giuseppe. L'utilizzo di tali laboratori didattici € connesso alle attivita formative
definite in premessa e avviene con la supervisione dei referenti scientifici della presente
convenzione, secondo un calendario concordato e si concludera entro il 31/07/2023.

L'utilizzo dei locali e riservato esclusivamente a tali finalita e non & consentita la cessione a soggetti

terzi da parte della Fondazione.
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Il Fondatore si rende disponibile, previa adeguata informazione e organizzazione, e
compatibilmente con le esigenze organizzative interne, a garantire la presenza di proprio personale
per I'apertura e chiusura dei locali.

Il Fondatore dichiara e garantisce che i locali di cui all’oggetto sono idonei all’esercizio delle attivita
formative a cui dovranno essere destinati.

| docenti della Fondazione coinvolti nell'insegnamento di unita formative che prevedono attivita di
laboratorio specifiche, si impegnano a vigilare sul corretto utilizzo dei D.P.I.

La Fondazione & tenuta a provvedere all’acquisto dei “beni consumabili” (reagenti, etc.) necessari
allo svolgimento delle attivita didattiche presso i laboratori del Fondatore.

Nel contempo, la Fondazione provvede alla formazione base per la sicurezza sul lavoro delle/degli
allieve/allievi che utilizzano i laboratori.

La Fondazione dichiara di aver preso visione del piano di emergenza del Fondatore.

Art. 4 — Criterio per la rendicontazione di costi per le attivita di cui all’art. 1 lettera a)

Il Fondatore opera a costi reali ed € assoggettato a puntuale rendicontazione delle spese effettuate.
Il Fondatore dovra quindi presentare i giustificativi relativi alle spese sostenute, le quietanze di
pagamento e tutto il corredo documentale (eventuali relazioni, timesheet, lettere di incarico, CV,
estratti conti, ecc.) necessario ai sensi delle linee guida di rendicontazione regionale in relazione alla
specifica voce di spesa imputata, e ogni altra documentazione eventualmente richiesta dagli enti
finanziatori.

| costi effettivamente sostenuti e comprovabili come sopra descritto potranno quindi essere
riconosciuti nei limiti dei massimali previsti dalla normativa regionale, dal bilancio preventivo della
Fondazione approvato dal Consiglio di Indirizzo e dalla presente convenzione, sempreché ritenuti
ammissibili in fase di verifica del rendiconto da parte degli incaricati regionali e ministeriali.

Il Fondatore si impegna a produrre la documentazione necessaria al rendiconto entro le tempistiche
di volta in volta comunicate dalla Fondazione, che si atterra alle scadenze di rendiconto stesso
imposte dagli enti finanziatori.

Nel caso in cui la Fondazione, per inadempienza del Fondatore nella trasmissione della
documentazione, fosse impossibilitata ad inserire i costi del Fondatore nei rendiconti di spesa per

gli enti finanziatori, questi non potranno essere in nessun caso rimborsati.
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Art. 5 — Modalita di trasferimento dei fondi

Il rimborso dei costi sostenuti al Fondatore per le attivita di cui all'art. 1 lettera a) avverra
compatibilmente con le disponibilita di cassa della Fondazione e dietro presentazione di nota di
addebito.

La Fondazione si impegna a rimborsare tempestivamente al Fondatore i costi sostenuti in
proporzione alle attivita svolte e ai contributi ricevuti dalla Fondazione stessa, fatti salvi gliimpegni
direttamente contratti dalla Fondazione. In nessun caso la Fondazione pu0 procedere ad

anticipazioni per costi non ancora sostenuti dal Fondatore.

Art. 6 — Riservatezza e tutela dei dati personali

Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico, fornite da una delle
parti a un’altra, o anche scambiate con altri Fondatori della Fondazione, devono essere considerate
di carattere confidenziale. Esse non possono essere utilizzate per scopi diversi da quelli per i quali
sono state fornite, senza una preventiva autorizzazione scritta dal soggetto stesso che le ha fornite.
Ciascuna delle parti ha cura di applicare le opportune misure per mantenere circoscritte le
informazioni e le documentazioni ottenute, e di astenersi da atti o comportamenti che possano
risultare obiettivamente incompatibili con le attivita istituzionali delle parti.

Le parti si danno atto e, per quanto necessario, reciprocamente acconsentono affinché tutti i dati
inerenti la presente convenzione siano trattati e diffusi nei limiti previsti da leggi e da regolamenti
e che la diffusione degli stessi sia finalizzata, al termine della validita della presente convenzione,
all'adempimento delle obbligazioni da essa previste ed all’eventuale divulgazione e pubblicazione
deirisultati. Le parti vicendevolmente si informano che, in relazione al trattamento dei predetti dati,
sono titolari dei diritti secondo quanto predisposto dalla normativa in materia di protezione dei dati

personali.

Art. 7 — Validita

La presente convenzione € valida sino all’estinzione di tutte le obbligazioni assunte, e
successivamente al termine delle attivita formative relative all’annualita del corso di cui in premessa,
nonché alla relativa verifica amministrativa contabile effettuata da parte degli enti finanziatori. Sara

comunque valida e avra effetto sin tanto che sussistano pendenze tra le parti e/o con gli enti
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finanziatori tali da rendere applicabile la convenzione stessa.

Non é consentito il rinnovo tacito.

Colleretto Giacosa, ...

Fondazione ITS Biotecnologie — Fondazione

Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” — Fondatore

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/11.5

Approvazione della convenzione tra I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale e INPS
Direzione Regionale Lombardia per la realizzazione del corso di alta formazione in “Previdenza
obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di credito e welfare” nell’ambito
del programma INPS Valore PA 2022

VISTO
VISTO

VISTO

CONSIDERATO
CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

il Regolamento Didattico di Ateneo;

il Regolamento di Ateneo per la Realizzazione di Corsi di Master di | e di |l Livello,
di Corsi di Perfezionamento e di Corsi di Alta Formazione e di Aggiornamento
Professionale;

I’Avviso di selezione e ricerca di corsi di formazione emanato da INPS nell’ambito
del programma “Valore PA” il 14/09/2022;

che I’Ateneo ha aderito a tale avviso;

che oggetto di selezione, e quindi finanziamento da parte di INPS, sono i corsi
universitari di alta formazione (come previsti dall’art. 6, comma 2, lett. c, della
Legge 19/11/1990, n. 341), rivolti al personale dipendente delle Pubbliche
Amministrazioni iscritto alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali;
che, in data 06/12/2022, INPS ha pubblicato I’elenco dei corsi approvati, nel quale
ne figurano cinque candidati dall’Ateneo, da svolgersi per quattro Regioni diverse:

“Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di comunicazione pubblica con i
cittadini attraverso un approccio innovativo. Regole e strumenti per comunicare
attraverso i social — ascolto efficace, organizzazione delle informazioni” (Emilia-
Romagna);

“Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacita di comunicare e utilizzare gli strumenti
digitali che favoriscano la condivisione del lavoro anche a distanza” (Emilia-
Romagna);

“Previdenza obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di
credito e welfare” (Lombardia);

“Anticorruzione, trasparenza ed integrita” (Piemonte);

“Previdenza obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di
credito e welfare” (Toscana).

che per lo svolgimento dei corsi e I'ottenimento dei previsti finanziamenti occorre
stipulare delle convenzioni con le competenti Direzioni Regionali INPS;

che occorre ora approvare la convenzione con la Direzione Regionale INPS
Lombardia in riferimento al terzo corso in elenco;

che il summenzionato avviso emanato da INPS prevedeva la possibilita che le
candidature fossero avanzate da singoli Atenei in via esclusiva, o anche in
collaborazione con soggetti privati operanti nella formazione professionale;

che I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale ha candidato i propri corsi in
collaborazione con la societa Pubbliformez srl, con la quale ha stipulato
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un’apposita convenzione approvata mediante il DRU n. 1497/2022 del
27/09/2022;

CONSIDERATO che il referente scientifico per i corsi & individuato nel Prof. Massimo Cavino,
Direttore del Dipartimento di Studi per I'Economia e I'lmpresa;

con voto espresso nella forma di legge, all'unanimita

DELIBERA

1. diapprovare la convenzione tra I’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale e INPS Direzione
Regionale Lombardia per la realizzazione del corso di alta formazione in “Previdenza obbligatoria
e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di credito e welfare” nell’ambito del
programma INPS Valore PA 2022, secondo il testo in allegato, autorizzando il Rettore ad
apportare le modifiche non sostanziali eventualmente necessarie.

Allegato

VALORE PA
Convenzione

L'Inps, Direzione Regionale Lombardia, rappresentato nella persona del Direttore Regionale, Dott.
Elio Rivezzi e I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale nella persona del Rettore, Prof. Gian
Carlo Avanzi

CONSIDERATO che nell’ambito delle prestazioni sociali previste in favore degli iscritti alla Gestione
unitaria delle prestazioni creditizie e sociali confluita in Inps a seguito della soppressione
dell'lnpdap, per effetto dell’art. 21 del decreto legge del 6 dicembre 2011, n. 201, I'Inps ha promosso
il Progetto “Valore PA”, per il finanziamento di Corsi di formazione a favore di dipendenti, iscritti
alla predetta gestione, finalizzati ad accrescere le competenze e le conoscenze funzionali al servizio
prestato presso le Amministrazioni di appartenenza;

CONSIDERATO che l'iniziativa, finanziata dall’Inps attraverso l'integrale copertura del costo dei corsi
medesimi, prevede la partecipazione attiva delle Pubbliche Amministrazioni, che collaborano sia
nell’individuazione della tematica oggetto dell’iniziativa formativa, sia nell’identificazione di coloro
che necessitano dell’intervento formativo;

CONSIDERATO che, le Pubbliche Amministrazioni entro il termine previsto dall’Avviso pubblico
hanno presentato, attraverso l'apposita procedura informatizzata, le richieste di adesione al
Progetto, compilando le schede di rilevazione dei propri fabbisogni formativi;

CONSIDERATO che con determinazione n. 140 del 07 luglio 2022 il Direttore Generale ha costituito

una Commissione per la valutazione delle aree tematiche di maggiore interesse individuate dalle
Amministrazioni pubbliche coinvolte;
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VISTO il verbale del 13 luglio 2022 della citata Commissione da cui risultano le aree tematiche dei
corsi di | livello e di Il livello Tipo A e tipo B attivabili per ciascuna Direzione
regionale/Coordinamento metropolitano, individuate in base all’analisi dei prospetti di rilevazione
dei fabbisogni formativi espressi dalle amministrazioni;

VISTO I'Avviso di accreditamento dei Corsi di formazione, che ha recepito le valutazioni della
Commissione, pubblicato il 14/09/2022 e rivolto alle Universita aventi sede legale nel territorio
nazionale;

VISTI i Corsi di formazione accreditati definitivamente con determinazione n. 458 del 25/10/2022
del Direttore centrale Credito, Welfare e Strutture sociali;

VISTI i corsi attivati con determinazione n. 515 del 5 dicembre 2022 del Direttore centrale Credito,
Welfare e Strutture sociali;

RITENUTO di procedere alla stipulazione della convenzione per la realizzazione di tali Corsi con i
soggetti proponenti;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1

Il Soggetto proponente si impegna ad organizzare il Corso di Formazione in PREVIDENZA
OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, AMMORTIZZATORI SOCIALI E SISTEMI DI CREDITO E WELFARE
didurata ore 40, peril quale ha presentato idonea proposta di accreditamento e convenzionamento
a seguito dell’avviso di selezione pubblicato dall’Istituto.

Il Soggetto si impegna ad organizzare a sue spese e a sua cura la prova di accesso selettiva qualora
il numero di potenziali partecipanti all’iniziativa formativa sia complessivamente superiore al
numero massimo dei posti disponibili.

La prima edizione del Corso dovra essere improrogabilmente attivata entro 120 giorni dalla
sottoscrizione della presente Convenzione.

Articolo 2

Il soggetto proponente si impegna a organizzare |'attivita didattica tenendo conto della necessita,
non solo di sviluppare conoscenze, ma anche di perfezionare le competenze in ordine all’attivita
professionale. A tal fine, devono essere assicurate attivita di progetto sul campo e prove pratiche
mirate a verificare I'applicazione degli strumenti finalizzati al miglioramento delle modalita di
gestione dell’attivita professionale e allo sviluppo di comportamenti consoni alle finalita
professionali perseguite, in particolare proponendo simulazioni di casi, testimonianze di esperti e
trattazione di casi aziendali.

Il soggetto proponente si impegna a comunicare alle/ai partecipanti le modalita attraverso le quali

potranno formulare, prima dell’inizio del corso, i quesiti riguardanti gli argomenti trattati. | quesiti
raccolti dovranno essere comunicati alla Direzione Regionale/Coordinamento metropolitano Inps e
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dovranno essere oggetto di approfondimento durante il percorso formativo.

| docenti assicureranno consulenza alle/ai partecipanti al corso sino a tre mesi successivi alla
conclusione del percorso formativo, fornendo riscontro ad eventuali quesiti relativi ai temi
affrontati.

Riguardo ai corsi di Il livello tipo B lattivita di formazione sara perseguita attraverso la
partecipazione alla definizione di un progetto che superi la prospettiva delle singole competenze
delle PA di appartenenza e che venga elaborato in collaborazione tra gli stessi corsisti. | discenti
divisi in gruppi e col supporto dei docenti, dovranno sviluppare un piano di lavoro condiviso,
applicando e collegando le tecniche, le conoscenze, le competenze e le proprie esperienze
lavorative.

A conclusione dei corsi, i modelli realizzati in una logica di rete, dovranno essere resi fruibili alle
pubbliche amministrazioni attraverso la realizzazione di testi interattivi e documenti multimediali
da pubblicare su pagine web, a cura del soggetto proponente, che forniscano alle/ai partecipanti
uno strumento importante di sintesi delle conoscenze acquisite e di connessione tra le varie
discipline.

Il Progetto, definito nel dettaglio all’esito del corso, e il rapporto individuale elaborato, ai sensi
dell’art. 9, comma 4 dell’Avviso di Selezione e ricerca dei Corsi di Formazione, dovranno essere
trasmessi alla Pubblica Amministrazione di appartenenza della/del partecipante, alle Pubbliche
Amministrazioni potenzialmente coinvolte nella realizzazione e alla Direzione Regionale Inps/
Coordinamento Metropolitano attraverso il caricamento in procedura.

Articolo 3

L'iniziativa formativa dovra essere coordinata da parte del Direttore/Coordinatore Didattico-
Scientifico individuato in sede di accreditamento.
Il corso dovra essere tenuto rispettando la faculty formalizzata nella proposta di accreditamento.

Il soggetto proponente deve garantire in via continuativa I'assistenza e il sostegno al processo di
apprendimento delle/degli allieve/allievi mediante la presenza di tutor. Il nominativo e i recapiti del
tutor devono essere comunicati a tutte/tutti le/i partecipanti entro dieci giorni dall’inizio del corso.

Il materiale didattico, oltre che alle/ai partecipanti, sara reso disponibile all'INPS, Direzione Centrale
Credito, Welfare e Strutture Sociali in formato elettronico attraverso la procedura informatizzata e
potra essere utilizzato dall’Istituto per le proprie finalita formative. Il soggetto proponente si
impegna a fornire I'attestazione di partecipazione e di superamento dell’esame finale, laddove
previsto.

Il soggetto proponente si impegna a comunicare all’Istituto eventuali provvedimenti di esclusione

adottati nei confronti degli ammessi ai corsi di formazione o eventuali ritiri anticipati dai corsi
predetti.
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Il soggetto proponente si impegna ad utilizzare la procedura informatizzata per la gestione di tutte
le fasi del progetto: inserimento planning delle lezioni (prima dell’inizio dei corsi) — gestione delle
presenze /assenze dei corsisti — richiesta dei compensi.

Articolo 4

L’Istituto siimpegna a sostenere il costo del corso PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE,
AMMORTIZZATORI SOCIALI E SISTEMI DI CREDITO E WELFARE della durata di ore 40,
per un importo pro-capite pari a 562,40 €, determinato in funzione della durata del corso stesso e
gia decurtato del 20% per I'attivita di didattica a distanza, secondo le modalita descritte ai sensi
dell’art. 8, comma 3 dell’avviso di selezione e scelta.

La somma da corrispondere sara calcolata, attraverso la procedura informatizzata, sulla base
delle/degli effettive/effettivi partecipanti che hanno concluso il corso. Il soggetto proponente,
pertanto, avra cura di inserire, nella predetta procedura, tutti i dati relativi alle presenze o eventuali
assenze/ritiri delle/dei partecipanti.

In caso di ritiro della/del partecipante, entro la meta del percorso formativo (calcolato in base alla
meta delle ore complessive), sara riconosciuto al soggetto proponente il 50% del costo del corso. La
partecipazione ad una sola giornata di corso non verra riconosciuta ai fini del pagamento. Laddove
la frequenza del corso non sia integrale ma comunque superiore alla meta delle ore previste, verra
erogato un ulteriore 30%. In queste ipotesi il soggetto proponente valutera se rilasciare o meno
I'attestazione di frequenza a conclusione del corso.

L'Inps non rimborsera le spese sostenute dalle/dai partecipanti per il vitto, I’alloggio e il trasporto.

Le somme dovute per I'effettivo numero di beneficiarie/beneficiari partecipanti saranno corrisposte
direttamente al Soggetto Proponente, secondo le seguenti modalita:

- 50% dell'importo complessivo, calcolato in base alle/ai partecipanti presenti il primo
giorno di avvio del Corso, entro 60 giorni dalla ricezione della formale richiesta da parte
del soggetto proponente, da inoltrarsi all’lstituto dopo I'inizio del percorso formativo;

- il saldo, al netto dell’acconto, dell'importo effettivamente dovuto, calcolato in base ai
criteri di cui al comma 4 dell’art. 8 dell’Avviso di selezione e scelta, entro 60 giorni dalla
ricezione della formale richiesta da parte del soggetto proponente, da inoltrarsi

all’lstituto dopo la conclusione del percorso formativo.

La richiesta del saldo potra essere inoltrata a seguito della conferma in procedura delle
presenze/assenze da parte di ciascuna/ciascun partecipante.

La richiesta di pagamento e relativa documentazione dovra essere inoltrata tramite la procedura
informatizzata alla Direzione Regionale/Coordinamento metropolitano competente per territorio.

Articolo 5

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



10904
sesses

La sede di svolgimento del corso pud essere individuata tra quelle a disposizione del soggetto
proponente.
La sede didattica deve avere una chiara ed autonoma collocazione e una precisa visibilita. L'aula

dove si svolge I'attivita didattica deve essere adeguata per superficie, qualita strutturali e dotazioni
di attrezzature didattiche rispetto al numero delle/degli allieve/allievi e alle caratteristiche del corso.
In tutti i locali in disponibilita del soggetto proponente deve essere garantito il rispetto della
normativa vigente in materia di prevenzione incendi e della normativa antinfortunistica (D.Lgs.
81/2008 ed eventuali successive modifiche).

La modalita di erogazione dei corsi con didattica a distanza comportera una riduzione pari al 20% del
compenso totale. In ogni caso le lezioni dovranno avvenire utilizzando piattaforme che consentano
I'insegnamento live in forma sincrona e dunque favoriscano l'interlocuzione ed il confronto tra
discenti e docenti, cosi come avviene in modalita frontale.

Lo strumento informatico utilizzato dovra fornire la tracciatura dei collegamenti delle/dei

partecipanti e monitorare le ore di accesso. | dati relativi agli accessi devono essere resi disponibili
alle Direzioni Regionali/Coordinamento metropolitano per le opportune verifiche.

L'Istituto provvede alla verifica della conformita dell’iniziativa accademica con quanto indicato nella
candidatura e con i requisiti descritti nell’Avviso di Accreditamento.

L'Inps si riserva di presenziare ai corsi mediante un dipendente in qualita di tutor per la verifica del
rispetto delle condizioni previste dalla presente Convenzione.

Articolo 6

Il soggetto proponente assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo
3 della Legge 136/2010 e successive modifiche. In particolare, si impegna a fornire all’lstituto gli
estremi identificativi del conto corrente bancario che utilizzera per le operazioni finanziarie relative
alla convenzione e ad indicare le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul
conto stesso. L’Ateneo provvede a comunicare tempestivamente ogni eventuale modifica relativa
ai dati trasmessi.

L'Istituto si impegna ad effettuare i pagamenti relativi alla presente convenzione con strumenti
idonei a consentirne la tracciabilita, registrati sul conto corrente dedicato alla convenzione.

Articolo 7

Le parti acconsentono, ai sensi del Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali
2016/679, il D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni, in particolare come
modificato dal D.Lgs. 10/08/2018 n. 101, che i “dati personali” raccolti in relazione alla presente
convenzione siano trattati esclusivamente per le finalita di cui alla presente convenzione.

Tutti i soggetti coinvolti nell’attuazione della presente convenzione sono tenuti al rispetto del
Codice etico e di comportamento della comunita universitaria, pubblicato sul sito web
dell’Universita stessa (https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-
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sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento).

Articolo 8

Il soggetto proponente dovra rilevare il grado di raggiungimento degli obiettivi formativi, attraverso
gliindicatori dichiarati nella proposta formativa presentata nelle modalita di cui all’art. 3.

Il soggetto proponente dovra altresi rilevare il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici,
correlati alle competenze strategiche rispetto alle quali & finalizzato il corso. La rilevazione deve
essere condotta attraverso gli indicatori di outcome.

| risultati di cui ai commi precedenti del presente articolo dovranno essere comunicati alle Direzioni
Regionali / Direzioni di Coordinamento metropolitano competenti entro il 31 dicembre 2023.
L'Istituto potra escludere il soggetto proponente che non abbia proceduto alle rilevazioni di cui al
presente articolo dai successivi Programmi Valore PA.

Articolo 9

Il soggetto proponente rileva periodicamente, attraverso appositi questionari, il grado di
soddisfazione della/del partecipante all’intervento formativo e trasmette i risultati della valutazione
all’lstituto.

L'Istituto si riserva di verificare periodicamente e al termine del corso, attraverso un proprio
formulario e su base campionaria, giudizi e valutazioni espresse dalle/dai partecipanti, ai fini di
future procedure di accreditamento per analoghe iniziative.

Analogo formulario potra essere somministrato alle Amministrazioni di appartenenza delle/dei
partecipanti al corso.

Articolo 10
Per qualsiasi controversia giudiziaria € competente il Foro esclusivo di Milano.
Articolo 11

La presente Convenzione viene redatta nel formato elettronico secondo le disposizioni vigenti ed &
soggetta a registrazione gratuita ai sensi dell’Art. 55, comma 2 e Art. 3 del Decreto Legislativo
346/90.

L'imposta di bollo & dovuta sin dall’origine e le spese saranno a carico dell’Ateneo. Pertanto, nelle
more della definizione delle modalita di assolvimento dell'imposta di bollo per scritture e contratti
elettronici, sottoscritti digitalmente, non soggetti a registrazione in termine fisso ma solo in caso
d’uso, I'imposta di bollo del presente accordo verra assolta in modalita virtuale dall’Ateneo sulla
base dell’autorizzazione rilasciata dalla Direzione Regionale delle Entrate per il Piemonte — Sezione
Staccata di Vercelli protocollo n.ro 2/2003 del 12 giugno 2003 e successive integrazioni.
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Piemonte Orientale Direttore Regionale
Rettore
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Deliberazione n. 2/2023/11.6

Approvazione della convenzione tra I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale e INPS
Direzione Regionale Emilia-Romagna per la realizzazione di due corsi di alta formazione
nell’ambito del programma INPS Valore PA 2022

VISTO
VISTO

VISTO

CONSIDERATO
CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

il Regolamento Didattico di Ateneo;

il Regolamento di Ateneo per la Realizzazione di Corsi di Master di | e di |l Livello,
di Corsi di Perfezionamento e di Corsi di Alta Formazione e di Aggiornamento
Professionale;

I’Avviso di selezione e ricerca di corsi di formazione emanato da INPS nell’ambito
del programma “Valore PA” il 14/09/2022;

I’Ateneo ha aderito a tale avviso;

che oggetto di selezione, e quindi finanziamento da parte di INPS, sono i corsi
universitari di alta formazione (come previsti dall’art. 6, comma 2, lett. c, della
Legge 19/11/1990, n. 341), rivolti al personale dipendente delle Pubbliche
Amministrazioni iscritto alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali;
che, in data 06/12/2022, INPS ha pubblicato I’elenco dei corsi approvati, nel quale
ne figurano cinque candidati dall’Ateneo, da svolgersi per quattro Regioni diverse:

“Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di comunicazione pubblica con i
cittadini attraverso un approccio innovativo. Regole e strumenti per comunicare
attraverso i social — ascolto efficace, organizzazione delle informazioni” (Emilia-
Romagna);

“Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacita di comunicare e utilizzare gli strumenti
digitali che favoriscano la condivisione del lavoro anche a distanza” (Emilia-
Romagna);

“Previdenza obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di
credito e welfare” (Lombardia);

“Anticorruzione, trasparenza ed integrita” (Piemonte);

“Previdenza obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di
credito e welfare” (Toscana).

che per lo svolgimento dei corsi e I'ottenimento dei previsti finanziamenti occorre
stipulare delle convenzioni con le competenti Direzioni Regionali INPS;

che occorre ora approvare la convenzione con la Direzione Regionale INPS Emilia-
Romagna in riferimento ai primi due corsi in elenco;

che il summenzionato avviso emanato da INPS prevedeva la possibilita che le
candidature fossero avanzate da singoli Atenei in via esclusiva, o anche in
collaborazione con soggetti privati operanti nella formazione professionale;

che I"'Universita degli Studi del Piemonte Orientale ha candidato i propri corsi in
collaborazione con la societa Pubbliformez srl, con la quale ha stipulato
un’apposita convenzione approvata mediante il DRU n. 1497/2022 del
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27/09/2022;
CONSIDERATO che il referente scientifico per i corsi & individuato nel Prof. Massimo Cavino,
Direttore del Dipartimento di Studi per I'Economia e I'lmpresa;

con voto espresso nella forma di legge, all'unanimita

DELIBERA

1. diapprovare la convenzione tra I’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale e INPS Direzione
Regionale Emilia-Romagna per la realizzazione di due corsi di alta formazione nell’ambito del
programma INPS Valore PA 2022, secondo il testo in allegato, autorizzando il Rettore ad
apportare le modifiche non sostanziali eventualmente necessarie.

Allegato

VALORE PA
Convenzione

Inps, Direzione Regionale Emilia Romagna, rappresentato nella persona del Direttore Regionale
Emilia Romagna Dott. Antonello Crudo

e
Universita degli Studi Piemonte Orientale rappresentata nella persona del Prof. Gian Carlo Avanzi

CONSIDERATO che nell’ambito delle prestazioni sociali previste in favore degli iscritti alla Gestione
unitaria delle prestazioni creditizie e sociali confluita in Inps a seguito della soppressione
dell’'Inpdap, per effetto dell’art. 21 del decreto legge del 6 dicembre 2011, n. 201, I'Inps ha promosso
il Progetto “Valore PA”, per il finanziamento di Corsi di formazione a favore di dipendenti, iscritti
alla predetta gestione, finalizzati ad accrescere le competenze e le conoscenze funzionali al servizio
prestato presso le Amministrazioni di appartenenza;

CONSIDERATO che l'iniziativa, finanziata dall’Inps attraverso 'integrale copertura del costo dei corsi
medesimi, prevede la partecipazione attiva delle Pubbliche Amministrazioni, che collaborano sia
nell’individuazione della tematica oggetto dell’iniziativa formativa, sia nell’identificazione di coloro
che necessitano dell’intervento formativo;

CONSIDERATO che, le Pubbliche Amministrazioni entro il termine previsto dall’Avviso pubblico
hanno presentato, attraverso l'apposita procedura informatizzata, le richieste di adesione al
Progetto, compilando le schede di rilevazione dei propri fabbisogni formativi;

CONSIDERATO che con determinazione n. 140 del 07 luglio 2022 il Direttore Generale ha costituito
una Commissione per la valutazione delle aree tematiche di maggiore interesse individuate dalle

Amministrazioni pubbliche coinvolte;

VISTO il verbale del 13 luglio 2022 della citata Commissione da cui risultano le aree tematiche dei
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corsi di | livello e di Il livello Tipo A e tipo B attivabili per ciascuna Direzione
regionale/Coordinamento metropolitano, individuate in base all’analisi dei prospetti di rilevazione
dei fabbisogni formativi espressi dalle amministrazioni;

VISTO I'Avviso di accreditamento dei Corsi di formazione, che ha recepito le valutazioni della
Commissione, pubblicato il 14/09/2022 e rivolto alle Universita aventi sede legale nel territorio
nazionale;

VISTI i Corsi di formazione accreditati definitivamente con determinazione n. 458 del 25/10/2022
del Direttore centrale Credito, Welfare e Strutture sociali;

VISTI i corsi attivati con determinazione n. 515 del 5 dicembre 2022 del Direttore centrale Credito,
Welfare e Strutture sociali;

RITENUTO di procedere alla stipulazione della convenzione per la realizzazione di tali Corsi con i
soggetti proponenti;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1
Il Soggetto proponente si impegna ad organizzare i seguenti corsi di formazione:

e Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di comunicazione pubblica con i cittadini
attraverso un approccio innovativo. Regole e strumenti per comunicare attraverso i social
— ascolto efficace, organizzazione delle informazioni, | livello, della durata di 40 ore;
e
e Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacita di comunicare e utilizzare gli strumenti digitali
che favoriscano la condivisione del lavoro anche a distanza, | livello, della durata di 40 ore.

per i quali ha presentato idonea proposta di accreditamento e convenzionamento a seguito
dell’avviso di selezione pubblicato dall’lstituto.

Il Soggetto si impegna ad organizzare a sue spese e a sua cura la prova di accesso selettiva
eventualmente prevista dall’Avviso (Art. 5, c. 4).

La prima edizione del Corso dovra essere improrogabilmente attivata entro 120 giorni dalla
sottoscrizione della presente Convenzione.

Articolo 2

Il soggetto proponente si impegna a organizzare I’attivita didattica tenendo conto della necessita,
non solo di sviluppare conoscenze, ma anche di perfezionare le competenze in ordine all’attivita
professionale. A tal fine, devono essere assicurate attivita di progetto sul campo e prove pratiche
mirate a verificare I'applicazione degli strumenti finalizzati al miglioramento delle modalita di
gestione dell’attivita professionale e allo sviluppo di comportamenti consoni alle finalita
professionali perseguite, in particolare proponendo simulazioni di casi, testimonianze di esperti e
trattazione di casi aziendali.
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Il soggetto proponente si impegna a comunicare alle/ai partecipanti le modalita attraverso le quali
potranno formulare, prima dell’inizio del corso, i quesiti riguardanti gli argomenti trattati. | quesiti
raccolti dovranno essere comunicati alla Direzione Regionale/Coordinamento metropolitano Inps e
dovranno essere oggetto di approfondimento durante il percorso formativo.

| docenti assicureranno consulenza alle/ai partecipanti al corso sino a tre mesi successivi alla
conclusione del percorso formativo, fornendo riscontro ad eventuali quesiti relativi ai temi
affrontati.

Riguardo ai corsi di Il livello tipo B lattivita di formazione sara perseguita attraverso la
partecipazione alla definizione di un progetto che superi la prospettiva delle singole competenze
delle PA di appartenenza e che venga elaborato in collaborazione tra gli stessi corsisti. | discenti
divisi in gruppi e col supporto dei docenti, dovranno sviluppare un piano di lavoro condiviso,
applicando e collegando le tecniche, le conoscenze, le competenze e le proprie esperienze
lavorative.

A conclusione dei corsi, i modelli realizzati in una logica di rete, dovranno essere resi fruibili alle
pubbliche amministrazioni attraverso la realizzazione di testi interattivi e documenti multimediali
da pubblicare su pagine web, a cura del soggetto proponente, che forniscano alle/ai partecipanti
uno strumento importante di sintesi delle conoscenze acquisite e di connessione tra le varie
discipline.

Il Progetto, definito nel dettaglio all’esito del corso, e il rapporto individuale elaborato, ai sensi
dell’art. 9, comma 4 dell’Avviso di Selezione e ricerca dei Corsi di Formazione, dovranno essere
trasmessi alla Pubblica Amministrazione di appartenenza della/del partecipante, alle Pubbliche
Amministrazioni potenzialmente coinvolte nella realizzazione e alla Direzione Regionale Inps/
Coordinamento Metropolitano attraverso il caricamento in procedura.

Articolo 3
L'iniziativa formativa dovra essere coordinata da parte del Direttore/Coordinatore Didattico-
Scientifico individuato in sede di accreditamento.
Il corso dovra essere tenuto rispettando la faculty formalizzata nella proposta di accreditamento.

Il soggetto proponente deve garantire in via continuativa I'assistenza e il sostegno al processo di
apprendimento delle/degli allieve/allievi mediante la presenza di tutor. Il nominativo e i recapiti del
tutor devono essere comunicati a tutte/tutti le/i partecipanti entro dieci giorni dall’inizio del corso.

Il materiale didattico, oltre che alle/ai partecipanti, sara reso disponibile all'INPS, Direzione Centrale
Credito, Welfare e Strutture Sociali in formato elettronico attraverso la procedura informatizzata e
potra essere utilizzato dall’lstituto per le proprie finalita formative. Il soggetto proponente si
impegna a fornire I'attestazione di partecipazione e di superamento dell’esame finale, laddove
previsto.

Il soggetto proponente si impegna a comunicare all’Istituto eventuali provvedimenti di esclusione
adottati nei confronti degli ammessi ai corsi di formazione o eventuali ritiri anticipati dai corsi
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predetti.

Il soggetto proponente si impegna ad utilizzare la procedura informatizzata per la gestione di tutte
le fasi del progetto: inserimento planning delle lezioni (prima dell’inizio dei corsi) — gestione delle
presenze /assenze dei corsisti — richiesta dei compensi.

Articolo 4
L'Istituto siimpegna a sostenere il costo dei corsi:
e Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di comunicazione pubblica con i cittadini
attraverso un approccio innovativo. Regole e strumenti per comunicare attraverso i social
— ascolto efficace, organizzazione delle informazioni, I livello, della durata di 40 ore, per un
importo pro-capite pari a 562,40 euro, gia decurtato del 20% per lo svolgimento
dell’attivita didattica a distanza, come previsto dal successivo Articolo 5;
e
e Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacita di comunicare e utilizzare gli strumenti digitali
che favoriscano la condivisione del lavoro anche a distanza, | livello, della durata di 40 ore,
per un importo pro-capite pari a 562,40 euro, gia decurtato del 20% per lo svolgimento
dell’attivita didattica a distanza, come previsto dal successivo Articolo 5;

determinato in funzione della durata del corso stesso, secondo le modalita descritte ai sensi dell’art.
8, comma 3 dell’avviso di selezione e scelta.

La somma da corrispondere sara calcolata, attraverso la procedura informatizzata, sulla base
delle/degli effettive/effettivi partecipanti che hanno concluso il corso. Il soggetto proponente,
pertanto, avra cura di inserire, nella predetta procedura, tutti i dati relativi alle presenze o eventuali
assenze/ritiri delle/dei partecipanti.

In caso di ritiro della/del partecipante, entro la meta del percorso formativo (calcolato in base alla
meta delle ore complessive), sara riconosciuto al soggetto proponente il 50% del costo del corso. La
partecipazione ad una sola giornata di corso non verra riconosciuta ai fini del pagamento. Laddove
la frequenza del corso non sia integrale ma comunque superiore alla meta delle ore previste, verra
erogato un ulteriore 30%. In queste ipotesi il soggetto proponente valutera se rilasciare o meno
I'attestazione di frequenza a conclusione del corso.

L’Inps non rimborsera le spese sostenute dalle/dai partecipanti per il vitto, I'alloggio e il trasporto.

Le somme dovute per I'effettivo numero di beneficiarie/beneficiari partecipanti saranno corrisposte
direttamente al Soggetto Proponente, secondo le seguenti modalita:

- 50% dell'importo complessivo, calcolato in base alle/ai partecipanti presenti il primo
giorno di avvio del Corso, entro 60 giorni dalla ricezione della formale richiesta da parte

del soggetto proponente, da inoltrarsi all’lstituto dopo l'inizio del percorso formativo;

- il saldo, al netto dell’acconto, dell'importo effettivamente dovuto, calcolato in base ai
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criteri di cui al comma 4 dell’art. 8 dell’Avviso di selezione e scelta, entro 60 giorni dalla
ricezione della formale richiesta da parte del soggetto proponente, da inoltrarsi
all'lstituto dopo la conclusione del percorso formativo.

La richiesta del saldo potra essere inoltrata a seguito della conferma in procedura delle
presenze/assenze da parte di ciascuna/ciascun partecipante.

La richiesta di pagamento e relativa documentazione dovra essere inoltrata tramite la procedura
informatizzata alla Direzione Regionale/Coordinamento metropolitano competente per territorio.

Articolo 5
La sede di svolgimento del corso pud essere individuata tra quelle a disposizione del soggetto
proponente.
La sede didattica deve avere una chiara ed autonoma collocazione e una precisa visibilita. L'aula

dove si svolge I'attivita didattica deve essere adeguata per superficie, qualita strutturali e dotazioni
di attrezzature didattiche rispetto al numero delle/degli allieve/allievi e alle caratteristiche del corso.
In tutti i locali in disponibilita del soggetto proponente deve essere garantito il rispetto della
normativa vigente in materia di prevenzione incendi e della normativa antinfortunistica (D.Lgs.
81/2008 ed eventuali successive modifiche).

La modalita di erogazione dei corsi con didattica a distanza comportera una riduzione pari al 20% del
compenso totale. In ogni caso le lezioni dovranno avvenire utilizzando piattaforme che consentano
I'insegnamento live in forma sincrona e dunque favoriscano l'interlocuzione ed il confronto tra
discenti e docenti, cosi come avviene in modalita frontale.

Lo strumento informatico utilizzato dovra fornire la tracciatura dei collegamenti delle/dei
partecipanti e monitorare le ore di accesso. | dati relativi agli accessi devono essere resi disponibili
alle Direzioni Regionali/Coordinamento metropolitano per le opportune verifiche.

L’Istituto provvede alla verifica della conformita dell’iniziativa accademica con quanto indicato nella
candidatura e con i requisiti descritti nell’Avviso di Accreditamento.

L'Inps si riserva di presenziare ai corsi mediante un dipendente in qualita di tutor per la verifica del
rispetto delle condizioni previste dalla presente Convenzione.

Articolo 6
Il soggetto proponente assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo
3 della Legge 136/2010 e successive modifiche. In particolare, si impegna a fornire all’Istituto gli
estremi identificativi del conto corrente bancario che utilizzera per le operazioni finanziarie relative
alla convenzione e ad indicare le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul
conto stesso. L’Ateneo provvede a comunicare tempestivamente ogni eventuale modifica relativa
ai dati trasmessi.

L'Istituto si impegna ad effettuare i pagamenti relativi alla presente convenzione con strumenti
idonei a consentirne la tracciabilita, registrati sul conto corrente dedicato alla convenzione.

Articolo 7
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Le parti acconsentono, ai sensi del Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali
2016/679, il D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni, in particolare come
modificato dal D.Lgs. 10/08/2018 n. 101, che i “dati personali” raccolti in relazione alla presente
convenzione siano trattati esclusivamente per le finalita di cui alla presente convenzione.

Articolo 8
Il soggetto proponente dovra rilevare il grado di raggiungimento degli obiettivi formativi, attraverso

gli indicatori dichiarati nella proposta formativa presentata nelle modalita di cui all’art. 3.

Il soggetto proponente dovra altresi rilevare il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici,
correlati alle competenze strategiche rispetto alle quali & finalizzato il corso. La rilevazione deve
essere condotta attraverso gli indicatori di outcome.

| risultati di cui ai commi precedenti del presente articolo dovranno essere comunicati alle Direzioni
Regionali / Direzioni di Coordinamento metropolitano competenti entro il 31 dicembre 2023.
L'Istituto potra escludere il soggetto proponente che non abbia proceduto alle rilevazioni di cui al
presente articolo dai successivi Programmi Valore PA.

Articolo 9
Il soggetto proponente rileva periodicamente, attraverso appositi questionari, il grado di
soddisfazione delle/del partecipante all’intervento formativo e trasmette i risultati della valutazione
all’lstituto.

L'Istituto si riserva di verificare periodicamente e al termine del corso, attraverso un proprio
formulario e su base campionaria, giudizi e valutazioni espresse dalle/dai partecipanti, ai fini di
future procedure di accreditamento per analoghe iniziative.

Analogo formulario potra essere somministrato alle Amministrazioni di appartenenza delle/dei
partecipanti al corso.

Articolo 10
Per qualsiasi controversia giudiziaria € competente il Foro della Direzione Regionale/ Direzione di
coordinamento metropolitano competente per territorio.

Articolo 11
La presente Convenzione viene redatta nel formato elettronico secondo le disposizioni vigenti ed &
soggetta a registrazione gratuita ai sensi dell’Art. 55, comma 2 e Art. 3 del Decreto Legislativo
346/90.

L'imposta di bollo & dovuta sin dall’origine e le spese saranno a carico dell’Ateneo. Pertanto, nelle
more della definizione delle modalita di assolvimento dell'imposta di bollo per scritture e contratti
elettronici, sottoscritti digitalmente, non soggetti a registrazione in termine fisso ma solo in caso
d’uso, I'imposta di bollo del presente accordo verra assolta in modalita virtuale dall’Ateneo sulla
base dell’autorizzazione rilasciata dalla Direzione Regionale delle Entrate per il Piemonte — Sezione
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Deliberazione n. 2/2023/12.2

Approvazione sottoscrizione dell’accordo di collaborazione scientifica tra I’Ateneo e la
Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS (progetto GR-2021-12375403 -
Bando Ricerca Finalizzata 2021 — Responsabile scientifico Prof. Domenico D’Amario)

PREMESSO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERTA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che la Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS (di seguito
Fondazione), per il tramite del Prof. Domenico D’Amario, UOC di Cardiologia, ha
partecipato al bando di Ricerca Finalizzata 2021 del Ministero della Salute, con
un progetto dal titolo “Precision medicine in dystrophin cardiomyopathies -
characterization of induced pluripotent stem cells (iPSC) derived from Duchenne
patients with advanced heart failure using artificial intelligence to differentiate
disease pathways and identify predictors for treatment response” cod. GR-2021-
12375403 (di seguito il “Progetto”);

che al momento della sottomissione del Progetto il Prof. Domenico D’Amario era
Dirigente medico con funzioni assistenziali per il SSN presso la Fondazione;

che il Progetto e stato valutato idoneo al finanziamento da parte del Ministero
della Salute ed e stato attribuito un contributo complessivo di euro 390.000,00
per lo svolgimento dello stesso;

che il Prof. Domenico D’Amario, a partire dal 28 novembre 2022
(successivamente alla comunicazione di ammissione a finanziamento del
progetto da parte del Ministero della Salute) & stato inquadrato quale Professore
associato, SSD MED11 presso I'Universita del Piemonte Orientale (di seguito
Universita), con funzioni assistenziali presso la SCDU Cardiologia 1 dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara;

I'impossibilita di trasferire il Progetto e il relativo finanziamento al Dipartimento
di Medicina Traslazionale dell’Universita, in considerazione delle regole del
bando;

che la Fondazione propone all’'Universita la stipula di un accordo che regolamenti
e autorizzi il Prof. Domenico D’Amario a rimanere Responsabile Scientifico per il
Progetto per tutta la durata dello stesso e comunque per il tempo necessario
convenuto con il Ministero della Salute e a frequentare le strutture della
Fondazione;

che la Fondazione si impegna a mettere a disposizione del Prof. Domenico
D’Amario le proprie strutture di ricerca per la realizzazione delle attivita di
ricerca;
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PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

VISTO

VISTO

che in ragione dell'importanza e della rilevanza del progetto, il Consiglio del
Dipartimento di Medicina Traslazionale, ha espresso con delibera n. 12 del 12
dicembre 2022, unanime parere favorevole alla stipula dell’accordo tra
I'Universita e la Fondazione e alla concessione dell’autorizzazione al Prof.
Domenico D’Amario a rimanere Responsabile Scientifico dell’Unita Operativa
della Fondazione per la realizzazione delle sopracitate attivita di ricerca del
Progetto;

che l’accordo non prevede oneri economici e/o vincoli finanziari tra la Fondazione
e I'Universita;

che il Prof. Domenico D’Amario non ricevera alcuna retribuzione per le attivita
previste dal presente accordo;

la Legge n. 240 del 30/12/2010;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”
vigente;

il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
vigente

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

— di approvare l'allegato accordo di collaborazione scientifica con la Fondazione Policlinico
Universitario Agostino Gemelli IRCCS per il progetto di Ricerca Finalizzata 2021 — responsabile
scientifico Prof. Domenico D’Amario

ACCORDO DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA

TRA

Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” (d’ora innanzi indicata anche

“Universita”), con sede legale in Via Duomo n. 6, 13100 Vercelli, Partita IVA n. 01943490027, Codice

Fiscale n. 94021400026, rappresentata dal Rettore Prof. Gian Carlo Avanzi, domiciliato per la carica

presso I'Universita

Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS (d’ora innanzi indicata anche
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“Fondazione”), con sede legale in Largo F. Vito n. 1, 00168 Roma, Partita IVA e Codice Fiscale n.

13109681000, rappresentata dal Direttore Generale Prof. Marco Elefanti, domiciliato per la carica

presso la Fondazione

Di seguito le “Parti”

PREMESSO CHE

la Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS, per il tramite del Prof. Domenico
D’Amario, UOC di Cardiologia diretta dal Prof. Filippo Crea, ha partecipato al bando di Ricerca
Finalizzata 2021, quale destinatario istituzionale, con un progetto dal titolo “Precision medicine
in dystrophin cardiomyopathies - characterization of induced pluripotent stem cells (iPSC)
derived from Duchenne patients with advanced heart failure using artificial intelligence to
differentiate disease pathways and identify predictors for treatment response” cod. GR-2021-
12375403 (di seguito il “Progetto”) Al momento della sottomissione il D’Amario era Dirigente
medico con funzioni assistenziali per il SSN presso la Fondazione;

Il “Progetto” e stato valutato idoneo al finanziamento da parte del Ministero della Salute ed &
stato attribuito un finanziamento complessivo di euro 390.000,00 per lo svolgimento dello
stesso;

Il Prof. D’Amario successivamente alla vincita del Bando e stato inquadrato quale Professore
associato, SSD MED11 presso I’'Universita, con funzioni assistenziali presso la SCDU Cardiologia

1 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara;

In ragione dell'importanza del Progetto e della sua rilevanza nazionale I’'Universita e disponibile
ad autorizzare il Prof. D’Amario a rimanere Responsabile Scientifico dell’lUO della Fondazione

per la realizzazione delle sopracitate attivita di ricerca del Progetto;

Tutto cid0 premesso e richiamato come parte integrante del presente accordo, si stipula e
conviene quanto segue:

ARTICOLO 1 - Oggetto

Il presente accordo disciplina i termini e le condizioni del rapporto di collaborazione tra
I'Universita e la Fondazione per l'autorizzazione del Prof. D’Amario a partecipare quale

Responsabile di UO nel Progetto (Allegato 1).
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ARTICOLO 2 - Impegni delle Parti

L'Universita autorizza il Prof. D’Amario a rimanere Responsabile Scientifico per il Progetto per
tutta la durata dello stesso o comunque per il tempo necessario convenuto con il Ministero
della Salute e quindi a frequentare le strutture della Fondazione, nel rispetto degli obblighi di
Docente dell’Universita.

La Fondazione si impegna a mettere a disposizione del Prof. D’Amario le proprie strutture di
ricerca, a far partecipare lo stesso alla realizzazione delle attivita di ricerca, affidando a questi

incarichi adeguati alla sua formazione ed al livello di conoscenze dimostrate.

ARTICOLO 3 — Referente

Il referente scientifico per la Fondazione & il Prof. Filippo Crea, Direttore della UOC di
Cardiologia.

ARTICOLO 4 - Durata

Il presente contratto avra efficacia dalla data di sottoscrizione del presente accordo e si
concludera con la scadenza del progetto la cui durata € prevista per 36 mesi. Qualora il Prof.
D’Amario, per qualsiasi motivo non sara piu Responsabile del Progetto per la Fondazione, il
contratto si considerera risolto con cessazione immediata degli effetti.

Il presente contratto potra essere prorogato o modificato solo tramite accordo scritto tra le
Parti.

ARTICOLO 5 — Compenso

L’accordo non prevede oneri economici e/o vincoli finanziari tra le Parti. Il Prof. D’Amario non
ricevera alcuna retribuzione per le attivita previste dal presente accordo.

ARTICOLO 6 — Responsabilita

La Fondazione esonera comunque e tiene indenne I'Universita da qualsiasi impegno e
responsabilita che a qualunque titolo possa derivare nei confronti di terzi dall’esecuzione delle
attivita inerenti la ricerca oggetto del presente atto, da parte del Prof. D’Amario nello

svolgimento del Progetto.

La Fondazione provvedera alla copertura assicurativa necessaria e di competenza, in virtu del
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presente accordo, per le attivita che il Prof. D’Amario verra chiamato a frequentare nella sede

di esecuzione dei lavori.

ARTICOLO 7 - Controversie
Per le controversie che dovessero eventualmente insorgere nell'interpretazione e
nell’esecuzione del presente accordo, le Parti si impegnano ad esprimere preliminarmente un
tentativo di composizione bonaria della controversia. Qualora esso sia infruttuoso, la
controversia potra essere risolta mediante ricorso agli ordinari mezzi previsti dall'ordinamento.

Per qualsiasi controversia sara esclusivamente competente il Foro di Roma.

ARTICOLO 8 - Proprieta intellettuale

I risultati delle attivita di ricerca realizzate nel corso del Progetto ed in esecuzione del presente
accordo, salvo diversa intesa scritta, verranno regolamentate dal Bando di Ricerca Finalizzata
2021 relativo al Progetto e quindi in conformita alle linee guida del Ministero della Salute.

ARTICOLO 9 - Trattamento dei dati personali

| dati e le informazioni acquisite dai soggetti interessati, dovranno essere considerati
strettamente riservati e pertanto non ne & consentito l'uso per scopi diversi da quelli
espressamente contemplati nel presente atto e rientranti nell’oggetto della ricerca.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni e in conformita a quanto
disposto dal regolamento UE n. 679/2016 le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento
dei dati personali, informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e di
contratto comunque connessi all’esecuzione del rapporto instaurato con il presente atto. | dati
saranno resi accessibili solo a coloro i quali, sia all'interno della Fondazione e dell’Universita,
sia all'esterno, ne abbiano necessita esclusivamente per la gestione del rapporto instaurato dal
presente atto. E diritto delle parti contraenti di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei
dati e di conoscerne il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza o chiederne I'integrazione,
I'aggiornamento oppure la rettificazione e di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.
Con la sottoscrizione del presente atto le parti esprimono il proprio consenso al trattamento
ed alla comunicazione dei propri dati personali secondo le modalita e per le finalita sopra

descritte, in conformita con quanto disposto dai termini di legge sopracitati.
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ARTICOLO 10 - Disposizioni finali

Il presente atto e redatto in duplice copia ed & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai
sensi dell’art. 5, comma 1, del DPR 131/1986. Le spese di registrazione in caso d’uso saranno a
carico della parte richiedente la registrazione.

Le parti provvederanno ognuna per proprio conto agli oneri di cui a i sensi del DPR 26/10/1972
n. 642 e s.m.i. L'imposta di bollo, dovuta sul proprio esemplare € assolta in modo virtuale
dall’Universita ai sensi dell’autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate di Vercelli n. 2/2003 del
12/06/2003 e successive integrazioni.

Aisensidell’art.15 della Legge n. 241/90, recentemente modificato dal Decreto Legge n.145 del
2013, convertito dalla Legge n.9/2014, le parti, a pena la nullita, sottoscrivono il presente

accordo con firma digitale.

Letto, confermato e sottoscritto

Universita degli Studi del Piemonte Fondazione Policlinico Universitario
Orientale Agostino Gemelli IRCCS
Il Rettore Il Direttore Generale
Prof. Gian Carlo Avanzi Prof. Marco Elefanti
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/12.3

PNRR MA4C2 - Ecosistemi dell’Innovazione — progetto “NODES — Nord Ovest Digitale E Sostenibile”
— assegnazione delle risorse per la realizzazione della attivita

PREMESSO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione
Europea — NextGenerationEU”, prevede risorse specifiche per la ricerca
nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente 2 “Dalla Ricerca
all'lmpresa”, tra cui I'lnvestimento 1.5 “Creazione e rafforzamento di Ecosistemi
dell'Innovazione”;

che I'Avviso per la presentazione di proposte per la creazione degli Ecosistemi
dell’Innovazione é stato pubblicato con DM n. 3277 del 30/12/22;

che I’Ateneo ha partecipato alla presentazione del progetto “Nodes - Nord Ovest
Digitale e Sostenibile”, proponente il Politecnico di Torino, altri partner le
Universita di Torino, Pavia, Valle d’Aosta, Insubria e, quali soggetti affiliati,
numerosi enti pubblici e privati del territorio di riferimento (Piemonte, Lombardia
occidentale e Valle d’Aosta);

che il Ministero dell’Universita e della Ricerca, con D.D. 703 del 20/4/2022, ha
approvato la graduatoria dei progetti finanziati e, con D.D. 1054 del 23/6/2022,
ha concesso il contributo al progetto pari a euro 109.992.488,81, di cui la quota
dell’Ateneo ammonta a euro 9.840.019,93;

che gli Ecosistemi sono organizzati in forma consortile con una struttura di
governance di tipo Hub&Spoke, in cui I'Hub e il soggetto attuatore,
appositamente costituito in forma stabile e dotato di personalita giuridica,
mentre gli Spoke sono i soggetti realizzatori delle attivita;

chein data 10/6/2022 é stato costituito formalmente I’’HUB NODES: Nord Ovest
Digitale E Sostenibile”, in forma di Societa consortile a responsabilita limitata, tra
il Politecnico di Torino e le Universita di Torino, Pavia, Valle d’Aosta, Insubria e
Piemonte Orientale;

che Responsabile Scientifico del progetto per I’Ateneo & il prof. Marco Invernizzi,
Dipartimento di Scienze della Salute, Referente inoltre dello Spoke 5 “Industry for
health and silver economy”;

che I’Ateneo partecipa inoltre, quale soggetto affiliato, agli Spoke 2 “Green
technologies and sustainable industry” (Referente Scientifico prof. Michele Laus,
Dipartimento di Scienze ed Innovazione Tecnologica) e 3 “For culture and tourism
industry” (Referente Scientifico prof.ssa Stefania Cerutti, Dipartimento per lo
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica) e ogni Spoke vede impegnati
ricercatori afferenti ad altri Dipartimenti dell’Ateneo;

che il progetto ¢ iniziato il 1/10/2022 e avra una durata di 36 mesi;

che il progetto, articolato in Milestones, prevede lo svolgimento di attivita di
ricerca industriale, di formazione, di supporto alla nascita di start-up e spin-off di
ricerca, di trasferimento tecnologico e di public engagement;

che la quota di contributo per I’Ateneo, determinata in fase di sottomissione della
proposta progettuale e successivamente ridefinita in fase di negoziazione con il
Ministero, € di euro 1.347.213,70 per lo Spoke 2, euro 1.347.213,70 per lo Spoke
3,euro 1.924.589,55 per lo Spoke 5 e euro 5.221.004,38 per I'attivazione di bandi
a cascata rivolti a soggetti esterni al partenariato destinati al finanziamento di
attivita di formazione (lifelong learning iniziative, PhD industriali), accelerazione
di impresa e di sviluppo industriale;

che i piani di spesa degli Spoke prevedono le seguenti attivita:

— reclutamenti di ricercatore a tempo determinato di tipologia A (ex art. 24
comma 3 lettera A, Legge n. 240/2010), tecnologi a tempo determinato e
assegnisti;

— attivazione di bandi Proof of Concept Accademici per progetti realizzati dai
ricercatori dell’Ateneo sulle tematiche degli Spoke;

— attivita di comunicazione, disseminazione e public engagement;

— acquisizione di materiali di consumo, strumentazioni, servizi di consulenza per
la realizzazione della ricerca e spese per missioni (costi diretti);

che le linee guida per I'attivazione dei bandi a cascata rivolti ai soggetti esterni
saranno deliberate dal Consiglio di Amministrazione dell’Hub NODES Scarl entro
il mese di febbraio;

che, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9/2022/9.25 del
23/09/2022, e stata avviata la procedura di reclutamento di 5 ricercatori a tempo
determinato di tipologia A e 2 tecnologici per il supporto alle attivita del progetto
e successivamente e stato pubblicato il bando per la selezione di n. 14 Assegni di
Ricerca;

che la prima Milestone di progetto, che prevedeva il raggiungimento di diversi
obiettivi, tra cui la stesura dei progetti di ricerca (Flagship project), la redazione
del Communication and Dissemination Plan e l'avvio delle procedure di
reclutamento, si & conclusa il 30/11/2022;

che la seconda Milestone, con inizio il 1/12/2022 e conclusione il 31/3/2023,
prevede l'avvio delle attivita di ricerca previste dai “Flagship project” ed &
pertanto necessario trasferire agli Spoke le risorse necessarie e, in particolare
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CONSIDERATE

CONSIDERATI

RITENUTO

VALUTATO

VISTA

VISTO

VISTO

quelle destinate al sostegno dei costi diretti, previste nei piani di spesa degli
Spoke;

le “Linee guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle
iniziative di sistema Missione 4 Componente” (versione 1.0), le modalita di
rendicontazione tramite la piattaforma ministeriale AtWork, in fase di
implementazione da parte del MUR;

i continui aggiornamenti e richieste di integrazioni dei documenti da allegare alla
piattaforma e le tempistiche molto stringenti per la rendicontazione del

personale di ricerca e degli acquisiti di materiali e servizi;

opportuno assegnare agli Spoke una prima tranche del contributo per la
realizzazione/avvio delle attivita progettuali previste;

ogni opportuno elemento;
la legge n. 240 del 30/12/2010;
lo Statuto di Ateneo vigente;

il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
vigente;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1) per I'avvio delle attivita di ricerca previste dal progetto NODES e stanziata una quota del
contributo, pari a euro 1.400.000,00, cosi ripartita tra gli Spoke:

attivita di ricerca di cui: bandi Proof of
Concept (PoC)
Spoke 2 410.000 € 100.000 €
Spoke 3 370.000 € 75.000 €
Spoke 5 620.000 € 200.000 €

2) il contributo verra assegnato ai Dipartimenti sulla base delle indicazioni del Referente
Scientifico degli Spoke.

3) | Dipartimenti non potranno trattenere, ad alcun titolo, quote del contributo assegnato.

4) Per la realizzazione delle attivita previste dal Piano di Comunicazione e Disseminazione e
stanziato un budget di euro 187.500, che verra gestito dagli uffici dell’Amministrazione.
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Allegato: progetto NODES - piani di spesa degli Spoke

piano di spesa Spoke 2 Spoke 3 Spoke 5

personale strutturato 443.250,00 | 415.107,00| 531.347,63
personale: RTA - Tecnologi 267.375,00 | 267.375,00| 383.625,00
personale: Assegni di Ricerca 150.000,00| 150.000,00| 212.500,00
costi diretti (materiali, consulenze, servizi, missioni, PoC) 308.696,25| 341.060,70| 593.121,03
costi indiretti 177.891,75| 173.670,30| 203.995,89

Totale

1.347.213,00

1.347.213,00

N.B. i costi indiretti coprono quote non rendicontabili del costo del personale
e le attivita in capo all'amministrazione centrale (public engagement, organizzazione dei eventi)

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO)

1.924.589,55

IL RETTORE-PRESIDENTE
(Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/12.4

Approvazione sottoscrizione "Agreement on reforming research assessment"

PREMESSO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VALUTATI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che la CRUI ha invitato gli Atenei a sottoscrivere I’”Agreement on reforming
research assessment” e contestualmente entrare a far parte della “Coalition for
Advancing Research Assessment”, coalizione europea di organizzazioni impegnate
a vario titolo nella ricerca (tra cui universita, enti di ricerca, finanziatori, autorita o
agenzie di valutazione, organizzazioni che finanziano la ricerca) interessate ad
attuare importanti riforme dell'attuale sistema di valutazione della ricerca;

che la “Coalition on Reforming Research Assesment” ritiene che la valutazione della
ricerca, dei ricercatori e delle organizzazioni di ricerca debba riconoscere i diversi
risultati, pratiche e attivita che massimizzano la qualita e lI'impatto della ricerca;

che a questo scopo & opportuno basare la valutazione principalmente sul giudizio
qualitativo, per il quale la revisione tra pari € centrale, supportata da un uso
responsabile di indicatori quantitativi;

che l'accordo stabilisce i principi e le tempistiche per condividere e attuare le
riforme e si basa su 10 impegni, tra cui : riconoscere la diversita dei contributi e delle
carriere nella ricerca; basare la valutazione della ricerca principalmente sulla
valutazione qualitativa per la quale la revisione tra pari € centrale, supportata da un
uso responsabile di indicatori quantitativi, abbandonare 'utilizzo improprio di
metriche di riviste e pubblicazioni, in particolare Journal Impact Factor (JIF) e H-
index; impegnare le risorse necessarie (in termini di budget e/o personale dedicato)
per realizzare i cambiamenti, aumentare la consapevolezza sul processo di riforma
della valutazione della ricerca;

che con la sottoscrizione dell’accordo, I'Ateneo partecipera di diritto all’Assemblea
Generale della Coalizione e potra far parte dei gruppi di lavoro per I'attuazione dei
principi;

altresi I’Ateneo si impegna a condividere con gli altri partecipanti alla Coalizione le
modalita con le quali ha avviato il processo di revisione o sviluppo di criteri,
strumenti e processi in linea con gli impegni fondamentali e secondo un piano
d'azione che prevede tappe definite, entro un anno dalla firma dell'Accordo;

che nel periodo successivo, e comunque entro cinque anni dalla firma dell’accordo,
I'Ateneo dovra dimostrare i progressi svolti nell’attuazione dei principi della

Coalizione;

oggetto dell’accordo e impegni a carico dell’Ateneo;
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VISTA la deliberazione del Senato Accademico del 20/1/2023;

VISTA la Legge n. 240 del 30/12/2010;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”
vigente;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita vigente;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

- di approvare la sottoscrizione dell’”’Agreement on reforming research assessment” allegato.

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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Deliberazione n. 2/2023/15.1

Rinnovo annuale - adesione al Consorzio Interuniversitario sulla Formazione (CO.IN.FO) per il 2023

PREMESSO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VALUTATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che dall’lanno 2013, con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5/2013/13.2
del 12/07/2013, questo Ateneo aderisce al CO.IN.FO;

che il Co.In.Fo. & un Consorzio Interuniversitario sulla Formazione, di cui
attualmente fanno parte 41 universita italiane, che progetta, promuove e realizza
attivita di formazione, apprendimento permanente e ricerca per le Universita, per
la comunita internazionale, per 'Unione Europea e per altri organismi pubblici e
privati, nazionali e internazionali;

che I'adesione al Co.In.Fo. consente di accedere a condizioni economiche agevolate
ai corsi di formazione e agli altri servizi offerti dal Consorzio;

che per il rinnovo dell’adesione al consorzio per 'anno 2023 & dovuta una quota
associativa annua di € 1.549,37 (invariata dal 2014);

ogni opportuno elemento

con voto espresso nella forma di legge, all'unanimita

DELIBERA

1. Il rinnovo dell’adesione dell’Universita del Piemonte Orientale al Consorzio Interuniversitario
sulla Formazione (Co.In.Fo.), con una spesa per la quota associativa di € 1.549,37 per I'anno 2023.

2. La spesa di cui sopra € imputata al bilancio di Ateneo (UPB AIVsrfPRO3-PT21-23 — Conto
CN1.2.08.11 FORMAZIONE — anno 2023).

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana SEGRETO) (Prof. Gian Carlo AVANZI)
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