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Decreto Direttore Generale   
 
 
 

OGGETTO: nomina della Commissione per la selezione pubblica per titoli e colloquio, per la 
copertura di n. 2 posizioni di Categoria D – Area biblioteche – Profilo processi legati ai servizi 
bibliotecari, tramite progressione verticale riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio 
a tempo indeterminato presso l’Università del Piemonte Orientale (BANDO COD: 2022-PEV-PTA-
cat. D-003) 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;  
VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA la Legge 06/11/2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 
VISTO il D. Lgs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle progressioni verticali del personale 
tecnico-amministrativo, emanato con D.R. rep. n. 1261 del 02/08/2022; 
VISTO il D.D.G. Rep. n. 1649/2022 del 18/10/2022 di indizione della selezione pubblica per titoli e 
colloquio, per la copertura di n. 2 posizioni di Categoria D – Area biblioteche – Profilo processi 
legati ai servizi bibliotecari, tramite progressione verticale riservata al personale tecnico-
amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso l’Università del Piemonte Orientale 
(BANDO COD: 2022-PEV-PTA-cat. D-003); 
DATO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto il 
giorno 08/11/2022; 
RITENUTO quindi di poter procedere alla nomina della Commissione giudicatrice; 
CONSIDERATO che i componenti della Commissione giudicatrice sono nominati con apposito 
Decreto del Direttore Generale ai sensi del Regolamento di Ateneo; 
VISTO il D.D.G. rep. n. 2098/2022 del 20/12/2022 di approvazione dell’Albo dei Segretari delle 
Commissioni esaminatrici dei concorsi per il Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario; 
ESAMINATO ogni opportuno elemento  
 

DECRETA 
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Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
 

 
ART. 1 Di nominare la Commissione per la selezione pubblica per titoli e colloquio, per la 
copertura di n. 2 posizioni di Categoria D – Area biblioteche – Profilo processi legati ai servizi 
bibliotecari, tramite progressione verticale riservata al personale tecnico-amministrativo in 
servizio a tempo indeterminato presso l’Università del Piemonte Orientale nella seguente 
composizione: 
 
PRESIDENTE: Dott.ssa Sandra MIGLIORE, Cat. EP3, Responsabile dell’Area Servizi Bibliotecari del 
Polo Management ed Economia dell’Università degli Studi di Torino;  
 

COMPONENTE: Dott.ssa Paola PISCAZZI, Cat. D6, Responsabile dell’Area Servizi Bibliotecari Polo 
Agraria e Medicina Veterinaria dell’Università degli Studi di Torino;  
 

COMPONENTE: Dott. Matteo D’AMBROSIO, Responsabile Area Valorizzazione cultura e Audience 
Development presso la Fondazione Polo del ‘900 di Torino; 
 

SEGRETARIO: Dott.ssa Sabrina BIANCHI, Cat. D4, Area Amministrativa-Gestionale, in servizio 
presso la Divisione del Personale e Risorse Finanziarie, Settore Risorse Umane – Personale Tecnico 
Amministrativo dell’Università del Piemonte Orientale. 
 
ART. 2 Alla Commissione si aggregherà, in qualità di esperta, la Dott.ssa Maria Luisa CAVALLO per 
la valutazione delle capacità comportamentali rispetto al profilo e al ruolo da ricoprire. 
 
ART. 3 La nomina è subordinata al rilascio del nulla osta da parte dell’Amministrazione di 
appartenenza dei componenti della Commissione di cui al precedente art. 1, ai sensi dell’art. 53 
comma 8 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165. 
 
ART. 4 Il presente Decreto del Direttore Generale è pubblicato all’Albo online e sul sito web 
dell’Università del Piemonte Orientale all’indirizzo: https://www.uniupo.it/it/concorsi/concorsi-
personale-tecnico-amministrativo-e-mobilit%C3%A0/personale-tecnico-amministrativo/bando-
progressione-verticale-2-posti-di-categoria-d-biblioteche-bando-cod-2022-pev-pta-cat-d-003 

 

  LA DIRETTRICE GENERALE 
                                                                                                           (Dott.ssa Loredana SEGRETO) 

                        
    VISTO  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE  
                (ANNALISA BARBALE) 
 

    VISTO  
IL RESPONSABILE DELLA DIVISIONE DEL PERSONALE 
                       E RISORSE FINANZIARIE 
                   (ELISABETTA ZEMIGNANI) 
 

                            VISTO  
IL RESPONSABILE DEL RECLUTAMENTO E CONCORSI 
                       (DENIS CERNUTO) 
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