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Decreto Direttrice Generale  

OGGETTO: nomina Commissione per procedura di conciliazione – art. 5 Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance anno 2021 

LA DIRETTRICE GENERALE 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 300/2014 del 27/05/2014; 

VISTO il D. Lgs. n. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D. Lgs. n. 74/2017 recante modifiche al D. Lgs. n. 150/2009 sulla valutazione della 
performance dei dipendenti pubblici; 

VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance anno 2021, in particolare l’art. 5 
“Procedure di conciliazione” che prevede la nomina di una Commissione per eventuali procedure di 
conciliazione nel caso in cui a conclusione del processo di valutazione della performance emergano 
conflitti; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 5 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 
anno 2021 la Commissione dovrà essere composta da: Presidente CUG con funzioni di Presidente, 
un componente della parte sindacale e un dirigente; 

PRESO ATTO che con nota prot. n. 107665 del 04/08/2022 è stato richiesto alla componente RSU di 
indicare il nominativo di un componente effettivo e di un componente supplente da inserire tra i 
membri della Commissione; 

CONSIDERATO che con nota prot. n. 117500 del 02/09/2022 la parte sindacale ha designato il sig. 
Salvatore Panarello, quale componente effettivo, e la dott.ssa Beatrice Varese, quale componente 
supplente; 

VALUTATO ogni opportuno elemento 

DECRETA 

1. La nomina della Commissione di cui all’art. 5 del Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance anno 2021 nella seguente composizione: 

- Prof.ssa Marcella Trambaioli, Presidente 

- Sig. Salvatore Panarello, componente effettivo RSU 

- Dott.ssa Beatrice Varese, componente supplente RSU 

- Dott.ssa Ilaria Maria Adamo, dirigente componente effettivo 

- Dott.ssa Elisabetta Zemignani, dirigente componente supplente. 

 
 
 





 

 

2. La Commissione incaricata di condurre l’istruttoria potrà richiedere la documentazione utile ai 

fini dell’istruttoria stessa. Nel corso dell’istruttoria potranno altresì essere sentiti i soggetti 

interessati.  

3. A conclusione delle attività, la Commissione produrrà una relazione riportante l’analisi delle 

risultanze che dovrà essere trasmessa alla Direttrice Generale. 

 
 

LA DIRETTRICE GENERALE  
(Loredana Segreto) 
 

VISTO 
LA RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE 

(ANNALISA BARBALE) 
 
 

VISTO 
LA DIRIGENTE DELLA DIVISIONE RISORSE 

(ELISABETTA ZEMIGNANI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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