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Decreto del Direttore Generale  

OGGETTO: approvazione atti della selezione pubblica per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 
unità di personale a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Cat. D, Posizione Economica 1, Area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, di supporto tecnico scientifico alle attività della 
Biobanca Istituzionale di Ricerca dell’Università del Piemonte Orientale presso il Dipartimento di 
Medicina Traslazionale (CODICE CONCORSO: 2022-PTA-ND-001) 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 
VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;   
VISTA la Legge n. 241 del 07.08.1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 “Regolamento sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”; 
VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;  
VISTO il D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione a tempo indeterminato e 
per la progressione verticale del personale tecnico e amministrativo dell’Università degli Studi del 
Piemonte Orientale “A. Avogadro”; 
VISTO il D.D.G. Rep. n. 102/2022 del 27/01/2022, d’indizione della selezione pubblica per titoli ed 
esami, per l’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Cat. D, 
Posizione Economica 1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, di supporto tecnico 
scientifico alle attività della Biobanca Istituzionale di Ricerca dell’Università del Piemonte Orientale 
presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale; 
VISTO il D.D.G. Rep. n. 444/2022 del 24/03/2022 di riapertura dei termini per la presentazione 
delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica suddetta, per ulteriori quindici giorni; 
VISTO il D.D.G. Rep. n. 863/2022 del 30/05/2022 di nomina della Commissione giudicatrice; 
ACCERTATA la regolarità degli atti concorsuali e dei verbali redatti dalla Commissione giudicatrice;  
CONSIDERATA l’assenza di idonei tra candidati avente diritto alla riserva ai sensi degli articoli  n. 
1014 e n. 678 del D. Lgs 15.03.2010, n. 66, come previsto dal bando; 
ESAMINATO ogni ulteriore elemento  
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ART. 1  Di approvare gli atti della selezione pubblica per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 
unità di personale a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Cat. D, Posizione Economica 1, Area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, di supporto tecnico scientifico alle attività della 
Biobanca Istituzionale di Ricerca dell’Università del Piemonte Orientale presso il Dipartimento di 
Medicina Traslazionale. 
 
ART. 2  Di approvare  la seguente graduatoria di merito:  
 

N. CANDIDATO 
VALUTAZIONE 

TITOLI 
PROVA 

SCRITTA 
PROVA ORALE TOTALE 

1 BETTIO Valentina 14 28 30 72 

2 RASI Silvia 19 22 29,5 70,50 

3 REANO Simone 15,25 25 30 70,25 

4 VALENTINO Paola 18 27 25 70 

5 BOGGIO Elena 19 25 25 69 

6 GIGLIOTTI Casimiro Luca 19 23 25 67 

7 CALATI Federica 14,7 23 28 65,70 

8 MAZZUCCO Eleonora 14 22 28 64 

9 TONELLO Stelvio 6 21 28 55 

 
ART. 3 È dichiarata vincitrice, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti previsti dal bando, 
la candidata Dott.ssa BETTIO Valentina. 
 
ART. 4 Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo; dalla data della 
predetta pubblicazione decorrono i termini per la presentazione di eventuali impugnative. L’avviso 
del presente provvedimento è inoltre trasmesso alla Gazzetta Ufficiale, 4a Serie Speciale, “Concorsi 
ed Esami”. 

               
       LA DIRETTRICE GENERALE   

                (DOTT.SSA LOREDANA SEGRETO)  
     VISTO 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
                  (ANNALISA BARBALE)  
 
     
 
 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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