UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POS.
ECON. 1, AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO DELLA DURATA DI 36 MESI A TEMPO PIENO, PER LA DIVISIONE PRODOTTI,
SETTORE ALTA FORMAZIONE — UFFICIO INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE.

VERBALE SEDUTA N. 1
RIUNIONE PRELIMINARE TELEMATICA
GIORNO 15 marzo 2022
Il giorno 15/03/2022 alle ore 11:00 la Commissione giudicatrice della selezione di cui al presente

titolo, nominata con D.D.G. rep. n. 382/2022 del 14/03/2022 si riunisce, avvalendosi di idonei

strumenti telematici di lavoro collegiale (GOOGLE MEET) per la riunione preliminare di stesura

dei criteri di valutazione.
La Commissione Giudicatrice della selezione in epigrafe, &€ cosi composta:

e PRESIDENTE Dott.ssa llaria Maria ADAMO, Dirigente, in servizio presso la Divisione Prodotti
dell’Universita del Piemonte Orientale;

e COMPONENTE Dott.ssa Mara ZILIO, cat. EP, Posizione economica 1, area amministrativa
gestionale in servizio presso la Divisione Prodotti — Settore Alta Formazione dell’Universita
del Piemonte Orientale;

e COMPONENTE Dott. Francesco Mario CELLERINO, cat. EP, Posizione economica 1, area
amministrativa gestionale in servizio presso la Divisione Amministrazione Decentrata -
Settore Amministrazione Dipartimenti e Scuola Area Medica dell’Universita del Piemonte
Orientale;

e SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dott.ssa Martina Fortuna, cat. C, Posizione economica 1,

area amministrativa in servizio con contratto a tempo determinato presso la Divisione
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Prodotti — Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Carriere Studenti dell’Universita del

Piemonte Orientale.

| componenti della Commissione, preliminarmente, dichiarano I'assenza di situazioni di

incompatibilita alla nomina in commissione (Allegato A).

La Commissione prende visione del bando, in cui sono previste le modalita di svolgimento della

selezione stessa.

La Commissione prende atto che il bando prescrive quanto segue:

- per la valutazione dei candidati si dispone di complessivi 30 punti;

- ai titoli non potra essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10 punti;

- saranno considerati idonei, ai sensi del bando di selezione, i candidati che avranno ottenuto al
colloquio un punteggio minimo di 21/30.

La commissione specifica che il colloquio si svolgera in presenza nel rispetto del protocollo COVID

e della normativa attualmente vigente in materia di certificazione verde COVID 19.

Il colloquio si svolgera il giorno 31 marzo 2022 con inizio alle ore 10:00 presso UNIVERSITA DEL
PIEMONTE ORIENTALE, Polo San Giuseppe, Piazza Sant’Eusebio 5, Aula 5 A, Vercelli.

La commissione specifica che il colloquio e finalizzato a dimostrare un’approfondita conoscenza
della materia in relazione alla categoria e alle mansioni richieste. A tal fine, nella valutazione del
colloquio, la Commissione adottera quali criteri di valutazione la pertinenza nella risposta, la
capacita sintesi, la proprieta linguaggio, nonché il possesso di abilita trasversali quali capacita
comunicative, capacita di lavorare in team.

La commissione inoltre, per quanto concerne le modalita di accertamento della conoscenza della

lingua inglese indicata nel bando e delle applicazioni informatiche piu diffuse stabilisce che:

- Per l'accertamento della conoscenza della lingua inglese, i candidati dovranno leggere e

commentare un testo messo a disposizione dalla Commissione;
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- Per I'accertamento delle conoscenze informatiche il candidato dovra rispondere a uno specifico

quesito.

La Commissione quindi stabilisce di predisporre un n. 28 di buste (pari al n. candidati + 2) ognuna
delle quali contenente n. 4 quesiti.

| quesiti predisposti saranno sottoposti ai candidati in buste chiuse ed anonime, mediante
estrazione a sorte. | quesiti sono predisposti immediatamente prima dello svolgimento della

selezione.

La Commissione redige un modello di tabella di valutazione dei titoli (Allegato n. 1) approvata

all'unanimita, che sara utilizzato come modulo per I'attribuzione dei punteggi ai candidati.

La commissione rammenta quanto prescritto all’art 3 comma 9 del bando in tema di valutazione
dei titoli ovvero che i titoli saranno valutati solo se descritti in modo ritenuto preciso e dettagliato
nel CV.

La Commissione inoltre per la valutazione dei titoli rammenta quanto indicato dal bando con
riferimento all’lammissione dei candidati in possesso di titolo di studio straniero.

Tutti i criteri di valutazione devono essere stabiliti in sede preliminare; non e possibile introdurre

successivamente alla seduta preliminare ulteriori criteri.

La Commissione stabilisce in mesi 3 il termine massimo per la conclusione del procedimento di

selezione; tale termine sara comunicato ai candidati in sede di colloquio.

La seduta é tolta alle ore 12.00 del 15/03/2022 e si aggiorna alle ore 9:30 del giorno 17/03/2022

per proseguire i lavori.



LA COMMISSIONE
IL PRESIDENTE Dott.ssa llaria Maria ADAMO

IL COMPONENTE Dott.ssa Mara ZILIO

IL COMPONENTE Dott. Francesco Mario CELLERINO

IL SEGRETARIO Dott.ssa Martina FORTUNA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e SS.MM.II.



Allegato A

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POS. ECON. 1, AREA
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA
DURATA DI 36 MESI A TEMPO PIENO, PER LA DIVISIONE PRODOTTI, SETTORE ALTA FORMAZIONE —
UFFICIO INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE.

I SOTTOSCRITTI

PRESIDENTE Dott.ssa llaria Maria ADAMO, Dirigente, in servizio presso la Divisione Prodotti
dell’Universita del Piemonte Orientale;

COMPONENTE Dott.ssa Mara ZILIO, cat. EP, Posizione economica 1, area amministrativa
gestionale in servizio presso la Divisione Prodotti — Settore Alta Formazione dell’Universita del
Piemonte Orientale;

COMPONENTE Dott. Francesco Mario CELLERINO, cat. EP, Posizione economica 1, area
amministrativa gestionale in servizio presso la Divisione Amministrazione Decentrata - Settore
Amministrazione Dipartimenti e Scuola Area Medica dell’Universita del Piemonte Orientale;

SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dott.ssa Martina Fortuna, cat. C, Posizione economica 1, area
amministrativa in servizio con contratto a tempo determinato presso la Divisione Prodotti —
Settore Didattica e Servizi agli Studenti - Carriere Studenti dell’Universita del Piemonte Orientale.

in applicazione del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e dell’art. 35 comma 3 e dell’art. 35
bis del D.Lgs. 165/2001
DICHIARANO

sotto la propria responsabilita:

e di non appartenere ad organi di direzione politica dell'Amministrazione dell’Ateneo;

e dinon ricoprire cariche politiche;

e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali;

e di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti dal Capo |, Titolo Il del Libro Il del Codice Penale.



LA COMMISSIONE
IL PRESIDENTE Dott.ssa llaria Maria ADAMO

IL COMPONENTE Dott.ssa Mara ZILIO

IL COMPONENTE Dott. Francesco Mario CELLERINO

IL SEGRETARIO Dott.ssa Martina FORTUNA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e SS.MM.II.



Allegaton. 1

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POS. ECON. 1,
AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
DELLA DURATA DI 36 MESI A TEMPO PIENO, PER LA DIVISIONE PRODOTTI, SETTORE ALTA
FORMAZIONE - UFFICIO INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL
PIEMONTE ORIENTALE.

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

A. TITOLI DI STUDIO (massimo punti 2): sono valutati unicamente i titoli di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per I'accesso alla selezione ovvero:
e Dottorato di Ricerca;
e Masterdilodilllivello.
B. ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo punti 6):
e Esperienze lavorative presso Uffici/Aree che svolgono attivita a carattere
internazionale attinenti alle attivita oggetto del presente bando, presso Universita o
Enti di ricerca, con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, contratti di somministrazione di lavoro,
servizio civile nazionale (massimo punti 4);
e Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato, con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti di somministrazione
di lavoro, presso altri enti pubblici o presso soggetti privati (massimo punti 2).
C. ALTRITITOLI (massimo punti 2):
e Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di
corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti
privati (massimo punti 1);

e Altre esperienze professionali o incarichi professionali (massimo punti 1).

Le esperienze professionali e gli altri titoli descritti ai cui punti B) e C) sono valutabili in relazione

all’attinenza con le attivita previste per il profilo messo a concorso.
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La Commissione valuta il punteggio attribuito ai punti A), B) e C) secondo i criteri stabiliti nella

tabella sottostante.

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POS. ECON. 1,
AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA
DURATA DI 36 MESI A TEMPO PIENO, PER LA DIVISIONE PRODOTTI, SETTORE ALTA FORMAZIONE - UFFICIO
INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE
Scheda Tipo di Valutazione

Mesi - . .
X Punteggi Valutazione
Punti N. Totale L.
o Commissione
ATTIVITA

Titolo di studio (max p. 2) 2

Master di | livello: 0,3
Master Universitario punti; Master di Il livello:

0,5 punti.
Dottorato: 1 punto;
. . L . Scuola di

Dottorato di ricerca/scuola di specializzazione L .

Specializzazione: 0,5

punti.

TOTALE
Esperienze professionali (max p. 6) 6
A) Esperienze lavorative presso Uffici/Aree che svolgono
attivita a carattere internazionale attinenti alle attivita
oggetto del presente bando, presso Universita o Enti di 0,1 punti per ogni mese
ricerca, con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato, di esperienza lavorativa
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, portata

contratti di somministrazione di lavoro, servizio civile
nazionale (max. p. 4)

B) Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato o
parasubordinato, con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, contratti di somministrazione di lavoro, presso

0,05 punti per ogni mese
di esperienza lavorativa

ortata
altri enti pubblici o presso soggetti privati (max p. 2) P
TOTALE
Altri titoli (max p. 2) 2

A) Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a

0,2 punti per ogni
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale : PEros

attestato finoa un

organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati (max. . .
massimo di 1 punto.

p.1)

B) Altre esperienze professionali o incarichi professionali

0,05 punti per ogni mese
di svolgimento

(max. p. 1) " :
dell'incarico.

TOTALE
Totale




LA COMMISSIONE
IL PRESIDENTE Dott.ssa llaria Maria ADAMO

IL COMPONENTE Dott.ssa Mara ZILIO

IL COMPONENTE Dott. Francesco Mario CELLERINO

IL SEGRETARIO Dott.ssa Martina FORTUNA
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