
RESOCONTO 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
25 MARZO 2022  

 

1. Comunicazioni del Rettore-Presidente  

 

3/2022/2.  Approvazione del verbale della seduta precedente    APPROVATO 
 
 
3.  Ratifica Decreti Rettorali d’urgenza 

3/2022/3.1  D.R.U. n. 290 del 28.02.2022 – Approvazione delle proposte di chiamate all’esito delle 
procedure selettive per la copertura di posti di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera B Legge 240/2010     RATIFICATO  

3/2022/3.2  D.R.U. n. 291 del 28.02.2022 – Modifica dell’Ordinamento del Corso di Laurea in 
Gestione Ambientale e Sviluppo Sostenibile L-32 - Scienze e tecnologie per l'ambiente e la 
natura– anno accademico 2022/2023       RATIFICATO 

3/2022/3.3  D.R.U. n. 338 del 08.03.2022 – Convenzione tra l’Università degli studi del Piemonte 
Orientale e l'Istituto Superiore di Studi Musicali Conservatorio Statale di musica “A. Vivaldi” 
per l'attivazione del corso di diploma accademico di secondo livello in teorie e tecniche in 
musicoterapia per l'a.a. 2022/23       RATIFICATO 

3/2022/3.4  D.R.U. n. 409 del 22.03.2022 – Assegnazione fondi per borse di addestramento alla 
ricerca           RATIFICATO 

 

3/2022/4. GENDER EQUALITY PLAN – GEP (Piano di Uguaglianza di Genere) 2022-2024: 
approvazione          APPROVATO 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
5.  Qualità e Accreditamento 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
6. Regolamenti             
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
7.   Ragioneria  
 
3/2022/7.1 Terzo aggiornamento programmazione biennale di forniture e servizi, periodo 

2022_2023           APPROVATO 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 



 
8.  Accordi e Convenzioni di interesse generale 

3/2022/8.1  Accordo di collaborazione con Associazione 6023. Unione degli Studenti Universitari 
Piemonte Orientale A.P.S./e.t.s                  APPROVATO 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

9.  Questioni relative al Personale 

3/2022/9.1 Procedimento disciplinare a carico di un professore associato – violazione delle 
norme in materia di incompatibilità tra lo status di docente a tempo pieno e attività libero-
professionale e violazione degli obblighi dei docenti come stabiliti dal R.D n. 1592/1933 e dal 
DPR n. 3/1957          APPROVATO 

 
9.2 Approvazione Contratto Collettivo Integrativo per la destinazione del salario accessorio 

del personale tecnico amministrativo anno 2021            PROSPOSTA RINVIATA 
 
3/2022/9.3 Costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato dei dirigenti di seconda fascia per l'anno 2019    APPROVATO 
 
3/2022/9.4 Costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato dei dirigenti di seconda fascia per l'anno 2020    APPROVATO 
 
3/2022/9.5 Costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato dei dirigenti di seconda fascia per l'anno 2021    APPROVATO 
 
3/2022/9.6 Linee Guida per la richiesta di anticipo dell’inquadramento nel ruolo di Professore 

Associato dei Ricercatori a tempo determinato di tipo B    APPROVATO 
 
3/2022/9.7 Approvazione della proposta di chiamata del Prof. Massimiliano PANELLA, idoneo 

all’esito della procedura di chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010, a 

un posto di Professore di prima fascia nel Settore Concorsuale 06/M1 IGIENE GENERALE E 

APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA e S.S.D. MED/42 IGIENE 

GENERALE E APPLICATA per il Dipartimento di Medicina Traslazionale)   APPROVATO 

 
3/2022/9.8 Approvazione della proposta di chiamata del Dott. Marcello MANFREDI, idoneo 

all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime 
di impegno a tempo pieno, art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010 nel Settore 
Concorsuale 05/E1 BIOCHIMICA GENERALE e S.S.D. BIO/10 BIOCHIMICA per il Dipartimento di 
Medicina Traslazionale (“Piano Straordinario 2020 per il reclutamento Ricercatori di cui 
all’articolo 24, Comma 3, Lettera B) della Legge 240/2010”, indetto con D.M. n. 83 del 
14/05/2020)          APPROVATO 

 
3/2022/9.9 Approvazione della proposta di chiamata del Dott. Federico FAVI, idoneo all’esito 

della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di 
impegno a tempo pieno, art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010 nel Settore Concorsuale 



10/D2 LINGUA E LETTERATURA GRECA e S.S.D. L-FIL-LET/02 LINGUA E LETTERATURA GRECA 
per il Dipartimento di Studi Umanistici (“Secondo Piano Straordinario 2020 per il reclutamento 
Ricercatori di cui all’articolo 24, Comma 3, Lettera B) della Legge 240/2010” indetto con D.M. 
856 del 16/11/2020)         APPROVATO 

 
3/2022/9.10 Approvazione della proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina AUDRITO, idonea 

all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime 

di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera B della Legge 240/2010 

Settore Concorsuale 05/E1 BIOCHIMICA GENERALE e S.S.D. BIO/10 BIOCHIMICA presso il 

Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica (“Secondo Piano Straordinario 2020 per il 

reclutamento Ricercatori di cui all’articolo 24, Comma 3, Lettera B) della Legge 240/2010” 

indetto con D.M. 856 del 16/11/2020)        APPROVATO 

 
3/2022/9.11 Approvazione della proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca ZALTRON, idonea 

all’esito della procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime 
di impegno a tempo pieno, art. 24, comma 3, lettera B Legge 240/2010 nel Settore 
Concorsuale 14/C1 SOCIOLOGIA GENERALE e S.S.D. SPS/07 SOCIOLOGIA GENERALE, per il 
Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali (“Secondo Piano 
Straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, Comma 3, Lettera B) 
della Legge 240/2010 indetto con D.M. 856 del 16/11/2020)    APPROVATO 

 
3/2022/9.12 Assegnazione punti organico al Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la 

Transizione Ecologica (DiSSTE)           APPROVATO (con integrazione) 
 
3/2022/9.13 Ricognizione punti organico per il personale tecnico amministrativo (da attribuire alla 

direttrice generale)         APPROVATO 
 
3/2022/9.14 Proposta di attivazione di procedure selettive a n. 2 posti complessivi di Ricercatore a 

tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, art. 24, comma 3, lettera B Legge 
240/2010 per il Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa (“Secondo Piano 
Straordinario 2020 per il reclutamento Ricercatori di cui all’articolo 24, Comma 3, Lettera B) 
della Legge 240/2010” indetto con D.M. 856 del 16/11/2020)      NON APPROVATO 

 
9.15 Proposta di chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1 comma 9 della Legge 230/2005, del Dott. 

Alessandro MELCARNE a un posto di Professore di seconda fascia nel Settore Concorsuale 
13/A4 ECONOMIA APPLICATA e S.S.D. SECS-P/06 ECONOMIA APPLICATA presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali   
                      PROPOSTA RITIRATA 

 
3/2022/9.16 Convenzione tra l'Università del Piemonte Orientale e Humanitas University per lo 

svolgimento di attività didattica e di ricerca presso l'Università del Piemonte Orientale ai sensi 
dell'art. 6, c. 11 L. 240/2010 - Prof. Matteo Davide Donadon   APPROVATO 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 



10. Studenti e Diritto allo studio 

3/2022/10.1 Misure per l’attrazione degli studenti internazionali e per l’emergenza Ucraina 
            APPROVATO 

3/2022/10.2 Progetto Dottor Stranascuola: adozione del Disciplinare e nomina Referente Progetto
            APPROVATO 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
11. Didattica e Alta Formazione 

3/2022/11.1 Attivazione della IV edizione del corso di master di I livello, di durata annuale, in 
“Lifestyle medicine”, presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale, per l’A.A. 2021/2022
            APPROVATO 

3/2022/11.2 Istituzione e attivazione della I edizione del corso di master di I livello, di durata 
annuale, in “Riabilitazione del paziente complesso con problematiche respiratorie: dal setting 
acuto al domicilio”, presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale (sede amministrativa), 
con il Dipartimento di Scienze della Salute, per l’A.A. 2022/2023   APPROVATO 

3/2022/11.3 Istituzione e attivazione della I edizione del corso di master di I livello, di durata 
annuale, “MBA in Social Innovation”, presso il Dipartimento di Studi per l’Economia e 
l’Impresa, in collaborazione con IUSEFor, per l’A.A. 2022/2023   APPROVATO 

3/2022/11.4 Approvazione della convenzione con Pubbliformez srl per la realizzazione di corsi per 
la formazione continua degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance (OIV)
            APPROVATO 

3/2022/11.5 Approvazione del contratto tra l’Università degli Studi del Piemonte Orientale e APRO 
Formazione SCARL, in riferimento al Piano Formativo “DATA POWER” (prima parte) 

APPROVATO 

3/2022/11.6 Approvazione della convenzione tra l’Università degli Studi del Piemonte Orientale e 
INPS Direzione Regionale Lazio per la realizzazione di corsi di alta formazione (terza missione) 
nell’ambito del programma INPS Valore PA 2021     APPROVATO 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 

12. Ricerca Scientifica e Internazionalizzazione 

3/2022/12.1 Rinnovo convenzione quadro tra l'Università e IRES Piemonte  APPROVATO 

3/2022/12.2 Approvazione dell’“Allied Co-construction Agreement on Sino-Italian Tourism 
Economic Development Promotion Center” tra l’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
e il Wenzhou Polytechnic (Cina)       APPROVATO 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
13. Edilizia e Patrimonio 
 
3/2022/13.1 Approvazione documento di indirizzo alla progettazione Campus Medico-Sanitario-

Umanistico presso la città di Alessandria          APPROVATO (con integrazioni) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 



 
 
14. Forniture e servizi 

3/2022/14.1 Adesione alla Convenzione di Consip S.p.A., per la fornitura di gas naturale, periodo 
01/05/2022-30/04/2023, per tutte le sedi dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
“A. Avogadro          APPROVATO 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
15. Centri e consorzi 
 
3/2022/15.1 CLUPO - offerta formativa lingua inglese - a.a. 2022/2023   APPROVATO 
 
3/2022/15.2 CLUPO – offerta didattica lingua italiana per stranieri a.a. 2022/2023 APPROVATO 
 
3/2022/15.3 CLUPO – sviluppo delle competenze linguistiche – utilizzo piattaforma Rosetta Stone 

Catalyst          APPROVATO 
 
3/2022/15.4 Rinnovo Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica – CINI APPROVATO 
 
3/2022/15.5 Approvazione convenzione quadro con il Consorzio Interuniversitario Nazionale per 

l'Informatica – CINI         APPROVATO 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
16. Servizio Prevenzione e Protezione  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
 
17. Varie ed eventuali  


