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REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE
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RELAZIONE PER LA LIQUIDAZIONE

Opera.

Descrizione dell’intervento.
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Caratteristiche per la determinazione della tipologia

Entita (costo dell’opera a base di gara):

Costo dell’opera a seguito di varianti al lordo del ribasso di
gara:

Tempi per lo svolgimento dell’incarico.

Progetto di fattibilita tecnica ed economica

Progetto definitivo:

Progetto esecutivo:

Contratto:

Consegna lavori:

Certificato ultimazione lavori:

Collaudo / Certificato di regolare esecuzione:




r000¢
3OT

3

Soggetti competenti e rispettivi collaboratori (art. 4 e 5 del regolamento)

Responsabile unico del Procedimento e RdL:

Supporti tecnici RuP:

Predisposizione elaborati di gara e bando:

Verificatore fasi progettuali:

Direttore dei Lavori:

Direttore operativo:

Ispettore di cantiere:

Coordinatore della sicurezza in esecuzione:

Collaudatore t.a. / Certificato di Regolare Esecuzione

Collaudatore statico:

Valutazione ex art. 8 del Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo per
I'incentivazione delle funzioni tecniche

Quote del fondo in liquidazione (indicare a quale si riferisce):

a) quota del 30% per le fasi propedeutiche all’affidamento: alla stipula del contratto;

b) quota del 30% per la fase esecutiva: al raggiungimento del 50% dei lavori e del servizio o
della fornitura;

c) quotadel 30% per la fase esecutiva: - all’emissione del certificato di ultimazione dei lavori
o del servizio o della fornitura;

d) quota del 10% per la fase esecutiva: ad avvenuta redazione del certificato di collaudo o di
verifica di conformita.

in riferimento a quanto su esposto e relativamente ad ogni figura professionale che ha partecipato
attivamente all’espletamento del relativo incarico si valuta positivamente la qualita, I’efficacia delle

prestazioni svolte alla luce di quanto é emerso nel corso dei lavori, i quali hanno avuto un andamento
regolare.

Allegato: Schema di liquidazione per la determinazione e ripartizione fondo
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REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE
DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

RELAZIONE PER LA LIQUIDAZIONE

Fornitura / servizio.

Descrizione dell’intervento.

ALLEGATO Al
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Caratteristiche per la determinazione della tipologia

Entita (costo dell’opera a base di gara):

Costo dell’opera a seguito di varianti al lordo del ribasso di

gara:

Tempi per lo svolgimento dell’incarico.

Progetto della fornitura o del servizio

Contratto:

Consegna fornitura o servizio:

Certificato ultimazione fornitura o servizio:

Attestato o verifica di conformita:
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Soggetti competenti e rispettivi collaboratori (art. 4 e 5 del regolamento)

Responsabile unico del Procedimento e RdL:

Supporti tecnici RuP:

Predisposizione elaborati di gara e bando:

Direttore dell’esecuzione:

Collaboratori tecnici:

Coordinatore della sicurezza in esecuzione:

Attestazione o verifica di conformita

Valutazione ex art. 8 del Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo per
I'incentivazione delle funzioni tecniche

Quote del fondo in liquidazione (indicare a quale si riferisce):

a) quota del 30% per le fasi propedeutiche all’affidamento: alla stipula del contratto;
b) quota del 30% per la fase esecutiva: al raggiungimento del 50% dei lavori e del servizio

o della fornitura;

¢) quota del 30% per la fase esecutiva: - all’emissione del certificato di ultimazione dei
lavori o del servizio o della fornitura;

d) quota del 10% per la fase esecutiva: ad avvenuta redazione del certificato di collaudo o
di verifica di conformita.

in riferimento a quanto su esposto e relativamente ad ogni figura professionale che ha partecipato
attivamente all’espletamento del relativo incarico si valuta positivamente la qualita, I'efficacia

delle prestazioni svolte alla luce di quanto € emerso nel corso dei lavori, i quali hanno avuto un
andamento regolare.

Allegato: Schema di liquidazione per la determinazione e ripartizione fondo

Vercelli, li

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE RISORSE PATRIMONIALI
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Universita del Piemonte Orientale

Allegato B - Schema di Determinazione e Ripartizione del Fondo Incentivante per le funzioni tecniche
OPERE e LAVORI
art. 113 del D.Lgs. 50/2016
Progetto di:
Numero d'ordine: Redatto in data: ALLEGATO B
Importo lavori a base di gara assoggettabile: ‘ €100,00
IMPORTO DEFINITIVO: 2,00% (fino alla soglia art. 35 del Codice) €2,00
IMPORTO DEFINITIVO: 1,50% (oltre la soglia art. 35 del Codice) € 0,03
totale € 2,03
(fondo innovazione disponibile - 20%) € 0,40 con irap 8,5%
(fondo incentivante disponibile - 80%) €1 ,60 €1 ,74
Finanziamento: fondi di Ateneo
I . Totale spesa con
Nominativi: Quota Incentivo IRAP 8,5%
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 25,00% 0,40 0,43
Responsabile del Procedimento e RdL 25,00% 0,40 0,43
SUPPORTI TECNICI AL RUP 5,00% 0,08 0,09
Collaboratore tecnico: 2,00% 0,03 0,03
Collaboratore tecnico: 2,00% 0,03 0,03
Collaboratore amministrativo: 1,00% 0,02 0,02
PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA 2,00% 0,03 0,03
Personale tecnico: 2,00% 0,03 0,03
PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO PROCEDURE DI GARA 2,00% 0,03 0,03
Personale tecnico: 2,00% 0,03 0,03
Personale amministrativo: 2,00% 0,03 0,03
VERIFICA PROGETTO di FATTIBILITA' TECNICA ECONOMICA 2,00% 0,03 0,03
Verificatore: 2,00% 0,03 0,03
Validatore: 2,00% 0,03 0,03
VERIFICA PROGETTO DEFINITIVO 4,00% 0,06 0,07
Verificatore: 2,00% 0,03 0,03
Validatore: 2,00% 0,03 0,03
VERIFICA PROGETTO ESECUTIVO 4,00% 0,06 0,07
Verificatore: 2,00% 0,03 0,03
Validatore: 2,00% 0,03 0,03
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN ESECUZIONE: ‘ 12,00% 0,19 0,21
Coordinatore Sicurezza in esecuzione: ‘ 10,00% 0,16 0,17
UFFICIO della DIREZIONE LAVORI 32,00% 0,51 0,56
Direttore Lavori 22,00% 0,35 0,38
Direttore Operativo 6,00% 0,10 0,10
Ispettore di cantiere 4,00% 0,06 0,07
COLLAUDI TECNICI: 9,00% 0,14 0,16
Collaudatore T.A. o CRE 6,00% 0,10 0,10
Collaudatore statico 3,00% 0,05 0,05
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO EDILIZIA PATRIMONIO: ‘ 3,00% 0,05 0,05
\ 3,00% 0,05 0,05
TOTALE (a) 100,00% 1,60 1,74
TOTALE INCENTIVO DOVUTO (b) 100,00% 1,60 1,74
SOMME IN ECONOMIA (A-B) 0,00 0,00
IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE PATRIMONIALI
LE PERCENTUALI PER IL SINGOLO DIPENDENTE ATTRIBUITE NEL MODELLO SONO INDICATIVE E NON DEFINITIVE
Quote totali di competenza compresa IRAP
Percipiente prﬁg"e':l’g"::e“;::w 50% dei lavori Ultimazione lavori ceﬁ%":;g"R"E TOTALE
30% 30% 30% 10% 100%
Nominativo tecnico 0,00
Nominativo amministrativo 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Determinazione Incentivo alla Progettazione
Settore Risorse Patrimoniali
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Universita del Piemonte Orientale

Allegato C - Schema di Determinazione e Ripartizione del Fondo Incentivante per le funzioni tecniche

FORNITURE/SERVIZI

art. 113 del D.Lgs. 50/2016

Determinazione Incentivo alla Progettazione
Settore Risorse Patrimoniali

Progetto di:
Numero d'ordine: Redatto in data: ALLEGATO C
Importo lavori a base di gara assoggettabile: €100,00
IMPORTO DEFINITIVO: 2,00% (fino alla soglia art. 35 del Codice) €2,00
IMPORTO DEFINITIVO: 1,00% (oltre la soglia art. 35 del Codice) €0,00
totale € 2,00
(fondo innovazione disponibile - 20%) € 0,40 con irap 8,5%
(fondo incentivante disponibile - 80%) € 1,60 €1 ,74
Finanziamento: fondi di Ateneo
Nominativi: Quota Incentivo Tmf&f,p:s;%“"
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 30,00% 0,48 0,52
Responsabile del Procedimento e RdL 30,00% 0,48 0,52
SUPPORTI TECNICI AMMINISTRATIVI AL RUP 5,00% 0,08 0,09
Collaboratore tecnico: 2,00% 0,03 0,03
Collaboratore tecnico: 2,00% 0,03 0,03
Collaboratore amministrativo: 1,00% 0,02 0,02
PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA 2,00% 0,03 0,03
Personale tecnico: 1,00% 0,02 0,02
Personale amministrativo: 1,00% 0,02 0,02
PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO PROCEDURE DI GARA 2,00% 0,03 0,03
Personale tecnico: 1,00% 0,02 0,02
Personale amministrativo: 1,00% 0,02 0,02
DIREZIONE DELL'ESECUZIONE 45,00% 0,72 0,78
Direttore dell'esecuzione: 30,00% 0,48 0,52
Assistente del DEC 15,00% 0,24 0,26
COLLAUDI TECNICI: 13,00% 0,21 0,23
Verifica di conformita o certificato di regolare esecuzione 13,00% 0,21 0,23
RESPONSABILE DEL SETTORE: 3,00% 0,05 0,05
3,00% 0,05 0,05
TOTALE (a) 100,00% 1,60 1,74
TOTALE INCENTIVO DOVUTO (b) 100,00% 1,60 1,74
SOMME IN ECONOMIA (A-B) 0,00 0,00
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
LE PERCENTUALI PER IL SINGOLO DIPENDENTE ATTRIBUITE NEL MODELLO SONO INDICATIVE E NON DEFINITIVE
Quote totali di competenza compresa IRAP
i Approvazione o " N . Collaudo o
Percipiente progetio esecutivo 50% dei lavori Ultimazione lavori certificato R.E. TOTALE
30% 30% 30% 10% 100%
Nominativo tecnico 0,00
Nominativo amministrtivo 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




