PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2017-2019

1. OGGETTO E FINALITA’

A prescindere dalla forma in cui si manifesta, la corruzione danneggia la prestazione del servizio
pubblico e riduce il senso di soddisfazione degli utenti: diventa pertanto imprescindibile attuare
una forma efficace di prevenzione e contrasto, azione cui la legge n. 190/2012 attende
prevedendo che tutte le amministrazioni pubbliche definiscano e trasmettano al Dipartimento
della Funzione Pubblica il proprio piano di prevenzione della corruzione.

Il presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione, ai sensi della Legge 6/11/2012 n. 190,
ha la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di
corruzione e stabilire gli interventi di competenza dell’Universita volti a prevenire il medesimo
rischio.

Destinatario del presente Piano e tutto il personale docente e tecnico-amministrativo dell’Ateneo.
La violazione, da parte dei dipendenti dell’Universita, delle misure di prevenzione previste dal
presente Piano, costituisce illecito disciplinare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 comma 14
della Legge 6/11/2012 n. 190.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Universita costituisce un imprescindibile
documento programmatico quale compendio delle finalita, degli istituti e delle linee di indirizzo
che il Responsabile della prevenzione della corruzione ha condiviso con gli organi politici e di
governo.

2. DEFINIZIONE DI CORRUZIONE

La Legge 190/2012 non contiene una definizione specifica del termine “corruzione”, data invece
per presupposta. Il concetto di corruzione deve essere inteso in senso lato, come comprensivo
delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un
Soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono piu
ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319-ter codice penale) e sono tali da
comprendere, non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione, ma anche le
situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell’lamministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite (Circolare Dipartimento
della Funzione Pubblica 25/1/2013 n. 1).

In termini generali, la corruzione puo essere definita come una forma di comportamento che viola
i principi etici del servizio pubblico, senza escludere le violazioni di precetti penali, e che si discosta
dai compiti formali del ruolo pubblico a causa di interessi privati (personali, di un parente, di un
gruppo organizzato, ecc.) che comportano profitti monetari o di status. Essa ha un costo per la
collettivita, non solo diretto (come, ad esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto,
connesso ai ritardi nella conclusione dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento
degli apparati pubblici, alla sfiducia del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i



valori fondamentali sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali,
pari opportunita dei cittadini.

3. Il CONTESTO INTERNO

L'Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” & un’istituzione pubblica di
alta cultura, dotata di personalita giuridica, che non persegue fini di lucro, istituita con D.M.
M.L.U.R. in data 30/7/1998. Essa e sede primaria di libera ricerca e di libera formazione ed & luogo
di apprendimento ed elaborazione critica delle conoscenze.

La denominazione "Piemonte Orientale" fa riferimento ad un territorio e non ad un centro urbano
e rispecchia la pari dignita riconosciuta alle tre sedi in cui I'Ateneo si articola, con una struttura
tripolare unica in Italia. L'intitolazione all'illustre scienziato di Quaregna fu dovuta, oltre che alla
sua fama in tutto il mondo, alla necessita di aggiungere una caratterizzazione unificante anche nel
nome, ad un Ateneo che nasceva su tre province diverse.

Le attivita di ricerca e di didattica si svolgono pertanto su un territorio molto ampio data la
struttura tripolare dell’Ateneo - tre sono le sedi istituzionali site in Vercelli, Alessandria e Novara —
e la presenza di sedi formative anche in altre citta della Regione.

Il Rettorato, che si trova a Vercelli & sede degli uffici del Rettore, del Direttore Generale e
dell'’Amministrazione Centrale.

L’Ateneo si compone di una Scuola e di 7 Dipartimenti:

Strutture scientifiche e didattiche
Scuola di Medicina Novara
Dipartimento di Scienze della Salute Novara
Dipartimento di Medicina Traslazionale Novara
Dipartimento di Scienze del Farmaco Novara
Dipartimento di Studi per I'Economia e I'lmpresa Novara
Dipartimento di Studi Umanistici Vercelli
Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica Alessandria
Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali | Alessandria

Dipendenti a tempo indeterminato Dato rilevato Data di riferimento
Personale docente 383
Ordinari 100
Associati 136
Ricercatori 109
Ricercatori a tempo determinato 39
Personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato | 310
Direttore Generale 1 31/12/2016
Dirigenti 3(dicui2in
aspettativa)
Categoria EP 17
Categoria D 116
Categoria C 142
Categoria B 19




Dipendenti a tempo indeterminato Datorilevato | Data di riferimento

Personale a tempo determinato 12

Collaboratori esperti linguistici 7

3.1 L’ANALISI DEL CONTENZIOSO

L'Ateneo e dotato di un ufficio legale interno (Ufficio Affari Generali e Servizi Legali) il quale
provvede anche alla difesa in giudizio davanti al Giudice Ordinario in funzione di giudice del lavoro.
Il contenzioso la cui competenza e individuata nel Giudice Amministrativo €, invece, seguito
dall’Avvocatura Distrettuale dello Stato, che comunque riceve dal suddetto ufficio le relazioni, sia
in punto di fatto che di diritto, dei casi da trattare.

Il contenzioso relativo al rapporto di impiego, che costituisce I'ambito numericamente piu
rilevante, verte in buona parte sulle procedure di valutazione comparativa per il reclutamento del
personale docente e ricercatore, e ricade nella giurisdizione del Giudice Amministrativo.

Il contenzioso sulle istanze di trasferimento degli studenti o sui test di ammissione ai corsi di
laurea € numericamente contenuto, mentre sono residuali le vertenze relative al recupero dei
crediti vantati dall’Ateneo e dalle sue strutture nei confronti di terzi, cosi come quelle relativo agli
appalti e ai contratti.

Di seguito I'elenco del contenzioso giurisdizionale in corso dal 1/1/2010 al 31/12/2016.

L’elenco ricomprende tutte le vertenze dinanzi al Giudice Ordinario o al Giudice Amministrativo
e i ricorsi straordinari al Capo dello Stato a partire dal 01.01.2010.

Tipologia del contenzioso Numero cause Stato della controversia
Professori e Ricercatori universitari 17 11 pendenti/6 concluse
Personale tecnico-amministrativo 0 -
Studenti* 79 70 pendenti/9 concluse
Contratti 5 4 pendenti/1 conclusa
Altro 13 11 pendenti/2 concluse

*Nota: Nel periodo dal 1/11/2010 al 31/12/2016 sono stati notificati all’Universita: 76 ricorsi
relativi alle graduatorie formate dal MIUR per I'accesso ai corsi di Laurea a numero programmato
in Medicina e Chirurgia e alle Scuole di specializzazione mediche. Trattandosi di procedure in
realta gestite centralmente dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, si ritiene di
poter concludere che, dall’esame dello stato del contenzioso in atto nell’Ateneo appare evidente
come l'incidenza complessiva numerica non rappresenti particolari criticita. Cio € dovuto anche
all’attivita di verifica della legittimita svolto dalle singole strutture amministrative.

3.2 L’ANALISI DEI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Sono passibili di procedimento disciplinare, secondo differenti modalita, i professori e i ricercatori
universitari, il personale tecnico ed amministrativo, compresi i dirigenti, e gli studenti:

e | professori e ricercatori universitari sono passibili delle sanzioni disciplinari previste
dall’art. 87 del R.D. 31 agosto 1933, n. 1592 (censura, sospensione dall’ufficio e dallo
stipendio fino ad un anno, revocazione, destituzione senza o con perdita del diritto a
pensione o ad assegni, secondo la gravita delle mancanze) previa istruzione del relativo
procedimento da parte del Collegio di disciplina, introdotto dall’art. 10 della legge 30
dicembre 2010, n. 240;

e il personale tecnico-amministrativo & passibile di procedimento disciplinare secondo
guanto previsto dal Titolo IV del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e dal Contratto Collettivo
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Nazionale di Lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto delle Universita
(rimprovero verbale o scritto, censura, multa di importo variabile da una ad un massimo di
quattro ore di retribuzione, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
a dieci giorni o da undici giorni fino ad un massimo di sei mesi, licenziamento con
preavviso, licenziamento senza preavviso), previa contestazione dell’addebito, osservanza
del principio del contraddittorio ed audizione dell’interessato, e previa istruzione dal parte
dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, secondo la gravita del
comportamento contestato;
e gli studenti sono passibili delle sanzioni disciplinari previste dall’art. 16 del R.D.L. n.

1071/1935 (ammonizione, interdizione temporanea da uno o pil corsi, sospensione da uno
o piu esami di profitto per una delle due sessioni, esclusione temporanea dall’'universita
con conseguente perdita delle sessioni di esami), previa contestazione dell’addebito,
possibilita di presentare difese scritte e richiesta di essere ascoltati.

L’Universita ha predisposto specifiche Linee Guida per i procedimenti disciplinari, portate a

conoscenza del personale attraverso la loro pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ateneo.

Si riportano di seguito I'elenco delle contestazioni disciplinari avviate e concluse, distinte secondo

la tipologia di personale:

Personale Tecnico-amministrativo: un procedimento disciplinare avviato dal 01.01.2010 al
31/12/2016.

Anno di contestazione Oggetto della .
. . Sanzione
dell’illecito contestazione
Violazione delle norme di - .
2015 1 (di cui con sanzione: 1)
comportamento

Personale docente: n. 6 procedimenti disciplinari avviati dal 01.01.2010 al 31/12/2016.

Anno di contestazione Oggetto della contestazione Sanzione

dell’illecito

2012 Violazione delle norme di 1 (di cui con sanzione: 1)
comportamento

2013 Assenze ingiustificate alle 1 (di cui con sanzione: 1)

sedute del Consiglio di
Dipartimento

2014 Violazione delle norme di 1 (di cui con sanzione: 1)
comportamento
2015 Assenze ingiustificate alle 1 (di cui con sanzione: 1)

sedute del Consiglio di
Dipartimento

Studenti: n. 20 procedimenti disciplinari avviati dal 01.01.2010 al 31/12/2014.

Anno di contestazione Oggetto della contestazione Sanzione

dell’illecito

2010 Violazione delle norme di 7 (di cui con sanzione: 7)
comportamento

2011 Violazione delle norme di 3 (di cui con sanzione: 3)
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comportamento

2012 Violazione delle norme di 1 (di cui con sanzione: 1)
comportamento

2013 Violazione delle norme di 1 (di cui con sanzione: 1)
comportamento

2014 Violazione delle norme di 8 (di cui con sanzione: 8)

comportamento/False
attestazioni

2015 Violazione delle norme di 2 (di cui con sanzione: 2)
comportamento
2016 Violazione delle norme di 3 (di cui con sanzione: 3)

comportamento/False
attestazioni

Dall’analisi dei dati sopra riportati non si evincono fenomeni significativi, visto il numero limitato di
procedimenti disciplinari attivati e di sanzioni disciplinari irrogate rispetto al numero di personale
docente e tecnico-amministrativo in servizio presso I’Ateneo.

4. OBIETTIVI
Riprendendo gli obiettivi strategici previsti nel Piano Nazionale Anticorruzione il presente Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione persegue seguenti obiettivi:
e ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
e creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
E il suo contenuto risponde alle seguenti finalita:
a) fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli Uffici al rischio di corruzione;
b) indicare gli eventuali interventi organizzativi volti a prevenire il rischio di corruzione;
c) individuare, tra le attivita di competenza dell’amministrazione, quelle piu esposte al rischio

di corruzione, a partire dalle seguenti attivita che la Legge n. 190/2012, all’art. 1, comma

16, gia considera come tali (art. 1 comma 9 lett. a):

e autorizzazione o concessione;

e scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta secondo le modalita previste dal Codice
dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di cui al D.Lgs. 12 aprile 2006, n.
163;

e concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati;

e concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni in carriera;

d) prevedere per le attivita piu esposte al rischio di corruzione meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire tale rischio (art. 1 comma 9 lett.

b);

e) prevedere, con particolare riguardo alle attivita piu esposte al rischio di corruzione,
obblighi di informazione nei confronti del Responsabile di prevenzione della corruzione

chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del Piano (art. 1 comma 9 lett. c);



f)  monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti (art. 1 comma 9 lett. d);

g) monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti
o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela
o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti
e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione (art. 1 comma 9 lett. e);

h) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge (art. 1 comma 9 lett. f).

5. SOGGETTI, RUOLI E RESPONSABILITA’ NELLA GESTIONE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

Il presente aggiornamento al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione nasce dalla

collaborazione tra il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e il Direttore Generale.

La partecipazione dei componenti della struttura organizzativa si € concretizzata nel supporto in

merito all’analisi informativa dei processi gestionali che costituiscono le aree di rischio individuate

dal legislatore.

5.1 L’AUTORITA’ DI INDIRIZZO POLITICO

Secondo l'art. 13 del vigente Statuto ed ai sensi della delibera dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione n. 144 del 7/10/2014, I'organo di indirizzo strategico dell’Ateneo & il Consiglio di
Amministrazione. In tale veste esercita la vigilanza sulla sostenibilita finanziaria delle attivita ed
approva il documento di programmazione triennale; adotta tra I'altro il piano triennale per la
prevenzione della corruzione e i suoi aggiornamenti, nonché tutti gli atti di indirizzo di carattere
generale che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

5.2 RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ¢ il dott. Paolo Pasquini
Direttore Generale Vicario e Responsabile della Divisione Risorse dell’Ateneo, nominato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2015/8.1 in data 18/12/2015.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, coadiuvato dai Dirigenti e dalle diverse
Strutture dell'Ateneo, predispone l'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione annuale entro il 31 gennaio di ciascun anno ovvero ogni qualvolta emergano eventi
rilevanti, quali ad esempio sostanziali mutamenti dell’organizzazione ovvero quando si ravvisi la
necessita di aggiornamento del Piano.

Il Piano e pubblicato sul sito internet dell’Universita nella sezione Amministrazione Trasparente e
costituisce una sezione del Piano integrato delle Performance.

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione sono affidate le seguenti funzioni ed i compiti
previsti dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190:

a) vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano di Prevenzione della Corruzione (art.
1 comma 12 lett. b);

b) verificare I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita, nonché proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione (art. 1
comma 10 lett. a);



c) verificare, d’intesa con i Dirigenti e con le Strutture competente |'effettiva rotazione, ove
possibile, degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito &
piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione (art. 1, comma 10 lett. b);

d) individuare il personale da inserire nei programmi di formazione;

e) trasmettere all'organo di indirizzo politico dell'amministrazione, e pubblicare nel sito web
dell'amministrazione, una relazione recante i risultati dell'attivita svolta entro il 15
dicembre di ogni anno. Nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il
dirigente responsabile lo ritenga opportuno, quest’ultimo riferisce sull’attivita (art. 1
comma 14);

f) riferire al Consiglio di Amministrazione sulla propria attivita.

Per I'adempimento dei compiti previsti dalla Legge 190/2012 sopra elencati, il Responsabile puo in
ogni momento:

a) verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su
comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente corruzione e illegalita;

b) richiedere ai dipendenti che hanno istruito un procedimento di fornire motivazioni per
iscritto circa le circostanze di fatto e di diritto che sottendono all’adozione del
provvedimento finale;

c) effettuare, tramite I'ausilio di soggetti interni competenti per settore, ispezioni e verifiche
presso ciascun ufficio dell’Ateneo al fine di procedere al controllo del rispetto delle
condizioni di correttezza e legittimita dei procedimenti in corso o gia conclusi.

Nel caso in cui, nello svolgimento della sua attivita, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione riscontri dei fatti che possono presentare una rilevanza disciplinare deve darne
tempestiva informazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari affinché possa
essere avviata con tempestivita |'azione disciplinare.

Ove riscontri dei fatti suscettibili di dare luogo a responsabilita amministrativa, deve presentare
tempestiva denuncia alla competente procura della Corte dei Conti per le eventuali iniziative in
ordine all'accertamento del danno erariale (art. 20 del D.P.R. n. 3/1957 — art. 1 comma 3 della
legge n. 20/1994).

Ove riscontri poi dei fatti che rappresentano notizia di reato, deve presentare denuncia alla
Procura della Repubblica o ad un Ufficiale di polizia giudiziaria con le modalita previste dalla legge
(art. 331 c.p.p.) e deve darne tempestiva informazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione inoltre:

a) e chiamato a rispondere ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 30/3/2001 n. 165 (responsabilita
dirigenziale) in caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano di
Prevenzione della Corruzione, salvo che provi di avere comunicato agli Uffici le misure da
adottare e le relative modalita (art. 1, comma 14);

b) e responsabile sul piano disciplinare per omesso controllo (art. 1 comma 14);

c) incorre nella responsabilita dirigenziale, disciplinare, amministrativa oltre che rispondere
per danno erariale e per danno all'immagine della pubblica amministrazione in caso di
commissione, all’interno dell’Ateneo, di un reato di corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato (art. 1 comma 12), salvo che provi:

e di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e di aver osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10
dell’art. 1 Legge 6/11/2012 n. 190;

e diaver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano.
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Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", il
Responsabile della prevenzione della corruzione cura, anche attraverso le disposizioni del Piano di
Prevenzione della Corruzione, che siano rispettate le disposizioni del suddetto decreto sulla
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi.. A tale fine il Responsabile contesta all'interessato
I'esistenza o l'insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39.

Il Responsabile della prevenzione e della corruzione segnala i casi di possibile violazione delle
disposizioni del presente decreto all'Autorita nazionale anticorruzione, all'Autorita garante della
concorrenza e del mercato ai fini dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge 20 luglio 2004 n. 215,
nonché alla Corte dei conti, per I'accertamento di eventuali responsabilita amministrative.

5.2.1 IL RESPONSABILE DELL’ANAGRAFE UNICA STAZIONE APPALTANTE

Deve essere nominato, entro il primo trimestre 2017, il Responsabile dell’Anagrafe Stazione Appaltante
(RASA) dell’Universita il quale provvedera alla iniziale verifica o compilazione ed al successivo
aggiornamento delle informazioni richieste dal’ANAC da inserire nell’Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti (AUSA).

5.3 I DIRIGENTI PER L’AREA DI RISPETTIVA COMPETENZA

Con specifico riferimento alle misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi, i dirigenti:

- svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile della prevenzione e dell’autorita
giudiziaria;

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- propongono le misure di prevenzione;

- assicurano I'osservanza del codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

- adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e la
rotazione del personale;

- osservano le misure contenute nel piano triennale per la prevenzione della corruzione.

5.4 ILNUCLEO DI VALUTAZIONE

Secondo quanto previsto dalla delibera n. 9 dell’11 marzo 2010 della Commissione indipendente
per la Valutazione, la Trasparenza e |'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche, ora Autorita
Nazionale Anticorruzione, nelle Universita i compiti dell’Organismo indipendente di valutazione di
cui all’art. 14 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 sono svolti dal Nucleo di Valutazione

Principali compiti del Nucleo di valutazione in materia di prevenzione della corruzione sono:

- partecipare al processo di gestione del rischio;

- svolgere compiti propri connessi con l'attivita dell’anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (cfr. artt. 43 e 44 del D.Lgs. 33/2013);

- esprimere parere obbligatorio sul codice di comportamento adottato.

5.5 ILPERSONALE DIPENDENTE DELL’UNIVERSITA’

| dipendenti dell’Universita (professori, ricercatori e personale tecnico ed amministrativo) sono
tenuti a:
e partecipare al processo di gestione del rischio;
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e osservare le misure contenute nel piano triennale della prevenzione della corruzione;

e segnalare situazioni di illecito al proprio dirigente o al responsabile della prevenzione della
corruzione;

e segnalare casi di personale conflitto di interessi.

6. LA MAPPATURA DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI
Negli ultimi periodi & stata effettuata una prima mappatura generale dei processi amministrativi
dell’Universita. In particolare sono stai mappati i seguenti processi:

a) Approvvigionamento;

b) Amministrazione Centri interni all’Ateneo;

c) Servizi agli studenti;

d) Servizi di biblioteca;

e) Assicurazione servizi IT;

f) Deliberazione Organi accademici;

g) Contabilita e bilancio;

h) Supporto alla ricerca;

i) Comunicazione istituzionale;

j) Gestione e amministrazione risorse umane;

k) Reclutamento;

I) Supporto legale;

m) Sicurezza e prevenzione;

n) Analisi dei dati e reporting;

o) Assicurazione servizi tecnici;

p) Supporto alla didattica.
E’ stato inoltre attivato, in partenariato con il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili, un progetto in tema di Internal Audit e Revisione Contabile con I'obiettivo di
sviluppare apposite procedure di audit contabile in ottica di gestione dei rischi inerenti i processi
contabili. Nell’ambito di tale progetto e in corso la mappatura dettagliata dei seguenti processi:
Acquisti sotto i 40.000 euro;
Pagamento fatture;
Incarichi a collaboratori esterni e pagamento;
Imposta di bollo e dichiarazione annuale;
Dichiarazione lva;
Partecipazioni;
Dichiarazione redditi e Irap;
Missioni;
Contratti per attivita commerciale conto terzi.

Q

e

7. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE A PIU’ ELEVATA PROBABILITA’ DI RISCHIO DI
CORRUZIONE

Il Piano Nazionale Anticorruzione definisce il rischio come “I’effetto dell’incertezza sul corretto
perseguimento dell’interesse pubblico, e quindi sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla
possibilita che si verifichi un determinato evento”. Sempre il piano definisce I'evento come “il
verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono al
perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente”.

9



In altri termini, la mancanza della previsione del rischio di corruzione e la sua quantificazione in
termini di probabilita e impatto, con la connessa progettazione delle misure atte a ridurle
entrambe, potrebbe consentire a soggetti interni allamministrazione il favorire interessi privati,
con distrazione delle risorse dal perseguimento del pubblico interesse.

Le aree oggetto di analisi sono state individuate dal legislatore all’art. 1 comma 16 della Legge
190/2012:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi e forniture, anche con riferimento
alle modalita di selezione di cui al D.Igs. 50/2016;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone, ed enti pubblici e
privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale e progressioni di carriera.

Per le aree indicate alle lettere a) e c) nel Documento “Analisi, valutazione e gestione dei rischi
2017-2019” sono state indicate trasversalmente le seguenti aree “Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario” e
“Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

E opportuno sottolineare che si tratta di settori gia disciplinati da specifiche normative di settore
che “a monte” prevedono una serie di adempimenti in capo all’lamministrazione finalizzati a
garantire la trasparenza (si pensi agli obblighi di trasmissione dati all’Autorita Nazionale
Anticorruzione, incluse le acquisizioni in economia per i lavori) e la correttezza delle procedure (ad
esempio, le verifiche post-aggiudicazione nel campo degli appalti o le procedure concorsuali),
ponendo in capo al dirigente o al funzionario preposto sanzioni amministrative e individuando
correlati profili di responsabilita di natura amministrativo-contabile nel caso di mancato o inesatto
adempimento. Tali adempimenti sono espressamente preordinati a consentire I'attivazione nei
confronti delle singole pubbliche amministrazioni di un sistema di monitoraggio e di controllo sulla
legittimita delle attivita in esame da parte degli organismi di controllo preposti (ad esempio
I’Autorita Nazionale Anticorruzione) che gia assolve ad una funzione di prevenzione di episodi di
corruzione, fermo restando che il principale deterrente alla corruzione & rappresentato dalla piena
ed integrale applicazione delle disposizioni di Legge che disciplinano i relativi settori.

Relativamente alle aree sopra indicate, individuate nel citato art. 1, comma 16 della Legge
190/2012, le stesse, seguendo le indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione sono
state scomposte in processi e, successivamente, per ciascun processo sono stati individuati i
potenziali rischi al fine di costruire il catalogo dei rischi.

In coerenza col Piano Nazionale Anticorruzione, per processo si € assunta la definizione di “insieme
di attivita che creano un valore trasformando risorse (input) in un prodotto (output)”.

Il risultato di tale analisi, condotta con il contributo dei soggetti indicati al precedente paragrafo
2.3, é riportato nel documento “Analisi, Valutazione e Gestione dei rischi”, allegato n. 1 al
presente Piano.

Ai processi e ai rischi individuati & stata applicata la metodologia derivante dalla norma UNI ISO
31000, come dettagliata negli allegati 5 e 6 del P.N.A. 2012, giungendo per ogni processo alla
fotografia delle aree di rischio.

Dall’analisi emergono prevalentemente, per le aree di rischio considerate, eventi classificabili con
un livello di rischio complessivamente medio (valore complessivo 1-8 rischio basso, valore
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complessivo 8,01-17 rischio medio, valore complessivo 17,01-25 rischio alto). Nessun processo
esaminato si posiziona nella fascia di rischio alto, un solo evento rischioso si posiziona nella Fascia
alta (A17 “Abuso nel ricorso alla trattativa diretta ...) anche se nella parte bassa della fascia.
L’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca ha richiesto analisi,
valutazioni e misure d’intervento relative ai seguenti ambiti minimi:

e approvvigionamenti e gare d’appalto;

e personale e contratti di lavoro;

e gestione finanziaria e bilancio;

e servizi agli studenti.
L'Autorita Nazionale Anticorruzione, nell’ambito dell’aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione 2012, con Determinazione 12 del 28 ottobre 2015, ha approfondito I’Area di
Rischio Contratti Pubblici. In questo ambito € stato predisposto un primo elenco di possibili eventi
rischiosi con le relative possibili misure di prevenzione.
Nella materia contrattuale e stata fatta una prima analisi dei possibili eventi rischiosi e delle
possibili misure di prevenzione. Una di queste € rappresentata dall’emanazione di direttive
interne, considerando pero che la materia dei Contratti Pubblici nel 2016 e stata profondamente
innovata dal D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, si ritiene maggiormente utile predisporre una specifica
regolamentazione. Peraltro la stessa ANAC, nelle Linee Guida n. 4 approvate con delibera n. 1097
del 26 ottobre 2016, ha ravvisato I'opportunita che le amministrazioni si dotino, nel rispetto del
proprio ordinamento, di un apposito regolamento.
Alla luce delle considerazioni sopra esposte si dovra procedere, nel primo anno del presente Piano
triennale (il 2017), ad una mappatura approfondita dei seguenti processi con la valutazione dei
rischi specifici:

e approvvigionamenti e gare d’appalto;

e personale e contratti di lavoro;

e gestione finanziaria e bilancio;

e servizi agli studenti;
e all’adozione di una apposita regolamentazione in tema di Contratti pubblici (approvvigionamenti
e gare d’appalto).

8. MISURE DI PREVENZIONE

In coerenza col modello adottato dal P.N.A., nei paragrafi seguenti sono indicate le misure di
prevenzione utili per ridurre la probabilita di rischio, con riferimento ai risultati di cui al
precedente paragrafo.

Le misure di prevenzione considerate sono quelle introdotte, o rafforzate, dalla Legge 190/2012 e
dai decreti attuativi, nonché da quelle ulteriori introdotte dal P.N.A..

A parte la predisposizione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma
Triennale della Trasparenza e dell’Integrita (P.T.T.l.) con i connessi adempimenti in materia di
trasparenza, relativo allo stesso arco temporale del presente P.T.P.C., sono indicate le restanti
misure:

e codici di comportamento — diffusione di buone pratiche e valori e formazione;

e rotazione del personale;

e obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

e svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali;

e conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti;
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e incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali;

e attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;

e formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di incarichi in caso di
condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione;

e tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito;

9. TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e
per I'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti,
consente:

e |a conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, per ciascuna area di attivita dellamministrazione e, per tal via, la
responsabilizzazione dei funzionari;

e |a conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via,
se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

e la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se I'utilizzo
di risorse pubbliche € deviato verso finalita improprie;

e la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il
controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato.

Per questi motivi la Legge n. 190 ¢é intervenuta a rafforzare gli strumenti gia vigenti, pretendendo
un’attuazione ancora piu spinta della trasparenza, che, come noto, gia era stata largamente
valorizzata a partire dall’attuazione della Legge n. 241 del 1990 e, successivamente, con
I’approvazione del D.Lgs. n. 150 del 2009.

La Legge n. 190 ha previsto che la trasparenza dell'attivita amministrativa, “che costituisce livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo
comma, lettera m), della Costituzione, secondo quanto previsto all'articolo 11 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, é assicurata mediante la pubblicazione” sui siti web istituzionali
delle pubbliche amministrazioni delle informazioni rilevanti stabilite dalla legge.

Le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165 del 2001, tra cui rientrano
anche le Universita devono adempiere agli obblighi di trasparenza senza ritardo.

Gli adempimenti di trasparenza tengono conto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. n. 33 del
2013, nella Legge n. 190 e nelle altre fonti normative vigenti.

Il Programma Triennale della Trasparenza e dell’'Integrita (P.T.T.l.), relativo allo stesso arco
temporale del presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.), & riportato
nell’allegato n. 2.

10. CODICE DI COMPORTAMENTO - DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE E

VALORI

Con il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 & stato approvato il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, il quale contiene i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare. Tale codice e stato pubblicato sul sito istituzionale
dell’Universita, alla sezione “Amministrazione Trasparente”, adempiendo cosi a quanto disposto
dall’art. 55 comma 2 del D.Igs. 165/2001.

L’Universita, ai sensi dell’art. 54 comma 5 del D.Lgs. 30/3/2001, deve provvedere all’adozione di
un proprio Codice di comportamento, tenendo presenti gli indirizzi o linee guida dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione e curando le procedure di partecipazione previste dalla legge. Lo
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strumento dei codici di comportamento € una misura di prevenzione fondamentale in quanto le
norme in essi contenute regolano, in senso legale ed eticamente corretto, il comportamento dei
dipendenti e, per tale via, indirizzano I'azione amministrativa.

Il Codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del
D.Lgs. n. 165 del 2001, il cui rapporto di lavoro e disciplinato contrattualmente, ai sensi
dell’articolo 2 commi 2 e 3 del medesimo decreto.

Per il personale in regime di diritto pubblico le disposizioni del codice assumono la valenza “di
principi di comportamento” in quanto compatibili con le disposizioni speciali.

In maniera del tutto innovativa, I'art. 2 comma 3 del Codice prevede I'estensione degli obblighi di
condotta anche nei confronti di tutti i collaboratori dell’amministrazione, dei titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita, nonché nei confronti di collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
dell’amministrazione.

Il Codice di comportamento deve contenere:

a) il limite-soglia orientativa per i regali non consentiti che in ogni caso non possono superare
il valore di 150 euro;

b) I'obbligo di rispettare le misure di prevenzione;

c) una specifica disciplina per i dirigenti, compresi quelli “a contratto” e il personale che
svolge una funzione equiparata a quella dirigenziale nell’ambito degli uffici di diretta
collaborazione;

d) la natura legale del Codice di comportamento e la sua valenza disciplinare;

e) lincoraggiamento dell’emersione di valori positivi all'interno e all’esterno
dell’lamministrazione.

10.1 LA NATURA LEGALE DEL CODICE E LA SUA VALENZA DISCIPLINARE

La Legge n. 190 del 2012 prevede all’art. 44, nel sostituire I'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, che la
violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all’attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, € fonte di responsabilita
disciplinare.

| codici di comportamento non prevedono nuove sanzioni disciplinari né dettano regole per lo
svolgimento di procedimenti disciplinari, pero prevedono regole di comportamento e doveri ed
obblighi che i dipendenti devono osservare e la cui violazione integra un comportamento contrario
ai doveri d’ufficio, fonte di responsabilita disciplinare, ferme restando le eventuali responsabilita
civile, amministrativa, contabile e penale.

Le disposizioni inserite nei codici di comportamento integrano gli obblighi del dipendente
contenuti nell’art. 44 del CCNL 2006/2009 del personale tecnico ed amministrativo del comparto
Universita.

Violazioni gravi e reiterate dei codici di comportamento comportano I'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ai sensi degli artt. 54 e 55 del D.Lgs. 165/2001.

10.2 ADEMPIMENTI DELL'UNIVERSITA’
L’Universita deve:

e predisporre o modificare gli schemi tipo di incarico, contratto, bando, inserendo la
condizione dell’'osservanza dei Codici di comportamento per i collaboratori esterni a
gualsiasi titolo, per i componenti e i titolari degli organi, per il personale impiegato negli
uffici di diretta collaborazione dell’autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici
di beni o servizi od opere a favore dell’amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione
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o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai Codici di
comportamento;
e programmare adeguate iniziative di formazione sui Codici di comportamento;
e informare tutti i soggetti a cui si applica il Codice di comportamento:
a) che le competenze relative ai procedimenti disciplinari sono attribuite all’Ufficio Affari
Generali e Servizi Legali;
b) in merito alla definizione delle autorita competenti allo svolgimento del procedimento
e all’'irrogazione delle sanzioni disciplinari anche nei confronti dei dirigenti;
c) in merito alle linee essenziali dei relativi procedimenti;
d) consegnare al dipendente, che li sottoscrive al momento dell’assunzione, il Codice di
comportamento nazionale approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e il Codice di
comportamento adottato dall’Universita.

11. LA FORMAZIONE
Le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001 debbono
programmare adeguati percorsi di formazione, tenendo presente una strutturazione su due livelli:

e un livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalita (approccio valoriale);

e un livello specifico rivolto al Responsabile della Prevenzione della corruzione, al
Responsabile della Trasparenza, ai referenti, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a
rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e
tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’lamministrazione.

L'Universita deve avviare apposite iniziative formative sui temi dell’etica e della legalita, sul
contenuto dei codici di comportamento, sulla normativa in materia di trasparenza e
anticorruzione.

Tali iniziative devono coinvolgere il maggior numero possibile di dipendenti e devono coinvolgere
in particolare modo i dipendenti che prestano attivita nelle aree a rischio.

L'obiettivo principale che si intende raggiungere attraverso una formazione adeguata consiste
nello svolgimento, da parte di soggetti consapevoli, dell’attivita amministrativa, per cui la
discrezionalita e esercitata sulla base di valutazioni fondate sulla conoscenza e le decisioni sono
assunte “con cognizione di causa”, in modo tale da ridurre il rischio che I'azione illecita sia
compiuta inconsapevolmente.

12. ROTAZIONE DEL PERSONALE
La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una
misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione e I'esigenza del
ricorso a questo sistema e stata sottolineata anche a livello internazionale (P.N.A. 2012 All. 1
paragrafo B5).
L’alternanza tra piu professionisti nell’assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure,
infatti, riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il
conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio e |'aspettativa a risposte illegali improntate a
collusione.
La presenza all’interno dell’Universita, al momento, di solo n. 3 dirigenti di ruolo di cui uno solo in
servizio, I'impossibilita di attribuire incarichi dirigenziali a tempo determinato e I'impossibilita di
ampliare la dotazione organica dell’Ateneo rende estremamente difficile dare piena e completa
attuazione alla regola della rotazione del personale. In ogni caso nel 2013 e stata effettuata,
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nell’lambito del processo di riorganizzazione che ha interessato le attivita amministrative e
tecniche dell’Universita, la rotazione di un certo numero di dipendenti con incarichi di posizione
organizzativa.

Si deve rilevare inoltre che le sedi ufficiali dell’Ateneo, come gia indicato al punto 3, sono dislocate
su tre comuni (Alessandria, Novara e Vercelli) e questo, unitamente alle problematiche
concernenti la specifica competenza settoriale di molte figure inserite nelle posizioni
organizzative, rende estremamente difficoltoso attuare la rotazione del personale.

In merito alla rotazione del personale va, inoltre, evidenziato che lo Statuto dell’Universita gia
detta precise disposizioni in merito alla rinnovabilita di alcuni incarichi e dei componenti degli
organi dell’Ateneo secondo la tabella sotto riportata.

Durata mandati e rinnovabilita
Organo Durata Rinnovabilita | Normativa
L. 240/10 art. 2
Rettore 6 anni No co. 1 lett. d) + Art.
11 co. 9 Statuto
. L. 240/10 art. 2
4 anni co. 1 lett.g) eco
Senato Accademico ztzzzlnfill Una sola volta 2 lett. h) + Art.
12 co. 4 Statuto
. L. 240/10 art. 2
S 4 anni
Consiglio di . co. 1 lett. m) +
o . 2 anni gli Una sola volta
Amministrazione . Art. 13 co. 13
studenti
Statuto
L. 240/10 art. 2
Collegio dei Revisori dei . co.1lett. p) +
Conti 4 anni Una sola volta Art. 14 co. 4
Statuto
L. 240/10 art. 2
. . 3 anni co. 2 lett. h) +
Nucleo di Valutazione studente 2 anni Una sola volta Art. 15 co. 5 e 6
lett. c) Statuto
Direttore di Dipartimento |4 anni Una sola volta Art. 26 co. 1
Statuto
L. 240/10 art. 2
co. 2 lett. f) +
) ) Reg. Scuola di
Presidente Scuola 3 anni Una sola volta Medicina (DR rep.
n. 608/12) art. 4
co. 2

La regola della rotazione del personale deve invece essere applicata per la composizione delle
Commissioni istituite all'interno dell’Universita, in particolare per la composizione delle seguenti
Commissioni:

a) commissioni per I'affidamento di commesse;
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b) commissioni concorsi per il reclutamento di personale docente; (i relativi regolamento
sono stati adeguati)

c) commissioni concorsi e per il reclutamento di personale tecnico ed amministrativo e
dirigente;

d) commissioni per I'individuazione di assegnisti di ricerca, di dottorandi di ricerca; (i relativi
regolamenti sono stati adeguati)

e) commissioni per I'attribuzione di borse di studio comunque denominate (borse part time,
borse di addestramento alla ricerca, ecc.); (sono stati adeguati il regolamento in materia di
borse di addestramento e perfezionamento alla ricerca e il regolamento per |l
conferimento del premio ai migliori laureati)

f) commissioni per l'individuazione di collaboratori coordinati e continuativi/occasionali e
consulenti;

g) commissioni per I'attribuzione di benefici al personale (sovvenzioni, telelavoro, ecc.);

h) commissioni di gara;

i) commissioni per I'attribuzione di incarichi didattici e di supporto alla didattica.

In alcuni dei regolamenti che prevedono e disciplinano molte delle sopra indicate Commissioni e
stato previsto che i componenti delle stesse Commissioni sono individuati, oltre che secondo
criteri di competenza e professionalita, anche secondo il criterio della rotazione del personale.

In caso di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente per un reato connesso con
I’esercizio della sua funzione nell’Universita e in caso di avvio di procedimento disciplinare per fatti
di natura corruttiva, '’Amministrazione valutera I'opportunita di assegnare il dipendente ad altro
incarico, fermo restando quanto indicato al paragrafo 17 “FORMAZIONE DI COMMISSIONI,
ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI E CONFERIMENTO DI INCARICHI IN CASO DI CONDANNA PENALE PER
DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”.

13. OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI

L'art. 1 comma 41 della Legge n. 190 ha introdotto l'art. 6 bis nella Legge. n. 241 del 1990,
rubricato “Conflitto di interessi”. La disposizione stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”.

La norma contiene due prescrizioni:

e ¢ stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, del titolare
dell’ufficio competente ad adottare il provvedimento finale e dei titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche
solo potenziale;

e ¢ previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell’interesse, che
potrebbe porsi in conflitto con I'interesse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o con
I'interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro
interessati.

La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel Codice di comportamento
nazionale approvato con D.P.R. 16/4/2013 n. 62. L’art. 6 di questo D.P.R. infatti prevede che “Il
dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
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organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di
appartenenza.”.

Tale disposizione contiene una tipizzazione delle relazioni personali o professionali sintomatiche
del possibile conflitto di interesse. Essa contiene anche una clausola di carattere generale in
riferimento a tutte le ipotesi in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza”.

La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al dirigente, il quale, esaminate le circostanze,
valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere I'imparzialita dell’agire
amministrativo:

e il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione
sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo
sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono
comunque I'espletamento dell’attivita da parte di quel dipendente;

e nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico esso dovra essere affidato
dal dirigente ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente
idonei, il dirigente dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento;

e qualora il conflitto riguardi il dirigente a valutare le iniziative da assumere sara il
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

La violazione sostanziale della norma, da luogo a responsabilita disciplinare del dipendente
suscettibile di essere sanzionata con l'irrogazione di sanzioni disciplinari.

A parte la responsabilita disciplinare del dipendente, la situazione di conflitto di interesse puo
costituire fonte di illegittimita del relativo procedimento e del provvedimento conclusivo dello
stesso, per violazione di legge e per eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della
funzione tipica dell’azione amministrativa.

L'Universita ha dato conoscenza al personale, attraverso apposita pagina web del sito istituzionale,
dell’obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti
da seguire in caso di conflitto di interesse:

14. SVOLGIMENTO DI INCARICHI D’UFFICIO — ATTIVITA’ ED INCARICHI EXTRA
ISTITUZIONALI

Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti dall’Universita puo
comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale. La
concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I'attivita amministrativa possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri, determinati dalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del dirigente o del funzionario,
puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento
dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.
Per questi motivi la Legge n. 190 del 2012 é intervenuta a modificare anche il regime dello
svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti pubblici contenuto nell’art. 53 del D.Lgs. n. 165
del 2001, in particolare prevedendo che:
e degli appositi regolamenti (adottati su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell’art.
17 comma 2 della Legge n. 400 del 1988) debbono individuare, secondo criteri differenziati
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in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165 del 2001;
I’'Universita deve adottare dei criteri generali per disciplinare i criteri di conferimento e i
criteri di autorizzazione degli incarichi extra istituzionali; infatti, I'art. 53 comma 5 del
D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificato dalla Legge n. 190 del 2012, prevede che “In ogni
caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche, che svolgono attivita d'impresa o
commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e
predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino
l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente”.

in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto
previsto dall’art. 53 comma 7 del D.Lgs. n 165 del 2001, I'Universita deve valutare tutti i
profili di conflitto di interesse, anche quelli potenziali;

il dipendente e tenuto a comunicare formalmente alllamministrazione anche I'attribuzione
di incarichi gratuiti (comma 12); in questi casi, I'amministrazione - pur non essendo
necessario il rilascio di una formale autorizzazione - deve comunque valutare
tempestivamente I|’eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche
potenziale e, se del caso, comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento
dell'incarico; gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all’amministrazione sono solo
quelli che il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo
caratterizza all'interno dell’amministrazione di appartenenza (quindi, a titolo di esempio,
non deve essere oggetto di comunicazione all’amministrazione lo svolgimento di un
incarico gratuito di docenza in una scuola di danza da parte di un funzionario
amministrativo, poiché tale attivita & svolta nel tempo libero e non & connessa in nessun
modo con la sua professionalita di funzionario);

il regime delle comunicazioni al Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto gli
incarichi si estende anche agli incarichi gratuiti, con le precisazioni sopra indicate; secondo
guanto previsto dal comma 12 del predetto art. 53 gli incarichi autorizzati e quelli conferiti,
anche a titolo gratuito, dalle pubbliche amministrazioni devono essere comunicati al
Dipartimento della Funzione Pubblica in via telematica entro 15 giorni; per le modalita di
comunicazione dei dati sono fornite apposite indicazioni sul sito www.perlapa.gov.it nella
sezione relativa all’anagrafe delle prestazioni;

e disciplinata esplicitamente, ai sensi dell’art. 53 comma 7-bis del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165,
un’ipotesi di responsabilita erariale per il caso di omesso versamento del compenso da
parte del dipendente pubblico indebito percettore, con espressa indicazione della
competenza giurisdizionale della Corte dei conti.

L'amministrazione deve accertare che lo svolgimento di incarichi extra istituzionali da parte del
dipendente non ponga il dipendente stesso in situazione di conflitto, anche potenziale, di interesse
con [l'attivita universitaria. L'accertamento pu® avvenire con l|‘acquisizione di dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa, dai dipendenti che richiedono |'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi extra istituzionali o che comunicano lo svolgimento di incarichi gratuiti, nei termini e alle
condizioni previste dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 da pubblicare sul sito web dell’Universita
(art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013).
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15. CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI IN CASO DI PARTICOLARI

ATTIVITA’ O INCARICHI PRECEDENTI
Il D.Lgs. n. 39 del 2013, recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, ha
disciplinato:

e delle particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati in relazione
all’attivita svolta dall’interessato in precedenza;

e delle situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali e assimilati;

e delle ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati per i soggetti che siano
stati destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione.

L’'obiettivo del complesso intervento normativo e tutto in ottica di prevenzione. Infatti, la Legge ha
valutato ex ante e in via generale che:

e |o svolgimento di certe attivita/funzioni pud agevolare la precostituzione di situazioni
favorevoli per essere successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati e,
quindi, puo comportare il rischio di un accordo corruttivo per conseguire il vantaggio in
maniera illecita;

e il contemporaneo svolgimento di alcune attivita di regola inquina I'azione imparziale della
pubblica amministrazione costituendo un humus favorevole ad illeciti scambi di favori;

e in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, la pericolosita del soggetto
consiglia in via precauzionale di evitare l'affidamento di incarichi dirigenziali che
comportano responsabilita su aree a rischio di corruzione.

In particolare, i Capi lll e IV del decreto stabiliscono le ipotesi di inconferibilita per I'attribuzione
degli incarichi amministrativi di vertice e per gli incarichi dirigenziali in riferimento a due diverse
situazioni:

e incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

e incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico di livello
nazionale, regionale o locale.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni previste dalle disposizioni di cui
sopra sono nulli ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 8/4/2013 n. 39. A carico dei componenti di organi
che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono applicate le specifiche sanzioni previste
dall’art. 18 del citato D.Lgs.

La situazione di inconferibilita non pud essere sanata. Per il caso in cui le cause di inconferibilita,
sebbene esistenti ab origine, non fossero note all’'amministrazione e si appalesassero nel corso del
rapporto, il Responsabile della prevenzione e tenuto ad effettuare la contestazione all’interessato,
il quale, previo contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.

L'Universita, all’atto del conferimento degli incarichi amministrativi di vertice e degli altri incarichi
dirigenziali e annualmente nel corso del rapporto, deve verificare la sussistenza di eventuali
condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti ai quali I'organo di indirizzo politico intende
conferire incarico.

La verifica avviene mediante acquisizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa
dall’interessato nei termini e alle condizioni previste dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 e
pubblicata sul sito web dell’Universita (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013).

Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o piu condizioni ostative, I’Universita si astiene
dal conferire I'incarico e provvede a conferire I'incarico ad altro soggetto.
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In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, ai sensi dell’art. 17 D.Lgs. n. 39/2013,
I'incarico € nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.
L’Universita deve:

e impartire direttive interne affinché negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano
inserite espressamente le condizioni ostative al conferimento;

e impartire direttive affinché i soggetti interessati rendano la dichiarazione, nei termini e alle
condizioni previste dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 da pubblicare sul sito web
dell’Universita, di insussistenza, delle cause di inconferibilita all’atto del conferimento
dell’incarico.

16. INCOMPATIBILITA’ SPECIFICHE PER POSIZIONI DIRIGENZIALI

Per “incompatibilita” si intende “I'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere,
a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni, tra la permanenza nell’incarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero
I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico” (art. 1 D.Lgs. n. 39).

Le situazioni di incompatibilita sono previste nel Capi V e VI del D.Lgs. n. 39/2013:

e tra incarichi nelle Pubbliche Amministrazioni e cariche in Enti di diritto privato regolati o
finanziati dall’Amministrazione che conferisce l'incarico;

e tra incarichi dirigenziali comunque denominati nelle Pubbliche Amministrazioni e lo
svolgimento di un’attivita professionale finanziata/retribuita dalla  Pubblica
Amministrazione che conferisce I'incarico.

A differenza che nel caso di inconferibilita, la causa di incompatibilita puo essere rimossa mediante
rinuncia dell’interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.
Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il Responsabile della
prevenzione della corruzione deve effettuare una contestazione all’interessato e la causa deve
essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario, la legge prevede la decadenza dall’incarico e la
risoluzione del contratto di lavoro autonomo o subordinato (art. 19 D.Lgs. n. 39/2013).

L'Universita deve verificare la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei
titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali comunque denominati per le
situazioni contemplate nei Capi V e VI del D.Lgs. n. 39 del 2013.

Il controllo deve essere effettuato:

e all’atto del conferimento dell’incarico;

e annualmente nel corso del rapporto.

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa
deve essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso
del rapporto, il Responsabile della prevenzione della corruzione contesta la circostanza
all'interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano prese le
misure conseguenti.

L’Universita deve:

e impartire direttive interne affinché negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano
inserite espressamente le cause di incompatibilita;

e impartire direttive affinché i soggetti interessati rendano la dichiarazione , nei termini e
alle condizioni previste dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 da pubblicare sul sito web
dell’Universita, di insussistenza delle cause di incompatibilita all’'atto del conferimento
dell’incarico e, annualmente, nel corso del rapporto.
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17. ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La Legge n. 190/2012 ha introdotto, all’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001, un nuovo comma volto a
contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro. Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di
servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose e
cosi sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all’'interno dell’Universita per ottenere
un lavoro per lui attraente presso I'impresa o il soggetto privato con cui entra in contatto. La
norma prevede quindi una limitazione della liberta negoziale del dipendente per un determinato
periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza” di accordi
fraudolenti.

La disposizione stabilisce che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1 comma
2 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi
e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.”

L’ambito della norma e riferito a quei dipendenti che nel corso degli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Amministrazione con riferimento allo
svolgimento di attivita presso i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi.

| “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell’ Amministrazione
hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto e,
quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico
procedimento o procedura (dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, responsabile del
procedimento).

| predetti soggetti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con 'Amministrazione,
gualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro
autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi.

La norma prevede delle sanzioni per il caso di violazione del divieto, che consistono in sanzioni
sull’atto e sanzioni sui soggetti:

e sanzioni sull’atto: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del
divieto sono nulli;

e sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in
violazione del divieto non possono contrattare con la pubblica amministrazione di
provenienza dell’ex dipendente per i successivi tre anni ed hanno 'obbligo di restituire
eventuali compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento
illegittimo; pertanto, la sanzione opera come requisito soggettivo legale per la
partecipazione a procedure di affidamento con la conseguente illegittimita
dell’affidamento stesso per il caso di violazione.

L'Universita deve dare conoscenza al personale, attraverso apposita informativa pubblicata sul sito

web dell’Universita, in ordine al fatto che i dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno

esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Universita, non possono svolgere, nei tre
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anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della Pubblica Amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

18. FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI E
CONFERIMENTO DI INCARICHI IN CASO DI CONDANNA PENALE PER DELITTI
CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela & anticipata al momento di individuazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra queste, il nuovo
art. 35 bis, inserito nell’ambito del D.Lgs. n. 165 del 2001, pone delle condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in
riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione. La norma in particolare
prevede:

“1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari.”.

Il D.Lgs. n. 39 del 2013 ha previsto inoltre un’apposita disciplina riferita alle inconferibilita di
incarichi dirigenziali e assimilati (art. 3).

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del
D.Lgs. n. 39 del 2013. A carico dei componenti di organi che abbiano conferito incarichi dichiarati
nulli sono applicate le specifiche sanzioni previste dall’art. 18 del citato Decreto Legislativo.

Per I'applicazione delle disposizioni di cui sopra € necessario tenere presente i seguenti aspetti
rilevanti:

e in generale, la preclusione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di
applicazione della pena su richiesta delle parti, per i delitti contro la pubblica
amministrazione anche se la decisione non & ancora irrevocabile ossia non € ancora
passata in giudicato (quindi anche in caso di condanna da parte del Tribunale);

e |a specifica preclusione di cui alla lett. b) del citato art. 35 bis riguarda sia I'attribuzione di
incarico o l'esercizio delle funzioni dirigenziali sia lo svolgimento di funzioni direttive,
pertanto, 'ambito soggettivo della norma riguarda i dirigenti, i funzionari ed i collaboratori
(questi ultimi nel caso in cui siano titolari di posizioni organizzative);

e in base a quanto previsto dal comma 2 del suddetto articolo, la disposizione riguarda i
requisiti per la formazione di commissioni e la nomina dei segretari e pertanto la sua
violazione si traduce nell’illegittimita del provvedimento conclusivo del procedimento;
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e |a situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata per il medesimo reato una
sentenza di assoluzione anche non definitiva.
Se la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il Responsabile della
prevenzione della corruzione deve effettuare la contestazione nei confronti dell’interessato e lo
stesso deve essere rimosso dall’incarico e/o assegnato ad altro ufficio.
Ai fini dell’applicazione degli artt. 35 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001 e dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39 del
2013, I'Universita deve verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei
dipendenti e/o dei soggetti ai quali si intende conferire incarichi nelle seguenti circostanze:
e all’atto della formazione delle seguenti commissioni:
a) commissioni per I'affidamento di commesse;
b) commissioni concorsi per il reclutamento di personale docente;
c) commissioni concorsi per il reclutamento di personale tecnico ed amministrativo e
dirigente;
d) commissioni per I'individuazione di assegnisti di ricerca e di dottorandi di ricerca;
e) commissioni per I'attribuzione di borse di studio comunque denominate (borse part
time, borse di addestramento alla ricerca, ecc.);
f) commissioni per l'individuazione di collaboratori coordinati e continuativi/occasionali
e consulenti;
g) commissioni per I'attribuzione di benefici al personale (sovvenzioni, telelavoro, ecc.);
h) commissioni di gara;
i) commissioni per 'attribuzione di incarichi didattici e di supporto alla didattica.
e all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall’art. 3
del D.Lgs. n. 39 del 2013;
e all'atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001;
e con periodicita annuale con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia
assegnato.
L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio del certificato del
casellario giudiziale del soggetto di cui trattasi ovwero mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni previste dall’art. 46 del D.P.R. n.
445 del 2000 (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013).
Se all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per
delitti contro la pubblica amministrazione, I’'Universita:
e sjastiene dal conferire I'incarico o dall’effettuare I'assegnazione;
e applica le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39 del 2013;
e conferisce I'incarico ad altro soggetto;
e rimuove l'interessato dall’incarico e/o lo assegna ad altro ufficio.
In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I'art. 17 del D.Lgs. n. 39, l'incarico e
nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

L’Universita, relativamente al personale assegnato con funzioni dirigenziali e direttive agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici/privati e al personale dipendente, deve:
e disporre |'effettuazione dei controlli sui precedenti penali e assumere le conseguenti
determinazioni in caso di esito positivo del controllo;

23



e disporre I'espresso inserimento delle condizioni ostative al conferimento dell’incarico negli
interpelli per I'attribuzione degli stessi;

e adottare gli atti necessari per adeguare i propri regolamenti sulla formazione delle
commissioni di cui sopra.

19. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO
L’art. 1 comma 51 della Legge 6/11/2012 n. 190 ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del
D.Lgs. n. 165 del 2001, 'art. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”.
Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.
Il nuovo art. 54 bis prevede che:
“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria
o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.
2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.
3. L'adozione di misure discriminatorie é segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.
4. La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della Legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.” .
La disposizione pone tre regole:

e |atutela dell’anonimato;

e il divieto di discriminazione nei confronti del soggetto che segnala condotte illecite;

e |a previsione della sottrazione della denuncia al diritto di accesso, fatta esclusione delle

ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis D.Lgs. n. 165 del 2001 in
caso di necessita di rendere nota l'identita del denunciante.

18.1 L’ANONIMATO

La ratio della norma e quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela I"'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia,
I'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante
puo essere rivelata all’autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:

e consenso del segnalante;

e |a contestazione dell'addebito disciplinare € fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione e solo uno degli elementi
che hanno fatto emergere l'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da
soli sufficienti a far scattare I'apertura del procedimento disciplinare;
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e la contestazione e fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita € assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza
puo emergere solo a seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive
che lo stesso produce nel procedimento.

La tutela dell’anonimato prevista dalla norma non & sinonimo di accettazione della segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo il fatto che I’Amministrazione
deve prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioe da far emergere fatti
e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o qualifiche
particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell’anonimato e di esclusione dell’accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, I'anonimato non
puo essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni, ecc.

18.2 IL DIVIETO DI DISCRIMINAZIONE

Per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela
prevista dalla norma é circoscritta all’ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante
e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate
all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei Conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione. Questi valuta la sussistenza degli elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

e al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione, il quale valuta
tempestivamente I'opportunita/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare
la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;

e all’Ufficio Affari Generali e Servizi Legali per i procedimenti di propria competenza, il quale
istruisce la pratica per la valutazione della sussistenza degli estremi per avviare il
procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;

e all'Ufficio Affari Generali e Servizi Legali il quale istruisce la pratica per la valutazione della
sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio I'azione di risarcimento per lesione
dell'immagine della Pubblica Amministrazione;

e all'lspettorato della Funzione Pubblica il quale valuta la necessita di avviare un’ispezione al
fine di acquisire ulteriori elementi per le successive determinazioni;

Puo dare inoltre notizia dell’avvenuta discriminazione:

e all’Organizzazione Sindacale alla quale aderisce o ad una delle Organizzazioni Sindacali
rappresentative nel comparto relativo al personale universitario;

e al Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.).

Puo promuovere l'azione in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato Ia
discriminazione e dell’amministrazione al fine di ottenere:

e un provvedimento giudiziale d’urgenza finalizzato alla cessazione della misura
discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione precedente;
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e |'annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale provvedimento amministrativo illegittimo
e/o, se del caso, la sua disapplicazione da parte del Giudice del lavoro e la condanna nel
merito per le controversie in cui € parte il personale c.d. contrattualizzato;

e il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla
discriminazione.

18.3 SOTTRAZIONE AL DIRITTO DI ACCESSO

La segnalazione/denuncia non puo essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di
richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui all’art. 24 comma 1 lett. a) della
Legge n. 241 del 1990.

Il Regolamento di Ateneo per la disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi deve
essere integrato con la suddetta previsione di esclusione, in assenza di integrazione espressa del
Regolamento, quest’ultimo deve comunque intendersi eterointegrato dalla disposizione contenuta
nella Legge n. 190/2013.

L’Universita e tenuta ad adottare i necessari accorgimenti tecnici affinché trovi attuazione la tutela
del dipendente che effettua segnalazioni di cui all’art. 54 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, in
particolare  deve dare disposizione affinché la segnalazione venga protocollata in via riservata,
prevedendo codici sostitutivi dei dati identificativi del denunciante e predisponendo modelli per
ricevere le informazioni ritenute utili per individuare gli autori della condotta illecita e le
circostanze del fatto ovvero deve adottare altra soluzione idonea allo scopo.

L'Universita deve inoltre supportare la tutela dei denuncianti con un’efficace attivita di
sensibilizzazione, comunicazione e formazione sui diritti e gli obblighi relativi alla divulgazione
delle azioni illecite e informazione ai dipendenti in merito all’obbligo di riservatezza a carico di
tutti coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e di coloro che
successivamente venissero coinvolti nel processo di gestione della segnalazione, salve le
comunicazioni che per legge o in base al Piano Nazionale Anticorruzione devono essere effettuate.
La violazione delle norme contenute nel P.T.P.C. comporta responsabilita disciplinare, per cui la
violazione della riservatezza potra comportare l|'irrogazione di sanzioni disciplinari, salva
I’eventuale responsabilita civile e penale dell’agente.

La tutela deve essere idonea a proteggere anche i dipendenti che segnalano casi sospetti di
corruzione internazionale (art. 322 bis c.p.).

A tale fine I'Universita ha postato sul portale del proprio sito web un avviso che informa i
dipendenti sull'importanza dello strumento e sul loro diritto ad essere tutelati nel caso di
segnalazione di azioni illecite. L'Universita ha inoltre predisposto una specifica procedura a tutela
del dipendente che effettua segnalazioni in ordine alla commissione di illeciti.

Documenti allegati:

Allegato 1 ANALISI VALUTAZIONE E GESTIONE DEI RISCHI

Allegato 2 CATALOGO DEI RISCHI

Allegato 3 TABELLA FATTORI DI PONDERAZIONE

Allegato 4 TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Allegato 5 RISULTATI PONDERAZIONE RISCHIO PER AREA E PROCESSO
Allegato 6 PRINCIPI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO

Allegato 7 PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL INTEGRITA’
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Allegato 8 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Allegato 9 TABELLA CON ATTRIBUZIONE DI COMPETENZE ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Allegato 10  TABELLA AREA CONTRATTI — PRIMO ELENCO EVENTI RISCHIOSI/MISURE
Allegato 11  MAPPATURA DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI
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Allegato N. 1 AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019 (P.T.PC.)

ANALISI, VALUTAZIONE E GESTIONE DEI RISCHI

Nel presente documento si riporta ’Analisi dei processi e dei rischi associati, seguendo la
metodologia riportata nel Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2012 predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, con riguardo alle aree di rischio considerate obbligatorie
nello stesso Piano Nazionale Anticorruzione 2012,

Le aree di rischio considerate sono:
s acquisizione ¢ progressione del personale;
+ affidamento di lavori, servizi e forniture;
» provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato per i destinatart;
e provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari senza effetto economico diretto
¢ immediato per i destinatari.

E’ stato quindi costruito un “Catalogo dei rischi” che tiene conto dell’ Aree di rischio sopra indicate.

L attivitd di valutazione del rischio deve essere fatta per ciascun processo o fase di processo
mappato.
Per valutazione del rischio si intende il processo di:

¢ identificazione;

s analisi;

e ponderazione del rischio.
I’ identificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi. L attivita
di identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i
possibili rischi di corruzione.
I’analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio produce (probabilitd ¢ impatto) per giungere alla determinazione del
livello di rischio. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico.
Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore della probabilita e il valore dell’impatto. 1
criteri che utilizzati per stimare la probabilitd e 'impatto e per valutare il livello di rischio del
processo sono quelli indicati nella Tabella Allegato 5 “La valutazione del livello di rischio” al
P.N.A. 2012 e riportati nella “Tabella Fattori di Ponderazione” ad eccezione del riferimento alla
complessita (P3), in quanto si ritiene che la probabilitd del verificarsi di un evento dannoso sia
inversamente proporzionale alla complessita del processo o alla complessita della singola fase.
La stima della probabilitd tiene conto, tra gli altri fattori, dei controlli vigenti. A tal fine, per
controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pubblica amministrazione che
sia utile per ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il
controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a,,
es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme).
I analisi del rischi permette di ottenere una classificazione degli stessi in base al livello di rischio
pitt 0 meno elevato.
La valutazione sull’adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente nella Pubblica Amministrazione. Per la stima della probabilita, quindi, non
rileva la previsione dellesistenza in astratto del controlio, ma la sua efficacia in relazione al rischio
considerato.
L’impatto & misurato in termini di:

¢ impatto economico;




e impatto organizzativo;

* impaftto reputazionale.
La ponderazione consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analisi e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decidere le prioritd e I’'urgenza di trattamento.
I risultati di tale valutazione sono riportati nella Tabella “Valutazione del rischio”.
Nella Tabella “Risultati Ponderazione Rischio per Area e Processo” sono rappresentati i risultati
della ponderazione del rischio per ciascuna delle aree considerate.

LA GESTIONE DEL RISCHIO

Per “gestione del rischio” si intende I’insieme delle attivita coordinate per guidare e tenere sotto
controllo I’amministrazione con riferimento al rischio.

I principi fondamentali consigliati per una corretta gestione del rischio cui si fa riferimento nel
presente documento sono desunti dai Principi e linee guida UNI ISO 31000:2010, che
rappresentano P’adozione nazionale, in lingua italiana, della norma internazionale I1SO 31000
(edizione novembre 2009), elaborata dal Comitato tecnico ISO/TMB “Risk Management”.

I suddetti principi sono stati ripresi dall’allegato n. 6 del Piano Nazionale Anticorruzione 2012
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e nell’Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione approvato con Determinazione ANAC 12 del 28/10/2015 e sono indicati
nella Tabella “Principi per la gestione del rischio”.

La gestione del rischio di corruzione ¢ lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita
che il rischio si verifichi. La pianificazione, mediante 1’adozione del P.T.P.C. & il mezzo per attuare
la gestione del rischio.

L intero processo di gestione del rischio richiede la partecipazione ¢ [attivazione di meccanismi di
consultazione, con il coinvolgimento dei dirigenti per le aree di rispettiva competenza. Per Iattivita
di identificazione, di analisi ¢ di ponderazione dei rischi & consigliata la costituzione di gruppi di
lavoro, al fine di far emergere gli aspetti salienti a seguito del confronto. E’ utile la consultazione e
il coinvolgimento degli utenti, di associazioni di consumatori ¢ di utenti che possono offrire un
contributo con il loro punto di vista e la loro esperienza. Inoltre, pud essere utile la creazione di una
task force multidisciplinare che sia in grado di coordinare le attivita di analisi e di sistematizzarne i
risultati.




Allegato N. 2 AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019 (P.T.PC.)

CATALOGO DEI RISCHI ASSOCIATO ALLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Area Processo Cod. Rischio
Previsione di requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
Al verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo
scopo di reclutare candidati particolari.
A2 Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari.
Reclutamento A3 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari.
Acquisizione e progressione del personale Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a
Ad titolo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei
criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari.
L . Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati
Progressioni di carriera A5 R .
particolari.
Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento di incarichi
Conferimento di incarichi di collaborazione A6 . .g . & ) . ) P PP geep
professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari.
- , - Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di
Definizione dell'oggetto dell'affidamento A7 . . . . .
prodotti e/o caratteristiche che favoriscano una determinata impresa.
Individuazione dello strumento/istituto per AS Elusione delle regole di evidenza pubblica mediante utilizzo della procedura negoziata e abuso dell'affidamento
I'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge laddove invece ricorrano i presupposti per una gara d'appalto.
. I Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al
Requisiti di qualificazione A9 . . . e . . o L .
fine di favorire un'impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione).
A10 Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa.
L o Inesatta o inadeguata individuazione dei criteri che la commissione giudicatrice utilizzera per decidere i
Requisiti di aggiudicazione All . ) )
punteggi da assegnare all'offerta tecnica.
AL2 Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione
giudicatrice.
. Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi per
Valutazione delle offerte Al13 . . P . , P . & . & . . . P
decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con riferimento alla valutazione degli elaborati progettuali.
Mancato rispetto dei criteri di individuazione delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo
Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte Al4 P ! P
procedurale
. Utilizzo della procedura negoziata fuori dei casi previsti dalla legge, ovvero di un suo impiego nelle ipotesi
Procedure negoziate Al15 . . . .
Affidamento di lavori, servizi e forniture contemplate dalla legge, pur non sussistendone effettivamente i presupposti.
A6 Elusione delle regole minime di concorrenza stabiliti dalla legge per gli affidamenti fino ad un milione di euro
) o (art. 122, comma 7, D.Igs. 163/2006).
Affidamenti diretti
Al7 Abuso nel ricorso alal trattativa diretta, al di fuori delle ipotesi legislativamente previste.
Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da
Revoca del bando A18 ) . . e .
quello atteso o di concedere un indennizzo all'aggiudicatario.
Mancanza di sufficiente precisione nella programmazione delle tempistiche di esecuzione dei lavori, che
A19 consenta all'impresa di no essere eccessivamente vincolata ad un organizzazione precisa dell'avanzamento
. dell'opera, creando quindi i presupposti per la richiesta di eventuali extraguadagni da parte dello stesso
Redazione del cronoprogramma
esecutore.
A20 Pressioni dell'appaltatore sulla direzione lavori, affinché possa essere rimodulato il cronoprogramma in funzione
dell'andamento reale della realizzazione dell'opera.
. . . Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all'appaltatore di recuperare lo
Varianti in corso di esecuzione del contratto A21 . . . . .
sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni.
Mancato controllo della stazione appaltante nell'esecuzione della quota lavori che I'appaltatore dovrebbe
Subappalto A22 eseguire direttamente e che invece viene scomposta e affidata attraverso contratti non qualificati come
subappalto, ma alla stregua di forniture.
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di A23 Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito di accordo bonario.
esecuzione del contratto
Provvedimenti ampliativi della sfera A24 Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi universitari al fine di
giuridica dei destinatari privi di effetto . o . . agevolare particolari soggetti.
X R K i X Provvedimenti di tipo autorizzatorio
economico diretto ed immediato per il A5 Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui I'Universita ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al
destinatario fine di agevolare determinati soggetti.
A%6 Mancata fissazione di criteri per la concessione di contributi e finanziamenti e mancato utilizzo di procedura
pubbliche per l'individuazione dei beneficiari.
Concessione ed erogazione di contributi, sovvenzioni, |A27 Mancata acquisizione di idonea documentazione di spesa per |'erogazione di finanziamenti e contributi.
Provvedimenti ampliativi della sfera L . e . .
iuridica dei destinatari con effetto sovvenzioni, sussidi, ausili finanziari, nonché
iuridi i i i e ) ; . R . R o
iconomico diretto od immediato per attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere A28 Definizione delle disposizioni che disciplinano la concessione dei benefici sociali e assistenziali al personale
' X p a persone, enti pubblici e privati nonché al personale dipendente personalizzate e non sufficientemente oggettive.
destinatario .
dipendente . . . . .
A29 Omesso e/o carente controllo, ai sensi dell'art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, della

veridicita dei documenti e delle dichiarazioni sostitutive sottoscritte e prodotte dai beneficiati.

A30

Individuazione delle Commissioni esaminatrici.




Allegato N. 3 AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2017-2019 (P.T.PC.)

TABELLA FATTORI DI PONDERAZIONE

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' (P)

P1

P2

P3

P4

P5

P6

Discrezionalita

Completamente vincolato

Parzialmente vincolato dalla legge e/o da atti amministrativi (circolari,
regolamenti, direttive)

Parzialmente vincolato solo dalla Legge

Parzialmente vincolato solo da Atti Amministrativi

Altamente discrezionale

s |W|l N =

Rilevanza esterna

Il destinatario finale & un ufficio interno

Il destinatario finale € un soggetto esterno

Complessita

Il processo coinvolge una sola PA

Il processo coinvolge piu di 3 Amministrazioni

Il processo coinvolge piu di 5 Amministrazioni

Valore Economico

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta vantaggi a soggetti esterni ma non di particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di notevoli vantaggi economici a soggetti
esterni (es. appalti)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, assicurano lo stesso risultato economico ?

No

Si

Controlli

Il tipo di controllo applicato sul processo e adeguato a neutralizzare il
rischio ?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, € molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

G |WIN] =




Tab. Fattori di ponderazione

VALUTAZIONE DELL'IMPATTO (I)

I1

12

I3

14

Impatto organizzativo

Percentuale del personale impiegata nel processo, riferita al totale
dell'unita organizzativa elementare competente a svolgere il processo.

Fino al 20%

Fino al 40%

Fino al 60%

Fino al 80%

Fino al 100%

[S20 E - VR | SN N

Impatto economico

Nel corso degli ultimo 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico dei dipendenti o sono state pronunciate
sentenze di risarcimento nei confronti della PA per la medesima
tipologia o tipologie analoghe ?

No

Si

Impatto reputazionale

Negli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli
aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi ?

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

b |WIN|-R|O

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento ?

Alivello di addetto

A livello di collaboratore o funzionario

Alivello di dirigente di ufficio non generale, ovvero di posizione apicale
o di posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

gl W IN|-




Allegato N. 4 AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019 (P.T.PC.)

CATALOGO DEI RISCHI ASSOCIATO ALLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Area Processo Cod. Rischio P1 P2 P3 P4 P5 P6 MP 1if12{13]14 mi MPxMI |Rischio/processo

Previsione di requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
Al verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo 4 5 5 5 1 5 4,17 51]5(1]5 4,00 16,67
scopo di reclutare candidati particolari.

A2 Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari; 1 5 5 5 1 2 3,17 515113 3,50 11,08

Reclutamento A3 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari. 2 5 5 5 1 3 3,50 51515 4,00 14,00 14,16

Acquisizione e progressione del personale . . . s . "
a prog P Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a

A4 titolo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei| 1 5 5 5 1 4 3,50 5151413 4,25 14,88
criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari.

Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati

Progressioni di carriera A5 8 - 2 5 5 5 1 4 3,67 511115 3,00 11,00 11,00
particolari.
Conferimento di incarichi di collaborazione A6 MotivazlioneAgenerica e téutologica circa la SL{SSiSt?nZa (?ei presupposti di legge per il conferimento di incarichi 4 5 5 5 1 4 4,00 5|5 1] s 4,00 16,00 16,00
professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari.
Definizione dell'oggetto dell'affidamento A7 Restriziz?ne del mercelltcf nella definizi?ne delle specifich? tecnfche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di 5 5 5 5 5 5 5,00 alsl1]3 3,25 16,25 16,25
prodotti e/o caratteristiche che favoriscano una determinata impresa.
Individuazione dello st to/istitut Elusione dell le di evid bbli diante utilizzo dell d iat; buso dell'affid t
In |Y| uazione dello strumento/istituto per A8 .usmne g e regoei |§V| enAza.pu ica median EL{ ilizzo Ae a proc? ura negomla a e abuso del ! affidamento 3 5 5 5 5 4 4,50 alslils 3,75 16,88 16,38
I'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge laddove invece ricorrano i presupposti per una gara d'appalto.
Definizione dei isiti di I i ticolare, dei isiti tecnico- ici dei ti al
Requisiti di qualificazione A9 .e |n|.Z|one A ei rexl:!um i di accesso alla garé e, in ;?ar icol ar?,‘ ei requisi '| ‘E‘Cn‘ICO eF?normcl ei concorrentia 5 5 5 5 1 5 4,33 als|i1]3 3,25 14,08 14,08
fine di favorire un'impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione).
A10 Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa. 3 5 5 5 1 4 3,83 415|1]|3 3,25 12,46
L o Inesatta o inadeguata individuazione dei criteri che la commissione giudicatrice utilizzera per decidere i
Requisiti di aggiudicazione All ) X ) 5 5 5 5 1 5 4,33 415|1]|3 3,25 14,08 12,64
punteggi da assegnare all'offerta tecnica.
Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione
AL2 lancato risp eriterttissat €8 glurisprucenz : st 3 s | 5] 5| 1| 21|35 |[4]5]1]3] 325 11,38
giudicatrice.
. Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi per
Valutazione delle offerte A13 neato rispetto @ ! plinare di & >sione giu X reip 5 5 s| s | 1| 5| 433 |4|s5|2|3]| 350 15,17 15,17
decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con riferimento alla valutazione degli elaborati progettuali.
M to rispetto dei criteri di individuazione delle offert Imente basse, anche sotto il profil
Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte Al4 ancato rispetto del critert di Indlviduazione defle otterte anormaimente basse, anche sotto ff protiio 5 5 5 5 1 5 4,33 4151113 3,25 14,08 14,08
procedurale.
Utilizzo dell d iata fuori dei casi isti dalla | 3 di impi lle ipotesi
Procedure negoziate ALS ilizzo della procedura negoziata uor} ei casi previs | alla egge ovvero |'un suo impiego nelle ipotesi 3 5 5 5 5 4 4,50 alsli1ls 3,75 16,88 16,38
Affidamento di lavori, servizi e forniture contemplate dalla legge, pur non sussistendone effettivamente i presupposti.
Al6 Elusione delle regole minime di concorrenza stabiliti dalla legge per gli affidamenti fino ad un milione di euro. 3 5 5 5 5 5 4,67 4151113 3,25 15,17
Affidamenti diretti 16,33
A17 Abuso nel ricorso alla trattativa diretta, al di fuori delle ipotesi legislativamente previste. 4 5 5 5 5 4 4,67 4151 1]|5 3,75 17,50
Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da
Revoca del bando Al8 provve oca ge hando &1 finé &1 270 g 3| s |s|s| 1| 2] 35 |[4[5|1]|5]| 375 13,13 13,13
quello atteso o di concedere un indennizzo all'aggiudicatario.
Mancanza di sufficiente precisione nella programmazione delle tempistiche di esecuzione dei lavori, che
consenta all'impresa di non essere eccessivamente vincolata ad un organizzazione precisa dell'avanzamento
A19 : impresa di non ssivamente vinco'ata ad un organizzazione prect van 5 s | s|s| 1| 5| 433 [4]s5]|1|3] 325 14,08 14,08
. dell'opera, creando quindi i presupposti per la richiesta di eventuali extraguadagni da parte dello stesso
Redazione del cronoprogramma
esecutore.
Pressioni dell'appaltatore sulla direzione lavori, affinché possa essere rimodulato il cronoprogramma in funzione
A20 sstoni dellapp utla direzione favorl, attinche p imoduiato prog n funzt 5 s | 5| 5| 1| 5| a3 [4|5]1]|5]| 375 16,25
dell'andamento reale della realizzazione dell'opera. 16,56
Varianti in corso di esecuzione del contratto A2l Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all'appaltatore di recuperare lo 3 5 5 5 5 4 4,50 als 1] s 3,75 16,38 ’

sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni.

Mancato controllo della stazione appaltante nell'esecuzione della quota lavori che I'appaltatore dovrebbe
Subappalto A22 eseguire direttamente e che invece viene scomposta e affidata attraverso contratti non qualificati come 3 5 5 5 5 5 4,67 4151113 3,25 15,17 15,17
subappalto, ma alla stregua di forniture.

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di A23 Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito di accordo bonario. 5 5 5 5 1 5 4,33 45115 3,75 16,25 16,25
esecuzione del contratto

Provvedimenti ampliativi della sfera Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi universitari al fine di

- ; . R A24 : R ; 4 5 5 1 1 3 3,17 5|15(1]2 3,25 10,29
giuridica dei destinatari privi di effetto . o . . agevolare particolari soggetti.
economico diretto ed immediato per il Provvedimenti di tipo autorizzatorio 10,69
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui I'Universita ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al
destinatario A25 fine di agevolare determinati soggetti. 4 s s 1 1 3 3,17 505113 3,50 11,08
M ta fissazione di criteri | ione di contributi e fi i ti to utilizzo di d
A26 ancla a |ssaZ|I:l)nel .I cri ?I’I per faconcejs‘sno'ne i contributi e finanziamenti e mancato utilizzo di procedura 4 5 5 3 1 3 3,50 50513 3,50 12,25
pubbliche per I'individuazione dei beneficiari.
A27 Mancata acquisizione di idonea documentazione di spesa per I'erogazione di finanziamenti e contributi. 4 5 5 3 1 3 3,50 5(511]3 3,50 12,25

Concessione ed erogazione di contributi, sovvenzioni,
sovvenzioni, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere |A28
a persone, enti pubblici e privati nonché al personale
dipendente 29 Omesso e/o carente controllo, ai sensi dell'art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, della
A veridicita dei documenti e delle dichiarazioni sostitutive sottoscritte e prodotte dai beneficiati.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Definizione delle disposizioni che disciplinano la concessione dei benefici sociali e assistenziali al personale

dipendente personalizzate e non sufficientemente oggettive. 4 5 5 3 1 3 3,50 505113 3,50 12,25 12,25

4 5 5 3 1 3 3,50 5(5(1]3 3,50 12,25

A30 Individuazione delle Commissioni esaminatrici. 4 5 5 3 1 3 3,50 51513 3,50 12,25




Allegato N. 5 AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019 (P.T.PC.)
RISULTATO PONDERAZIONE RISCHI PER AREA E PROCESSO
AREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROBABILITA'
IMPATTO 1-Raro 2 - Poco Probabile 3 - Probabile 4 - Molto Probabile 5 - Frequente

5 - Superiore

4 - Serio A3 A4 Al A6

3 - Medio A2 A5

2 - Minore

1 - Marginale

LEGENDA

Al Previsione di requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.

A2 Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari.

A3 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari.
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della regola
dell'anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari.

A5 Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari;

A6 Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti

particolari.




AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

PROBABILITA'
IMPATTO 1- Raro 2 - Poco Probabile 3 - Probabile 4 - Molto Probabile 5 - Frequente

5 - Superiore
4 - Serio

A8 A9 A11 A13 Al4 Al15
3 - Medio A10 A12 A18 Al6 A17 A19 A20 A21  |A7

A22 A23
2 - Minore
1 - Marginale

LEGENDA
A7

A8

A9

A10
All
Al12

Al13
Al4
Al15

A16
Al17
A18

A19

A20

A21

A22
A23

Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di prodotti e/o caratteristiche che favoriscano una
determinata impresa.

Elusione delle regole di evidenza pubblica mediante utilizzo della procedura negoziata e abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge
laddove invece ricorrano i presupposti per una gara d'appalto.

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire un'impresa (es.: clausole dei
bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione).

Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pili vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa.

Inesatta o inadeguata individuazione dei criteri che la commissione giudicatrice utilizzera per decidere i punteggi da assegnare all'offerta tecnica.

Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione giudicatrice

Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con
riferimento alla valutazione degli elaborati progettuali

Mancato rispetto dei criteri di individuazione delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale

Utilizzo della procedura negoziata fuori dei casi previsti dalla legge, ovvero di un suo impiego nelle ipotesi contemplate dalla legge, pur non sussistendone
effettivamente i presupposti.

Elusione delle regole minime di concorrenza stabiliti dalla legge per gli affidamenti fino ad un milione di euro (art. 122, comma 7, D.Igs. 163/2006).

Abuso nel ricorso Alla trattativa diretta, al di fuori delle ipotesi legislativamente previste.

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo
all'aggiudicatario.

Mancanza di sufficiente precisione nella programmazione delle tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta all'impresa di no essere eccessivamente
vincolata ad un organizzazione precisa dell'avanzamento dell'opera, creando quindi i presupposti per la richiesta di eventuali extraguadagni da parte dello
stesso esecutore.

Pressioni dell'appaltatore sulla direzione lavori, affinché possa essere rimodulato il cronoprogramma in funzione dell'andamento reale della realizzazione
dell'opera.

Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire
extra guadagni.

Mancato controllo della stazione appaltante nell'esecuzione della quota lavori che I'appaltatore dovrebbe eseguire direttamente e che invece viene
scomposta e affidata attraverso contratti non qualificati come subappalto, ma alla stregua di forniture.

Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito di accordo bonario.




PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

PROBABILITA'

IMPATTO 1-Raro 2 - Poco Probabile 3 - Probabile 4 - Molto Probabile 5 - Frequente
5 - Superiore
4 - Serio
3 - Medio A24 A25
2 - Minore
1 - Marginale
LEGENDA
A24 Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi universitari al fine di agevolare particolari soggetti.
A25 Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui I'Universita ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare determinati soggetti.




PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL

DESTINATARIO

PROBABILITA'
IMPATTO 1-Raro 2 - Poco Probabile 3 - Probabile 4 - Molto Probabile 5 - Frequente
5 - Superiore
4 - Serio
3 - Medio A26 A27 A28 A29 A30
2 - Minore
1 - Marginale
LEGENDA
A26 Mancata fissazione di criteri per la concessione di contributi e finanziamenti e mancato utilizzo di procedura pubbliche per I'individuazione dei beneficiari.
A27 Mancata acquisizione di idonea documentazione di spesa per |'erogazione di finanziamenti e contributi.
A28 Definizione delle disposizioni che disciplinano la concessione dei benefici sociali e assistenziali al personale dipendente personalizzate e non
sufficientemente oggettive.
A29 Omesso e/o carente controllo, ai sensi dell'art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, della veridicita dei documenti e delle dichiarazioni

sostitutive sottoscritte e prodotte dai beneficiati.

A30

Individuazione delle Commissioni esaminatrici.




ALLEGATO 6 AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019 (PTPC)
PRINCIPI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO
(Tratti da UNI ISO 31000 2010 e dalla Determinazione ANAC 12 del 28/10/2015)

Per consentire un’efficace gestione del rischio, I’Universita deve seguire i principi riportati qui di
seguito, ripresi dall’allegato n. 6 del Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica nel 2012 e ripresi nell’Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione approvato con Determinazione ANAC 12 del 28/10/2015:

1) La gestione del rischio di corruzione deve essere condotta in modo da realizzare
sostanzialmente 1’interesse pubblico alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza.
Pertanto non ¢ un processo formalistico né un mero adempimento burocratico.

2) ¢ realizzata assicurando 1’integrazione con altri processi di programmazione e gestione (in
particolare con il ciclo di gestione della performance e i controlli interni) al fine di porre le
condizioni per la sostenibilitd organizzativa della strategia di prevenzione della corruzione
adottata.

3) ¢ un processo trasparente e inclusivo, che deve prevedere momenti di efficace coinvolgimento
dei portatori di interesse interni ed esterni;

4) ¢ ispirata al criterio della prudenza volto anche ad evitare una sottostima del rischio di
corruzione;

5) non consiste in un’attivita di tipo ispettivo o con finalita repressive. Implica valutazioni non
sulle qualita degli individui ma sulle eventuali disfunzioni a livello organizzativo.

a) La gestione del rischio crea e protegge il valore.

La gestione del rischio contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungimento degli obiettivi ed al

miglioramento della prestazione, per esempio in termini di salute e sicurezza delle persone,

security®, rispetto dei requisiti cogenti, consenso presso l’opinione pubblica, protezione
dell’ambiente, qualita del prodotto gestione dei progetti, efficienza nelle operazioni, governance ¢
reputazione.

b) La gestione del rischio ¢ parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione.

La gestione del rischio non ¢ un’attivita indipendente, separata dalle attivita e dai processi principali

dell’organizzazione. La gestione del rischio fa parte delle responsabilita della direzione ed ¢ parte

integrante di tutti 1 processi dell’organizzazione, inclusi la pianificazione strategica e tutti i processi

di gestione dei progetti ¢ del cambiamento.

¢) La gestione del rischio ¢ parte del processo decisionale.

La gestione del rischio aiuta i responsabili delle decisioni ad effettuare scelte consapevoli,

determinare la scala di priorita delle azioni e distinguere tra linee di azione alternative.

d) La gestione del rischio tratta esplicitamente I’incertezza.

La gestione del rischio tiene conto esplicitamente dell’incertezza, della natura di tale incertezza e di

come puo essere affrontata.

e) La gestione del rischio ¢ sistematica, strutturata e tempestiva.

Un approccio sistematico, tempestivo e strutturato alla gestione del rischio contribuisce

all’efficienza ed a risultati coerenti, confrontabili ed affidabili.

f) La gestione del rischio si basa sulle migliori informazioni disponibili.

Gli elementi in ingresso al processo per gestire il rischio si basano su fonti di informazione quali

dati storici, esperienza, informazioni di ritorno dai portatori d’interesse, osservazioni, previsioni €

parere di specialisti. Tuttavia, i responsabili delle decisioni dovrebbero informarsi, e tenerne conto,

di qualsiasi limitazione dei dati o del modello utilizzati o delle possibilita di divergenza di opinione

tra gli specialisti.

g) La gestione del rischio ¢ “su misura”.



La gestione del rischio ¢ in linea con il contesto esterno ed interno e con il profilo di rischio
dell’organizzazione.

h) La gestione del rischio tiene conto dei fattori umani e culturali.

Nell’ambito della gestione del rischio individua capacita, percezioni e aspettative delle persone
esterne ed interne che possono facilitare o impedire il raggiungimento degli obiettivi
dell’organizzazione.

i) La gestione del rischio ¢ trasparente e inclusiva.

Il coinvolgimento appropriato e tempestivo dei portatori d’interesse e, in particolare, dei
responsabili delle decisioni, a tutti i livelli dell’organizzazione, assicura che la gestione del rischio
rimanga pertinente ed aggiornata. Il coinvolgimento, inoltre, permette che i portatori d’interesse
siano opportunamente rappresentati ¢ che i loro punti di vista siano presi in considerazione nel
definire 1 criteri di rischio.

j) La gestione del rischio ¢ dinamica.

La gestione del rischio ¢ sensibile e risponde al cambiamento continuamente. Ogni qual volta
accadono eventi esterni ed interni, cambiano il contesto e la conoscenza, si attuano il monitoraggio
ed il riesame, emergono nuovi rischi, alcuni rischi si modificano e d altri scompaiono.

k) La gestione del rischio favorisce il miglioramento continuo dell’organizzazione.

Le organizzazioni dovrebbero sviluppare ed attuare strategie per migliorare la maturita della propria
gestione del rischio insieme a tutti gli altri aspetti della propria organizzazione.

*) Nota Nazionale: per “security” si intende la prevenzione e protezione per eventi in prevalenza di natura dolosa e/o colposa che possono
danneggiare le risorse materiali, immateriali, organizzative e umane di cui un’organizzazione dispone o di cui necessita per garantirsi un’adeguata
capacita operativa nel breve, nel medio e nel lungo termine (adattamento delle definizione di “security aziendale” della UNI 10459:1995).



ALLEGATO N. 7 AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE E DELLA
CORRUZIONE 2017-2019 (P.T.P.C.)
PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA’ 2017-
2019 (P.T.T.L.)

1 FINALITA’ DEL DOCUMENTO

Il presente Programma Triennale per la Trasparenza e [IIntegrita 2017-2019, di seguito
denominato Programma, & adottato ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33 e costituisce un
aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2015/2017 adottato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2/2015/4 in data 27/2/2015, pubblicato nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web di Ateneo.

2 QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Coerentemente con la scelta strategica sopra citata, I’Ateneo ha interpretato I'obbligo normativo
derivante dall’articolo 11 del D.Lgs. 150/2009 relativo alla pubblicazione del “Programma triennale
per la trasparenza e lintegrita” come un’opportunita per diffondere maggiormente il
cambiamento culturale.

In data 28 novembre 2012 é entrata in vigore la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, il
cui art. 1 comma 15 attribuisce alla trasparenza nell’attivita amministrativa il rango di “livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117, comma 2, lett.
m) della Costituzione”.

Tale legge, tra i vari decreti attuativi, all’art. 1, commi 35 e 36 prevede I'adozione di un decreto
legislativo che riordini la disciplina esistente in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni. In attuazione della suddetta
delega, é stato emanato il D.Lgs. 33/2013, che & entrato in vigore in data 20 aprile 2013 ed il cui
articolo 10 ha sostituito I'articolo 11 del D.Lgs. 150/2009. Successivamente & stato emanato il
D.Lgs. 25/5/2016 n. 97 di revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
alla corruzione, pubblicita e trasparenza.

Tale decreto impone alle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001
e, pertanto, anche alle Universita (con riferimento a tutte le loro strutture), una serie di dettagliati
e puntuali obblighi in materia di trasparenza.

3 DEFINIZIONE DI TRASPARENZA

Ai sensi dell’art. 1 del richiamato D.Lgs. 33/2013 “La trasparenza € intesa come accessibilita totale
dei dati e dei documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa e favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche. La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto
d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio
democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio
alla nazione. Essa e condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti
civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione
di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e
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per |'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti,
consente:

e |a conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, per ciascuna area di attivita dellamministrazione e, per tal via, la
responsabilizzazione dei funzionari;

e la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via,
se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

e la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se I'utilizzo
di risorse pubbliche e deviato verso finalita improprie;

e |a conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il
controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato.

Per questi motivi la Legge n. 190 € intervenuta a rafforzare gli strumenti gia vigenti, pretendendo
un’attuazione ancora piu spinta della trasparenza, che, come noto, gia era stata largamente
valorizzata a partire dall’attuazione della Legge n. 241 del 1990 e, successivamente, con
I’approvazione del D.Lgs. n. 150 del 2009.

L’art. 1 comma 15 della Legge n. 190 ha previsto che la trasparenza dell'attivita amministrativa,
“che costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, secondo quanto previsto
all'articolo 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, é assicurata mediante la
pubblicazione” sui siti web istituzionali delle pubbliche amministrazioni delle informazioni rilevanti
stabilite dalla legge.

4 MODALITA’ DI DIFFUSIONE ON LINE DEI DATI SOGGETTI AD OBBLIGO DI
PUBBLICAZIONE

| dati soggetti a pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale dell’Universita degli Studi del
Piemonte Orientale sono dettagliatamente elencati dal D.Lgs. 33/2013. Il decreto impone la
creazione nella home page del sito istituzionale di un’apposita sezione denominata
“Amministrazione trasparente”.

Tale sezione sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito”, deve
tassativamente essere organizzata nel rispetto dello schema illustrato nell’allegato A al D.Lgs.
33/2013, il quale prevede una complessa struttura di sezioni e sotto-sezioni all’interno delle quali
devono essere inseriti i documenti, le informazioni ed i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria e
riferiti a tutte le strutture dell’Ateneo.

5 LIMITI ALLA PUBBLICABILITA’ DEI DATI

Con riferimento ai limiti che devono essere rispettati in sede di pubblicazione dei dati devono
essere rispettati i principi contenuti nell’art. 5 bis del D.Lgs. 14/3/2013 e devono essere osservate
le seguenti prescrizioni:

a) non devono essere pubblicati o, comunque, devono essere resi non intelligibili i dati
personali non pertinenti;

b) non devono essere pubblicati o, comunque, devono essere resi non intelligibili i dati
sensibili e giudiziari non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione;

c) non devono essere pubblicate le notizie concernenti la natura delle infermita e degli
impedimenti personali e familiari che causino I’astensione dal lavoro;

d) non devono essere pubblicate le componenti della valutazione o le notizie concernenti il
rapporto di lavoro idonee a rivelare una delle informazioni di cui all’art. 4 comma 1 lettera
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d) del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 (i c.d. "dati sensibili", cioe i dati personali idonei a rivelare
I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni
politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la
vita sessuale);

e) non devono essere pubblicate le componenti della valutazione o le notizie concernenti il
rapporto di lavoro idonee a rivelare una delle informazioni di cui all’art. 4 comma 1 lettera
ed e) del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 (i c.d. "dati giudiziari", cioé i dati personali idonei a
rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualita di imputato o
di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale).

6 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ¢ il dott. Paolo Pasquini
Direttore Generale Vicario e Responsabile della Divisione Risorse dell’Ateneo, nominato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2015/8.1 in data 18/12/2015.

La responsabilita negli adempimenti riportati nel Programma ricade nei compiti delle singole
strutture di riferimento. In particolare con Decreto del Direttore Generale 16/11/2016 Rep.
890/2016 e stata individuata la competenza dei Settori e degli Uffici dell’Amministrazione al fine
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale dell’Ateneo. La Tabella contenente l'individuazione dei Settori e degli Uffici
dell’Amministrazione al fine dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione & allegata al Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019.

La suddetta disposizione dovra essere adeguata, entro il mese di febbraio 2017, a quanto previsto
nella Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 di approvazione delle «Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Con successivo Decreto, che deve essere adottato entro il mese di febbraio 2017, devono essere
individuati i soggetti tenuti alla trasmissione dei dati e delle informazioni per la successiva
pubblicazione.

7 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L’Universita deve ottemperare agli obblighi di pubblicazione stabiliti dalla normativa vigente, in
particolare dalla Legge 14/3/2013 n. 33, dal D.Lgs. 8/4/2013 n. 39 e dalla Legge 6/11/2011 n. 190.
L’Universita deve procedere alla pubblicazione dei dati e delle informazioni previste dall’allegato 1
alla delibera 28 dicembre 2016 n. 1310, adottata dall’Autorita Nazionale Anticorruzione,
relativamente agli obblighi il cui ambito soggettivo e riferito alle Universita.

L'elenco dei dati e delle informazioni da pubblicare ¢ allegato al Piano triennale di prevenzione
della Corruzione 2017-2019.

8 ATTORI COINVOLTI NELLA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO

Il presente Programma triennale della trasparenza e dell’integrita nasce dalla collaborazione tra il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Direttore Generale e il
Gruppo di lavoro sul tema Internal Audit e Revisione Contabile, nominato con nota del Direttore
Generale 24/6/2015 n. 8982.

La partecipazione dei componenti della struttura organizzativa si € concretizzata nel supporto in
merito all’analisi informativa dei processi gestionali che costituiscono le aree di rischio individuate

dal legislatore, e a proporre le misure di prevenzione degli eventuali fenomeni corruttivi.
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9 GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Dovra essere attivata nel periodo di riferimento relativo al presente Programma, almeno una
giornata della trasparenza intesa come momento formativo per il personale dipendente
dell’Ateneo.

10 ACCESSO CIviCcO
Le prescrizioni di pubblicazione previste dal D.Lgs. n. 33 del 2013 sono obbligatorie, sicché, nei casi
in cui I'amministrazione abbia omesso la pubblicazione degli atti, sorge in capo al cittadino il diritto
di chiedere e ottenerne l'accesso agli atti medesimi non pubblicati in base a quanto stabilito
dall’art. 5 del medesimo decreto.
Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo
5-bis del D.Lgs. 33/2013.
La richiesta di accesso civico ai sensi dell’art. 5 comma 3 non & sottoposta ad alcuna limitazione
guanto alla legittimazione soggettiva del richiedente, non deve essere motivata, € gratuita e deve
essere presentata alternativamente ad uno dei seguenti Uffici:
a) all'Ufficio che detiene i dati e le informazioni;
b) all’Ufficio Relazioni con il pubblico;
¢) ad altro Ufficio indicato dall’Amministrazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale;
d) al Responsabile dell’Anticorruzione e della Trasparenza dell’Universita ove I'istanza abbia a
oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria.
Entro 30 giorni dalla richiesta I’Universita deve:
e procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale del documento, dell'informazione o dei
dati richiesti;
e trasmettere contestualmente il dato al richiedente, ovvero comunicargli I'avvenuta
pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale.
Se il documento, l'informazione o il dato richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della
normativa vigente, I'amministrazione deve indicare al richiedente il relativo collegamento
ipertestuale.
In caso di ritardo o mancata risposta da parte dell’amministrazione il richiedente puo ricorrere al
Direttore Generale Prof. Andrea Turolla, titolare del potere sostitutivo di cui all’art. 2 comma 9 bis
della Legge n. 241 del 1990.
Sul sito internet istituzionale dell'amministrazione e pubblicata, in formato tabellare e con
collegamento ben visibile nella homepage, l'indicazione del soggetto a cui & attribuito il potere
sostitutivo e a cui l'interessato puo rivolgersi.
Il titolare del potere sostitutivo, ricevuta la richiesta del cittadino, verifica la sussistenza
dell’obbligo di pubblicazione in base a quanto previsto dalla legge. | termini per il suo
adempimento sono quelli di cui all'art. 2 comma 9 ter della Legge n. 241 del 1990, ossia un
termine pari alla meta di quello originariamente previsto.
Per la tutela del diritto di accesso civico si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 104 del 2010.
Il responsabile della Trasparenza controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico sulla
base di quanto stabilito dalla normativa vigente.



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Piano tr!ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . . o . . , . .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
o . L . . o . L . L . . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e [Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva' (exart. 8, d.Igs. n
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33;/2’01'3? o
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art.12,¢c. 1, |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
- . . o R . . S - . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n
estionale corruzione e trasparenza o
Atti generali g P 33/2013)
. e . . . . — _— Tempestivo
Art. 12, c. 2, . P Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
Statuti e leggi regionali ) - . : oo ; L ; (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta [(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo
generali Art.12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . o T Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle

Dati non piu soggetti a

Ruirnrrazia 7arn

Art. 34, d.lgs. n. - - S amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche . . .
Oneri informativi per cittadini e imprese |, . . . . . . T . pubblicazione obbligatoria
33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri ; i
. L L . - S . AR ai sensi del dlgs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3,d.l. . L . L N L . "
n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato

Dati non piu soggetti a

nithhlirazinna nhhlinataria




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtIti?/;?é'?ne sezione 2 livello F\;:;?;Z:‘;C;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
SuTUCTUZ Az PUUTTCUZTOTTC UD TG aToTTer
L . . . .. .. ai sensi del digs 10/2016
Art. 37 c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
al .n 6’9 /'2013 " | Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o comunicazione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nesi”tno | (Van
Art. 14, ¢. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, pre:z?rgg rlimneasisod:I\I/: a
lett. f), d.lgs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento
c.1,puntol, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al

momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, . _— L . . .. - . . . . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/'201’3 .A%]rt. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o
c. 1 ounto 2' I' eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento
P o cura delliinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . . . . . L ,
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33/'20i3 .Agrt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n. -
T < Tempestivo
Titolari di incarichi politici, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
di amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo ;
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Nessuno (va presentata una
Art. 14,¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, (1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. |di direzione o di governo di cui all'art. 14, [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
c. 1, puntol, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Organizzazione 2{: f1)4'dcl.gi‘ N 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/20 1’3 Art. 2, soggetto, il comuge non separato e i parenti entro il secpndo grad_o, c_)ve_ gli stessi vi coqs_entano (_NB: c_iando elezione, dallg nomina o
c. 1, punto 2, I. eventualfpente evidenza del manf:a_to cor_lsenso)] (NB:_e n_ecessarl_o I|n_1|tare_, c_o_n appositi accorgimenti a dal colr_lfermjento
n. 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . . . . . L ,
lett. ), d.Igs. n. 4) a.ttestazmr?e c'once-rnente !e varl'a'2|on| Qella S|tua2|9ne pf.itrlmonlale |ntervenyte nell finno pr.ecedente e
332013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno

33/2013
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Denominazione

Denominazione sotto-

SOtItiS:I?CZ]'?ne sezione 2 livello I-‘\;:;?;gte;c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art 14 c.1 Cessati dall'incarico (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett. f d I' s’ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
-1, 0165 1. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . . . L . Nessuno
e 1 ounto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n. 4’42/1982 " del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
' amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno
c. 1, punto 3, 1. periodo delliincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14, ¢ 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . - . . - A . . . (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - e
l. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
nzioni per mancata o incomplet; . . . . . . . _— A
nguzicapz)‘ieoneadecia dee‘\tci] dacoarti iieai Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, titolari di incarichi politici pdi cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart g dos. n
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 L . P L) . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i - © 0163, .
amministrazione, di direzione o di A . . 33/2013)
govemo compensi cui da diritto lI'assuzione della carica
Rendiconti arunpi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
regionalil rgviggiali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.lgs. n.
Rendiconti gruppi At 28.c. 1 9 P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.Igs. n. 33/2013
regionali/provinciali .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13,c. 1 N . - - - . . - Tempestivi
t13.c. 1, . . Lo Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei empestivo
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici diricenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 g P 9 33/2013)
Art. 13,c. 1 L - . L Tempestivi
|ent c)3'dclgs' n. |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex aft geztlgg 0
SN dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche USSR
Articolazione degli uffici  |33/2013 g ganig gne rapp g 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
organigramma, Th modo tale Che a crascun
Art 13 ¢ 1 ufficio sia assegnato un link ad una T "
f.1s, ¢4, pagina contenente tutte le informazioni . . I o empestivo
lett. b), d.lgs. n. - Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
previste dalla norma)
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronica|lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013 istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
Art. 15, c. 2, - . o . . . . : s .
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . R " . }
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e del'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15. c. 1 Tempestivo
Iett. b) 'd Igs 0 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 15,c. 1, .
. . . . i . o . . . Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
: L . . . - RN - (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali /
L Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e ollaborazione o Art. 15 ¢. 1
collaboratori coflaborazione AT 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza lett. d), d.Igs. n. icare i i quelli affidati tratto di collaborazi dinata e continuati ifica evid .8, d.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continua iva), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Alt. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

SOtItiS:I?CZ]'?ne sezione 2 livello I-‘\;:;?;gte;c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex-gfrgeztll\éz n
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14,c. 1,

lett. f) e c. 1-bis,

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3,1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
SN Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20. ¢. 3 Annuale
SR Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica -
(non oltre il 30 marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex ;tmgeztllvz 0
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - © 0165 .
; 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis, -
Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

SOtItiS:I?CZ]'?ne sezione 2 livello I-‘\;:;?;gte;c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢ 1, . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisnosti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo P 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Art. 14,¢. 1, discrezionalmente dall'organo di indirizzo Tempestivo
lett. €) e c. 1-bis,| Politico senza procedure pubbliche di | Altrj eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 selezione e titolari di posizione 33/2013)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

AT, 14, C. I-ter,
secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. - - - R - dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 15, c. 5,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne
alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

Art. 19, ¢. 1-bis, - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili di scelta Tempestivo
165/2001
Art. 1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,c.1 . . . . . . " A . . Lo
t14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013 P
Art 14, ¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
. . . lett. €), d.lgs. n. 9 - PP . . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
33/2013
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . L . R L. . . " . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
SO scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, ) - . - L . . Nessuno
¢. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
Y Y del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 . . N I I
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1 L . L . . . L . N n
. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima essuno
lett. f), d.Igs. n. . . . . - . . . L (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, ) . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - o
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

titolari di incarichi dirigenziali compensi cui da diritto I'assuzione della carica 33/2013)
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
. . - - L ; . Annuale
Art. 16, c. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
Conto annuale del personale R . L Lo . - (art. 16, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 33/2013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, . . . . P, . . e
Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 .
politico 33/2013)
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici (art 17A2mia|§ Igs
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo ol I
indeterminato _COStO el personale non a tempo . . . . . . Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo (art. 17, ¢. 2, d.Igs
d.lgs. n. 33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico - ih €2 0165
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza ol .s n' 3'3/é013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs.
B (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. S . .
_ . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . e S S -, e . . . Tempestivo
o . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, I ) A . (ex art. 8, d.lgs. n.
P A l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,c. 1,
gs. n. 33/201 . . . . . . . L . . . T i
. . dlgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali empestivo
Contrattazione collettiva  |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
Art. 21, c. 2, . . . . S . L - AR - .
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 A S .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
- - - Art. 21, c. 2, e Lo . . . . - . .
Contrattazione integrativa d.los. . 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
195 1. . .. L interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi J . . . - A P (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4dlgs. n. Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009 P P
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013
ol .)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lIgs. n.
382013 | (4a pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di - . Lo . L . . T ti
. Art. 19, d.lIgs. n. andi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i empestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8 d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
. . . . Ti i
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex ae;rgeztllv 2 0
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33;/2’01'3? o
lett. b), d.lgs. n. T .
Relazione sulla 33/2013 . . empestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (ex-g(:tmgeztll\;] Z n

trattamento accessorio 33/2013)

Dati relativi ai premi
. . Art. 20, c. 2, L Lo . i i i i

Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex-lf;?tmgeztll\gljz n

(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)

Tempestivo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lIgs. n.

33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Ig.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22,c¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art 22A2m11a|§ Igs. n
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico RSOSSN
. 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. . \ L . . - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3’3/é013)' T
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22, c. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
lett. b), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c¢. 2, Dati societa partecipate Annuale

d.lgs. n. 33/2013

(Aa nuihhlicare in tahelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22,c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

oo T T

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
p ; ; . . . - _— . s S e . . . Tempestivo
rovvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.Igs. n
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate RO
Art. 19, ¢. 7, P P prese quetle per ffp 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex aft geztll\(; 2 0
ifici, annuali e pluriennali, sul compl Il i funzionamen
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (link al
sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piti soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtItiS:I?CZ]'?ne sezione 2 livello I-‘\;:;?;gte;c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. .1 . R - . _— Lo . L. Tempesti
t.35.¢1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che empestivo
lett. e), d.lgs. n. li riquardino (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013 g 33/2013)
gtrtt ;S’dcl'gi’ n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (GXZ?TgeZtIIZJZ n
3312013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. .1 . . . . . - . N - T Tempesti
Iettt 3)5 ' dcl s n 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (ex a?t gez 'IV 2 0
33/'281’3 B dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33;/2’01'3? o
Art. 35, c. 1, . - . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
Tipologie di procedimento - - - - ) R ]
lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
Tipologie di procedimento |33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
. Art. 35, c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Att'V_'ta e lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
2{: I‘?]S) 3 I;s n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare (ex-gr}tmgeztll\g/] 2 n
332013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d-lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
33/2013 € Art. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
1,¢.29,1. P P P 33/2013)
190/2012
. . . Art. 24, c. 2, Dati non piu soggetti a
Monitoraggio tempi . . . . . . . . . - T . . . . L ; .
. . d.lgs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria
procedimentali . .
Art.1,c. 28, . ai sensi del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
S T Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
Dichiarazioni sostitutive e - ; . L S - ; - Tempestivo
s e - . |Art.35,c. 3, e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione dufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L L L L y g s s - . . (ex art. 8, d.lgs. n.
- d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati P 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . e . . S . -
. . A . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

. . . d.lgs. n. 33/2013 Provvedimenti organi indirizzo politico . . - . . e - - Semestrale
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
L . /Art. 1, co. 16 d R " O . . \ L . (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico dellal n prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)

190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1,

. . . d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi o . . - . - Lo L . .
L - /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per lI'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
indirizzo politico . - .

della l. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . e . . S . -
. S .. .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

. o d.lgs. n. 33/2013 [Provvedimenti dirigenti amministrativi . . - . . e - - Semestrale
Provvedimenti dirigenti JAI 1. co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, ¢. 1, d.Jgs. n
amministrativi dellz; | ’n ' prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con ' 3’?,/é013)' gs. -

190/2(')12' soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - o normativo
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 23,c. 1,
. Lo . d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti . . o . . ) . L . . .
amministrativi /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria
della l. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Art. 25, c. 1, . . . . . . . .
. . Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo AN - . ; s . o .
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dati non piu soggetti a
imprese pubblicazione obbligatoria
P ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, . L . . . s .
L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.lgs. n. |Obblighi e adempimenti . Lo .
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib.

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32, .
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a

presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,c. 32, I.n.
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt.
21,c.7,e29,c.
1, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c¢.1,d.gs. n.
50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
awvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtItiS:I?CZ]'?ne sezione 2 livello I-‘\;:;?;gte;c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29,c¢. 1, d.gs. n. . L. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi;
50/2016 P ?gtc; relativi :;IIe prc:lcgdu}r)iﬁer di Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e s:rv;z?r?c?rnr:i(;urzeafxo?i Zuo e;zl dil Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti ! bblici d " p_ ! di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Coggr?gzlrspiu di icli(:e e' g;zgiczzé?gsi’ ' | Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
’ dlgs n. 50/2016);
Compresi q_uelli .tra (_anti nell'mabito del Bgndo di gara (;rt. 183, ¢. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico g'o(/:;(')fg art. 5 del digs n. Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Altti delle amministrazioni 2{: s;dcl i N Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici e degli enti 33/.2013.egar.t ' con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati Tempestivo
aggludlcatorl distintamente 29. ¢ 1. d.l SI n del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati P
per ogni procedura 50/2016 gs. n. su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
33/2013 e art. X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
At 37 c. 1 Affidamenti
Iett. b) d I. s’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
. 79s. M- con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art. . - . Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
50}2615 B tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs. n.
50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni all'esito delle valutazioni

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione
speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1
milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione - - Riferimento R . . . . .
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 26, ¢. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.lgs.
33/2013

=

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall‘art.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
euro

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

Annuale

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
gs. n. 33/201 . . . . . e - . L .. . T i
dArgsan3f/ 013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex ;tmgeztllvz 0
d.p..c.ryn..zey in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33;/261'3? o
aprile 2011

Bilancio preventivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 29, c. 1-bis, .
. L S . L . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n
ed.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - © 0.1gs. .
. 33/2013)
. . . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29,c. 1,
i:?s.sn.c3f/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (GXZ?TgeZtIIZJZ n
Bilanci inteti ifi ilri
dp.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 I .
P Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. L R L . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs. n
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - © 0-05. .
- 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. - . . |-Art. 19e 22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei A . R T . e . o
risultati attesi di bilancio del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
. ... |Patrimonio immobiliare - 27, 18- . Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
- 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio idi i . Ags. n. . . . - . . . .
P Caponl di locazione o Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

delibere A.N.AC.
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.Igs. n. Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009) P
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
X L . Art. 31, d.lgs. n. . . . . . . . . .
sull'amministrazio 332013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex-l;?t[ngeztllvz n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33; /2’0 13? o
S - . AR I . A L . Lo - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart. 8, d.Igs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33; /2’0 13? o
. . I . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle empestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - L . - (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Tempestivo
Qarta d'e! servizi e standard |Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art.1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo

198/2009




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 32, c. 2, . A
lett. a), d.lgs. . Costi contabilizzati Annuale
- . |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati
AIL10,¢.5 | o bubblicare in tabelle) 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013| %8P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
lich rivate che erogan . L - - . . Tempesti
. . Art. 41, c. 6, pubb IChe € privale che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo
Liste di attesa d.los. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erodata (ex art. 8, d.Igs. n.
Ags- - sanitario) polog P 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7co. 3 . . . . s . . Sx .
. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla X . S N A R . AR . L.
- . Lo . X L all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto Tempestivo
, S L L rete.
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche
del d.lgs. 179/16 [di utilizzo dei servizi in rete
. - . - . . . . - s Lo Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimentoe | . L .
Dati sui pagamenti . . . N (in fase di prima attuazione
dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) ai beneficiari
semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41, . 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi ;tl{tte le s.pese ea t.utti i paggmenti effettuati, dist’inti per tipologia di !a\{orq, ' _ T_rim_estrale _
. - . e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale [d.lgs. n. 33/2013 . . L
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. . . - A . . . S Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.Jgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 3’3/éoi3)' gs.n.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. -
. . Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . . Lo .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36. d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. - 99, 18- - del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 . . e . Lo . - .
. L IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici Art.5,c. 1, . - ; . e
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 . . . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informz?\zmnl realt}ye ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
e . . . |Art. 38, c. 1, valutazione e verifica " e S Lo . - L
verifica degli investimenti o . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.lgs. n.
ubblici d-lgs. n. 332013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P @art. 1, 1. n. 144/1999) gop P g
Art. 38,c.2e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . . . S . Lo .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n.
_ perep d.Igs. n. 50/2016|° 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, . ) L — L . - - . . L
d.lgs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
I 33/2013
Tempi costi e indicatori di corso o completate. )
reallzza2|one.delle operé (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche h . datto dal Mini
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione - - Riferimento R . . . . .
O-sezl sezione 2 livello rerime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 39, c. 1, - - . T, . _— Tempestivo
lett. a), d.Igs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39 cpl Idvlgs n
332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo Qel o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
. . X . . TN, . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
L . - . - s e - (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. . S . . - - . - H . . S Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart. 8, d.Igs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33;/2’01'3? o
Informazioni Art. 40, ¢. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse T y
- : . . . . S . . . . . . - empestivo
ambientali d.lgs. n. 33/2013| Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart g dlos. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - © 0165 .
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione [5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 Annuale

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. @), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
straordinari e di Art. 42,¢. 1, ’ Tempestivo
emergenza lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della . . P . . . . .
lett. @), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . .
- Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n.|corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . Prevenzione della - -
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
0. 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
) trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n. [Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
- - - . B - Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
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Denominazione A
sotto-sezione e g Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 18, c. 5, - . A - . . . S .
d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Art.5,c. 1, A - Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di
Accesso civico "semplice"concernente L R BN ) R o L - " L
d.lgs. n. 33/2013|, . L o . |accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle .
. |dati, documenti e informazioni soggetti a . Lo . o S R Tempestivo
[ Art. 2, c. 9-bis, ubblicazione obblicatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
1. 241/90 P g 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri i A . Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Tempestivo
tri contenuti CCeSSo Civico d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi . . . . ’ g . g8 Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 N . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche - - . . S . . .
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, . - . .. " . R R . .
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, d.Igs. Regolamenti cF:etg.;olamentt_l .ch:dlsupfllrla.nbo :ES:eI’CIZIO della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
banche dati 82/2005 ati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
conv.ertlto.cor) . L Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo nuate
modificazioni - |(da pubblicare secondo le indicazioni di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria organizzazione (exart.9,c. 7, D.L.n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia per g P P prop g 179/2012)
dicembre 2012, (I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett.
f), I. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall‘art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Allegato n. 9 AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE 2017-2019 (PTPC)

Dse:t:;n cerione | inazione sotto- Ambito Riferimento
. sezione 2 livello soggettivo . D del lo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "Amministrazione Trasparente - UPO" "Uffici competenti"
livelo 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "0rmative
(Macrofamiglie) polog s
Art. 10, c. 8, . . . . . . Annuale . . . . - .
Programma per la Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. , . .. , " Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
\ . A lett. a), d.lgs. n. |, N (art. 10, c. 1, d.1gs.n.  [Programma per la Trasparenza e l'Integrita + Archivio Programma per la Trasparenza e |' Integrita . .
Trasparenza e l'Integrita I'Integrita 33/2013) Anticorruzione
33/2013 33/2013)
Attestazioni OIV o Art. 14, c. 4, Annuale e in relazione a Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
U lett. g), d.Igs. n. |Attestazioni OIV o struttura analoga |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . . Attestazioni OIV o struttura analoga . ) & P
struttura analoga delibere CiVIT Anticorruzione
150/2009
o . .. o . .. . - . . . . T ti Norme di legge relative all’Universita . . . - .
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" Cmpestivo O C1ICSEE FEHVE A0 DRIVErsita . . . L Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. . N o , R . e s . L. .. (ex art. 8, d.Igs. n. Principali norme di legge in materia di autonomia e organizzazione delle Universita . .
organizzazione e attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni L . c Anticorruzione
33/2013) Altre norme relative all’Universita
Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Anticorruzione
A Art. 12,¢. 1, Statuto e Regolamenti di Ateneo Settore Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Atti di organizzazione (Tabella decreti) Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. Circolari Anticorruzione
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) Istruzioni Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Direttive Anticorruzione
Atti generali Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Anticorruzione
Art. 12,¢.2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni. Tempestivo
Disposizioni D D Statuti e leggi regionali ; L 58 £l Stall o gg sionall, g ’ (ex art. 8, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
. d.lgs. n. 33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
generali 33/2013)
Art. 55,¢. 2,
d.lgs. n. T L Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Codice disciplinare - . . . .
Codice d 1 dice di - Lo R L . . . L Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
A 165/2001 ocice dIseplinare € cocice dt (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Codice di condotta . ) zte P ?
condotta L . Lo . . Anticorruzione
Art. 12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Codice Etico
d.lgs. n. 33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle .
.. . T .. - \ L . . . . . . N Tempestivo
Art. 34, d.1gs. n. [Oneri informativi per cittadini e amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche . L o I "
N . , . .. .. . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Solo per le Aamministrazioni dello Stato non applicabile all'Universita
.. .. 33/2013 imprese l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
Oneri informativi per . . A . . . . R L 33/2013)
A informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
cittadini e imprese
. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e L . . . . .
Art. 12, c. 1-bis, . S .. . K . L o L . . . . . . L . .. Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
A Scadenzario obblighi amministrativi |imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o pit D.P.C.M. da Tempestivo Scadenzario dei nuovi obblighi amministrativi . )
d.lgs. n. 33/2013 . - Anticorruzione
adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.1. n. 69/2013)
Art. 37,¢.3,d.L . s . T R - - . . A L s
S . 69/2 0; Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo n/a non applicabile all'Universita
Burocrazia zero Art. 37, ¢. 3-bis, Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
v al ‘n 6’ 9 /2 013 ” | Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera Tempestivo n/a non applicabile all'Universita
o comunicazione)
Art 13 ¢ 1 Tempestivo Rettore - Prorettore - Consiglio di Amministrazione - Senato Accademico - Direttore Generale - Nucleo di
NP Co .. . . . . e . . P Valutazione - Revisori dei Conti - Presidente Scuola di Medicina - Direttori di Dipartimento Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
A lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. . . .
Tabella organi Anticorruzione
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1 Tempestivo
T . . . . T Lo . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. (Tabella organi) . ) ziteg P ?
Anticorruzione
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, . Tempestivo . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. b), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella organi Anticorruzione
33/2013 33/2013)
C L Lo . . Tempestivo . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella organi . )
Art. 14,c¢. 1, Anticorruzione
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. T .
33/2013 S o . . . Cmpestivo . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Tabella organi . )
Anticorruzione
33/2013)
Art. 14,c. 1, . . . . . . - - .. . . T ti . : . . .
¢ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi empestivo . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. Tabella organi Anticorruzione
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,¢. 1 Tempestivo
T . R . . T . . . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Tabella organi . ) ziteg P ?
Anticorruzione
33/2013 33/2013)
Organi di indirizzo S . 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
. .. . Organi di indirizzo politico- R oy L . . o N Lo
politico-amministrativo amministrativo titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale Tabella oreani Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
(da pubblicare in tabellc) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo g Anticorruzione
T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il comuge non separato e i parenti entro il sec‘ondo grac?o, f)vt.: gli stessi vi cogsenta.no .(NB: fiando ) Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale Tabella organi
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dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i

comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Anticorruzione




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
. sezione 2 livello soggettivo . D inazione del sing bblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ""Amministrazione Trasparente - UPO" "Uffici competenti"
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) |  1°T™atve
(Macrofamiglie) polog ¢
AL 15, C. T,
lett. f), d.Igs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
33/2013 attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a .
. .. . . - S . 8 .. Tempestivo . . . . .
Art. 1,c.1,n.5, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. L. R X K (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella organi ) N
1. n. 441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle Anticorruzione
. . C . . . o R ) . . 33/2013)
Organizzazione Art. 47,c. 1, dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
d.lgs. n. 33/2013 previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. .. . . Annuale Tabella organi . .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo Anticorruzione
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
'fittestgzmne (con copia dellla dlCh'laraZl()I.le annuale relativa ai reqdm dfellf: persone fisiche) [Per il soggetto, ) Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale Tabella organi Anticorruzione
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, Sanzioni per mancata comunicazione man'cata comunicazione per a m ancata o ,?“C"‘T‘p leta. comunicazione .del dati .c.oncementl la situazione Tempestivo _— - - Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Lo A T C patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento (ex art. 8, d.Igs. n. Sanzioni per mancata comunicazione dei dati . )
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013(dei dati . . . R DR L . . . . Anticorruzione
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
. . . L Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . . . . . P I s .
. . . . . A trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
Rendiconti gruppi regionali/provinciali . e
I Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari E d.lgs. n. 33/2013 ;
regionali/provinciali ~g8- 1. . . - . L . e Tempestivo o 3 .
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
33/2013)
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Articolazione degli uffici Settore Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo .
lett. c), d.lgs. n.|Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse Umane
Articolazione degli A 3312013 s > sanig e rapp g 33/2013)
uffici Art. 13,¢. 1, (da pubblicare sotto forma di Tempestivo Organigramma
lett. b), d.Igs. n. |organigramma, in modo tale che a Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse Umane
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link 33/2013)
Art. 13,¢c. 1, ad una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Art. 13,¢c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . R R . A . 5 . NP . R .. . L . .
clettronica A lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.Igs. n. Telefono e posta elettronica Uffici incaricati dell'aggiornamento di UpoBook
33/2013 istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi . A .
R . - . . . . L . - Tempestivo Incarichi di consulenza e collaborazione
Art. 15,¢. 2, titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali ¢ . P . .
d.lgs. n. 33/2013 revisto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio che attribuisce 'incarico
. . N V] ul VA s . P
¢ P P sgetiip € 33/2013) Tabella incarichi
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢. 8,
lett. d), d.1gs. n. .
363 n 0)1’3 £s. 1 Tempestivo
At 15.c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella incarichi Ufficio che attribuisce I'incarico
lett. b), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
T Art. 15,¢. 1, . o . . . . . .
. . 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. |Consulenti e collaboratori . . . . . . L R . L - _— " .
. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella incarichi Ufficio che attribuisce I'incarico
Consulenti e (ex A) 33/2013 ; S . )
. delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
collaboratori
Art. 15.¢. 1 (da pubblicare in tabelle) .
lett. ). ,d 1; s n 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
. ¢), d.lgs. n. e olg 0 ¢ ° ! ariche 1 dintto p g (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella incarichi Ufficio che attribuisce I'incarico
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013)
Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo . o - _— " .
Art. 53, c. 14, X . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella incarichi Ufficio che attribuisce I'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
A d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Tabella incarichi Ufficio che attribuisce I'incarico
165/2001
Direttore Generale
Art. 15,¢. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo L . . . . .
.. . . P . . .. . L. . A Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella organo . )
. . . .. Anticorruzione
33/2013 pubblico) 33/2013) sezione di archivio

collegamento alla sezione Organizzazione/Organi di indirizzo politico-amministrativo




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
. sezione 2 livello soggettivo . D inazione del sing bbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ""Amministrazione Trasparente - UPO" "Uffici competenti"
fivello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°r™afive
(Macrofamiglie) polog ¢
Art. 15, c.2, Estrelmll deglAl atti di clonflerlrx?ento d{ mcanch} ammmlsltratlw di V.emce a sc}gget?l estranei alla pubblica Tempestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
dles. 0. 332013 amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella organo Anticorruzione
g8 I (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
T Art. 10, ¢. 8,
lett. d), d.lgs. n. T fiv
Incarichi amministrativi 33/2013 . . ", . empestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. . (ex A) . .. L . 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella organo . .
di vertice Art. 15,¢. 1, Incarichi amministrativi di vertice 332013) Anticorruzione
(Segretario generale, lett. b), d.lgs. n.
Capo Dipartimento, 33/2013
Direttore generale o Art. 15,¢. 1, (da pubblicare in tabelle) 5 . d ati. relativi al dil 5 d dell . . .
posizioni assimilate) lett, d), d.Jes. n. ) compensi, comunque enominati, re at'1v1 a rapl?ono i lavoro, con specifica evidenza de e.e\'/entua i empestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, ¢ a incarichi di (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella organo . )
33/2013 . 8 .. . . . Anticorruzione
consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
L . .. . . AN . . .. . (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella organo ) N
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 332013) Anticorruzione
Tempestivo L . . . . .
. 2 o . . . . . S . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Art. 20,¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.  [Tabella organo . ) ziteg P ?
d.lgs. n. 39/2013 Anticorruzione
P 39/2013)
Annuale
. 2 o . . . . . S . . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Art. 20,¢. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n.  [Tabella organo . ) ziteg P ?
d.Igs. n. 39/2013 Anticorruzione
39/2013)
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs. n. n/a non applicabile all'Universita
Art. 41,¢.2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 L . X . X L . T ti
¢ . Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore empestivo - A .
SSN - Procedure selettive o . L. . (ex art. 8, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
sanitario e direttore amministrativo
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
H amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (ex art. 8, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
Incarichi amministrativi (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41,¢. 3, - T -
Direttore sanitario, d.lgs. n. 33/2013 L . L . . empestivo o - n
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
A vertice 33/2013)
amministrativo) - — — - - - - -
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da (ex art. 8, d.lgs. n. n/a non applicabile all'Universita
(da pubblicare in tabelle) parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
DY 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
d.lgs. n. 39/2013
P 39/2013)
Art. 20, ¢. 3 Annuale
DN 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Dirigenti
Direttori di Dipartimento
Art. 15,¢. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo Presidente della Scuola di Medicina L . . . . .
.. . . P, . . .. . L. . P Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
33/2013 pubblico) 33/2013) Tabelle organi
sezioni di archivio
collegamenti alla sezione Organizzazione/Organi di indirizzo politico-amministrativo
Art. 15, ¢.2, EstrgmlA degll atti dll conferllmento di 1flcarlch1 dlAngenzmllll a soggettl estlranel alla pubblica amministrazione Tempestivo ) Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
dles. 0. 332013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da (ex art. 8, d.Igs. n. Tabelle organi Anticorruzione
g8 I includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
T Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢. 8,
lett. d), d.1gs. n. .
ex A g
( ) 33/2013 .. . . . s . Tempestivo . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Dirigenti 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Tabelle organi . .
Art. 15,¢. 1, Anticorruzione
lett. b), d.Igs. n 33/2013)
33/‘201’3 g (da pubblicare in tabelle)
Art. 15,¢. 1, . L . . . . . .
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo . . . . .
.. . lett. d), d.lgs. n. A, R . . L. . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Dirigenti componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da (ex art. 8, d.Igs. n. Tabelle organi . .
L . 33/2013 , . . . . Anticorruzione
(dirigenti non generali) parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
) sezione 2 livello soggettivo i D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "Amministrazione Trasparente - UPO" "Uffici competenti"
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) |  1°T™atve
(Macrofamiglie) polog g
Art. 15, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
L . .. . . A . . .. . (ex art. 8, d.Igs. n. Tabelle organi . .
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33/2013) Anticorruzione
Tempestivo - . . . .
Art. 20,¢.3 L . . . . .. o . . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
> 2 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.  [Tabelle organi . . & P
d.lgs. n. 39/2013 Anticorruzione
39/2013)
Personale P A N
nnuale
Art. 20,¢.3 i . . . . .. o . . . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
> 2 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.  [Tabelle organi . . & P
d.lgs. n. 39/2013 Anticorruzione
39/2013)
T Art. 15,¢. 5, Elenco posizioni dirigenziali Elenco de}le posmo.ml dmgAenzAlz?h, .m.tegrato qal rel? tivi titoli e curlncula, attpb u1F e, a persop ,e’ anche esterne Tempestivo L L . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. : . alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza (ex art. 8, d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali . .
d.lgs. n. 33/2013 [discrezionali . . . Anticorruzione
(ex A) procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis, . . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri . . . . o Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . Tempestivo Posti di funzione disponibili . .
di scelta Anticorruzione
165/2001
Art. 1,¢.7,
N d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale n/a non applicabile all'Universita
108/2004
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs. n. n/a non applicabile all'Universita
Art. 41,¢.2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 i
& Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento Tempestivo I s .
e di strutture semplici e complesse (ex art. 8, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
uttus
P P 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
.. . . Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di .
Dirigenti (Responsabili .. . .. . - . . . A . . Tempestivo
S SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti I A .
di Dipartimento e . . . . . R PP . (ex art. 8, d.Igs. n. n/a non applicabile all'Universita
L H percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti
Responsabili di strutture . . N . .. . A . 33/2013)
. (da pubblicare in tabelle) contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
semplici e complesse) - - — - - — -
Art 41.¢.3 Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
dlgs. n. 33/2013 ) ) Tempestivo o o
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. n/a non applicabile all'Universita
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da (ex art. 8, d.lgs. n. n/a non applicabile all'Universita
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.lgs. n. n/a non applicabile all'Universita
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo Posizioni organizzative
Posizioni organizzative A lett. d), d.1gs. n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. R L Settore Risorse Umane
Tabella posizioni organizzative
33/2013 33/2013) . o L
Archivio posizioni organizzative
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale
Art. 16,c¢. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Dotazione organica .
Conto annuale del personale s R . X . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. . . . . Lo Settore Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 332013) (sezione unica che include i due obblighi: Conto annuale del personale e Costo personale tempo
Dotazione organica A agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico indeterminato)
Art. 16, ¢. 2, . . Cosfo comp%essivo del personale a tempo inde?ennil?atf) illl servizio, articqlato per aree profeAss%oAnalAi,l con Annuale Archivio Dotazione organica ]
dles. . 332013 Costo personale tempo indeterminato [particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Settore Risorse Umane
881 politico 33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
Personale non a tempo indeterminato - P . . o . ; Annuale
Art. 17,¢. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra . . .
. . . . . . J (art. 17,c. 1,d.Igs. n.  [Personale non a tempo indeterminato Settore Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 . . le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta . . . . Lo . .
(da pubblicare in tabelle) . . S o 33/2013) (sezione unica che include i due obblighi: Personale non a tempo indeterminato e Costo del personale non
Personale non a tempo collaborazione con gli organi di indirizzo politico . .
. . A a tempo indeterminato)
indeterminato Costo del personale non a tempo . . . . - .
Art 17, ¢.2 indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
d lés n’ 3‘3 /é 013 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, ¢c. 2, d.Igs. n.  |Archivio Personale non a tempo indeterminato Settore Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013)
o . Tassi di
Art. 16,¢.3 Tassi di assenza Trimestrale (tzslz\sellla1 tz;sssséi:ilziaassenza)
Tassi di assenza A D Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Settore Risorse Umane
dlgs.n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
P Archivio tassi di assenza
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai . Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
L . 33/2013 . A . .. . .. L. .. L . .. .. Tempestivo . L
autorizzati ai dipendenti dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (tabella incarichi) .
. . A Art. 53, c. 14, . , o . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse Umane
(dirigenti e non dles. o l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
dirigenti) lég /é 061 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,¢. 1,
Contrattazione dles. n. 332013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Contrattazione collettiva .
R A Art. 47,c. 8, Contrattazione collettiva . . . (ex art. 8, d.Igs. n. . . Settore Risorse Umane
collettiva dlgs.n interpretazioni autentiche 33/2013) Tabella Contrattazione collettiva

165/2001




Denominazione . . )
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
) sezione 2 livello soggettivo i D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "Amministrazione Trasparente - UPO" "Uffici competenti"
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) |  1°T™atve
(Macrofamiglie) polog ¢
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi Tempestivo
Art. 21,¢. 2, .. .. . L . .. . e - . .
dles. . 332013 Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse Umane
881 previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) L. .
Contrattazione integrativa
Contrattazione Art. 21, ¢. 2, . . oL . . . . . . L (sezione unica che include i due obblighi: Contratti integrativi e Costi contratti integrativi)
integrativa A dlgs. n. 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
Art. 55, c. Costi contratti integrativi fnterno, tra}sr.nesse & ! M“,].lStero delEconomia ¢ dell§ finanze, che predlspone, allOlSCf)pO, uno spegﬁco (art. 55, c. 4, d.Igs. n.  |Archivio Contrattazione integrativa Settore Risorse Umane
4.dlgs.n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, N Tempestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
33/2013 33/2013) i
Art. 10,¢. 8 o T ti o
- 19, 6.6, R empestivo Tabella organo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
oIV A lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. N .. . N
sezioni di archivio Anticorruzione
33/2013 . . 33/2013) . . . AT . S
——(da pubblicare in tabelle) . collegamento alla sezione Organizzazione/Organi di indirizzo politico-amministrativo
Par. 14.2, delib. Tempestivo - . . . .
. . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Tempestivo
Art. 19,¢c. 1, C . L. . . .. . .
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
A El dei bandi espletati T tive
Art. 19, ¢. 2, enco det bandi espletatt Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno empestivo L "
d.lgs. n. 33/2013 di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8, dlgs. n. Bandi di concorso Settore Risorse Umane
gs. n. . . . u u u
Bandi di concorso & (da pubblicare in tabelle) P P 33/2013)
AT Z3,CCT T - . " - . .1 . .
2 dles n Concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera Settore Risorse Umane
3’3 /2‘ Ogl 3 : Dati relativi alle procedure selettive  |Per ciascuno dei provvedimenti: Settore Risorse Umane
B Art 1 c 16 1) oggetto Tempestivo Settore Risorse Umane
) ett‘ d; 1 n ’ |(da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista Settore Risorse Umane
Lonmols 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento Settore Risorse Umane
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Sistema di misurazione e valutazione della Performance . ) & P
della Performance Anticorruzione
Performance 104/2010
Tempestivo Piano della Performance
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) P Tabella Piano della Performance Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. . . . . R R L . . (ex art. 8, d.Igs. n. ) N
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) Anticorruzione
Art. 10, ¢. 8, 33/2013) TR
Archiovio Piani della Performance
A lett. b), d.lgs. n. -
. Relazione sulla Performance
Relazione sulla 332013 Tempestivo Tabella Relazione sulla Performance Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. . ) & P
Performance 332013) Anticorruzione
Archivio Relazione sulla Performance
Documento dell'OIV di Documento OIV di validazione della Relazione sulla Performance
validazione della Par. 2.1, delib. [Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . Tabella Documento OIV di validazione della Relazione sulla Performance Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. . . Tempestivo . .
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 [Relazione sulla Performance 150/2009) Anticorruzione
Performance Archivio Documento OIV di validazione della Relazione sulla Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4. delib Relazione OIV sul funzionamento del Sistema
complessivo del Q Ci\'/I'l: n ’ Relazione OIV sul funzionamento del |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Tabella Relazione OIV sul funzionamento del Sistema Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Sistema di valutazione, : Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) P Anticorruzione
Performance . A 23/2013 - . . .
trasparenza e integrita Archivio Relazione OIV sul funzionamento del Sistema
dei controlli interni
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. Ammontare complessivo dei premi Settore Risorse Umane
Ammontare Art. 20,c. 1, 33/2013) (sezione unica che include i due contenuti dell'obbligo)
complessivo dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella Ammontare complessivo dei premi stanziati/distribuiti Settore Risorse Umane
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse Umane
X L . 33/2013) . L .
A Dati relativi ai premi T " Dati relativi ai premi
. S . Art. 20, ¢c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita empestivo (sezione unica che include i tre contenuti dell'obbligo) )
Dati relativi ai premi . s . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 332013
(da pubblicare in tabelle) . ) Tabella Dati relativi ai premi
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse Umane
33/2013)
. . Art. 20, c. 3, . . . . . . Tempestivo . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. n. Benessere organizzativo . .
d.lgs. n. 33/2013 Anticorruzione
33/2013)
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
. S o . o . . . e . , R Annuale
lett. a), d.lgs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle . . -
R s . ) .. . e L. . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
. sezione 2 livello soggettivo . D inazione del sing bbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ""Amministrazione Trasparente - UPO" "Uffici competenti"
fivello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°r™afive
(Macrofamiglie) polog g
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
A
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
(ex C,
33/2013)
Sopppresso e
confluito in A)|Art. 22, c. 2, . o o . . Annuale . § .
dles. n. 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
es 33/2013)
Enti pubblici vigilati i i . . i o i Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico . . -
. PSP . . L (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . R Los . . . . Settore Risorse Finanziarie
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) Non presenti per 1'Universita degli Studi del Piemonte Orientale.
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
d.lgs. n. 39/2013
P 39/2013)
Art. 20, ¢. 3 Annuale
DN 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
A
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art. 22,¢. 3, . . AT . . o S T . . . -
(ex C, dles. 1. 332013 componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Settore Risorse Finanziarie
sopppresso e | £s- 1. o consulenza 33/2013)
confluito in A)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22,¢. 1, e BN L o . . . . Annuale
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o ) ) L.
lett. b), d.lgs. n. s g .. . . R . .. - (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
332013 delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da amministrazioni 33/2013)
pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
A
Societa partecipate Annuale Societa partecipate
Socisth partoipets xC partecip 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. . partecip Settore Risorse Finanziarie
Enti controllati SOpppresso e (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Tabella Societa partecipate
confluito in A)|Art. 22, c. 2, X o . . . . Annuale
dles. n. 3372013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Settore Risorse Finanziarie
-85 - 33/2013)
5) dei tanti dell" inistrazi i di tratt " . Annuale
numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, . 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art. 22,¢. 3, . . R - . . L R . . . -
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Settore Risorse Finanziarie
d.lgs. n. 33/2013
o consulenza 33/2013)
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
A Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
(ex C, 33/2013)
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Sopppresso e Art. 22, c.2 Annuale
confluito in A) d lés n’ 3‘3 /5013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
e 33/2013)
Enti di diri . . . R .. . . . . Annuale
nti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico . . -
o . . . - (art. 22, c. 1, d.Igs. n. P . . Settore Risorse Finanziarie
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013 Enti di diritto privato controllati
controllati ) Tabella Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle) S N o Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
d.lgs. n. 39/2013
P 39/2013)
Art. 20, ¢. 3 Annuale
S 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
A
Art. 22, ¢. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
(ex C, dal ‘s n’ 3‘3/£013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Settore Risorse Finanziarie
sopppresso e | £s- 1. collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
A
Rappresentazione Art.22,¢.1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
a]g)ca (ex C, lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica i ilatip le so]?i)eté arteci atge 1 enti di diritto privato cgstrollati & P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
gr sopppresso ¢ |33/2013 srath, partecipate, g P 33/2013)
confluito in A)
Annuale
Dati aggregati attivita Art. 24,c. 1, . RPN .. . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli La prima pubblllcazul)ne. . RPN L. . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
e . A Dati aggregati attivita amministrativa . . . . L . . decorre dal termine di sei |Dati aggregati attivita amministrativa . .
amministrativa d.lgs. n. 33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti . . . Anticorruzione
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Per ci tipologia di procedi to:
Art. 35,¢. 1, N ) o o ) o Tempestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, R . . . . N Tempestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, . . . . . .. . Tempestivo - . . . .
lett. ), d.lgs. n 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.lgs. n Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
33/'201’3 g1 elettronica istituzionale 33‘/251‘3? - - Anticorruzione
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo - . . . .
. . . .. .. . .. . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. . N
o Anticorruzione
33/2013 istituzionale 33/2013)
;:2‘ 2)5 ’ dcigl; n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che (eXZTngeztll‘; (; n Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
.e), d.Igs. n. i ricuardi .8, d.Igs. n. . .
33/2013 1 riguardino 33/2013) Anticorruzione
Art. 35,¢c. 1, . . C e . . . 8 . . Tempestivo - . . . .
lett. £), d.lgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex art. 8, dlgs. n Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
33/'20i3 88 I provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33‘/251‘3? o Anticorruzione
Art. 35,¢c. 1, . . . . . . .. . N - S Tempestivo - . . . .
lett, g), d.lgs. n 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (ex art. 8, dlgs. n Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
3 /z(g) 1’ 3 88 1 dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 3 3 /Zblé)g o Anticorruzione
Tipologie di procedimento
Art. 35,¢c. 1, poiog P 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo Tipologie di procedimento - . . . .
. R . . I X . L . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
A lett. h), d.Igs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. Tabella Tipologie di procedimento Anticorruzione
33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art .35' e L, . . .. . N U . . A Tempestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,¢. 1, conto di pagamentol, ovvero dl' 1mpL!tazmne dfel versamen'to in Tesoreria, tramlt'ell qua'\ll i S9ggettl versanti Tempestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. 1), d.1gs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n. . .
. . . . . . . Anticorruzione
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
. Lo Art. 35,c. 1, - S .. - o N i . Tempestivo - . . L .
Tipologie di lett. m), d.lgs. n 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per attivare (ex art. 8, dlgs. n Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
procedimento - m), G.1gs. . tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale - % 85 I Anticorruzione
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, . . . s . . o .. . . . Tempestivo - . . L .
lett. n), d.lgs. n 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi (ex art. 8, d.lgs. n Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
33/'201'3 e canali, con il relativo andamento 33‘/22)1‘3? - Anticorruzione

Per i procedi ti ad istanza di parte:
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s Art.35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Attivita e lett. d), d.Igs. n. autocertificazion (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
procedimenti 33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, - .. . . - . s g T R Tempestivo - . . L .
lett. d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex art. 8, dlgs. n Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
33/'201’3 <88 I recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33‘/251‘3? o Anticorruzione
Per ci procedi to di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.1gs. n.
332013 Tempestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Art. 1,cc. 15¢ 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
16, L. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
332013 Tempestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Art. 1,cc. 15¢ 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
16, 1. n. 33/2013)
B 190/2012 . . R L
Singoli procedimenti di
Art. 23, d.1gs. n. . . .
33/2013 autorizzazione e concessione Temestivo
. P Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Art. 1,cc. 15¢ (da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
16, L. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 . T, . . . . . - Tempestivo - . . L .
Art. 1. cc. 15 ¢ 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione (ex art. 8, d.lgs. n Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
16,‘1. n : del responsabile del procedimento 33‘/22)1‘3? - 1. Anticorruzione
190/2012
Art. 2, ¢. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la . — I s
L . . Tempestivo n/a non applicabile all'Universita
1. n. 241/1990 conclusione del procedimento
B Art. 1,¢.29, 1. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni Tempestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano P Anticorruzione
Tempestivo
Art. 24, ¢. 2, (ex 3;3‘ /gb‘li‘;)gs' n.
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013 . . . . . . . . . L oo . . . . . - . . . . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. . B Monitoraggio tempi procedimentali ~ [Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione [Monitoraggio tempi procedimentali . .
procedimentali Art. 1,¢. 28, L. . . Anticorruzione
decorre dal termine di sei
n. 190/2012 C -
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
. . . .. P . . . Tempestivo _ . . - .
- . . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Recapiti dell'ufficio responsabile L - R A X . S X . . (ex art. 8, d.Igs. n. . .
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 332013) Anticorruzione
dichiarazioni sostitutive
- T S S L. - Tempestivo .. . . . .
L - . Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Dichiarazioni sostitutive Convenzioni-quadro R . . X s . . K S - (ex art. 8, d.Igs. n. S o S , . - . .
. \ . Art. 35, ¢. 3, procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati Anticorruzione
e acquisizione d'ufficio A 33/2013)
. d.lgs. n. 33/2013 .
dei dati s . s . Tempestivo . . . . .
Modalita per I'acquisizione d'ufficio Lo , . . , . L Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
S Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n. . )
dei dati Anticorruzione
33/2013)
i . . - Ly . . . L - o Tempestivo .. . . . .
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle (ex art. 8, d.lgs. n Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
controlli amministrazioni procedenti 332013) Anticorruzione
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art.23,c. 1, a.utolrlzzazlone 0 conce.s?m?e; sce'lta del contraente per | 'afﬁdamento dl' lavori, 'fomltm'"e e servizi, anche con Semestrale Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e (art. 23, c. 1, d.1gs. n. . . A ) A e
d.lgs. n. 33/2013 Lo . o . \ .. . R Anticorruzione + Ufficio di Supporto agli Organi Collegiali
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
. . c Semestrale Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Provvedimenti organi indirizzo 1) contenuto (art. 23, ¢c. 1, d.1gs. n. . . . ) A o
. . . .. . . R . Anticorruzione + Ufficio di Supporto agli Organi Collegiali
Provvedimenti organi B politico 33/2013) Provvedimenti organi indirizzo politico
indirizzo politico Semestrale
. . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. . . L i . P . y -
Art. 23,c. 2, Anticorruzione + Ufficio di Supporto agli Organi Collegiali
33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 S |
. emestrale Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢c. 1, d.1gs. n. . . L " . -
Anticorruzione + Ufficio di Supporto agli Organi Collegiali
33/2013)
. P, . . . . . Semestrale Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.1gs. n. . . . ) A o
33/2013) Anticorruzione + Ufficio di Supporto agli Organi Collegiali
Provvedi ti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art.23,c. 1, a.utolrlzzazlone 0 conce.s?m?e; sce'lta del contraente per | 'afﬁdamento dl' lavori, 'fomltm'"e e servizi, anche con Semestrale Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e (art. 23, c. 1, d.1gs. n. . )
d.lgs. n. 33/2013 Lo . o S . . R Anticorruzione
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti dirigenti Semestrale . Lo . .. .. Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
.. .. 1) contenuto (art. 23, ¢c. 1,d.1gs. n.  [Provvedimenti dirigenti amministrativi . )
. e amministrativi Anticorruzione
Provvedimenti dirigenti . 33/2013)
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amministrativi b
) " it 2S36mes1trz;17 Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Art.23,¢.2,  |(da pubblicare in tabelle) ) oggetto (art. 3;2 o £ 1. Anticorruzione
d.lgs. n. 33/2013 1)
. Semestrale Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Anticorruzione
33/2013) i
Semestrale Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n. ) . 6 P
Anticorruzione
33/2013)
Art. 25,¢c. 1, . L . . . . . . Tempestivo Controlli sulle imprese
. L El delle tipol d troll ttate 1 della d del
lett. a), d.lgs. n. |Tipologie di controllo setirol(r:: dieatiivlilz ;) (:f): l'ilnz(i):a:i)or?ea Z:j:i‘:zzsgigf:s: di,i irlig; ireesed;:llsiizﬁ\e/e ;jdai?:?l?ffjleinfemo (ex art. 8, d.Igs. n. L'Universita degli Studi del Piemonte Orientale non effettua controlli sulle imprese nei termini
Controlli sulle A 33/2013 ’ P & 33/2013) previsti L'Universita degli Studi del Piemonte Orientale non effettua
imprese Art. 25,¢. 1, R L . R R e . . Tempestivo dall’art. 14 del Decreto Legge 9 febbraio 2012, n.5, ai sensi dell’art. 25, comma 1, lett. a) e lett. b) controlli sulle imprese.
. . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.Igs. n. |Obblighi e adempimenti ispett it e disposizioni i (ex art. 8, d.Igs. n. del
332013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative 332013) Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione . P Settore Risorse Patrimoniali + Economato
dlgs. previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare secondo le
Art. 37,¢.2 . . . o . . - . . dalita e 1 ifich . . -
¢ Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara modaliia ¢ e Spectiichie Settore Risorse Patrimoniali + Economato
d.lgs. n. 33/2013 previste dal d.lgs. n.
163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 dalit e 1 ifich
Artt. 66, 122, Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria moda 1 4 ¢ e specitiche Settore Risorse Patrimoniali + Economato
dlgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 iy .
.. L . .. . . - modalita e le specifiche . N -
Artt. 66, 124, Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria previste dal d.lgs. n Settore Risorse Patrimoniali + Economato
d.lgs. n. i
163/2006 163/2006
Art. 37,c¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 .. . L . . L. modalita e le specifiche . . .
Art. 66, d.lgs. n. | Avvisi, bandi ed inviti Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria previste dal d.lgs. n. Settore Risorse Patrimoniali + Economato
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria modalllta ¢ le specifiche Settore Risorse Patrimoniali + Economato
Art. 66, d.lgs. n. previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,¢. 1 .
G Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali . P Settore Risorse Patrimoniali + Economato
dlgs. n previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,¢. 1 .
G Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali . P Settore Risorse Patrimoniali + Economato
dlgs. previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37.¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 Avvisi sui risultati dell dura di dalita ¢ fich
Artt. 65, 66, VISt s misultati defla procedura €1 o | viso sui risultati della procedura di affidamento fodalita e e spectlichie Settore Risorse Patrimoniali + Economato
affidamento previste dal d.lgs. n.
dlgs.n. 163/2006
163/2006
Bandi digara e Art. 37.¢. 1 Bandi di gara e contratti
! B ;e L, .
contrat dlgs.n. 3312013 o o spciche
Artt. 66, 223, Avvisi sistema di qualificazione Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali previste dal (flgs n Settore Risorse Patrimoniali + Economato
d.lgs. n. i
163/2006 163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Settore Risorse Patrimoniali + Economato

26/2013




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
) sezione 2 livello soggettivo i D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "Amministrazione Trasparente - UPO" "Uffici competenti"
fivello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°r™afive
(Macrofamiglie) polog ¢
Art. 1,¢.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo Settore Risorse Patrimoniali + Economato
AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo Settore Risorse Patrimoniali + Economato
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo Settore Risorse Patrimoniali + Economato
26/2013
Art. 1,¢.32,1.
n. 1962012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
Art. 3, delib. . stop p p P Tempestivo Settore Risorse Patrimoniali + Economato
procedimento
AVCP n. Lo .
26/2013 Informazioni sulle singole procedure
Art.1,¢.32,1 (da pubblicare secondo le "Specifiche
n. 190/2012 . . s
X tecniche per la pubblicazione dei dati Lo . X ) ) o
Art. 3, delib. . . 8 Aggiudicatario Tempestivo Settore Risorse Patrimoniali + Economato
AVCP ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
26/201;‘ Legge n. 190/2012", adottate con
Comunicato del Presidente del'AVCP
Art. 1,¢.32,1 del 22 maggio 2013)
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo Settore Risorse Patrimoniali + Economato
AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo Settore Risorse Patrimoniali + Economato
AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo Settore Risorse Patrimoniali + Economato
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 1,¢.32,1. . . . . . . .
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
n. 190/2012 h . Annuale
. proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco . . -
Art. 3, delib. . A . . . . (art. 1, ¢c. 32, L. n. Settore Risorse Finanziarie
AVCP n degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012)
26/201 3‘ aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)
Criteri e modalita
definita articolazione come in sito unipmn ma non ancora presente su nuovo sito:
Premi e borse di studio per laureati
Aiuti economici per gli studenti
o B Art. 26,c. 1, o . Atti con'l qual'l Sono deFerr.nmatl 1'cr1t.er1 e le' r.nodahta' <':u1 le a.ttnn?mlstraz.mm. devor.m attener.51 per la o Tempestivo Scr.vm e interventi economici a sostegno degli studenti Settore Didattica e Servizi agli Studenti + Settore Ricerca (per
Criteri ¢ modalita B Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.lgs. n. Orientamento al lavoro B .
d.lgs. n. 33/2013 . .. . s n: Assegni e Dottorati di Ricerca)
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) Assegni di Ricerca
Dottorati di Ricerca
Area internazionale
Art. 26, ¢. 2, Atti di concessione dl. sovvenzioni, contributi, sussidi ed 2.1u5111 ﬁpe}nzmg al!e imprese e comunque dlA Tempestivo Settore Didattica e Servizi agli Studenti + Settore Ricerca (per
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . L
d.lgs. n. 33/2013 Assegni e Dottorati di Ricerca)
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1 Tempestivo " . R . .
’ ? Sett: Didatti S li Studenti + Sett Ri
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. ¢ ore. idattica e- e-rv.m agli Studenti + Settore Ricerca (per
Assegni e Dottorati di Ricerca)
Sovvenzioni, 33/2013 33/2013)
contributi, sussidi, Art. 27,c¢. 1, Tempestivo . . e . "
i di i Sett: Didatti S li Studenti + Sett Ri
vantaggi lett. b), d.Igs. n. Adti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Aesseornei eIDZtt:raa:i deirl\!’;z:cgal) udenti + Settore Ricerca (per
economici 33/2013 33/2013) &l
(da pubblicare in tabelle creando un -
Art. 27,¢. 1, . Tempestivo . . L . .
collegamento con la pagina nella . TR Settore Didattica e Servizi agli Studenti + Settore Ricerca (per
lett. ¢), d.lgs. n. N L. o . . |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. n. ) R
quale sono riportati i dati dei relativi Assegni e Dottorati di Ricerca)
33/2013 . . . 33/2013)
At 27 o1 provvedimenti finali) Tempostiva
P . . . . . . . . P Settore Didattica e Servizi agli Studenti + Settore Ricerca (per
B lett. d), d.1gs. n. Ly L C e . |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . A
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di . . Assegni e Dottorati di Ricerca)
o . 33/2013 . .. [ 33/2013) Atti di concessione
Atti di concessione dati da cui sia possibile ricavare X . L .
Art. 27,¢. 1, inf ioni relative all di Tempestivo definita tabella di prova per Atti di concessione o L ) |
) 0l informazioni relative allo stato di 5 dalita . lindividuazione del beneficiari 2. ¢.3. dl Settore Didattica e Servizi agli Studenti + Settore Ricerca (per
333132;)1,3 Ags. n. salute e alla situazione di disagio ) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 3,32015 gs. n. Assegni e Dottorati di Ricerca)
economico-sociale degli interessati, )
Art. 27,¢. 1, come previsto dall'art. 26, c. 4, del . . Tempestivo Settore Didattica e Servizi agli Studenti + Settore Ricerca (per
lett. f), d.1gs. n. d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Assegni e Dottorati di Ricerca)
33/2013 33/2013) 8
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sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
. sezione 2 livello soggettivo . D inazione del sing bblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ""Amministrazione Trasparente - UPO" "Uffici competenti"
fivello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°r™afive
(Macrofamiglie) polog g
Art. 27, . 1, . . L Tempestivo Settore Didattica e Servizi agli Studenti + Settore Ricerca (per
lett. 1), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Assegni e Dottorati di Ricerca)
33/2013 33/2013) &
Art. 27,¢. 2, Elenclo (IP forrrlnaFo tabell.a.re aper@) d el soggetu bene‘ﬁmafl degll att{ di conce§ sione di ‘soAV‘{enzwm, Annuale Settore Didattica e Servizi agli Studenti + Settore Ricerca (per
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, ¢c. 2, d.Igs. n. ) .
d.lgs. n. 33/2013 R .. L . . Assegni e Dottorati di Ricerca)
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 1,d.P.R. n. . . Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario Settore Didattica e Servizi agli Studenti + Settore Ricerca (per
(o) Albo dei beneficiari I Lo . o [ ) . S A Annuale . s
118/2000 contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci Assegni e Dottorati di Ricerca)
Art. 29,¢. 1,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 1,¢. 15,1
n. 190/2012 T . . . R . oo Tempestivo
Lo . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a . . -
Art. 32,¢.2,1. [Bilancio preventivo rappresentazioni erafiche (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
1. 69/2009 PP g 33/2013)
Art. S,c. 1,
d.p.c.m. 26 Bilancio preventivo e consuntivo
. . . aprile 2011 (sezione unica che include i due obblighi: Bilancio preventivo e Bilancio consuntivo)
Bilancio preventivo e . R )
. B Tabella Bilancio preventivo e consuntivo
consuntivo
Art. 29,¢. 1,
Archivio Bilancio preventivo e consuntivo
Bilanci d.lgs. n. 33/2013 p
Art. 1,¢. 15,1
n. 190/2012 L . . . R . o Tempestivo
Lo . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a . . -
Art. 32,¢.2,1.  [Bilancio consuntivo rappresentazioni erafiche (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
1. 69/2009 PP g 33/2013)
Art. S,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e Art. 29. ¢. 2 Piano degli indicatori e dei risultati ~ |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio
dei risultati attesi di A dl ‘s n’ 3‘3 /é 013 attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse Finanziarie
bilancio g8 I indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, dles. n Tempestivo
.. - Patrimonio immobiliare - oY, G188 I Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Settore Risorse Patrimoniali
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione A T m
. . - . empestivo
atrimonio
p Canoni di locazione o Art. 30, dIgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto Settore Risorse Patrimoniali
affitto 33/2013
33/2013)
R P PN . . . . L Tempestivo
A Rilievi organi di controllo e revisione R'lfef" non recgp}tl, ufntamente agll atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di (ex art. 8, d.lgs. n. Rilievi organi di controllo e revisione Settore Risorse Finanziarie
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile
.. . Art. 31, d.Igs. n. 33/2013)
sull'amministrazi A -
33/2013 R N I S . . . Tempestivo
one . . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti . . . . " -
Rilievi Corte dei conti \ . . e \ .. X A C e (ex art. 8, d.Igs. n. Rilievi Corte dei conti Settore Risorse Finanziarie
l'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici
33/2013)
. .. Tempestivo
Carta dei s.e rvae‘ A Art. 32,¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Settore Didattica e Servizi agli Studenti
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 1,¢.2, Notizia Cllel ricorso 11'1 zgludlzllo Propo'stodal lllf)larl 'dl .mtere'ss.l glurldlf:a.mente rlle.\/ajnll. e@ omqgenel nei , Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo . )
. . . . .. Anticorruzione
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c.2 .
. > ’ . Class action Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo . . zeg P ?
Anticorruzione
198/2009
Art. 4, ¢. 6, . . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Anti )
198/2009 nticorruzione
Servizi erogati Art.32,¢.2,
lett. a), d.Igs. n. . S
Costi contabilizzati
33/2013 . de - Lo .o . . Lo . . . Annuale . I
. . . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente Costi contabilizzati . A .
Costi contabilizzati B Art. 1,c. 15,1 . .. . R .. . . (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . . . - . Uffici che erogano il servizio
11902012 sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo 33/2013) Inserita tabella di prova Costi contabilizzati
A'rL 10, c. 5, (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 33/2013
Tempi medi di Art. 32,¢. 2, Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con Annuale Tempi medi di erogazione dei servizi . . L .
eroeazione dei servizi A lett. b), d.Igs. n. riferimento all'esereizio finanziario precedente (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Settore Didattica e Servizi agli Studenti
VA VIZ] . . 7! VA
s 3312013 (da pubblicare in tabelle) p 33/2013)
Art 41 ¢ 6 Liste di attesa Tempestivo Liste di attesa
Liste di attesa 1 DR Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. Sezione non applicabile alle Universita, ai sensi dell’art. 41, comma 6, del Decreto Legislativo 14 . . ",
d.lgs. n. 33/2013 . . non applicabile alle Universita
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) marzo 2013, n. 33.
IndlcatoAr © ‘%‘ . Art. 33, d.Igs. n. [Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di Annuale Indicatore di tempestivita dei pagamenti . . -
tempestivita dei A . A . (art. 33, c. 1, d.Igs. n. . . R . Settore Risorse Finanziarie
33/2013 pagamenti tempestivita dei pagamenti) Tabella Indicatore di tempestivita dei pagamenti

pagamenti

33/2013)
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) sezione 2 livello soggettivo i D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "Amministrazione Trasparente - UPO" "Uffici competenti"
fivello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°r™afive
(Macrofamiglie) polog ¢
Trag: L2 . . . . . . . . o . . .. .
dell'amministrazi Art. 36, d.lgs. n. Nelle richieste d.l pagamen.tu i coc!1c1AIBAI\lI AldentlﬁcAatlw del .conto di pagamentoi ovvero di .1mput.a21one )
. del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo .. ..
one IBAN e pagamenti 33/2013 .. L. . . L 3 s . . . . IBAN e pagamenti informatici . . L.
. L A+M IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n. . e . . Settore Risorse Finanziarie
informatici Art. 5,c. 1, . . : . L. - . .. collegamento a http://www.uniupo.it/it/coordinate-bancarie-dell%E2%80%99ateneo
dles. 0. 82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
-85 1. indicare obbligatoriamente per il versamento
. . . . . Tempestivo
Art. 38,¢c. 1, Documenti di programmazione Doc'umenAtlAdl programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza (art. 38, . 1, d.Igs. n. settore Risorse Patrimoniali
d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione
33/2013)
Art. 38, c. 1 Tempestivo
D Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Patrimoniali
d.Igs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 38, c. 1 Tempestivo
A Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Patrimoniali
d.lgs. n. 33/2013 332013)
- - - - — — — - - - Opere pubbliche
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo . . . - - . . . . .
. Art. 38,c. 1, . . | R . L. T L O R (sezione unica che include i sei obblighi: Documenti di programmazione, Linee guida per la valutazione, ) ) .
Opere pubbliche A Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, ¢c. 1, d.1gs. n. - . . . . . . .. . . . Settore Risorse Patrimoniali
d.lgs. n. 33/2013 o Relazioni annuali, Altri documenti, Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici (art.1, 1 n.
valutazioni ex ante 33/2013) . . . .
— - - — — — - - — - - — — - 144/1999), Tempi e costi di realizzazione)
Art. 38, c. 1 Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
al ‘s n’ 3‘3/£013 degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38, c. 1, d.1gs. n. Settore Risorse Patrimoniali
SEs- 1. (art. 1, 1. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38, ¢. 2 Tempestivo
D . .. . . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse Patrimoniali
d.lgs. n. 33/2013 | Tempi e costi di realizzazione
33/2013)
Art. 38, ¢c. 2, (da pubblicare in tabelle) o o o ) ) ) Tempestivo . . -~
Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, ¢c. 1, d.1gs. n. Settore Risorse Patrimoniali
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 39,¢c. 1, .. - . PP . L - Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
lett. a), d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 > & ’ 33/2013)
Per ciascuno degli atti:
A Tempestivo
(compatibilme 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
t 1 33/2013
mecon’e . 30,¢.1, )
competenze in Jett. b), d.lgs. n Tempestivo
Pianificazione e materia) 13 /201’3 8T | pianificazione e governo del territorio |2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, ¢. 1,d.lgs. n.  |Pianificazione e governo del territorio
governo del 33/2013) Non applicabile alle Universita, ai sensi dell’art. 39, comma 1, lett. a) e b) e comma 2 del Decreto non applicabile all'Universita
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Legislativo 24 marzo 2013, n. 33.
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
. . X . . . P . Tempestivo
F Art. 39, ¢. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art. 8, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 3 3 /2613§ o
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.Igs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. .o . . . . . . . . .. . . R . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente ¢ accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
. IR . . . . . \ R . . . S . (ex art. 8, d.Igs. n. - . .
- relative analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Informazioni ambientali
Informazioni Art. 40, c. 2, . g 33/2013) L. . . . L L . o
N . G economiche usate nell'ambito delle stesse Non applicabile alle Universita, ai sensi dell’art. 40, comma 2 del Decreto Legislativo 24 marzo non applicabile all'Universita
ambientali d.lgs. n. 33/2013 -
. . S . . . . . . s . . Tempestivo 2013, n. 33..
Misure a protezione dell'ambiente ¢ |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, dlgs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - % € B8- 1
33/2013)
Lo . Tempestivo
Rel Il'att dell: - . - .
leei:ﬁ;rzns: attuazione cefla 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.
s 33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza L . R L R, . .
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
del territorio 33/2013)
Annuale
L . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. n/a non applicabile all'Universita
Strutture Strutture sanitarie private accreditate
sanitarie private D Art. 41, c. 4, 33/2013)
accreditate d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . . . . Annuale . . .
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.I1gs. n. n/a non applicabile all'Universita

33/2013)




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
) sezione 2 livello soggettivo i D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "Amministrazione Trasparente - UPO" "Uffici competenti"
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) |  1°T™atve
(Macrofamiglie) polog g
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo - . . . .
L . R . . .. Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
. Art. 42, c. 1, . o . . ) o o ) o o Tempestivo ) o Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
Interventi lett. b), d.lgs. n. |Interventi straordinari e di emergenza |Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. Interventi straordinari e di emergenza Anticorruzione
straordinari e di A 33/2013 33/2013) Non sono stati effettuati interventi straordinari e di emergenza.
emergenza da pubblicare in tabelle i
& Art. 42,¢. 1, (dap ) . .. . . , .. . Tempestivo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
33/2013 33/2013)
Art.42,¢c. 1, . . . — . . . L . . . . T ti - . . - "
lett, d). ;lgs n Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti (ex a;mgefj 11:; n Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. d), d.Igs. n. traordinari .8, d.lgs. n. . .
33/2013 straordinart 33/2013) Anticorruzione
Piano triennale di prevenzione della . . . . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale ) .
corruzione Anticorruzione
Art. 43,¢c. 1, Responsabile della prevenzione della . . . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo . )
d.lgs. n. 33/2013 [corruzione Anticorruzione
delib. CiVIT n.
. . .. . . . . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
105/2010 ¢ Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo . . . . . ) zite P z
22012 Altri contenuti - Prevenzione della Corruzione Anticorruzione
A - - (sezione unica che include i sette obblighi: Piano triennale di Prevenzione della corruzione, Responsabile
. . Regolamenti per la prevenzione e la . . . . . .. . . . .
Altri contenuti - . . . . . . i L . . della prevenzione della corruzione, Responsabile della trasparenza, regolamenti per la prevenzione e la Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo . X - L . : . . .
Corruzione dell'illecalits repressione della corruzione e dell'illegalita, Relazione del Responsabile della prevenzione della Anticorruzione
e regaa . ; corruzione, Atti di adeguamento a provvedimenti CiVIT, Atti di accertamento delle sanzioni).
Art. 1,c. 14,1. [Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (ex art lnncualz Ln Tabella Piano Triennale di prevenzione della corruzione ed ulteriore documentazione Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
n. 190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) Anticorruzione
Art. 1, ¢. 3, 1. n. |Atti di adeguamento a provvedimenti |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. e . Tempestivo . .
190/2012 CiVIT nell'anticorruzione Anticorruzione
Art. 18, ¢c. 5, L . - L . - . e . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
P ¢ Atti di accertamento delle violazioni |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo . . & P
d.lgs. n. 39/2013 Anticorruzione
Art.5.c 1, I?IomeAd.el Respons.a?lle dellaA traAspaljenza cui é preﬁéntata lalrlghlesta di accesso civico, nonch.e modalita per . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo . .
. . d.lgs. n. 33/2013 . . . .. Anticorruzione
Altri contenuti - .. istituzionale Altri contenuti - Accesso civico
. B Accesso civico . . . . s .
Accesso civico i o Lo . i o i (sezione unica che include tutte le informazioni richieste dall'obbligo) . ) ) . )
Art. 5,c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei . Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. .. . R Tempestivo ) .
d.lgs. n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Anticorruzione
Art. 52,¢. 1, . . - . .. L . R - - - .
dlgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale Uffici che utilizzano la banca dati
Art. 52,¢. 1 Catalogo di dati, metadati e banch T . . .. . .
C @ 'a 0g0 (1 datl, metacatl e banche Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale Settore Sistemi Informativi e Bibliotecari
d.lgs. 82/2005 [dati
A Obiettivi di accessibilita
Annuale
Altri contenuti - Art.9,¢.7,d.1 . . ... . |Obiettivi di ibilita dei tti disabili agli st ti infc tici per I t tro il 31 . . TN - . . . . I, .
o mf‘ enu ! ¢ (da pubblicare secondo le indicazioni | .. e {VI i accessibilitd dei soggetti disabili agli strument informatiei per I'anno corrente (entro i marzo (ex art. 9,c.7,D.L.n. |Altri contenuti - Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e banche dati Settore Sistemi Informativi e Bibliotecari
Accessibilita e n. 179/2012 . , . |di ogni anno) . . R . Lo . L . .
N contenute nella circolare dell'Agenzia 179/2012) (sezione unica che include tutte le informazioni richieste dai quattro obblighi: Regolamenti, Catalogo di
Catalogo di dati, entin 5 s . . . S s . . . .
A per I'ltalia digitale n. 61/2013) dati, metadati e banche dati, Obiettivi di accessibilita, Provvedimenti per uso dei servizi in rete)
metadati e banche
dati
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
At 63. ce. 3-bis abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie
e Provvedimenti per uso dei servizi in |fideiussorie, per l'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per . . P, .
M e 3-quater, d.lgs. . . L. . .. o .. sy e s . L. R . Annuale Settore Sistemi Informativi e Bibliotecari
. 82/2005 rete la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali
: telematici e della posta elettronica (l'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4,¢. 3, . - .
dles nc 132013 (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti - 881 non previsti da norme di legge si deve [Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare . . . Lo Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Trasparenza e
. A B Art. 1,c. 9, lett. .. - . R R . . . I . Altri contenuti - Dati ulteriori . .
Dati ulteriori f.Ln procedere alla anonimizzazione dei  |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate Anticorruzione
1 (; 0‘/2 0 12 dati personali eventualmente presenti,

in virtt di quanto disposto dall'art. 4,
c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)




Allegato N. 10 AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019 (P.T.PC.)

AREA DI RISCHI CONTRATTI PUBBLICI

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

POSSIBILI MISURE

FASI DELLE PROCEDURE DI APPROVVIGIONAMENTO

PROGRAMMAZIONE

1 - Ritardo o mancata approvazione degli strumenti di programmazione.
2 - Definisione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza, efficacia, economicita, ma alla
volonta di premiare interessi particolari.

1- Adozione del Programma biennale degli acquisti di beni e servizi unitamente all'approvazione del
bilancio di previsione.

2 - Adozione del Programma triennale dei lavori pubblici unitamente all'approvazione del bilancio
di previsione.

2 - Formalizzazione dell'avvenuto coinvolgimento delle strutture richiedenti nella fase di
programmazione, in modo da assicurare una maggiore trasparenza e tracciabilita dell'avvenuta
condivisione delle scelte di approvvigionamento.

PROGETTAZIONE DELLA GARA

1 - La nomina di Responsabili del procedimento in rapporto di contiguita con imprese concorrenti o privi dei
requisiti idonei e adeguati ad assicurare la terzieta e I'indipendenza.

2 - L'attribuzione impropria di vantaggi competitivi mediante utilizzo distorto dello strumento delle
consultazioni preliminari di mercato.

3 - L'elusione delle regole di affidamento degli appalti mediante I'improprio utilizzo di sistemi di
affidamento, quali ad esempio procedure negoziate e affidamenti diretti per favorire uno specifico
operatore.

4 - Prescrizioni del bando e delle clausole contrattuali finalizzate ad agevolare determinati concorrenti.

5 - Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione).
6 - La formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono
avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,
comunque, favorire determinati operatori economici.

1 - Individuazione di misure di trasparenza volte a garantire la nomina di Responsabili del
Procedimento in possesso dei requisiti di professionalita necessari.

2 - Effettuazioni di consultazioni di pil operatori e adeguata verbalizzazione o registrazione delle
stesse.

3 - Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della procedura sia
alla scelta del sistema di affidamento adottato ovvero della tipologia contrattuale.

4 - Verifica su bandi e capitolati per verificarne la conformita ai bandi tipo redatti dal’ANAC e il
rispetto della normativa anticorruzione.

5 - Adeguata motivazione nella determina a contrarre relativamente alla definizione dei requisiti di
accesso.

6 - Predeterminazione nella determina a contrarre dei criteri che saranno utilizzati per
I'individuazione delle imprese da invitare.

7 - Direttive interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata
ai massimi livelli di trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e
alla pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell’art. 37 del d.Igs. n. 33/2013.

8 - Preventiva individuazione, mediante direttive interne, di procedure atte ad attestare il ricorrere
dei presupposti legali per indire procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti da parte del
Responsabile del Procedimento.

9 - Verifica puntuale da parte dell’ufficio acquisti della possibilita di accorpare le procedure di
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori omogenei.

SELEZIONE DEL CONTRAENTE

1 - Manipolazione delle disposizioni che governano le procedure di gara al fine di pilotare I'aggiudicazione
della gara, in particolare:

a) comportamenti tesi a restringere la platea dei partecipanti alla gara;

b) I'applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne I'esito;

c) la nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti;

d) alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase successiva di
controllo.

1 - Pubblicazione sul sito web dell'Universita degli atti di gara, compreso il nominativo del
Responsabile del procedimento.
2 - Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni complementari rese.
3 - Direttive interne che individuino in linea generale i termini (non minimi) da rispettare per la
presentazione delle offerte e le formalita di motivazione e rendicontazione qualora si rendano
necessari termini inferiori.
4 - Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti:

a) di non trovarsi in conflitto di interesse con riguardo ai dipendenti della stazione appaltante per
rapporti di coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti professionali;

b) I'assenza di cause di incompatibilita con riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all’articolo 51 codice di procedura civile.
5 - Documentazione del procedimento di valutazione delle offerte anormalmente basse e di verifica
della congruita dell’anomalia.




VERIFICA DELL'AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL
CONTRATTO

1 - Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei

requisiti oppure alterazione dei contenuti delle verifiche per pretermettere I'aggiudicatario e favorire gli

operatori economici che seguono nella graduatoria.
2 - Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o
ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

1 - Direttive interne che assicurino la documentabilita e della verifica dei requisiti.
2 - Applicazione alle Commissioni di gara del principio di rotazione.
3 - Introduzione di un termine tempestivo di pubblicazione dei risultati della procedura di
aggiudicazione.
4 - Formalizzazione e pubblicazione da parte dei funzionari e dirigenti che hanno partecipato alla
gestione della procedura di gara di una dichiarazione attestante:

a) di non trovarsi in conflitto di interesse con riguardo ai dipendenti della stazione appaltante per
rapporti di coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti professionali;

b) I'assenza di cause di incompatibilita con riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all’articolo 51 codice di procedura civile.

ESECUZIONE DEL CONTRATTO

1 - Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al

fine di evitare I'applicazione di penali o la risoluzione del contratto.

2 - Abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire I'appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo
sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

3 - Mancata valutazione dell'impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della
qualificazione dell’attivita come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge.

4 - Mancata effettuazione delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

5 - Accoglimento di riserve generiche ovvero di riserve non giustificate a cui consegue una incontrollata
lievitazione dei costi.

1 - Controllo sull’applicazione di eventuali penali per il ritardo.

2 - Verifica del corretto assolvimento dell’obbligo di trasmissione all’ANAC delle varianti.

3 - Definizione di un adeguato flusso di comunicazioni al fine di consentire al Responsabile di
Prevenzione della Corruzione di avere tempestiva conoscenza dell’osservanza degli adempimenti in
materia di subappalto.

4 - Pubblicazione dei provvedimenti di autorizzazione al subappalto.

5 - Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la durata del contratto, dei
provvedimenti di adozione delle varianti.

6 - Pubblicazione degli accordi bonari e delle transazioni.

RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO

1 - Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in

assenza dei requisiti.

2 - Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di

difformita e vizi dell’opera.
3 - Incompletezza della documentazione presente nel fascicolo dell'opera.

1 - Perilavoriindicazione, nel provvedimento di nomina del Collaudatore o del Soggetto autorizzato
all'effettuazione del certificato di regolare esecuzione, della qualifica professionale posseduta e
pubblicazione del provvedimento.

2 - Verifica in sede di pagamento della documentazione che legittima il pagamento.
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