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LB/eg	   	  

D.R.	  rep.	  n.	  327/2021	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Prot.	  n.	  38462	  del	  09.03.2021	  	  

INTERPELLO	  	  

finalizzato	   alla	   designazione	   di	   n.	   2	   componenti	   supplenti	   –	   studenti	   	   nel	   Comitato	   Unico	   di	  

Garanzia	   per	   le	   Pari	   Opportunità,	   la	   Valorizzazione	   del	   Benessere	   di	   chi	   lavora	   e	   contro	   le	  

Discriminazioni	  –	  CUG	  	  -‐	  in	  qualità	  di	  rappresentanti	  dell’Amministrazione.	  	  

	  
	  

IL	  RETTORE	  
	  

VISTO	   l’art.	   57	   del	   D.Lgs.	   n.	   165/2001,	   secondo	   il	   quale	   “Le	   pubbliche	  
amministrazioni	  costituiscono	  al	  proprio	  interno	  …	  omissis	  …	  il	  Comitato	  unico	  
di	   garanzia	   per	   le	   pari	   opportunità,	   la	   valorizzazione	   del	   benessere	   di	   chi	  
lavora	  e	  contro	  le	  discriminazioni	  …	  omissis	  …”	  denominato	  CUG;	  

VISTE	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   le	   Linee	   guida	   sulle	   modalità	   di	   funzionamento	   dei	   "Comitati	   Unici	   di	  	  	  	  	  
Garanzia	  per	  le	  pari	  opportunità,	  la	  valorizzazione	  del	  benessere	  di	  chi	  lavora	  
e	   contro	   le	   discriminazioni"	   emanate	   il	   4	   marzo	   2011,	   ai	   sensi	   dell’art.	   21,	  
Legge	  4	  novembre	  2010	  n.	  183,	  dal	  Ministro	  per	  la	  Pubblica	  Amministrazione	  
e	  l’Innovazione	  e	  dal	  Ministro	  per	  le	  Pari	  Opportunità;	  

VISTO	   lo	   Statuto	   di	   Ateneo,	   e	   in	   modo	   particolare	   l’art.	   20	   relativo	   al	   “Comitato	  
Unico	  di	  Garanzia	  per	   le	  Pari	  Opportunità,	   la	  Valorizzazione	  del	  Benessere	  di	  
chi	  lavora	  e	  contro	  le	  Discriminazioni”;	  

VISTO	   il	  D.R.	  rep.	  n.	  185	  del	  28.05.2012	  di	  emanazione	  del	  Regolamento	  interno	  del	  
Comitato	   Unico	   di	   Garanzia	   per	   le	   pari	   opportunità,	   la	   valorizzazione	   del	  
benessere	  di	  chi	  lavora	  e	  contro	  le	  discriminazioni;	  

VISTO	   il	  D.R.	  rep.	  n.	   	  580	  del	  30.04.2019,	  con	  cui	  è	  stata	  rinnovata	   la	  composizione	  
del	  Comitato	  Unico	  di	  Garanzia	  dell’Ateneo;	  

ATTESO	  	   che,	   al	   comma	   3	   del	   sopracitato	   art.	   20	   dello	   Statuto,	   è	   previsto	   che	  
“compongono	   il	   CUG	   in	   maniera	   paritetica	   rappresentanti	   designati	   dalla	  
Organizzazioni	   Sindacali	   e	   rappresentanti	   designati	   dall’Amministrazione	  
secondo	   la	   normativa	   vigente.	   I	   membri	   rimangono	   in	   carica	   quattro	   anni,	  
tranne	  lo	  studente	  che	  rimane	  in	  carica	  due	  anni;	  gli	   incarichi	  possono	  essere	  
rinnovati	  una	  sola	  volta”;	  

CONSIDERATO	  	   che	  il	  mandato	  dei	  n.	  2	  studenti	  nominati	  quali	  componenti	  supplenti	  del	  CUG	  
su	  designazione	  dell’Amministrazione	  è	  in	  scadenza	  al	  29.04.2021;	  



 

CONSIDERATO	  	   pertanto	  	  necessario	  procedere	  ad	  un	  interpello	  tra	  gli	  studenti	  iscritti	  presso	  
l’Ateneo,	   	   al	   fine	   	   di	   individuare	   i	   due	   nuovi	   componenti	   supplenti	   per	  	  
integrare	  la	  composizione	  del	  CUG	  

	  
DECRETA	  

	  
Di	   invitare	   tutti	   gli	   studenti	   dell’Università	   degli	   Studi	   del	   Piemonte	   Orientale,	   interessati	   a	   far	  
parte	  del	  Comitato	  Unico	  di	  Garanzia	  per	  le	  pari	  opportunità,	  la	  valorizzazione	  del	  benessere	  di	  chi	  
lavora	   e	   contro	   le	   discriminazioni	   (CUG),	   a	   far	   pervenire	   la	   propria	   candidatura	   finalizzata	   alla	  
designazione	  di	   n.	   2	   componenti	   supplenti	   in	   qualità	   di	   rappresentanti	   dell’Amministrazione	  nel	  
medesimo	  Comitato.	  
	  
Modalità	  e	  termini	  per	  la	  presentazione	  delle	  candidature	  
	  
Gli	  interessati	  dovranno	  far	  pervenire	  la	  propria	  candidatura,	  redatta	  in	  carta	  semplice	  secondo	  il	  
modello	  allegato	  (allegato	  n.	  1)	  corredata	  del	  curriculum	  vitae	  datato	  e	  firmato	  e	  della	  fotocopia	  di	  
un	  documento	  di	  riconoscimento	  in	  corso	  di	  validità.	  
	  
Le	   candidature	   (e	   i	   relativi	   allegati:	   curriculum	   vitae	   e	   documento	   di	   riconoscimento)	   possono	  
essere:	  	  
-‐	  trasmesse	  in	  forma	  cartacea	  all’Ufficio	  Affari	  Generali	  e	  Servizi	  Legali;	  
-‐	  trasmesse	  via	  pec	  all’indirizzo:	  protocollo@pec.uniupo.it;	  
-‐	  inviate	  via	  e-‐mail	  al	  seguente	  indirizzo:	  affarigiuridici@uniupo.it:	  

-‐	  	  in	  formato	  pdf	  e	  sottoscritte	  con	  firma	  digitale	  
oppure	  
-‐	   con	   scansione	   e	   sottoscritte	   con	   firma	   autografa,	   unitamente	   alla	   scansione	   di	   un	  

documento	  di	  riconoscimento	  in	  corso	  di	  validità.	  
	  

	  
	  

Le	  candidature	  devono	  pervenire	  entro	  il	  31.03.2021.	  
	  
Requisiti	  di	  ammissione	  e	  criteri	  di	  valutazione	  
	  
I	   candidati	   devono	  essere	   in	   possesso	  di	   adeguate	   conoscenze	  nelle	  materie	   di	   competenza	  del	  
CUG,	  di	  adeguate	  esperienze	  nell’ambito	  delle	  pari	  opportunità	  e/o	  del	  mobbing	  e	  del	  contrasto	  
alle	  discriminazioni,	  nonché	  di	  adeguate	  attitudini,	  intendendo	  per	  tali	  le	  caratteristiche	  personali,	  
relazionali	  e	  motivazionali.	  
	  
Nomina	  e	  durata	  del	  mandato	  
	  
I	  componenti	  –	  studenti	  del	  CUG	  sono	  nominati	  con	  Decreto	  del	  Rettore	  e	  rimangono	  in	  carica	  due	  
anni.	  
Gli	  incarichi	  possono	  essere	  rinnovati	  una	  sola	  volta.	  	  
	  
Pubblicità	  
	  



 

Il	  presente	  interpello	  è	  pubblicato	  sul	  sito	  dell’Ateneo.	  
	  
Trattamento	  dati	  
	  
I	  dati	   forniti	  dai	  candidati,	  secondo	  quanto	  previsto	  dal	  	  Regolamento	  UE	  2016/679	  del	  27	  aprile	  
2016	  	  e	  dal	  Decreto	   legislativo	  n.	  196/2003,	  come	  modificato	  dal	  decreto	   legislativo	  n.	  101/2018	  
(“Codice	  Privacy”),	  saranno	  trattati	  ai	  soli	  fini	  della	  selezione	  di	  cui	  al	  presente	  interpello.	  
	  
	  
Norma	  finale	  
	  
Per	  quanto	  non	  specificato	  nel	  presente	  avviso,	  si	  rinvia	  alle	  norme	  citate	  in	  premessa.	  
	  
Visto	  	  
Il	  Responsabile	  
dell’Ufficio	  	  
Affari	  Generali	  e	  Servizi	  Legali	  
(Dott.	  Luca	  Brancato)	  
	  
Visto	  	  
Il	  Dirigente	  della	  Divisione	  Risorse	  
(Dott.	  Paolo	  PASQUINI)	  
	  
Visto	  	  
Il	  Direttore	  Generale	  
(Prof.	  Andrea	  TUROLLA)	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
IL	  RETTORE	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	   	  	  	  	  	  	  	  	  (Prof.	  Gian	  Carlo	  AVANZI)	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Documento	  informatico	  sottoscritto	  con	  firma	  digitale	  ai	  sensi	  del	  D.Lgs.	  n.	  82/2005	  e	  ss.mm.ii.	  
	  
	  
	  



 

	  
	  
	  

Allegato	  n.	  1	  
	  
Al	  Rettore	  dell’Università	  degli	  Studi	  del	  
Piemonte	  Orientale	  “A.	  Avogadro”	  
Ufficio	  Affari	  Generali	  e	  Servizi	  Legali	  
Via	  Duomo,	  6	  
13100	  VERCELLI	  

	  
OGGETTO:	  	   Candidatura	  finalizzata	  alla	  designazione	  di	  n.	  2	  componenti	  supplenti	  –	  studenti	  

nel	  Comitato	  Unico	  di	  Garanzia	  per	   le	  Pari	  Opportunità,	   la	  Valorizzazione	  del	  Benessere	  di	   chi	  

lavora	  e	  contro	  le	  Discriminazioni	  –	  CUG	  	  -‐	  in	  qualità	  di	  rappresentanti	  dell’Amministrazione.	  	  

	  
	  
La/il	  sottoscritta/o________________________________________________________________	  
	  
nata/o	  a	  ____________________________________	  il	  __________________________________	  
	  
	  e	  –	  mail__________________________________	  tel.	  o	  cell.	  _____________________________	  
	  
in	   qualità	   di	   studente	   attualmente	   iscritta/o	   al	   corso	  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________	  

	  
	  
PRESENTA	  	  
	  

La	  propria	   candidatura	   finalizzata	  alla	  designazione	  di	  n.	  2	   componenti	   supplenti	  –	   studenti	   	  nel	  

Comitato	  Unico	  di	  Garanzia	  per	  le	  Pari	  Opportunità,	  la	  Valorizzazione	  del	  Benessere	  di	  chi	  lavora	  e	  

contro	  le	  Discriminazioni	  –	  CUG	  	  -‐	  in	  qualità	  di	  rappresentanti	  dell’Amministrazione.	  	  

	  
	  

A	   tal	   fine	   allega	   alla	   presente	   il	   proprio	   curriculum	   vitae	   datato	   e	   firmato	   e	   fotocopia	   di	   un	  
documento	  di	  riconoscimento	  in	  corso	  di	  validità.	  
	  
	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  FIRMA	  	  	  	  	  _______________________	  


