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Decreto del Direttore Generale Rep. n. 1353/2020 del 22/10/2020

OGGETTO: approvazione atti della selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato, di n. 1 unita di personale di Categoria D, Posizione Economica 1, Area
Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo pieno, per il Settore Amministrazione
Dipartimenti e Scuola Area Medica - Ricerca dell’Universita del Piemonte Orientale, sede di Novara
(Fondi del progetto di Eccellenza AGING)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

VISTA la Legge 07/08/1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” ed il Regolamento di attuazione di Ateneo;

VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 “Regolamento sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D. Lgs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.L. 17/03/2020, n. 18 ed in particolare I'art. 87 comma 5 recante “Misure di
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”;

VISTO il D.L.25/03/2020, n. 19recante “Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19” e in particolare I'art. 1 lettera t);

VISTO il Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione a tempo indeterminato e per la
progressione verticale del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli Studi del
Piemonte Orientale “A. Avogadro”;

VISTO il D.D.G Rep. n. 1593/2019 del 05/11/2019 con il quale é stata indetta una selezione
pubblica, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato, di n. 1 unita di personale di
Categoria D, Posizione Economica 1, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato, a
tempo pieno, per il Settore Amministrazione Dipartimenti e Scuola Area Medica - Ricerca
dell’Universita del Piemonte Orientale, sede di Novara (Fondi del progetto di Eccellenza AGING);
CONSIDERATO che I'awviso di indizione del bando & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4°
Serie Speciale, “Concorsi ed Esami” n. 94 del 29/11/2019;

VISTA la nota del 09/12/2019 con la quale il Comando Militare Esercito Piemonte, SM Ufficio
Reclutamento e Comunicazione, Sezione Sostegno alla Ricollocazione Professionale, aveva
comunicato che questa Universita, pur non avendo indicato nel bando di concorso esplicitamente
la riserva di posto a favore dei volontari congedati senza demerito, aveva maturato dal 2008 ad
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oggi, in base a quanto risultava nel SilDifesa, un cumulo di frazioni, pari a n. 4 posti interamente
destinabili alla categoria dei volontari delle FF.AA;

AVENDO RITENUTO quindi opportuno rettificare il bando in questione, inserendo esplicitamente
la previsione della riserva prioritaria del posto messo a selezione, ai soggetti appartenenti alle
categorie riservatarie di cui agli articoli 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010” ;

AVENDO RITENUTO altresi opportuno dover procedere alla riapertura dei termini di presentazione
delle domande di partecipazione, per un periodo di trenta giorni decorrenti dalla pubblicazione
dell’avviso di rettifica nella Gazzetta Ufficiale, 4% Serie Speciale, “Concorsi ed Esami”;

VISTO il D.D.G. Rep. n 1861/2019 dell’11/12/2019 con il quale si & provveduto alla rettifica del
bando;

CONSIDERATO che I'awviso di rettifica del bando & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4°
Serie Speciale, “Concorsi ed Esami”, n. 103 del 31/12/2019;

VISTO il D.D.G. Rep. n. 477/2020 del 03/04/2020 con il quale & stata nominata la Commissione
giudicatrice per il concorso predetto;

ESAMINATI gli atti della procedura e in particolare, i verbali redatti dalla Commissione giudicatrice
il giorno 09/09/2020, 10/09/2020 e il 09/10/2020;

CONSIDERATO che, dal controllo dei verbali redatti dalla Commisione giudicatrice, & emerso un
errore nell’indicazione dei punteggi assegnati sulle due prove scritte, riportati in maniera diversa a
pag. 16 e a pag. 17 del verbale del 10/09/2020;

VISTA la nota prot. n. 113224 del 12/10/2020 con la quale il Responsabile del Procedimento ha
provveduto a segnalare alla Commissione giudicatrice quanto accertato al fine di provvedere alla
correzione;

PRESO ATTO del verbale integrativo redatto dalla Commissione giudicatrice in modalita telematica
il giorno 13/10/2020, nel quale si dichiara che i voti trascritti nella tabella di pag. 16 del verbale del
10/09/2020 recano un mero errore materiale e che la versione corretta dei voti € qualla riportata
in tre punti diversi del medesimo verbale, rispettivamente alla pagina 17 (dove sono riportati i voti
delle due prove scritte) e altresi alle pagine 25 e 29 (dove sono riportate le medie dei voti delle
due prove scritte);

RITENUTO quindi, alla luce di quanto dichiarato dalla Commissione nel verbale integrativo redatto
in data 13/10/2020, di poter procedere all’approvazione degli atti della selezione pubblica
descritta all’oggetto;

ESAMINATO ogni ulteriore opportuno elemento

DECRETA

ART. 1 Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato, di n. 1 unita di personale di Categoria D, Posizione Economica 1, Area
Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo pieno, per il Settore
Amministrazione Dipartimenti e Scuola Area Medica - Ricerca dell’Universita del Piemonte
Orientale, sede di Novara (Fondi del progetto di Eccellenza AGING).

ART. 2 E approvata la graduatoria di merito della selezione di cui all'art. 1. Risultano utilmente
collocati nella graduatoria di merito i seguenti candidati:



n. CANDIDATO Media prove scritte Prova orale Totale

1 |FONIO Matteo 22,5 27 49,5
2 |DELLORA Laura 25,5 23 48,5
3 | CIVITILLO Federico 22 21 43

ART. 3 E dichiarato vincitore del concorso pubblico di cui allart. 1, sotto condizione
dell'accertamento dei requisiti prescritti, il seguente candidato: Sig. Matteo FONIO.

ART. 4 Il presente provvedimento & pubblicato sul sito web di Ateneo: https://www.uniupo.it/alta-
formazione-aziende-lavoro/concorsi/bandi/pta/selezione-pubblica-lassunzione-tempo-
indeterminato-di-n-1-unit%C3%A0-dipersonale-di-ctg-d1-area-amm-tempo

L'avviso dell’avvenuta approvazione degli atti sara inviato, per la pubblicazione, nella Gazzetta
Ufficiale, 4° Serie Speciale, “Concorsi ed Esami". Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale decorre il termine per la presentazione di eventuali impugnative.

IL DIRETTORE GENERALE
(Prof. Andrea TUROLLA)

VIsTO
IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE
(ANNALISA BARBALE)

VIsTO

IL RESPONSABILE DELLA DIVISIONE RISORSE
(PAaoLo PasQuint)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



