
 

DC 
C:\Users\angela.cammarata\Downloads\DDG_APP. ATTI-TECNOLOGO -SIMLAB_selezione deserta_sitoweb.doc 
 

DIVISIONE RISORSE 
SETTORE RISORSE UMANE 
Reclutamento e Concorsi 

Via Duomo, 6 – 13100 Vercelli VC 
Tel. 0161 261535-587 - Fax 0161 210718 

concorsi@uniupo.it 
 

 

 

 

 

Decreto del Direttore Generale  Rep. n. 1418/2020 del 02/11/2020    

 
OGGETTO: approvazione atti della procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio teorico-
pratico, per il reclutamento, art. 24 bis della L. 240/2010, di un tecnologo a tempo determinato con 
rapporto di lavoro subordinato, a tempo pieno, della durata di 36 mesi, prorogabili per ulteriori 24 
mesi, per le esigenze di ricerca del Progetto di Eccellenza “Aging” e del Progetto di Didattica 
Innovativa SIMLab 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

VISTO lo Statuto dell’Università del Piemonte Orientale;   
VISTA la L. 07/08/1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ed il Regolamento di attuazione di Ateneo;  
VISTO il D.P.C.M. 23/03/1995 recante “Determinazione dei compensi da corrispondere ai 
componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di 
concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO  il D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di Tecnologi a tempo determinato ai 
sensi dell'art. 24 bis della Legge n. 240/2010; 
VISTO il D.D.G. Rep. n. 938 del 03/08/2020 di indizione della procedura selettiva pubblica per titoli 
e colloquio teorico-pratico, per il reclutamento, art. 24 bis della L. 240/2010, di un tecnologo a 
tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato, a tempo pieno, della durata di 36 mesi, 
prorogabili per ulteriori 24 mesi, per le esigenze di ricerca del Progetto di Eccellenza “Aging” e del 
Progetto di Didattica Innovativa SIMLab; 
VISTO il D.D.G. Rep n. 1204/2020 del 01/10/2020 di nomina della Commissione giudicatrice della 
procedura selettiva predetta; 
VISTO il verbale di stesura dei criteri di valutazione redatto dalla Commissione giudicatrice il 
20/10/2020; 
PRESO ATTO che in sede di svolgimento del colloquio non si sono presentati candidati e che 
pertanto la selezione e risultata deserta; 
VISTI gli atti della procedura e, in particolare, i verbali redatti dalla Commissione giudicatrice in 
data 29/10/2020;    
VALUTATO ogni opportuno elemento 

 
DECRETA 

 
ART. 1 Alla luce di quanto illustrato in premessa, la procedura selettiva pubblica per titoli e 
colloquio teorico-pratico, per il reclutamento, art. 24 bis della L. 240/2010, di un tecnologo a 
tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato, a tempo pieno, della durata di 36 mesi, 
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prorogabili per ulteriori 24 mesi, per le esigenze di ricerca del Progetto di Eccellenza “Aging” e del 
Progetto di Didattica Innovativa SIMLab è andata deserta per la mancata presentazione al 
colloquio dei candidati. 
 
 

ART. 2  Il presente provvedimento è pubblicato, in ottemperanza alle disposizioni in materia, sulla 
pagina web del sito di Ateneo al seguente link: https://www.uniupo.it/alta-formazione-aziende-
lavoro/concorsi/bandi/tecnologi-tempo-determinato/tecnologo-tempo-determinato-36-mesi-
prorogabili-ulteriori-24-mesi-le-esigenze-di-ricerca-del  
 
ART. 3 Avviso del presente provvedimento è trasmesso, per la pubblicazione, alla Gazzetta 
Ufficiale, 4a Serie Speciale, “Concorsi ed Esami”. Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorrono i 
termini di legge per la presentazione di eventuali impugnative. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE             
(Prof. Andrea TUROLLA) 

 
 
 
 
 
 
                                   VISTO  
IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE  
                       (ANNALISA BARBALE)  
 
 
                                   VISTO  
IL RESPONSABILE DELLA DIVISIONE RISORSE 
                        (PAOLO PASQUINI)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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