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1. Redazione e Monitoraggio del '""Programma per 1'Edilizia univ." e
Programma lavori pubblici 2019-2021

Obiettivi Strategici

Sigla Obiettivo strategico

1.1 |Potenziamento dell'offerta residenziale, strutturale e delle attivita ricreative

1.1. Iniziativa specifica: Coordinamento e verifica della realizzazione
delle opere programmate

Coordinamento e verifica della realizzazione delle opere programmate

Obiettivo strategico

Sigla Obiettivo strategico

1.1 |Potenziamento dell'offerta residenziale, strutturale e delle attivita ricreative

Inizio Previsto 01/01/2019

Fine Prevista 31/12/2019

UO responsabili

UO Responsabili

Settore Risorse Patrimoniali

Principale/i beneficio/i atteso/i Ottimizzazione delle procedure di realizzazione delle opere

Obiettivi con UO Resp., target, pesi e periodo

Obiettivo UO Resp. Pesi | Inizio Fine ValRaggiunOb | UMObiettivo | DataRaggiunOb
Avanzamento delle 10 31/12/2019195.00 % 31/12/2019
attivita dell'iniziativa
Avanzamento lavori |Edilizia e Infrastrutture |25 31/12/2019]100.00 % 31/12/2019
cantiere campus lotto
3
Gestione contratti Attivita 25 31/12/2019]100.00 % 31/12/2019
opere pubbliche Amministrativa e

Gestione del
patrimonio
Assistenza giuridica | Attivita 20 31/12/2019]100.00 % 31/12/2019
procedura lavori Amministrativa e
Gestione del
patrimonio
Monitoraggio Edilizia e Infrastrutture |20 31/12/2019]100.00 % 31/12/2019
procedure per la
realizzazione della
Citta della Salute e
della Scienza di
Novara
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DataAvanzamento 31/12/2019
PercAvanzamento 95

PercObiettivi 100

2. Gestione e monitoraggio del "programma biennale degli acquisti di
forniture e servizi 2019-2020"

Obiettivi Strategici

Sigla Obiettivo strategico

4.2 |Realizzazione di interventi organizzativi urgenti: implementazione supporto tecnico-amministrativo

2.1. Iniziativa specifica: Allestimento CAAD: completamento acquisti
inseriti nel programma biennale

I1 CAAD (Center of translational research on Autoimmune and Allergic Disease) ha sede presso Ipazia, il
palazzo costruito dal Comune di Novara in via Trieste, 15/A. Si ¢ insediato a giugno 2018 e sta
completando I'allestimento delle facility indispensabili ai gruppi di ricerca che vi partecipano.

Avendo vinto un progetto biennale INFRA-P CAAD ad aprile 2018, deve completare gli acquisti di
strumentazioni di ricerca ad alto contenuto tecnologico previsti in tale progetto e realizzare facility quali
la Biobanca ed uno Stabulario SPF, nel rispetto del nuovo codice degli appalti e nei tempi previsti per una
corretta rendicontazione.

L'obiettivo ¢ di affiancare i ricercatori nella stesura dei capitolati di gara per l'acquisto di tali attrezzature,
inserite nella programmazione biennale degli acquisti, in collaborazione con i colleghi della Divisione
Risorse Patrimoniali.

Obiettivo strategico

Sigla Obiettivo strategico

4.2 |Realizzazione di interventi organizzativi urgenti: implementazione supporto tecnico-amministrativo

Inizio Previsto 01/01/2019

Fine Prevista 31/12/2019

UO responsabili

UO Responsabili

Centro di eccellenza per la Ricerca Traslazionale sulle malattie Autoimmuni ed Allergiche (CAAD)

Principale/i beneficio/i atteso/i Completamento dell'allestimento delle facility previste nel progetto
INFRA-P CAAD per il 2019
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Obiettivi con UO Resp., target, pesi e periodo

Obiettivo UO Resp. Pesi | Inizio Fine ValRaggiunOb | UMODbiettivo | DataRaggiunOb

Avanzamento attivita 100 31/12/2019(82.00 % 31/12/2019
dell'iniziativa

DataAvanzamento 31/12/2019
PercAvanzamento 82

PercObiettivi 82

2.2. Iniziativa specifica: Gestione del "programma biennale degli acquisti
di forniture e servizi 2019-2020"

a) Programmazione delle procedure
b) Affidamento procedure a centrale di committenza
c¢) Esecuzione procedure non esternalizzate

d) Gestione amministrativa dei contratti di fornitura

Obiettivo strategico

Sigla Obiettivo strategico

4.2 |Realizzazione di interventi organizzativi urgenti: implementazione supporto tecnico-amministrativo

Inizio Previsto 01/01/2019

Fine Prevista 31/12/2019

UO responsabili

UO Responsabili

Economato

Principale/i beneficio/i atteso/i Gestione efficiente delle procedure d'acquisto

Obiettivi con UO Resp., target, pesi e periodo

Obiettivo UO Resp. Pesi | Inizio Fine ValRaggiunOb | UMODbiettivo | DataRaggiunOb

Avanzamento delle 100 31/12/2019(100.00 % 31/12/2019
attivita dell'iniziativa

DataAvanzamento 31/12/2019
PercAvanzamento 100

PercObiettivi 100
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3. Supporto al raggiungimento degli obiettivi strategici contenuti nei

documenti programmatici

Obiettivi Strategici

Sigla Obiettivo strategico

5.1 |Aumento del trasferimento della conoscenza, del public engagement e delle attivita di Terza Missione
5.2 |Promozione dell'immagine e delle attivita dell'Ateneo in sede locale, nazionale e internazionale

5.3 | Avvio delle procedure per I’istituzione della Fondazione UPO

3.1. Iniziativa specifica: Partecipazione al Progetto Campus sostenibile

Rappresentare I'Ateneo in sede progetto CODAU e coordinare le attivita di efficientamento

Obiettivo strategico

Sigla

Obiettivo strategico

1.1

Potenziamento dell'offerta residenziale, strutturale e delle attivita ricreative

Inizio Previsto 01/01/2019

Fine Prevista 31/12/2019

UO responsabili

UO Responsabili

Settore Risorse Patrimoniali

Principale/i beneficio/i atteso/i Efficientamento delle strutture e miglioramento della sostenibilita

Obiettivi con UO Resp., target, pesi e periodo

Obiettivo UO Resp. Pesi | Inizio Fine ValRaggiunOb | UMObiettivo | DataRaggiunOb
Predisposizione del Manutenzione e 15 31/12/2019185.00 % 31/12/2019
progetto generale di Gestione Tecnica e
ateneo Gestione degli |
Sostituzione caldaia Manutenzione e 15 31/12/2019150.00 % 31/12/2019
San Giuseppe Vercelli |Gestione Tecnica e

Gestione degli I
Sostituzione parziale |Manutenzione e 10 31/12/2019]50.00 % 31/12/2019
sei serramenti San Gestione Tecnica e
Giusepe Vercelli Gestione degli |
Upgrade dell'impianto | Manutenzione e 15 31/12/2019]100.00 % 31/12/2019
di illuminazione Gestione Tecnica e

Gestione degli I
Avanzamento delle 5 31/12/2019179.00 % 31/12/2019
attivita dell'iniziativa
Creazione di aree verdi | Gestione degli 10 31/12/2019185.00 % 31/12/2019
eco-sostenibili per Immobili di
studenti presso Disit | Alessandria
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lampade led area
esterna parcheggio
Perrone

Immobili di Novara

Obiettivo UO Resp. Pesi | Inizio Fine ValRaggiunOb | UMObiettivo | DataRaggiunOb
Miglioramento Gestione degli 10 31/12/2019]100.00 % 31/12/2019
energetico aula magna |Immobili di Novara
perrone Novara
Miglioramento Gestione degli 10 31/12/2019]100.00 % 31/12/2019
energetico aula magna |Immobili di
perrone Novara Alessandria
Proposta di sotituzione |Gestione degli 10 31/12/2019]100.00 % 31/12/2019

DataAvanzamento
PercAvanzamento

PercObiettivi 83

31/12/2019
79

3.2. Iniziativa specifica: Adeguamenti normativi in tema di sicurezza nei
luoghi di lavoro

l.avvio della revisione del Regolamento di sicurezza d’Ateneo e del sistema di deleghe (2019/2020)

anno 2019

1. analisi aggiornamenti normativi
2. confronto Regolamenti recenti di altri Atenei
3. valutazione criticita rilevate

2. aggiornamento del Regolamento sul divieto di fumo

Nk W=

analisi aggiornamenti normativi
confronto Regolamenti recenti di altri Atenei
valutazione criticita rilevate
predisposizione bozza nuovo Regolamento

presentazione delibera agli Organi Collegiali

Obiettivo strategico

Sigla

Obiettivo strategico

4.1

Riorganizzazione e razionalizzazione della struttura amministrativa e tecnica

Inizio Previsto 01/01/2019

Fine Prevista 31/12/2019

UO responsabili

UO Responsabili

Settore Sicurezza, Prevenzione e Protezione

Piano operativo di divisione - Divisione Risorse Patrimoniali




Principale/i beneficio/i atteso/i migliore definizione delle responsabilita nella catena di comando e
conseguente semplificazione nell'applicazione delle norme di igiene e
sicurezza del lavoro

Obiettivi con UO Resp., target, pesi e periodo

Obiettivo UO Resp. Pesi | Inizio Fine ValRaggiunOb | UMObiettivo | DataRaggiunOb

Avvio della revisione del 45 31/12/2019(100.00 % 31/12/2019
Regolamento di sicurezza
d’Ateneo e del sistema di

deleghe (2019/2020)

Aggiornamento del 45 31/12/2019]85.00 % 31/12/2019
Regolamento sul divieto di

fumo

Avanzamento delle attivita 10 31/12/2019]91.00 % 31/12/2019

dell'iniziativa

DataAvanzamento 31/12/2019
PercAvanzamento 91

PercObiettivi 92

3.3. Iniziativa specifica: Adeguamenti procedurali in tema di sicurezza nei
luoghi di lavoro

1. eliminazione e/o riduzione utilizzo degli agenti cancerogeni e mutageni nelle attivita didattiche

« analisi presenza agenti cancerogeni e mutageni nelle attivita didattiche

* sistematizzazione dei dati (tipo, quantitativi, modalita di impiego, etc.)

« verifica della sostituibilita

* attuazione procedure di utilizzo
a. dichiarazione responsabili dell’attivita didattica di non sostituibilita (motivazione d’uso)
b. predisposizione procedure uso sicuro
c. consegna formale procedure uso sicuro

* relazione finale (da integrare nel DVR)

2. predisposizione sulla piattaforma DIR di Ateneo dell’edizione in inglese dei corsi di sicurezza on-
line:

* Corso di Formazione Generale di sicurezza (General health and safety training for workers)
+ Corso Formazione Specifica in tema di sicurezza nei laboratori chimici e biologici (Training course
for safety in chemical and biological laboratories)

a) traduzione dei corsi
b) caricamento su piattaforma DIR

¢) erogazione dei corsi

Obiettivo strategico

Sigla Obiettivo strategico

4.1 |Riorganizzazione e razionalizzazione della struttura amministrativa e tecnica
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Inizio Previsto 01/01/2019

Fine Prevista 31/12/2019

UO responsabili

UO Responsabili

Settore Sicurezza, Prevenzione e Protezione

Principale/i beneficio/i atteso/i riduzione dell'utilizzo al minor livello possibile degli agenti
cancerogeni €/0 mutageni nell'attivita didattica ed erogazione corsi di
sicurezza in lingua inglese (Art. 36 comma 4 D.Lgs. 81/2008 e smi)

Obiettivi con UO Resp., target, pesi e periodo

Obiettivo UO Resp. Pesi | Inizio Fine ValRaggiunOb | UMObiettivo | DataRaggiunOb
Eliminazione e/o Settore Sicurezza, 45 31/12/2019(56.00 % 31/12/2019
riduzione utilizzo degli |[Prevenzione e
agenti cancerogeni ¢ Protezione
mutageni nelle attivita
didattiche
Predisposizione sulla Settore Sicurezza, |45 31/12/2019]100.00 % 31/12/2019
piattaforma DIR Prevenzione e

dell’edizione in inglese |Protezione
dei corsi di sicurezza
on-line

Avanzamento delle 10 31/12/2019(77.00 % 31/12/2019
attivita dell'iniziativa

DataAvanzamento 31/12/2019
PercAvanzamento 77

PercObiettivi 78
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