RELAZIONE ANNUALE CONSIGLIERA DI FIDUCIA
ANNO 2019 e 2020

Sono stata contattata da una specializzanda, che gia si era rivolta alla sottoscritta
nell’anno 2018 e per la quale era gia intervenuto il CUG, continuando a lamentare
discriminazioni da parte delle tutor, nonostante il CUG fosse intervenuto, avesse
esaminato la vicenda e avesse convoeato le parti per chiarimenti. Personalmente ho
ribadito che, in seguito all’esame da parte del CUG, ¢ emerso che non vi era
discriminazione alcuna. La ragazza non mi ha poi pil contattata.

Mi hanno contattata 3 amministra ivi dello stesso settore. Tutti i soggetti
lamentavano una discriminazione, sfociata in demansionamento e dequalificazione,
con sostituzione delle loro posizioni da parte, a loro detta, di persone meno
competenti e meno qualificate,

Vi & stato, per due di loro, uno spostamento di sede da Alessandria a Vercelli, a loro
detta senza alcun rispetto di quelle che erano le esigenze lavorative e soprattutto
personali dei lavoratori e si sono ritrovati a dover svolgere mansioni inferiori a
quelle svolte sino a quel momento, con conseguente mancato rinnovo di incarico di
responsabilita. Personalmente li ho ricevuti in totale 4 volte al fine di discutere la
questione. Viene coinvolto da parte mia il CUG.

Le altre 2 persone che mi hanno contattata erano studenti, ma per motivi non
attinenti I'ambito di intervento della Consigliera di Fiducia. Li ho indirizzati verso le
competenti amministrazioni.

Preciso di esserc stata contattata via email da un paio di persone (non so se
amministrativi o studenti) con cui ero in parola di fissare un appuntamento. Non si
SOno pero pitl messi in contatto con la sottoscritta,

Cordialmente.
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