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Decreto	
  del	
  Direttore	
  Generale	
  	
  Rep.	
  	
  57	
  del	
  20/01/2021	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  

OGGETTO:	
  annullamento	
  parziale	
  degli	
  atti	
  della	
  procedura	
  selettiva	
  pubblica	
  per	
  titoli	
  e	
  colloquio	
  
teorico-­‐pratico,	
   per	
   il	
   reclutamento,	
   art.	
   24	
   bis	
   della	
   Legge	
   240/2010,	
   di	
   un	
   tecnologo	
   a	
   tempo	
  
determinato	
   con	
   rapporto	
   di	
   lavoro	
   subordinato,	
   a	
   tempo	
   pieno,	
   della	
   durata	
   di	
   36	
   mesi,	
  
prorogabili	
   per	
  ulteriori	
   24	
  mesi,	
   per	
   le	
   esigenze	
  di	
   ricerca	
  del	
  Progetto	
  Eccellenza	
   “Aging”	
  e	
  del	
  
Progetto	
  di	
  Didattica	
  Innovativa	
  SIMLab	
  
	
  

IL	
  DIRETTORE	
  GENERALE	
  	
  
	
  

VISTO	
  lo	
  Statuto	
  dell’Università	
  del	
  Piemonte	
  Orientale;	
  	
  	
  
VISTA	
  la	
  Legge	
  07/08/1990,	
  n.	
  241	
  “Nuove	
  norme	
  in	
  materia	
  di	
  procedimento	
  amministrativo	
  e	
  di	
  
diritto	
  di	
  accesso	
  ai	
  documenti	
  amministrativi”	
  ed	
  il	
  Regolamento	
  di	
  attuazione	
  di	
  Ateneo;	
  	
  
VISTO	
   il	
  D.P.R.	
  09/05/1994,	
  n.	
  487	
  “Regolamento	
   recante	
  norme	
  sull'accesso	
  agli	
   impieghi	
  nelle	
  
pubbliche	
  amministrazioni	
  e	
  le	
  modalità	
  di	
  svolgimento	
  dei	
  concorsi,	
  dei	
  concorsi	
  unici	
  e	
  delle	
  altre	
  
forme	
  di	
  assunzione	
  nei	
  pubblici	
  impieghi”;	
  
VISTA	
   la	
   Legge	
   30/12/2010,	
   n.	
   240	
   “Norme	
   in	
   materia	
   di	
   organizzazione	
   delle	
   università,	
   di	
  
personale	
   accademico	
   e	
   reclutamento,	
   nonché	
   delega	
   al	
   Governo	
   per	
   incentivare	
   la	
   qualità	
   e	
  
l'efficienza	
  del	
  sistema	
  universitario”	
  e,	
  in	
  particolare,	
  l’art.	
  24-­‐bis;	
  
VISTO	
  	
  il	
  D.	
  Lgs.	
  14/03/2013,	
  n.	
  33	
  “Riordino	
  della	
  disciplina	
  riguardante	
  gli	
  obblighi	
  di	
  pubblicità,	
  
trasparenza	
  e	
  diffusione	
  di	
  informazioni	
  da	
  parte	
  delle	
  pubbliche	
  amministrazioni”;	
  
RICHIAMATO	
   il	
  Regolamento	
  di	
  Ateneo	
  per	
   il	
  reclutamento	
  di	
  Tecnologi	
  a	
  tempo	
  determinato	
  ai	
  
sensi	
  dell'art.	
  24	
  bis	
  della	
  Legge	
  n.	
  240/2010;	
  
VISTO	
   il	
  D.D.G.	
  Rep.	
  n.	
  1434/2020	
  del	
  03/11/2020	
  con	
  cui	
  è	
  stata	
   indetta	
   la	
  procedura	
  selettiva	
  
pubblica	
  per	
  titoli	
  e	
  colloquio	
  teorico-­‐pratico,	
  per	
  il	
  reclutamento,	
  art.	
  24	
  bis	
  della	
  Legge	
  240/2010,	
  
di	
  un	
   tecnologo	
  a	
   tempo	
  determinato	
  con	
   rapporto	
  di	
   lavoro	
   subordinato,	
  a	
   tempo	
  pieno,	
  della	
  
durata	
   di	
   36	
   mesi,	
   prorogabili	
   per	
   ulteriori	
   24	
   mesi,	
   per	
   le	
   esigenze	
   di	
   ricerca	
   del	
   Progetto	
  
Eccellenza	
  “Aging”	
  e	
  del	
  Progetto	
  di	
  Didattica	
   Innovativa	
  SIMLab,	
   il	
   cui	
  avviso	
  è	
  stato	
  pubblicato	
  
nella	
  Gazzetta	
  Ufficiale,	
  4a	
  Serie	
  Speciale,	
  "Concorsi	
  ed	
  Esami"	
  n.	
  90	
  del	
  17/11/2020;	
  
CONSIDERATO	
   che	
   hanno	
   presentato	
   valida	
   istanza	
   di	
   partecipazione	
   alla	
   procedura	
   selettiva	
  
mediante	
  la	
  piattaforma	
  integrata	
  PICA,	
  sei	
  candidati;	
  
VISTO	
   il	
  D.D.G.	
  Rep	
  n.	
  1729/2020	
  del	
  16/12/2020	
  con	
   il	
  quale	
  è	
  stata	
  nominata	
   la	
  Commissione	
  
giudicatrice	
  della	
  procedura	
  selettiva	
  predetta;	
  
ACCERTATO	
  che	
   la	
  Commissione	
  giudicatrice	
   in	
  data	
  18/12/2020	
  si	
  è	
  riunita	
  al	
   fine	
  di	
  procedere	
  
alla	
  stesura	
  dei	
  criteri	
  di	
  valutazione	
  dei	
  titoli	
  e	
  della	
  prova	
  orale	
  dei	
  candidati	
  e	
  successivamente,	
  
per	
  procedere	
  alla	
  valutazione	
  dei	
  titoli	
  dei	
  candidati	
  stessi;	
  
CONSIDERATO	
   che	
   la	
   Commissione	
   in	
   data	
   22/12/2020	
   si	
   è	
   riunita	
   per	
   predisporre	
   i	
   quesiti	
   da	
  
sottoporre	
   ai	
   candidati,	
   nonché	
   per	
   procedere	
   allo	
   svolgimento	
   della	
   prevista	
   prova	
   teorico-­‐
pratica	
   mediante	
   la	
   piattaforma	
   per	
   videoconferenze	
   GOOGLE	
   MEET	
   come	
   indicato	
   nel	
   bando	
  
della	
  	
  selezione	
  pubblica;	
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TENUTO	
   CONTO	
   che	
   con	
   riferimento	
   allo	
   svolgimento	
   del	
   colloquio,	
   	
   un	
   candidato	
   ha	
   inviato	
  
espressa	
   comunicazione	
   di	
   rinuncia	
   alla	
   partecipazione	
   e	
   due	
   candidati	
   non	
   si	
   sono	
   collegati	
  
telematicamente	
   come	
   previsto,	
   mettendo	
   quindi	
   in	
   atto	
   condotte	
   considerate	
   rinunce	
  
alla	
  partecipazione	
  alla	
  selezione	
  in	
  questione;	
  
CONSIDERATO	
  che	
  la	
  Commissione	
  giudicatrice	
  in	
  data	
  22/12/2020	
  ha	
  concluso	
  la	
  valutazione	
  dei	
  	
  
candidati	
  presenti	
  al	
  colloquio,	
  ha	
  provveduto	
  a	
  redigere	
  la	
  graduatoria	
  finale	
  di	
  merito;	
  
CONSIDERATO	
  che	
  i	
  verbali	
  trasmessi	
  sono	
  stati	
  via	
  e-­‐mail	
  al	
  Responsabile	
  del	
  procedimento	
  tutti	
  i	
  
verbali	
  redatti,	
  debitamente	
  firmati,	
  sono	
  stati	
  assunti	
  al	
  protocollo	
  n.	
  131804	
  del	
  29/12/2020;	
  
ACCERTATO,	
  dal	
  successivo	
  controllo	
  amministrativo	
  finalizzato	
  all’approvazione	
  degli	
  atti,	
  	
  che	
  la	
  
Commissione	
   nel	
   verbale	
   del	
   22/12/2020	
   ha	
   dichiarato	
   di	
   aver	
   proceduto,	
   dopo	
   aver	
   definito	
   i	
  
quesiti	
  da	
  porre	
  ai	
  candidati,	
  ad	
  inserirli	
  in	
  buste	
  chiuse	
  sulle	
  quali	
  poi	
  ha	
  apposto,	
  oltre	
  alla	
  firma	
  
sui	
  lembi	
  di	
  chiusura,	
  anche	
  una	
  lettera	
  	
  dell’alfabeto	
  diversa	
  per	
  ciascuna	
  busta;	
  
RILEVATO	
  che	
  i	
  quesiti	
  devono	
  essere	
  sottoposti	
  ai	
  candidati	
  mediante	
  sorteggio	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  
12	
  comma	
  1	
  del	
  D.P.R.	
  9	
  maggio	
  1994,	
  n.	
  487;	
  
CONSIDERATO	
  che	
  l’apposizione	
  di	
  una	
  lettera	
  dell’alfabeto	
  sulle	
  buste	
  costituisce	
  un	
  potenziale	
  
segno	
  di	
  riconoscibilità	
  dei	
  quesiti	
  in	
  esse	
  contenuti;	
  
CONSIDERATO	
  che	
  con	
  l’apposizione	
  di	
  una	
  lettera	
  dell’alfabeto	
  sulle	
  buste	
  contenenti	
  i	
  quesiti	
  da	
  
sottoporre	
   ai	
   concorrenti	
   sono	
   state	
   violate	
   le	
   disposizioni	
   interne,	
   in	
   quanto	
   nello	
   schema	
   di	
  
verbale	
   predisposto	
   dall’Ufficio	
   competente	
   è	
   stato	
   riportato	
   “sulle	
   buste	
   NON	
   sono	
   apposti	
  
numeri	
  o	
  lettere	
  o	
  altri	
  “simboli”	
  che	
  possano	
  essere	
  qualificati	
  come	
  “segni	
  di	
  riconoscimento”;	
  
CONSIDERATO	
   che	
   l’apposizione	
  di	
   un	
  potenziale	
   segno	
  di	
   riconoscimento	
  dei	
   quesiti	
   contenuti	
  
nelle	
   buste	
   contrasta	
   con	
   i	
   principi	
   di	
   trasparenza	
   e	
   di	
   parità	
   di	
   trattamento	
   dei	
   candidati	
   che	
  
presiedono	
  allo	
  svolgimento	
  delle	
  procedure	
  concorsuali	
  e	
  rende	
  pertanto	
   invalido	
   il	
  sorteggio	
  e	
  
quindi	
  l’individuazione	
  dei	
  quesiti	
  sottoposti	
  ai	
  candidati;	
  
RILEVATO	
   che	
   ciò	
   costitisce	
   violazione	
  dell’art.	
   12	
   comma	
  1	
  del	
  D.P.R.	
   9	
  maggio	
  1994,	
   n.	
   487	
   il	
  
quale	
  prevede	
  che	
  i	
  quesiti	
  siano	
  sottoposti	
  ai	
  candidati	
  mediante	
  sorteggio;	
  
CONSIDERATO	
   inoltre	
   che	
   l’irregolarità	
   rilevata	
   nel	
   verbale	
   della	
   riunione	
   del	
   22/12/2020	
  	
  
“Verbale	
  colloquio”	
  	
  non	
  inficia	
  l’intero	
  procedimento	
  e	
  che	
  quindi	
  possono	
  essere	
  fatti	
  salvi	
  tutti	
  
gli	
  atti	
  compiuti	
  dalla	
  Commissione	
  antecedentemente	
  alla	
  data	
  del	
  22/12/2020;	
  	
  
CONSIDERATO	
   che	
   pertanto	
   sono	
   fatti	
   salvi	
   il	
   bando	
   di	
   concorso,	
   la	
   stesura	
   dei	
   criteri	
   di	
  
valutazione	
  con	
  allegata	
  tabella	
  di	
  assegnazione	
  dei	
  punteggi	
  e	
  la	
  valutazione	
  dei	
  titoli,	
  operazioni	
  
effettuate	
  in	
  data	
  18/12/2020,	
  come	
  risulta	
  dal	
  relativo	
  verbale;	
  
RITENUTO	
  quindi,	
  alla	
  luce	
  di	
  quanto	
  sopra	
  illustrato,	
  di	
  dover	
  annullare	
  il	
  verbale	
  della	
  seduta	
  del	
  	
  
22/12/2020	
   (“verbale	
   colloquio”)	
   e	
  di	
   conseguenza	
   tutti	
   i	
   verbali	
   redatti	
   successivamente	
   a	
   tale	
  
prova;	
  
RITENUTO	
   quindi,	
   al	
   fine	
   di	
   concludere	
   il	
   procedimento	
   concorsuale,	
   di	
   poter	
   procedere	
   alla	
  
ripetizione	
  del	
  colloquio	
  teorico-­‐pratico	
  indicato	
  dal	
  bando,	
  unicamente	
  con	
  i	
  tre	
  candidati	
  che	
  si	
  
sono	
  collegati	
   con	
   la	
  Commissione	
  mediante	
   la	
  piattaforma	
  GOOGLE	
  MEET,	
   come	
  da	
  calendario	
  
indicato	
   nel	
   bando	
   e	
   ribadito	
   nell’avviso	
   pubblicato	
   sul	
   sito	
   web	
   di	
   Ateneo	
  
https://www.uniupo.it/it/concorsi/tecnologi-­‐tempo-­‐determinato/tecnologi-­‐tempo-­‐determinato;	
  
RITENUTO	
  infine	
  opportuno	
  procedere	
  allo	
  scioglimento	
  dell’attuale	
  Commissione	
  giudicatrice	
  e	
  di	
  
provvedere	
   alla	
   nomina	
   di	
   una	
   nuova	
   Commissione	
   giudicatrice	
   la	
   quale	
   presiederà	
   allo	
  
svolgimento	
  delle	
  prove	
  orali	
  e	
  alla	
  conclusione	
  del	
  procedimento	
  concorsuale;	
  
ESAMINATO	
  ogni	
  opportuno	
  elemento	
  
	
  

DECRETA	
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ART.	
  1	
  Di	
  procedere	
  all’annullamento	
  dei	
  verbali	
  della	
  Commissione	
  giudicatrice	
  unicamente	
  per	
  la	
  
parte	
  relativa	
  allo	
  svolgimento	
  del	
  colloquio	
  teorico-­‐pratico	
  svoltosi	
  in	
  via	
  telematica	
  mediante	
  la	
  
piattaforma	
  GOOGLE	
  MEET	
  e	
  di	
   tutti	
   i	
   verbali	
   redatti	
   successivamente	
  a	
   tale	
  prova,	
   a	
   tutela	
  dei	
  
principi	
  di	
  trasparenza	
  delle	
  procedure	
  concorsuale	
  previsti	
  dall’art.	
  12	
  del	
  D.P.R.	
  9	
  maggio	
  1994,	
  n.	
  
487.	
  	
  
	
  
ART.	
  2	
  Di	
  procedere	
  allo	
  scioglimento	
  della	
  	
  Commissione	
  giudicatrice	
  nominata	
  con	
  D.D.G.	
  Rep	
  n.	
  
1729/2020	
  del	
  16/12/2020.	
  Con	
  successivo	
  apposito	
  provvedimento	
  del	
  Direttore	
  Generale	
   sarà	
  
nominata	
  una	
  nuova	
  Commissione	
  giudicatrice	
  che	
  presiederà	
  allo	
   svolgimento	
  delle	
  prove	
  orali	
  
con	
  i	
  candidati	
  e	
  alla	
  conclusione	
  del	
  procedimento	
  concorsuale.	
  
	
  
ART.	
   3	
   Il	
   presente	
   provvedimento	
   è	
   pubblicato	
   sul	
   sito	
   web	
   di	
   Ateneo	
  
https://www.uniupo.it/it/concorsi/tecnologi-­‐tempo-­‐determinato/tecnologi-­‐tempo-­‐determinato;	
  
del	
  presente	
  provvedimento	
  è	
  data	
   comunicazione	
  alla	
  Commissione	
  giudicatrice,	
  nominata	
  con	
  
D.D.G.	
  Rep	
  n.	
  1729/2020	
  del	
  16/12/2020,	
  nonché	
  ai	
  candidati.	
  
	
  
	
  

	
  
IL	
  DIRETTORE	
  GENERALE	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(Prof.	
  Andrea	
  TUROLLA)	
  

	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  
	
  
	
   	
   	
   	
   	
  VISTO	
  	
  
IL	
  RESPONSABILE	
  DEL	
  SETTORE	
  RISORSE	
  UMANE	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  (ANNALISA	
  BARBALE)	
  	
  
	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  VISTO	
  	
  
IL	
  RESPONSABILE	
  DELLA	
  DIVISIONE	
  RISORSE	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  (PAOLO	
  PASQUINI)	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Documento	
  informatico	
  sottoscritto	
  con	
  firma	
  digitale	
  ai	
  sensi	
  del	
  D.	
  Lgs.	
  n.	
  82/2005	
  e	
  ss.mm.ii.	
  


