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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 4 della Legge 191/1998 relativamente al telelavoro;

VISTO il D.P.R. 70/1999 che regola la disciplina del telelavoro nelle pubbliche amministrazioni;
VISTO I'Accordo quadro del 23 marzo 2000 “Accordo quadro nazionale sul telelavoro nelle
pubbliche amministrazioni, in attuazione delle disposizioni contenute nell’art. 4, c. 3, della L.
191/1998";

VISTO I'art. 36 del D. Lgs. 165/2001 - “Utilizzo di contratto di lavoro flessibile”;

VISTO il CCNL relativo al comparto universita per il quadriennio normativo 2006-2009 e in
particolare gli artt. 4, 6, 8, 23 e 31;

VISTO l'art. 67 delle “Disposizioni sull’orario di Lavoro e sugli istituti inerenti la struttura del
rapporto di lavoro del Personale Tecnico-Amministrativo” approvato con DDG n. 157/2013 del 21
febbraio 2013 - di seguito “Disposizioni”;

CONSIDERATO che la disciplina sul telelavoro & stata regolamentata nell’apposita sezione IX
“Telelavoro” art. 67 delle “Disposizioni sull’orario di Lavoro e sugli istituti inerenti la struttura del
rapporto di lavoro del Personale Tecnico-Amministrativo” (d’ora in avanti Disposizioni) emanate con
D.D.G. rep. 157-2013 del 21 febbraio 2013, modificato ai sensi del D.D.G. rep. n. 133-2014 del 27
febbraio 2014;

VISTO il D. Lgs. 80/2015 di modifica degli artt. 32-33-34-36 del D. Lgs. 151/2001 avente ad oggetto
“Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternitd, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 537;

CONSIDERATO quanto emerso dai tavoli tecnici;

PRESO ATTO del Verbale n. 3 relativo all'incontro di trattativa sindacale del 24/05/2016 e di
quanto emerso durante la discussione nell’incontro del 29/09/2016;

DECRETA
1)  di modificare I'art. 67 delle “Disposizioni sull’orario di Lavoro e sugli istituti inerenti la
struttura del rapporto di lavoro del Personale Tecnico-Amministrativo” come di seguito

indicato:

Sezione IX—Telelavoro
Art. 67 — Telelavoro
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Allo scopo di razionalizzare |'organizzazione del lavoro e di realizzare economie di gestione
attraverso l'impiego flessibile delle risorse umane, le amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. possono avvalersi di forme di lavoro a
distanza, cosi come previsto dall'articolo 4 comma 1 della legge 16 giugno 1998, n. 191 e
s.m.i. e dall’Accordo Quadro sul telelavoro.

Il telelavoro & la prestazione di lavoro eseguita dal dipendente in luogo diverso dalla sede di
lavoro, ove la stessa sia tecnicamente possibile, e previa determinazione delle modalita per
la verifica dell'adempimento della prestazione lavorativa da parte dell’Amministrazione.

Il telelavoro avviene con il supporto di tecnologie dell’informazione e della comunicazione
che consentano il collegamento, anche differito, con 'Amministrazione, fatte salve le fasce
giornaliere di reperibilita.

La destinazione ad attivita di progetti di telelavoro pud avvenire su autorizzazione
dell’Amministrazione all’esito di apposita procedura selettiva che bandisca |'attivazione di un
numero di postazioni di telelavoro pari al 4% del totale dell’organico del personale tecnico
amministrativo in servizio a tempo indeterminato arrotondato all’'unita, con esclusione dei
collaboratori ed esperti linguistici, considerato alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente a quello di emanazione del bando.

Nel bando devono essere indicati: i requisiti di partecipazione come di seguito previsti e la
durata massima del progetto che, normalmente, non pud eccedere i dodici mesi.

Puo presentare domanda di telelavoro il dipendente in servizio a tempo indeterminato, con
orario di lavoro a tempo pieno o parziale, la cui prestazione risponda a tutti i requisiti
oggettivi di cui al comma 5 e la cui situazione personale o familiare risponda ad almeno uno
dei requisiti soggettivi di cui al comma 6.

Requisiti oggettivi

A) Telelavorabhilita della prestazione.

Sono ritenute attivita telelavorabili tutte quelle che possono essere svolte dal

dipendente in ambiti logistici differenti dalla consueta sede di lavoro, pur conservando

proficui rapporti con gli uffici dell’Ateneo atti a consentire il regolare svolgimento della
prestazione lavorativa ed il raggiungimento degli obiettivi prestabiliti dal Responsabile
della Struttura.

Sono quindi considerate telelavorabili le prestazioni:

— che non comportino rapporto diretto con il pubblico/front-office in via
continuativa;

—  che contemplino la compilazione di banche dati, purché utilizzabili dall’esterno;

- che siano compatibili con la funzionalita organizzativa della Struttura di
appartenenza e che concorrano al raggiungimento degli obiettivi della Struttura
stessa.

Il giudizio sulla telelavorabilita della prestazione deve essere espresso dal Dirigente

competente, previo parere del Responsabile della Struttura.

B) La prestazione in telelavoro deve avvenire, di norma, senza maggiori oneri a carico
dell’Amministrazione.

Requisiti soggettivi

Il dipendente la cui prestazione risponda ai requisiti oggettivi di cui al comma 5, deve altresi

rientrare in una delle fattispecie tassativamente di seguito elencate e tutelate dalla

normativa vigente:



A)  Disabilita psico-fisica del/la dipendente certificata da struttura
pubblica competente tale da rendere disagevole il
raggiungimento del luogo di lavoro o situazioni di dipendenti
affetti da gravi patologie che richiedano terapie salvavita di
lunga durata e ripetute nel tempo:
a.1) invalidita > 45% 8 punti
a.2) invalidita < 45% 3 punti

B)  Esigenza di cura di figli minori di 12 anni:
b.1) figlio con handicap psico-fisici che ne limitano I'autonomia

indipendentemente dall’eta (entro i 12 anni) 8 punti
b.2) figlio in eta 0-3 anni 4 punti
b.3) figlio in eta 4-6 anni 3 punti
b.4) figlio in eta 7-12 anni ' 2 punti
- Nel caso di genitore single (certificato da Stato di famiglia): 1 punto
- Nel caso di pluralita di figli, il lavoratore chiedera

I'attribuzione del punteggio di cui al punto B) per uno solo dei
figli; per ogni figlio ulteriore entro i dodici anni avra in
aggiunta: 0.5 punti

C) Assistenza a parenti o affini entro il terzo grado o a conviventi
(certificato da Stato di famiglia), in situazione di gravita psico-
fisica accertata:

c.1) con certificato, ai sensi dell’art. 4 c. 1 L.104/1992, a
condizione che il lavoratore sia lI'unico a poter prestare

assistenza: 8 punti
c.2) con certificato medico sanitario, a condizione che il
lavoratore sia l'unico a poter prestare assistenza: 4 punti

D) Tempo di percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede
di lavoro individuata in relazione alla distanza chilometrica
debitamente documentatal:

d.1) da 86 km e oltre 3 punti
d.2) da 51 a85km 2 punti
d.3) da 30a 50 km 1 punti

e in aggiunta, indipendentemente dalla distanza chilometrica (anche per
distanze inferiori ai 30 km)

d.4) situazioni disagevoli (ad esempio: mancanza di mezzi
pubblici, tempi di percorrenza); saranno presi in

1 effettiva distanza chilometrica verra riscontrata dall’ Amministrazione attraverso |'utilizzo di siti web per il calcolo
dei tragitti, con riferimento all’itinerario piu breve.
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considerazione i chilometri, il percorso e il tempo impiegato: 1 punto

La commissione competente a formulare la graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti ai
requisiti di cui al precedente comma 6 sara nominata con Decreto del Direttore Generale.

| requisiti di cui ai commi 5 e 6 devono essere in possesso del/la dichiarante al momento
della presentazione della domanda. Nell'ipotesi di modificazione dei compiti del dipendente,
dovra essere espresso un nuovo giudizio sulla telelavorabilita della prestazione. Per quanto
riguarda i requisiti di cui alle lett. A), b.1) e C) del comma 6, i dipendenti dovranno fornire la
certificazione medica richiesta.

Qualora, una volta autorizzato il progetto di telelavoro, dovessero venir meno in capo al
dipendente i requisiti di cui al comma 6, il dipendente stesso & tenuto a comunicarlo
all Amministrazione. L'’Amministrazione procedera alla revoca del progetto, assegnando un
nuovo progetto per la restante parte dell’anno ad altro dipendente eventualmente collocato
in graduatoria. Analogamente avviene in caso di rinuncia e/o altra causa di cessazione di
progetto di telelavoro.

La durata del progetto & comunque subordinata alla valutazione positiva legata alla
produttivita delle attivita svolte da parte del Dirigente competente, il quale periodicamente
verifichera lo stato del lavoro espletato.

Al di fuori del numero di postazioni di telelavoro indicate al punto 3 'Amministrazione puo
attivare in situazioni particolari progetti di telelavoro individuando le attivita interessate e le
tipologie professionali (o professionalita) richieste, anche per venire incontro alle esigenze
dei dipendenti. L’Amministrazione potra valutare la necessita di assegnare postazioni di
telelavoro al di fuori delle motivazioni gia previste dal bando su segnalazione del dipendente.
Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro non sono riconosciute
prestazioni eccedenti I'orario contrattuale di lavoro che diano luogo a riposi compensativi,
prestazioni di lavoro straordinario, prestazioni di lavoro in turno notturno, festivo o feriale
non lavorativo (che comportano maggiorazioni retributive), né brevi permessi o altri istituti
che permettono la riduzione dell’orario giornaliero di lavoro.

Eventuali deroghe verranno espressamente valutate e autorizzate dal Dirigente competente.

Resta invece inalterata la disciplina delle ferie, della malattia, della maternita e paternita e
dei permessi giornalieri previsti dalla normativa contrattuale e da specifiche disposizioni di
legge.

La destinazione ad attivita di progetti di telelavoro effettuato in sede diversa dalle sedi
universitarie, non da diritto al buono pasto nelle giornate in cui la prestazione lavorativa e
effettuata in telelavoro.

Ai sensi del comma 10 dell’art. 3 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., i dipendenti in telelavoro
saranno oggetto di specifiche iniziative di formazione organizzate dal Servizio Prevenzione e
Protezione.

Per quanto non espressamente previsto dalle presenti disposizioni si rinvia alla normativa
vigente in materia.

Vercelli, 10/10/2016

IL DIRETTORE GENERALE
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