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ESTRATTO DEL VERBALE
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“AMEDEO AVOGADRO”
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Presso la sede del Rettorato in Via Duomo 6, in Vercelli, nell’adunanza del giorno 31
maggio 2019, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi del Piemonte
Orientale “A. Avogadro”, con l'intervento dei componenti di seguito indicati:

Prof. Gian Carlo AVANZI Presente
Rettore-Presidente
Prof. Luigi BATTEZZATO Presente
Dipartimento di Studi Umanistici
Prof. Mauro BOTTA Presente
Dipartimento di Scienze ed Innovazione Tecnologica
Dott.ssa Giorgia CASALONE

. . . . , . , Presente
Dipartimento di Studi per I'Economia e I'lmpresa
Prof. Francesco DELLA CORTE Presente
Dipartimento di Medicina Traslazionale
Dott.ssa Mariella ENOC Assente giustificata
Dott. Fabrizio PALENZONA Assente giustificato
Comm. Giovanni Carlo VERRI Presente
Dott. Sean Edward CAPPONE Presente
Rappresentante degli Studenti

Partecipa alla seduta il Pro-rettore, Prof. Roberto BARBATO.

Partecipa alla seduta con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore Generale, Prof.
Andrea TUROLLA, assistito dalla Dott.ssa Roberta Sarasso Bosi e dalla Dott.ssa Marta Cammarata.
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Constatata la presenza del numero legale alle ore 15:00 il Presidente dichiara aperta la
seduta.



Si discute il seguente

Ordine del Giorno

OMISSIS
9.3 Ripartizione dei Punti Organico
OMISSIS
Ripartizione dei Punti Organico
5/2019/9.3
OMISSIS
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
CONSIDERATO che con decreto 873 del 29 dicembre 2018 “DM dei criteri e del contingente
assunzionale delle Universita statali per I'anno 2018” il MIUR ha assegnato
all’'Universita del Piemonte Orientale 16,09 punti organico:
- 12,45 punti derivanti dalle cessazioni dell’'anno precedente, nello
specifico 11,2 punti da cessazioni di docenti e 1,25 da PTA;
- 3,64 punti di bonus, che I’Ateneo ha suddiviso in proporzione in 3,27
per i docenti e 0,37 per PTA;
CONSIDERATO che aggiungendo il bonus alle cessazioni del 2017, per I'anno 2018 saranno

assegnati 14,47 punti in totale ai dipartimenti e 1,62 punti al Direttore
Generale per il personale tecnico amministrativo ai quali sommare 0,08
punti organico (derivanti dallo scongelamento dei punti organico 2017
bloccati per le Camere di Commercio ai sensi dell'art.3, c.6 e 7 d.lgs 25
novembre 2016, n.219) per un totale di 1,70;

CONSIDERATA la nota 524 del giorno 11/01/2019 con la quale il Ministero ha comunicato
alle Universita lo scongelamento dei punti organico 2017 bloccati per le
Camere di Commercio ai sensi dell'art.3, c.6 e 7 d.lgs 25 novembre 2016,
n.219;

PRESO ATTO CHE il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 5/2019/9.1 del 31 maggio
2019, su parere favorevole del Senato Accademico espresso con delibera n.
4/2019/9.1 del 27 maggio 2019, ha approvato in via definitiva i Criteri per la
Ripartizione dei Punti Organico;

CONSIDERATO che secondo quanto contenuto nella nota metodologica, la distribuzione
deve seguire i presenti parametri:

P.Org. assegnati all’ateneo nell’anno t

- Quota Rettore (15% dei P.Org. anno t)




Quota PTA (P.Org derivanti da cessazioni anno t-1 + bonus relativo ed eventuali

restituzioni)

Quota Ricercatori (P.Org. necessari per upgrading RTD tipo b) che completano il triennio
nell’anno t)

Quota Dipartimenti

Quota Cessazioni (30% dei P.Org. corrispondenti alle cessazioni docenti nell’anno t-1)

Quota premiale

di cui

50% Performance Didattica (CDD)

25% Performance Ricerca (IRD1)
x Compilazione registri

25% Politiche di Reclutamento (IRD2)

PRESO ATTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VALUTATO

nell’utilizzo della propria quota, ogni Dipartimento dovra rispettare quanto
stabilito nelle “Linee Guida per I'utilizzo del Punti Organico” approvate con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5/2019/9.2 del 31 maggio 2019;

il Piano Strategico di Ateneo 2019-2024;

la Legge 30/12/2010 n. 240;

il decreto legislativo n. 49 del 29/03/2012 “Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli
atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma
1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma
4, lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5”;

il DPCM del 12/02/2019 “Disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di
personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio
2018-2020, a norma dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49”;

il Decreto Ministeriale 873 del 29 dicembre 2018 “DM dei criteri e del
contingente assunzionale delle Universita statali per 'anno 2018”;

il DM MIUR 204 in data 08/03/2019 di assegnazione alle istituzioni Universitarie
statali di specifiche risorse per |'attivazione di contratti da ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b della Legge 30/12/2010 n. 240;

ogni opportuno elemento;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita

DELIBERA

1) di approvare la ripartizione dei Punti Organico 2018 come riportato nelle tabelle
sottostanti:
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ARROTONDAMENTO

PUNTI ORGANICO 2018 (cessazioni 2017) — Quota DIPARTIMENTI
PARAMETRI PESI DISUM DSF DIGSPES DISIT DISEI DISS DIMET TOTALE
ROL* IRD1 0,13006 0,07959 0,09191 0,14133 0,10225 0,09815 0,11508 0,75837
% IRD1 | 0,250 0,04287 002624 003030 0,04659 003371 003236 003794 0,25000
RD2** IRD2 0,08329 0,07531 0,07469 0,12573 0,05621 0,06112 0,10071 0,57706
% IRD2 | 0,250 0,03608 003263 003236 005447 002435 0,02648 004363 0,25000
o0 cobD 3178614435 | 10602298733 | 2190665508 | 9898378534 | 6929177840 | 13267063476 | 12266021540 | 58.332.220.065
% cop | 0,500 002725 0,09088 001878 0,08484 005939 011372 010514 0,50000
CESZ,S;% y Quota fissa 1 0 3 2 1 2,5 1,7 11,2
017 cessazioni 30% | 0,300 0,30 0,00 0,90 0,60 0,30 0,75 0,51 3,36
*Quota proporzionale IRAS e CDD 0,69 0,97 0,53 1,21 0,76 1,12 1,21 6,50
**Con % di compilazione registri 0,71 0,96 0,50 1,25 0,77 1,12 1,18 6,50
PUNTI ORGANICO 1,01 0,96 1,40 1,85 1,07 1,87 1,69 9,86
P.Org. RETTORE | 2,4135 1 1 1,4 18 1,1 1,9 1,7 9,9
PTA| 1,62
Quota fissa cessazioni (30% dei 336
P.Org. persi) !
P.Org. RTD B) per passaggio a PA 2,2




RICERCATORI TIPO B 2019
PARAMETRI PESI DISUM DSF DIGSPES DISIT DISEI DISS DIMET TOTALE
IRD1
IRD1* 0250 0,13006 0,07959 0,09191 0,14133 0,10225 0,09815 0,11508 0,75837
% IRD1 ’ 0,04287 002624 0,03030 0,04659 0,03371 003236 003794 0,25000
IRD2
IRD2** 0250 0,08329 0,07531 0,07469 0,12573 0,05621 0,06112 0,10071 0,57706
% IRD2 ’ 0,03608 003263 003236 005447 0,02435 002648 0,04363 0,25000
DD CDD 3.178.614.435| 10.602.298.733 | 2.190.665.508 | 9.898.378.534 | 6.929.177.840 | 13.267.063.476 | 12.266.021.540 58.332.220.065
% CDD | 0,500 002725 0,09088 001878 0,08484 0,05939 011372 0,10514 0,50000
P.Org. Quota fissa 0 0 0 0 0 0 0 0
CESSAZIONI | cessazioni
2017 30% 0,300 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quota proporzionale IRAS e CDD 1,49 2,10 1,14 2,60 1,64 2,42 2,61 14,00
Con % di compilazione registri 1,53 2,08 1,05 2,69 1,66 2,42 2,55 13,99
P.Org. RETTORE 0 ARROTONDAMENTO
PTA
Quota fissa cessazioni 0
(30% dei P.Org. persi)
P.Org. RTD B) per
: 0
passaggio a PA
TOT RTD
B) 14

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Prof. Andrea TUROLLA)
f.to Andrea TUROLLA

IL RETTORE-PRESIDENTE
(Prof. Gian Carlo AVANZI)
f.to Gian Carlo AVANZI
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