
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

ESTRATTO DEL VERBALE 
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE 
“AMEDEO AVOGADRO” 
Seduta del 24.07.2020 

  
 

Il giorno 24 luglio 2020 alle ore 9:30, il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli 

Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro”, a causa delle prescrizioni normative contingenti 

emanate dal Governo, necessarie a contenere la diffusione del contagio da Covid19, si è riunito in 

via telematica ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera a) del "Regolamento per lo svolgimento delle 

sedute degli Organi dell’Università del Piemonte Orientale in modalità telematica". 

 

La modalità telematica scelta prevede che i componenti dell’Organo partecipino a distanza 

collegati in videoconferenza con l'applicazione Hangouts Meet inclusa nella Google Suite. 

 

Risultano presenti, in quanto collegati telematicamente, i componenti di seguito indicati: 

 

Prof. Gian Carlo AVANZI 
Rettore-Presidente 

Presente 
  

Prof. Luigi BATTEZZATO 
Dipartimento di Studi Umanistici 

Presente 

Prof. Mauro BOTTA 
Dipartimento di Scienze ed Innovazione Tecnologica 

Presente 

Dott.ssa Giorgia CASALONE 
Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa 

Presente 

Dott.ssa Giulia GREGORI Presente 

Dott. Fernando LOMBARDI Presente 

Dott. Antonio MACONI Presente 

Prof.ssa Flavia PRODAM 
Dipartimento di Scienze della Salute 

Presente 
  

Sig. Roberto Luca SALDI 
Rappresentante degli Studenti 

Presente 

 

UFFICIO DI SUPPORTO 

AGLI ORGANI COLLEGIALI 

 
Via Duomo, 6 – 13100 Vercelli VC 

Tel. 0161 261578 - Fax 0161 214214 

organi.collegiali@uniupo.it 



 

 

Si sono altresì collegati: 

•  Il Pro-rettore, Prof. Roberto BARBATO 

•  Il Direttore Generale, Prof. Andrea TUROLLA, con funzioni di Segretario verbalizzante 

•  La Dott.ssa Roberta Sarasso Bosi, responsabile dell’Ufficio di Supporto agli Organi Collegiali, la 

Dott.ssa Marta Cammarata, la Dott.ssa Elisa Milos e il Sig. Filippo Malaspina, a supporto del 

Segretario verbalizzante. 

 

Constatata la presenza del numero legale alle ore 09.40 il Presidente dichiara aperta la 
seduta. 
  



 

Si discute il seguente 

Ordine del Giorno 
 

OMISSIS 

 
10.  Questioni relative al Personale 

10.1 Ripartizione dei Punti Organico 2019 e Piano straordinario 2020 per il reclutamento dei 
ricercatori di tipo B 

 

OMISSIS 

 

Ripartizione dei Punti Organico 2019 e Piano straordinario 2020 per il reclutamento dei ricercatori 
di tipo B 
10/2020/10.1 

OMISSIS 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

CONSIDERATO che con decreto 740 del giorno 8 agosto 2019 “Contingente assunzionale delle 

Università – Punti Organico 2019” il MIUR ha assegnato all’Università del 

Piemonte Orientale 20,33 punti organico 

CONSIDERATO che con decreto 742 del giorno 8 agosto 2019 il MIUR ha assegnato 4,22 punti 

organico aggiuntivi; 

CONSIDERATA che per l’anno 2019 l’Università del Piemonte Orientale ha dunque ricevuto 

un totale di 24,55 punti organico; 

CONSIDERATO che con decreto n. 83 del 14 maggio 2020 “Piano Straordinario 2020 per il 

reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera B) della 

legge 240/2010” all’Università del Piemonte Orientale sono state attribuite 14 
posizioni da ricercatore di tipo B; 

CONSIDERATO che L’Ateneo deve pertanto procedere alla distribuzione dei punti organico e 

delle posizioni da ricercatore assegnate. 

PRESO ATTO CHE con delibera 8/2020/10.6 del 26 giugno 2020 il Consiglio di Amministrazione 

di Ateneo ha deliberato in merito alla revisione dell’algoritmo per la 

distribuzione dei punti organico; 

CONSIDERATO che in base alla versione aggiornata dell’algoritmo la quota del personale 

tecnico amministrativo, definita come quota del Direttore Generale, per il 

2019 è pari a 5,84 punti, mentre la quota del personale docente è di 18,71 

punti: 

CONSIDERATO In base alla versione aggiornata dell’algoritmo la quota del personale docente 

è di 18,71 punti organico, mentre la differenza di 5,84 punti, definita come 

quota del Direttore Generale, è destinata al personale tecnico 

amministrativo: 



 

 

 

CONSIDERATO che l’applicazione dell’algoritmo per la distribuzione dei 18,71 punti dei 

docenti e delle 14 posizioni del Piano Straordinario dei Ricercatori è riportato 

nelle tabelle allegate, che costituiscono parte integrante della delibera; 

CONSIDERATO che nel corso del 2018 e del 2019 alcuni Dipartimenti hanno ottenuto in 

prestito una parte di punti organico del Rettore e del Direttore Generale 

(punti del 2018) per poter attivare delle procedure concorsuali, nello 

specifico: 

DIMET 0,42 da punti organico del Rettore e 0,13 da punti organico del 

Direttore Generale; 

DISS 0,28 da punti organico del Rettore; 

CONSIDERATO che i Dipartimenti che hanno ricevuto prestiti in p.o. dovranno sottrarre alle 

quote indicate nelle tabelle allegate i punti organico da restituire; 

PRESO ATTO CHE nell’utilizzo della propria quota, ogni Dipartimento dovrà rispettare quanto 

stabilito nelle “Linee Guida per l’utilizzo del Punti Organico” modificate con 

delibera del Consiglio di Amministrazione 9/2020/2.1 del 6 luglio 2020; 

VISTO   il Piano Strategico di Ateneo 2019-2024; 

VISTA   la Legge 30/12/2010 n. 240; 

VISTO  il decreto legislativo n. 49 del 29/03/2012 “Disciplina per la 

programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio 

e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 

dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il 

raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo 

i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) 

ed f) e al comma 5”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 873 del 29 dicembre 2018 “DM dei criteri e del 

contingente assunzionale delle Università statali per l’anno 2018”; 

VISTO il DPCM del 12/02/2019 “Disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di 

personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 

triennio 2018-2020, a norma dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 

29 marzo 2012, n. 49”; 

CONSIDERATO  quanto emerso nel corso della discussione in merito alla necessità di 

subordinare l’utilizzo dei punti organico assegnati ai Dipartimenti alla 

presentazione di piani triennali, fondati sul piano strategico di Ateneo; 

VALUTATO  ogni opportuno elemento;  

 
con voto espresso nella forma di legge, all’unanimità 



 

DELIBERA 

 

1) di approvare la ripartizione dei Punti Organico 2019 e dei posti da ricercatore a tempo 

determinato di tipo B come riportato nelle tabelle allegate; 

2) per quei Dipartimenti che abbiano preso in prestito punti organico dalla quota del Rettore 

e del Direttore Generale, di sottrarre dalle quote sopra assegnate i punti necessari alla 

restituzione dei prestiti, nello specifico: 

 

DIMET 0,42 da punti organico del Rettore e 0,13 da punti organico del Direttore Generale; 

DISS 0,28 da punti organico del Rettore; 

 

3) per poter utilizzare i punti organico assegnati, i Dipartimenti dovranno presentare al 

Consiglio di Amministrazione un piano triennale, fondato sul piano strategico di Ateneo, 

che preveda obiettivi misurabili di ricerca e di didattica (compresa l’eventuale riforma di 

ordinamenti didattici dei propri corsi) e previsione di impiego di risorse. Con riferimento 

alle risorse umane (principalmente personale docente), il piano triennale dovrà esplicitare 

in dettaglio una programmazione in termini di nuovi posti e/o upgrading, con indicazione 

dei SSD e con una valutazione dell'impatto di queste proposte relativamente al 

raggiungimento degli obiettivi.  

 

 
 

 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE     IL RETTORE-PRESIDENTE 

      (Prof. Andrea TUROLLA)       (Prof. Gian Carlo AVANZI) 

       f.to Andrea TUROLLA             f.to Gian Carlo AVANZI 

 



PARAMETRI PESI DISUM DSF DIGSPES DISIT DISEI DISS DIMET TOTALE

IRD1 0,13006                    0,07959                        0,09191                           0,14133                       0,10225                     0,09815                       0,11508                       0,75837                  

% IRD1 0,04287                 0,02624                     0,03030                       0,04659                    0,03371                  0,03236                    0,03794                    0,25000                

IRD2 0,08329                    0,07531                        0,07469                           0,12573                       0,05621                     0,06112                       0,10071                       0,57706                  

% IRD2 0,03608                 0,03263                     0,03236                       0,05447                    0,02435                  0,02648                    0,04363                    0,25000                

CDD 3.078.731.286         10.180.195.873           2.128.859.341                11.605.645.667          6.095.582.633          13.249.749.612          12.610.746.314          58.949.510.726     

% CDD 0,02611                 0,08635                     0,01806                       0,09844                    0,05170                  0,11238                    0,10696                    0,50000                

2,2 0,7 2 3,7 1 2 1,7 13,3

0,66 0,21 0,60 1,11 0,30 0,60 0,51 3,99

0,61 0,84 0,47 1,16 0,64 0,99 1,09 5,81

0,62 0,87 0,44 1,17 0,65 0,99 1,07 5,81

1,28 1,08 1,04 2,28 0,95 1,59 1,58 9,80

0,65 0,65

1,28 1,08 1,04 2,28 0,95 2,24 1,58 10,45
7,37

5,84

3,99

0,90

TOT P.Org. 23,90 23,90

P.Org. DIP. ECCELLENZA 0,65

TOT. P.Org. + DIP. ECCELLENZA 24,55

H COMPILATE H COMPILABILI DIPARTIMENTO MEDIA %COMP DIP %COMPILAZIONE 

6668 6740 DISUM 0,98932 1,0219274860

9670 9925 DISIT 0,97431 1,0064225157

6517 6576 DISEI 0,99103 1,0236943399

5231 5246 DSF 0,99714 1,0300085253

4793 4955 DISS 0,96731 0,9991901768

3792 4012 DIMET 0,94516 0,9763191096

%COMP ATENEO 5620 6231 DGSPES 0,90194 0,9316717990

0,968089733 42291 43685

DISUM DSF DIGSPES DISIT DISEI DISS DIMET

*IRD+CDD 0,61 0,84 0,47 1,16 0,64 0,99 1,09 5,81

%COMPILAZIONE 1,0219274860 1,030008525 0,931671799 1,006422516 1,02369434 0,999190177 0,97631911

**CON % COMPIL 0,62 0,87 0,44 1,17 0,65 0,99 1,07 5,81

P.Org. RETTORE (30% TOT. P.Org. + DIP. ECCELLENZA)

PTA (DG)

Quota fissa cessazioni (30% dei P.Org. persi)

P.Org. RTD B) per passaggio a PA

 P.Org. CESSAZIONI

2018
Quota fissa cessazioni 30%

P.Org. DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA

ASSEGNAZIONE TOTALE 

0,300                    

*Quota proporzionale IRAS e CDD

**Con % di compilazione registri

PUNTI ORGANICO (IRAS+CDD)*%compilazione + CESSAZIONI)

PUNTI ORGANICO 2019 (cessazioni 2018)

IRD1* 0,250                     

IRD2** 0,250                     

CDD 0,500                     



PARAMETRI PESI DISUM DSF DIGSPES DISIT DISEI DISS DIMET TOTALE

IRD1 0,13006                    0,07959                         0,09191                           0,14133                        0,10225                      0,09815                        0,11508                        0,75837                   

% IRD1 0,04287                 0,02624                     0,03030                        0,04659                     0,03371                  0,03236                     0,03794                     0,25000                 

IRD2 0,08329                    0,07531                         0,07469                           0,12573                        0,05621                      0,06112                        0,10071                        0,57706                   

% IRD2 0,03608                 0,03263                     0,03236                        0,05447                     0,02435                  0,02648                     0,04363                     0,25000                 

CDD 3.078.731.286         10.180.195.873           2.128.859.341                11.605.645.667           6.095.582.633          13.249.749.612           12.610.746.314           58.949.510.726     

% CDD 0,02611                 0,08635                     0,01806                        0,09844                     0,05170                  0,11238                     0,10696                     0,50000                 

1,47 2,03 1,13 2,79 1,54 2,40 2,64 14,00

1,50 2,09 1,05 2,81 1,57 2,40 2,58 14,01

1,50 2,09 1,05 2,81 1,57 2,40 2,58 14,01

1 2 1 3 2 2 3 14 ARROTONDAMENTO

TOT. RTD B) 14

H COMPILATE H COMPILABILI DIPARTIMENTO MEDIA %COMP DIP %COMPILAZIONE 

6668 6740 DISUM 0,98932 1,0219274860

9670 9925 DISIT 0,97431 1,0064225157

6517 6576 DISEI 0,99103 1,0236943399

5231 5246 DSF 0,99714 1,0300085253

4793 4955 DISS 0,96731 0,9991901768

3792 4012 DIMET 0,94516 0,9763191096

%COMP ATENEO 5620 6231 DGSPES 0,90194 0,9316717990

0,968089733 42291 43685

DISUM DSF DIGSPES DISIT DISEI DISS DIMET

*IRD+CDD 1,471006726 2,032947287 1,129984168 2,792962122 1,536650812 2,39703537 2,639413514

%COMPILAZIONE 1,0219274860 1,030008525 0,931671799 1,006422516 1,02369434 0,999190177 0,97631911

**CON % COMPIL 1,50 2,09 1,05 2,81 1,57 2,40 2,58 14,01

0,300                     

*Quota proporzionale IRAS e CDD

**Con % di compilazione registri

RTD B)

PIANO STRAORDINARIO RTD B)

IRD1* 0,250                      

IRD2** 0,250                      

CDD 0,500                      

P.Org. RETTORE

PTA

Quota fissa cessazioni (30% dei P.Org. persi)

P.Org. RTD B) per passaggio a PA

 P.Org. CESSAZIONI

2018
Quota fissa cessazioni 30%


