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Presso la sede del Rettorato in Via Duomo 6, in Vercelli, nell'adunanza del giorno 30
Settembre 2016, si e riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi del
Piemonte Orientale “A. Avogadro”, con I'intervento dei componenti di seguito indicati:

Prof. Cesare EMANUEL
Rettore-Presidente

Prof. Luigi BATTEZZATO
Dipartimento di Studi Umanistici

Prof. Mauro BOTTA
Dipartimento di Scienze ed Innovazione Tecnologica

Dott.ssa Giorgia CASALONE
Dipartimento di Studi per 'Economia e I'lmpresa

Prof. Francesco DELLA CORTE
Dipartimento di Medicina Traslazionale

Dott.ssa Mariella ENOC

Dott. Fabrizio PALENZONA

Comm. Giovanni Carlo VERRI

Sig. Alberto ORLANDO
Rappresentante degli Studenti

Partecipa alla seduta il Pro-rettore, Prof. Fabio GASTALDI.

Partecipa alla seduta con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore Generale, Prof.
Andrea TUROLLA, assistito dalla Dott.ssa Roberta Bosi e dalla Dott.ssa Marta Cammarata.




Partecipa alla seduta il Dott. Paolo PASQUINI, Vice-Direttore Generale vicario.

Constatata la presenza del numero legale alle ore 14.35 il Presidente dichiara aperta la
seduta.




Si discute il seguente
Ordine del Giorno

OMISSIS

8. Questioni relative al Personale

8.1 Politiche di Ateneo per la Formazione del personale tecnico amministrativo — Principi
generali

OMISSIS

Politiche di Ateneo per la Formazione del personale tecnico amministrativo — Principi generali
7/2016/8.1

OMISSIS
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni, in
particolare I'art. 7 bis inerente la “Formazione del personale”;

VISTO il D.R. Rep. n. 21 del 28/01/2004 recante le “Disposizioni sulla Formazione del
personale tecnico amministrativo” dell’Universita del Piemonte Orientale;

ESAMINATO il CCNL relativo al personale del comparto Universita per il quadriennio
normativo 2006-2009 del 16/10/2008, ed in particolare I'art. 54;

PREMESSO che nel mese di luglio 2015 ’ANVUR ha adottato Linee Guida per la gestione
integrata del ciclo della performance negli Atenei e negli Enti Pubblici di
Ricerca;

CONSIDERATO che I'Ateneo con delibera n. 1/2016/4 del Consiglio di Amministrazione del
29/01//2016 ha approvato il Piano Integrato (Performance, Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione) 2016-2018;

CONSIDERATO che I’Ateneo con delibera n. 3/2016/4 del Consiglio di Amministrazione del
06/05/2016 ha completato il Piano Integrato (Performance, Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione) 2016-2018 con i Progetti Strategici e gli
Operativi da attribuire ai Responsabili delle Strutture (Allegato 1);

PRESO ATTO che nel Piano Integrato sono stati individuati Aree Strategiche, Progetti
Strategici, Obiettivi della Direzione Generale e Obiettivi Operativi da attribuire

A
o)



ai Responsabili delle Strutture, di primo e secondo livello;

RILEVATO che la parte sindacale e stata informata durante la riunione di trattativa
sindacale del 24/05/2016;

VALUTATO ogni opportuno elemento;

con voto espresso nella forma di legge, all’'unanimita
DELIBERA

Di approvare |'allegato documento recante le “Politiche di Ateneo e Principi Generali per la
Formazione del personale tecnico amministrativo”

FORMAZIONE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

POLICY DI ATENEO: PRINCIPI GENERALI

L’Universita del Piemonte Orientale crede fermamente nella valorizzazione e nella crescita
professionale del proprio personale tecnico amministrativo.

L'Universita del Piemonte Orientale ritiene che:

° Esista un forte legame tra apprendimento e “sviluppo organizzativo”: il
miglioramento delle competenze professionali e delle conoscenze é il presupposto fondamentale

per lo sviluppo dell’organizzazione;
° L'eccellenza nei processi di gestione sia la chiave per il miglioramento dell’efficacia
e dell’efficienza della gestione;

° La formazione sia uno strumento indispensabile a supporto delle iniziative di
anticorruzione;

° Il personale tecnico amministrativo sia una risorsa strategica per il raggiungimento
dei propri obiettivi.

L’Universita del Piemonte Orientale intende considerare la formazione come leva
strategica di miglioramento: una formazione orientata all’arricchimento personale e al
miglioramento professionale. La formazione si sviluppa lungo lintera vita lavorativa del
dipendente.

L’Universita del Piemonte Orientale predispone un “Piano Triennale per la Formazione del
Personale Tecnico Amministrativo” nel quale si definiscono obiettivi, destinatari, modalita e
contenuti dell’attivita formativa.




L’Universita del Piemonte Orientale si impegna a favorire e stimolare la pili generalizzata
partecipazione alle attivita formative, anche predisponendo percorsi formativi sia verticali che
trasversali, cioe orientati sia all’accrescimento delle competenze sia all’allargamento delle stesse;
cio anche in collegamento con operazioni organizzative di job enlargement, di job enrichment e
di job rotation.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL RETTORE-PRESIDENTE
(Prof. Andrea TUROLLA) (Prof. Cesare EMANUEL)
f.to Andrea TUROLLA f.to Cesare EMANUEL
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