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SCHEDA OBIETTIVI 2018

Sezione 1: precompilata a partire dal Piano Integrato delle Performance 2018 — NON MODIFICARE
STRUTTURA/UFFICIO: Settore Ricerca
Responsabile: Cristina Coloccini

Titolo Obiettivo Strategico:
Nuovo modello organizzativo per la gestione dei Centri Interdipartimentali

Descrizione:
Individuare gli strumenti amministrativi e organizzativi per il supporto e il monitoraggio della
Ricerca dei Centri Interdipartimentali

Programmi strategici di riferimento:

A 1.3 Adeguamento alle indicazioni Anvur in merito a strategie politiche e servizi di Ateneo
A 1.4 Ridisegno dei Centri interdipartimentali

A 3.2 Monitoraggio della Ricerca

A 8.1 Sviluppo modello Organizzativo

Ambito Aree Strategiche:
1. Governance e Qualita
3. Ricerca Scientifica

8. Amministrazione

Sezione 2: compilare rispettando i vincoli indicati e senza saltare i campi richiesti.

Contenuto: scrivere nel box - max 1000 caratteri
L'obiettivo si propone di definire linee guida per la gestione dei Centri che tengano conto delle
singole specificita e della normativa dell’Ateneo, e che possano fornire informazioni di supporto
alla Commissione Ricerca e gli Organi dell’Ateneo nelle decisioni strategiche.

Risultato atteso dell’Obiettivo Strategico: scrivere nel box - max 1000 caratteri
[ Creazione di linee guida per il supporto e il monitoraggio della ricerca dei Centri ‘

Periodo Obiettivo Strategico (le date devono rientrare nell’intervallo 01/01/2018 — 31/12/2018)

Inizio previsto Fine prevista
01/01/2018 31/12/2018
Risorse gia disponibili:
Numero FTE 2 unita di personale (n. 1 FTE=0,15, n. 2 FTE= 0,25)
Budget €
Altro DB Access (creato dall’ufficio per Centri e accordi)




NB: FTE = Full Time Equivalent = unita di personale a tempo pieno

Risorse aggiuntive richieste:

Numero FTE 6 unita di personale dei Dipartimenti (FTE per ogni unita= 0,15
max) che collaborino con il Settore Ricerca per la predisposizione
delle pratiche amministrative

Budget €
Altro Implementare o modificare il DB in uso, che risulta obsoleto

Peso % dell’Obiettivo Strategico: 5% (dato stabilito nel PIP 2018)

Indicatore di Risultato: specificare le modalita di rilevazione e, dove possibile, preferire indicatori
quantitativi

Monitoraggio dei Centri anno 2018.

Presentazione agli Organi del nuovo schema tipo di Regolamento

Aggiornamento pagina internet https://www.uniupo.it/ricerca/centri-consorzi-e-attivit%C3%A0-
convenzionale/centri-interni

Sezione 3: compilare ung sezione 3, per ogni Progetto/Obiettivo Operativo

Titolo Obiettivo Operativo:

Descrizione: scrivere nel box - max 1000 caratteri

Ufficio/Tematica Responsabile:

Contenuto: scrivere nel box - max 1000 caratteri

[

Risultato atteso: scrivere nel box - max 1000 caratteri

Sezione 4: Per ogni azione prevista (numerare da 1 a 5 max) ripetere la sezione 4

AZIONE 1

Titolo Azione: scrivere nel box - max 1000 caratteri

Completamento monitoraggio 2018 dei Centri.

Il monitoraggio & stato deliberato dagli Organi accademici. L’azione si prefigge di
“stimolare” i Centri, tramite i Dipartimenti, a riformulare i propri Regolamenti e la propria
organizzazione, anche attraverso eventuali accorpamenti di piu strutture (o la
disattivazione).

Si fa presente che in passato sono stati creati “Centri interdisciplinari” che coinvolgono
un solo Dipartimento e che dovrebbero essere trasformati in “interdipartimentali”.




Inoltre, la maggior parte dei Centri considerati “attivi” fanno capo di fatto — nei propri
Regolamenti mai adeguati — ai Dipartimenti UPO ante L.240/2010.
Riferimento PSA: A1.4 azione (ii) e A8.1 azione (i)

Peso % dell’azione sull’obiettivo operativo: somma dei pesi delle azioni = 100%
l 30%

Periodo Azione (/e date devono rientrare nell’intervallo 01/01/2018 — 31/12/2018)
| 1/01/2018 | 30/09/2018 B

AZIONE 2

Titolo Azione: scrivere nel box - max 1000 caratteri

Revisione schema tipo di Regolamento dei Centri interdipartimentali.

Lo schema tipo di Regolamento dei Centri interdipartimentali previsto dal Regolamento
Generale di Ateneo non e piu adatto alle esigenze attuali dei Centri. Lazione si propone
di modificare lo schema tipo di Regolamento in “linee guida” per la costituzione e la
gestione dei Centri, in modo da renderlo uno strumento piu flessibile. Lo schema tipo
dovra essere proposto agli Organi di Ateneo per I'approvazione.

Riferimento PSA: A1.4 azione (iii) e A8.1 azione (ii)

Peso % dell’azione sull’obiettivo operativo: somma dei pesi delle azioni = 100%

35% |
Periodo Azione (le date devono rientrare nell’intervallo 01/01/2018 — 31/12/2018)

Inizio previsto Fine prevista

01/04/2018 31/12/2018

AZIONE 3

Titolo Azione: scrivere nel box - max 1000 caratteri

Awvio revisione Regolamenti interni dei Centri.

| Regolamenti dei Centri devono essere riformulati. L’azione si propone di avviare le
attivita di supporto amministrativo per la revisione dei Regolamenti, in collaborazione
con il Settore Amministrazione dei Dipartimenti.

Riferimento PSA: A3.3 azione 3) e A8.1 azione (ii)

Peso % dell’azione sull’obiettivo operativo: somma dei pesi delle azioni = 100%
] 35%

Periodo Azione (le date devono rientrare nell’intervallo 01/01/2018 — 31/12/2018)
Inizio previsto Fine prevista
01/07/2018 31/12/2018




Fine sezione 4

Periodo Obiettivo Operativo (/e date devono rientrare nell’intervallo 01/01/2018 — 31/12/2018)

Inizio previsto Fine prevista

Risorse gia disponibili:

Numero FTE

Budget €

Altro

Risorse aggiuntive richieste:

Numero FTE

Budget €

Altro

Peso % dell’Obiettivo Operativo sull’Obiettivo Strategico: somma dei pesi degli 00 = 100%

Indicatore di Risultato: specificare le modalita di rilevazione e, dove possibile, preferire indicatori
quantitativi

|

Fine sezione 3

Aggiungere eventuali note sugli incontri fatti per la concertazione della proposta degli obiettivi.

Firma Responsabile Ch | "
Struttura/Ufficio I livello

Firma Responsabili
Uffici/Tematiche Il livello

_—

Firma Respo ili
Uffici/ atiche Il livello




