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Le Nostre Iniziative 

Il Colloquio di Lavoro 
 

Continua il ciclo di seminari organizzati 
dal nostro servizio Placement. 

Il prossimo appuntamento è previsto per 

mercoledì 8 maggio, dalle 10 alle 12, 

online, verrà affrontato il tema del collo-

quio di lavoro. 

Verrà fornita una panoramica delle tecni-

che e strategie utili per affrontare con 

successo un iter di selezione. Questi i 

principali argomenti che verranno trat-

tati: le fasi che caratterizzano un pro-

cesso di selezione, la preparazione al 

colloquio e sua gestione efficace, come 

rispondere ad un'inserzione e alle do-

mande del selezionatore, il personal branding: complesso di strategie messe in atto per promuovere sé stessi, le 

proprie competenze ed esperienze. Inoltre, per chi vorrà mettersi alla prova, sarà possibile svolgere una simula-

zione di colloquio. 

Le iscrizioni su www.dir.uniupo.it sono aperte e si chiuderanno lunedì 6 maggio. 

 

Prima dell'evento riceverete il link per potervi collegare. 

 

Questo seminario rientra nel percorso per il rilascio dell'Open Badge Orientati al lavoro: alla seguente pagina 

del sito di Ateneo sono consultabili tutte le informazioni relative al rilascio dell'Open Badge Orientati al lavoro: open 

badge orientati al lavoro 

I Nostri Seminari 

https://www.dir.uniupo.it/
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro
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Career Day con le Agenzie 

per il Lavoro 
 

 Torna, dopo il successo degli scorsi anni, il 

“Career Day con le Agenzie per il Lavoro”, 
giunto alla sua quarta edizione. L’evento si 

terrà in presenza a Vercelli il 16 maggio 

2024, dalle ore 10.00 alle ore 13.00, presso 

il Complesso San Giuseppe, in Piazza S. Eu-
sebio n. 5 a Vercelli. 
Le Agenzie per il lavoro più significative a li-
vello nazionale e internazionale, presenti con 

filiali sul territorio del Piemonte Orientale, 
incontreranno al proprio desk le studentesse, 
gli studenti, le laureate e i laureati di questo Ateneo, ne raccoglieranno i cv ed effettueranno dei colloqui per l’inseri-
mento nel proprio organico o per le posizioni aperte delle proprie aziende clienti.  

Qui di seguito le Agenzie che parteciperanno al Career Day: 
 

Adecco: www.adecco.it 

GI Group: www.gigroup.it 

Humangest: www.humangest.it   

ManpowerGroup: www.manpowergroup.it 

Randstad Italia: www.randstad.it 

Synergie: www.synergie-italia.it 

Umana: www.umana.it 
 

Sarà presente anche l’Agenzia Piemonte Lavoro - Cento per l’Impiego di Vercelli che, oltre a fare selezione per 
le posizioni aperte, fornirà informazioni sui servizi offerti dai Centri per l’Impiego.  

Come di consueto per partecipare è necessario registrarsi su dir.uniupo.it: le iscrizioni sono già aperte e si 

chiuderanno martedì 14 maggio.  

Vi ricordiamo che Il Career Day con le Agenzie per il Lavoro è un evento di matching che rientra nel percor-

so per il rilascio dell'Open Badge “Orientati al lavoro”. Ricordiamo che per conseguire l’Open Badge è necessario 

seguire seminari, workshop, consulenza orientativa o laboratori per una durata complessiva di almeno 10 ore e aver 

preso parte ad un evento di matching organizzato dall’Ateneo. Alla seguente pagina del sito di Ateneo sono consul-

tabili tutte le informazioni relative al rilascio dell'Open Badge Orientati al lavoro. 

http://www.adecco.it
http://www.gigroup.it
http://www.humangest.it
http://www.manpowergroup.it
http://www.randstad.it
http://www.synergie-italia.it
http://www.umana.it
http://www.agenziapiemontelavoro.it/
https://www.dir.uniupo.it/mod/feedback/view.php?id=585792
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro
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News e opportunità di altri enti 

Vi ricordiamo che le opportunità di lavoro e di tirocini post laurea retribuiti che riceviamo possono essere consultate 

all’interno del portale stage e tirocini di Ateneo collegandosi alla pagina: www.studenti.uniupo.it. Per accedere ba-

sta inserire le credenziali normalmente utilizzate per usufruire dei servizi on-line per gli studenti (numero di matri-

cola e password personale). 

 Opportunità di Lavoro/Stage 

Tirocini presso gli uffici della Regione Piemonte a Bruxelles 
 

La Regione Piemonte ha pubblicato un bando per l'attivazione di 6 tirocini presso i propri uffici di Bruxelles. 

Sono previste posizioni sia per stage curricolari che per tirocini extracurricolari: entrambe le tipologie prevedono 

un contributo mensile pari a 1000,00 euro lordi più un contributo per le spese di viaggio. 

La durata dei tirocini è di 4 mesi con inizio previsto per il giorno 1 settembre: sarà possibile candidarsi entro 

giovedì 16 maggio. 

Tutti i dettagli relativi a tirocini proposti e alle modalità di candidatura sono reperibili al seguente link: 

Tirocini Regione Piemonte a Bruxelles. 

Mai Troppo Tardi  
 

Sono gli ultimi giorni per aderire al percorso formativo "Mai Troppo Tardi", un'iniziativa completamente gratuita 

organizzata da TOP-IX, CSCI, la Scuola Open Source, Vision&Value, in collaborazione con il Comune di Novara e con il 

sostegno della Fondazione Social Venture Giordano Dell’Amore. 

Durante il percorso le/i partecipanti avranno l’opportunità di sviluppare idee innovative rivolte alla silver econo-

my, un settore in rapida espansione a causa dell'invecchiamento demografico; Il programma si svolgerà presso nòva 

– Ex Caserma Passalacqua - per un totale di 30 ore suddivise in 8 incontri, culminanti in un evento finale della du-

rata di un'intera giornata. 

Le candidature sono aperte fino al 26 aprile 2024. È necessario compilare il form disponibile al link fornito di 

seguito. I candidati/le candidate selezionate saranno contattati/e per un colloquio telefonico. 

Per tutte le informazioni: https://maitroppotardi.eu/call-giovani-2024/ 

http://www.studenti.uniupo.it
https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarichi-stage/stage-sovvenzionati-presso-lufficio-bruxelles-settore-relazioni-istituzionali-affari-europei-quarta
https://maitroppotardi.eu/call-giovani-2024/
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Carreer Fair WorkInHealth Foundation 
 

WorkInHealth Foundation, fondata da EIT Health e avente lo scopo di promuovere l’innovazione in ambito salute per 

ridurre il gap tra i profili lavorativi di cui ha attualmente bisogno l’industria della salute e la presenza di persone 

professionalmente specializzate che potrebbero ricoprire le posizioni richieste, organizza l’evento Carreer Fair, 

aperto a studentesse, studenti, laureate e laureati che si svolgerà in modalità on line i prossimi 22 e 23 maggio. 

Tutte le informazioni al seguente link: Carreer Fair WorkInHealth Foundation 

ToAsia Export Training Piemonte  

Sono aperte le iscrizioni alla quinta edizione del TOAsia Export Training Piemonte, il programma di formazione che 

mira a fornire il bagaglio di conoscenze necessario a formulare ed attuare correttamente una strategia d’internazio-

nalizzazione verso l’Asia, una delle aree economicamente più dinamiche al mondo. 

Il corso è organizzato da Club Asia, con la Camera di Commercio Italia Myanmar come capofila e dal Torino World 

Affairs Institute (T.wai), con il coordinamento di Unioncamere Piemonte, con il contributo di Camera di Commercio di 

Torino, Camera di Commercio di Cuneo, Camera di Commercio di Alessandria-Asti, Camera di Commercio Monte Rosa 

Laghi Alto Piemonte, Fondazione Compagnia di San Paolo e Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo. Il progetto di for-

mazione si avvale del supporto scientifico dell’Università di Torino con i dipartimenti di: “Culture, Politica e Società”, 

“Management Valter Cantino” e “Scienze economico-sociali e matematico-statistiche", dell’Università di Scienze Ga-

stronomiche di Pollenzo e dell’Università del Piemonte Orientale. 

L’Executive Training è offerto gratuitamente ad un massimo di 30 partecipanti provenienti dal territorio pie-

montese, di cui 20 imprenditori ed export manager e 10 laureande/i - neolaureate/i magistrali. 

Il corso si tiene in varie location del territorio piemontese e si articola in 5 giornate di lezione da 8 ore accademi-

che ciascuna, con inizio il 23 maggio 2024 e fine il 20 giugno 2024. In aggiunta si prevede la realizzazione di un 
percorso di consulenza personalizzata di 2 ore per ogni impresa partecipante.  

Per informazioni sul corso e iscrizioni: www.toasiaexportraining.it; le iscrizioni scadono il 3 maggio 2024. 

Fondazione Cecilia Gilardi  
 

La Fondazione Cecilia Gilardi propone un bando per il conferimento di sostegni economici sotto forma di Borse di 

Studio a favore di studentesse/studenti di laurea Magistrale e neolaureate/i delle Università del Piemonte, 

della Liguria e della Val D'Aosta per il perfezionamento del proprio percorso formativo e progetti volti a realizzare 

la propria crescita professionale. 

Le Borse di Studio verranno assegnate sulla base di un progetto proposto dalle/dagli studentesse/studenti; la sca-

denza per presentare la propria candidatura è fissata per il 26 maggio 2024.  

Al seguente link tutte le informazioni: Borse Fondazione Cecilia Gilardi. 

https://eithealth.eu/what-we-do/workinhealth-foundation/
https://eithealth.eu/event/workinhealth-career-fair-5th-edition/
http://www.toasiaexportraining.it
https://fondazionececiliagilardi.org/bandi/bando-universita-2024/
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Premio Bernardo Nobile 
 

Il premio Bernardo Nobile, giunto alla sua diciannovesima edizione, quest’anno è dedicato alle tesi di laurea o di dot-

torato che abbiano valorizzato l’utilizzo della documentazione e dell’informazione brevettuale, sfrutta-

to metodologie e tecniche di AI nell’analisi di dati e informazioni da fonti bibliografiche ed esplorato metodologie 

di foresight, forecast o analisi anticipatoria inerenti a temi tecnologici e al loro impatto economico, politico o so-
ciale. 
Il Bando si rivolge a laureati e a dottori di ricerca che abbiano conseguito la laurea magistrale o specialistica oppure 
il titolo di dottore di ricerca, presso un’università italiana, da non più di tre anni alla data di scadenza del Bando. 

Tutte le informazioni al seguente link: Premio Bernardo Nobile. 

https://www.areasciencepark.it/servizi-per-linnovazione/premio-bernardo-nobile-2/?_cldee=b6aFAPb3KLFNvsZFHg2qOOY9QJwssrKEHmGU1lHMduTEdMz4k2s7BTyJKcGjp3sC&recipientid=contact-02c21f6783dfec11bb3d0022489b7a0b-a36518d12a564b919d0d395670de2218&esid=b18f8328-8a

